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From: Marko Skerovic

Sent: Monday, August 19, 2024 7:24 AM CRNA THEHA

To: Finansiranje; Kabinet Agencije za sprjetavanje korupgije |1, 74 §p/l (VW KOKI
Subject: FW: Ugovor za Janezi¢ Antona o 2-2--}3;‘_:702#_ e &
Attachments: Anton JanezZi¢- odluka i ugovor.pdf T e L i b T

ST LY | 27—

From: Osnovna skola "Drago Milovic" Tivat [mailto:skola@os-dmilovic.edu.me]
Sent: Saturday, August 17, 2024 2:25 PM

To: Integritet

Subject: Fwd: Ugovor za JaneZi¢ Antona

[Ipey3mute Outlook 3a Android

From: Vesna Ivanovic <sekretar@os-dmilovic.edu.me>

Sent: Friday, August 16, 2024 11:37:42 AM

To: Osnovna skola "Drago Milovic" Tivat <skola@os-dmilovic.edu.me>
Subject: Fw: Ugovor za JaneZi¢ Antona

Od: Vesna Ivanovic

Poslato: 16. avgust 2024, 9:25

Za: integritet@antikorupcija.me <integritet@antikorupcija.me>
Tema: Ugovor za Janezi¢ Antona




JUOS ,DRAGO MILOVIC" TIVAT

Broj: 1308
Datum: 16.08.2024.godine .

Agencija za sprje¢avanje korupcije
Odsjek za kontrolu finansiranja politickih subjekata i izbornih kampanja
Podgorica
Predmet: Dostava dokumentacije
Postovani,

Shodno &lanu 44 stav 2 Zakonom © finansiranju politickih partija i izbornih
kampanja, u prilogu dostavljamo dokumentaciju, i to odluke i ugovore o radu do
30 dana, kako slijedi:

1. Odluku i Ugovor o radu br. 1299/1/1, 1299/2 (do 30 dana) —Janezi¢ Anton;
S postovanjem,

Direktorica,

) 7<ovit':,dipl. pfdagog
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Na osnovu ¢lana 30 stav 1 . &.31 137 stav 1 Zakona o radu /Sl.list Crne Gore br.74/19, 08721,
59/21, 68/21, 145/21) , i &lana 23 Statuta, direktorica JUOS ,,Drago Milovi¢” Tivat, donosi

ODLUKU
0 zasnivanju radnog odnosa na odredeno vrijeme do 30 dana

Anton JaneZié, kv bravar, IV nivo nacionalnog okvira kvalifikacija,zasniva radni odnos na
odredeno vrijeme, na radnom mjestu domar, na puno radno vrijeme, do povratka zaposlenog
sa bolovanja, odn. popune radnog mjesta putem oglasa.

I Radni odnos se zasniva poéev od 15.8.2024.godine, najduZe do trideset dana.
1l Sa imenovanim po ovoj odluci potpisati Ugovor o radu,
ObrazloZenje

menovani zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, na puno radno vrijeme do povratka
zaposlenog Stojkovi¢ Zorana sa bolovanja, odn. Do popune radnog mjesta putem oglasa,

najduZe do 30 dana.

Imenovani ispunjava opite i posebne uslove za radno mjesto na koje zasniva radni odnos.

Sa navedenih razloga odluéeno je kao u izreci ove odiuke.
Ova odluka je konatna.

Pravna pouka: Zaposleni koji smatra da mu je ovom odlukom povrijedeno neko pravo iz
rada i po osnovu rada, prije pokretanja postupka pred nadleZnim sudom , duzan je da podnese
predlog za mirno reSavanje spora pred Agencijom za mirno re§avanje radnih sporova ili pred
Centrom za alternativno resavanje sporova, u roku od 15 dana od dana prijema iste.

Dostaviti:

- imenovanom
- u dosije

-a/a
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Na osnovu tlana 29-311¢&1.37 7akona o radu (Slugbeni list CG br.74/19, 8/21, 59/21,68/21, 145/21),
#lana 82 stav 1 tatka 6 Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (S\. List RCG br.64/02, 31/05,
br.49/07, S\. List CG br.4/08, 21/09, 45/10, 73/10, 45/11, 45/11, 36/13, 39/13, 44413, 47/17,
-59/21,75/21,145/21,03/23), Odluke br.1299/1 od 14.8.2024 godine, €1.23 Statuta JUO3 ,,Drage

Milovie” Tivat (u daljem tekstu: poslodavac) i zaposleni Anton JaneZié iz
jmbg: kv bravar, IV-1 nivo nacicnalnog okvira kvalifikaci]e, {u dafjem tekstu:

zaposlena), zakljudilisu
UGOVOR O RADU

¢lan 1.

‘Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnlm ugovorom i optim aktima poslodavca, regulidu
se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog | poslodavca.

Clan 2.

Zaposleni, Anton Janegig, zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, sa punim radnim vremenom
potev od 15.8.2024.godine do povratka sa bolovanja zaposlenog Stojkovié Zorana, a najduie do 30

dana.

‘Raspored radnag vremena vréi¢e poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivhim ugovorom i op3tim aktima poslodavaca..

Ukoliko zaposteni bez opravdanog razloga ne potne sa radom na dan iz stava 1 ovog &lana, smatrace
se da nijezasnovao radni.odnos.

lan 3.

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta radnik na odriavanju objekata i opreme: (domar),
za kojoj je aktom o unutragnjoj organizaciji i sisternatizaciji radnih mjesta utvrden 11 §li V1 nivor
nacionalnog okvira kvalifikacija, 180 ili 240 kredita CSPK-a, stolarske, bravarske ili metatske struke,
jedna godina radnog iskustvana odgovarajudim posiovima.

* : &lan 4.

Poslodavac ovim ugovorom povierava zaposlenom, a zaposlena.prlhvata,,obavljenje postova
zadataka 1z Yana 3. ovog UBOVOra, a koji su.utvrdeniy opitem aktu o sistematizacifi radnih mjesta

poslodavca, lan 27.

Clan 5

Zarada zapostenefog se utvrduje na osnovu ostvarenop rada i drugih elemenata, srazmjerno vremenu
provedenom na radu, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i ugovorgm o.radu.

Osnovna zarada zaposlenc/og utvrduje se na asndvu-koeficijenta 6.02 i obiadunske veijednosti koeficijenta kaja
iznosi 90 €, kan i startnog dijela zarade koje iznosi.63 € (koju &ini topli obrok i 1/12 regresa za koriféenje
godi¥njeg odmora), & SVE shodno lanu 22 Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete (“Sl. list CG™, br.
10/16 1 76/20,151/22, 46/24), lana 12 OpSteg kolektivnog ugovora (“S1. list Crne Gore”, 150/22).

Osnovna zarada.uvetavn se po 0SNOVIL radnog staZa, za svaku zapodetu godinu, i to: do 10°goding za §,5%, od
10 do 20 godina za 0,75%, a preke 20-godina 1,0% , shodno Elanu 24 Granskog kolektivnog ugovora za oblast
prosvjéte. Na dan zaposlenja u ovoj ustanovi zaposleni ima26g 9mj 124 dana radriog staZa.

Zarada sc zaposlenom/oj moZe uvedati i po drugim osnovama u sklady sa Granskim Kolektivaim ugovorom.
Zaposieni ima pravo od naknadu zarade i druga primanja u skladu sa zakonom i Granskim kolektivnim
ugovorom.

Poslodavac se‘obavezuje da zaposlenom/aj najmanje jednom mjeseno isplati zaradu, i-zaposlenom dostavi
pismeni.obratun zarade najkasnije do kraja mjescca zo prethodni mjesec.

Poslodavac je duZan da zaposlenom/oj preda kopiju prijave na obavezno-osiguranje.




-

1.6
Zarada utvrdena u skladu sa £1.22 stavl Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete (("Sl. list RCG”, br.
10/16176/20,151/22, 46/24), od 01.9.2024 godine uvelava se u neto iznasu kumulativno najmanje 17%
{ukljutujuéi povedanje od 10% u bruto iznosu od O1.jula 2024.godine.}

&.7.
U slufaju izmjene propisa keji regulidu obratun zarada, primjenjivae se neposredno taj propis.
Clan 8.

Paslodavac je du#an da zaposlenom obezbijed| potrebne uslove rada i propisana sredstva zaitite na
radu, odredeno radno vrijeme, koriiéenje godi3njeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u skiadu
sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

i
|
i
‘ Clan 9.

Zaposleni prihvata sledee obaveze:

- Da povjerene poslove radnog mjesta obavija savjesno , kvalitetno i u rokuy;

- Da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridriava utvrdene organizacije i
normativa rada;

- Da se pridriava propisanog radnog vremena i radne discipline;

- Da tuva sredstava rada i pridriava se mjera i propisa zadtite na radu, i da se pridrtava drugih
utvrdenih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i op3tim aktima
poslodavea;

Zaposleni koji svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridriava odluka koje je
poslodavac donio, odgovara za povrede radne obaveze u skladu sa Zakonom, Granskim kolektivnim
ugovorom za oblast prosvjete i Ugovorom o radu.

€lan 10,

' svaka od ugovornih strana moize da otkaZe ugovor, pod uslovima i slu€ajevima utvrdenim zakonom,
| odnosno kolektivnim ugovorom.

Clan 11.
Za ostvarivanje prava po ovem Ugovoru adgovoran je poslodavac.

Za%titu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca, inspekcijom i nadleZnim
sudom.

Clan 12.

Ovaj ugovor se smatra zakljuCentm kada ga u ime poslodavca potpie oviasteno lice i lice koje
zasniva radni odnos.

flan 13.
U stuaju spora povodom odredbi ovog ugovora nadleZan je sud opite nadleinosti u Kotou,

Ovaj ugovor je sa&injen u tri istovietna primjerka, jedan za zaposienog i dva za poslodavca.

Zaposleni
i T
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