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From: Marko Skerovic

Sent: Friday, August 16, 2024 11:44 AM

To: Kabinet Agencije za sprjecavanje korupcije; Finansiranje

Subject: FW: Ugovor za JaneZi¢ Antona

Attachments: Anton Janezi¢- odluka i ugovor.pdf A ——
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From: Vesna lvanovic [mailto:sekretar@os-dmilovic.edu.me]
Sent: Friday, August 16, 2024 11:26 AM
To: Integritet
Subject: Ugovor za JaneiZi¢ Antona



Juos . DRAGO MILOVIC" TIVAT

Broj: 1308
Datum: 16.08.2024.godine

Agencija za sprje€avanje korupcije
Odsjek za kontrolu finansiranja politikih subjekata i izbornih kampanja
Podgorica
Predmet: Dostava dokumentacije
Postovani,

Shodno &lanu 44 stav 2 Zakonom o finansiranju politickih partija i izbornih
kampanja, u prilogu dostavijamo dokumentaclju, i to odluke i ugovore o radu do
30 dana, kako slijedi:

1. Odluku i Ugovor o radu br. 1299/1/1, 1299/2 (do 30 dana) —JaneZi¢ Anton;
S postovanjem,

Direktorica,

ov1c,d1pl/L/fdagog
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Na osnovu ¢lana 30 stav 1. &.31 i 37 stav 1 Zakona o radu /Sl.list Crne Gore br.74/19, 08721,
59/21, 68/21, 145/21) , i €lana 23 Statuta, direktorica JUOS ,,Drago Milovié” Tivat, donosi

ODLUKU
0 zasnivanju radnog odnosa na odredeno vrijeme do 30 dana

Anton JaneZi¢, kv bravar, IV nivo nacionalnog okvira kvalifikacija,zasniva radni odnos na
odredeno vrijeme, na radnom mjestu domar, na puno radno vrijeme, do povratka zaposlenog
sa bolovanja, odn. popune radnog mjesta putern oglasa.

Il Radni odnos se zasniva podev od 15.8.2024.godine, najduZe do trideset dana.
Il Sa imenovanim po ovoj odluci potpisati Ugovor o radu,
Obrazloienje

Imenovani zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, na puno radno vrijeme do povratka
zaposlenog Stojkovi¢ Zorana sa bolovanja, odn. Do popune radnog mjesta putem oglasa,

najduZe do 30 dana.

Imengvani ispunjava opite i posebne uslove za radno mjesto na koje zasniva radni odnos.

Sa navedenih razloga odlu¢eno je kao u izreci ove odluke.
Ova odluka je konatna. )

Pravna pouka: Zaposleni koji smatra da mu je ovom odlukom povrijedeno neko pravo iz
rada i po osnovu rada, prije pokretanja postupka pred nadle#nim sudom » duzan je da podnese
predlog za mirno redavanje spora pred Agencijom za mirno reSavanje radnih sporova ili pred
Centrom za alternativno resavanje sporova, u roku od 15 dana od dana prijema iste,

Dostaviti:

- imenovanom
- u dosije

-afa




o e e o e ————

g I : —i -
o ATUBATIY OCHOBHATIROMA . - o o 7
OMTRSATO MUILOBUE

Ao )

T, {12 B« 20ZTRO%

Na osnovu &lana 29-31 i £.37 Zakona o radu (SluZbeni list CG br.74/15, 8/21, 59/21,68/21, 145/21},
#lana 82 stavl tatka 6 Op3teg zakona o.obrazovanju i vaspitanju (Sl. List RCG br.64/02, 31/05,
br.49/07, S\. List CG br.4/08, 2}/09, 45/10, 73/10, 45/11, 45/11, 36/13,_ 39/13, 44/13, 47/17,

59/ 21,75/21,145[ 21,03/23), Odluke br.1299/1 od 14.8.2024 godine, £1.23 Statuta JUD3,,Drago
Milovie" Tivat (u daljem tekstu: poslodavac) | zapesleni Anton laneZid i

jmbg: ,kv bravar, IV-1 nivo nactonalnog okvira kvalifikacije, (u daljem tekstu:
zaposlena), zakljucili su :

UGOVOR O RADU
Clan 1.

QOvim ygovorom, u skladu sa zakonom,-kolektivnim ugovoram i opitim aktima posiodavca, regulisu

se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavea,
¢lan 2.

Zaposleni, Anton Janetl¢, zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, sa punim radnim.vremenom
podev od 15.8.2024.godine do povratka sa bolovarja zaposlenog Stojkovi¢ Zorana, a najduZe do 30
dana. .

Raspored radnog vremena vriide poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavaca.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga.ne poéne sa radom na dan iz stava 1 ovog £lana, smatrate
se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3.

Zaposleni sé rasporeduje na poslove radnog mjesta radnik na odriavanju objekata i opreme {domar),
za kojoj je aktom© unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden il iVl nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija, 180 ili 240 kredita CSPK-a, stolarske, bravarske ili metalske struke,
jedna godina radnog Iskustva na odgovarajuéim poslovima.

. : Clan 4.

Poslodavac ovim ugovoram povjerava zaposlenom, a zapos!ena prihvata, obavljenje poslova i
zadataka iz ¢lana 3. ovog ugovora, @ koji s utvrdeniu op¥tem-akiu o sisternatizacift radnih mjesta

poslodavca, #lan 27. )

Clan 3

Zarada zaposlenefog s¢ utvrduje naosnovu ostvarenog rada i drugih elemenata, srazmjerno vremenu
provedenom na radu, u.skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i ugovorom 6 radu.

Osnovna zarada zaposlenc/og utvrduje s€ na osnovy kocficijenta 6.02 i obratunske vrijednosti koeficijenta koja
iznosi 90 € , keo i startnog, dijela zarade Koje iznosi 63 € (koju Eini topli obrok 1 1/12 regresa za koriicenje
godifnjeg odmora), a sve shodino dlanu 22 Granskog kalektivnog ugovora zaobldst prosvjete (SL list cG", br.
10716 1 76120,151/22, 46/24), Blana 12 Opiteg kolcktivnog ugovora “3l, list Crne Gore", 150/22).

Osnovna zarada uyedava se po 0snovu radnog staZa, za svaku zapodetu. godinu, i to: do 10 godina za 0,5%, od
10 do 20 podina za 0,75%, 8 preko 20 godina 1,0% , shodno &lanu 24 Granskog kolektivnog ugovora za oblast
prosvjelé. Na dan zaposlenja u avoj ustanovi zaposleni ima26g 9mj 1 24 dana radnog staZa.

Zarada se zaposlencm/oj moZe uvedati i po drugim.osnovamau sklady-sa Granskim Kolcktivaim ugovorom.
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade i druga primanja u skladu sa zakonom i Granskim kalekiivnim
ugovoram.

Poslodavnc se.obavezuje da zaposlenom/o] najmanje jednom mjesesno isplati zaradu, i-zaposlenom dostavi
pismeni.obraun zaradé najkasnije do krdja mjescea za prethodni mjesec.

Poslodavac je duZan da zaposlenam/oj preda kopiju prijave na obavezno osiguranje.
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Zarada utvrdena u skladu sa-€l.22 stavl Granskog kalektivnog ugovora 2a oblast prosvjete ({"Sl. list RCG*, br.
10/16i 76/20,151/22, 46/24), od 01.9.2024 godine uvetava se u neto iznosu kumulativno najmanje 17%

{ukljuujuci povecanje od 10% u brute iznosu od 01.jula 2024.godine.)
&7,

U slugaju izmjene propisa koji regulisu obralun zarada, primjenjivate se neposredno taj propis.
Clan 8.

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zadtite na
radu, odredeno radno vrijeme, koriféenje godidnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu
sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 9.
Zaposleni prihvata sledece obaveze:

- Da povjerene paslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno iu roku;

- Da.se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i
normativa rada;

- Dase pridrfava propisanog radnog vremena i radne discipline;

- Da tuva sredstava rada i pridriava se mjera i propisa zaitite na radu, i da se pridriava drugih
utvrdenih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima
poslodavea;

Zaposleni koji svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridriava odluka koje je
poslodavac donio, odgovara za povrede radne obaveze u skladu sa Zakonom, Granskim kolektivnim
ugovarem za oblast prosvjete i Ugovorom o radu.

¢lan 10.

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ugovor, pod uslovimai slu¢ajevima utvrdenim zakonom,
odnosno kolektivnim ugovorom.

¢lan 11.
Za ostvarivanje prava po ovom Ugovoru odgovoran je posiodavac.

Za%titu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca, inspekcijom i nadleznim
sudom.

¢lan 12

Ovaj ugovor se smatra zakljuéenim kada ga u ime poslodavca potpide ovlaséeno lice i lice koje

" zasniva radni odnos.

Clan 13.
U slu¢aju spora povadom adredbi ovog ugovora nadlezan je sud op3te nadleZnosti u Kotou.

Ovaj ugovor je safinjen u tri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog i dva za poslodavea.

Zaposleni
T
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