JUOS ,DRAGO MILOVIC” TIVAT

R ““-‘.‘! KORUPCLIE

S Y TR

BFOJ: 1271 C"})(ff» 115'5[5:/ i_.v___,___l
Datum: 08.08.2024.godine [ 164

Agencija za sprjecavanje korupcije
Odsjek za kontrolu finansiranja politickih subjekata i izbornih kampanja
Podgorica
Predmet: Dostava dokumentacije
Postovani,

Shodno ¢lanu 44 stav 2 Zakonom o finansiranju politickih partija i izbornih
kampanja, u prilogu dostavljamo dokumentaciju, i to odluke i ugovore o radu do
30 dana, kako slijedi:

Izvod iz Pravilnika o sistematizaciji radnih mjesta;

Obavjestenje da Skola ne posjeduje automobil;

Odluku i Ugovor o radu br. 1268/1, 1268/2 (do 30 dana) —Zanata Dorde;
Odluku i Ugovor o radu br. 1269/1, 1269/2 (do 30 dana) —Boskovic Jasna;
Odluku i Ugovor o radu br. 1270/1, 1270/2 (do 30 dana) —Stevovic
Aleksandra;
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JU OS . DRAGO MILOVIC* TIVAT
Broj: 1272
Datum: 08.8.2024.godine

AGENCUA ZA SPRIECAVANJE KORUPCIJE
PODGORICA

Vezano za obaveze organa vlasti u toku izborne kampanje propisane
Zakonom o finansiranju politickih subjekata | izbornih kampanja (Sl.list Crne
Gore br.3/20, 38/20), obavjestavamo Vas da JU 0S “Drago Milovi¢” Tivat ne
posjeduje automobile.

S postovanjem,

Direktorlca,

% Mirkovx{dipl. pedagog,
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<58 | Ministafstvo prosvjete

o Bl 0_1--603!2"’3_:-"65'69’27 =F
. Podgorica, 25,10:2023. godine )

Adresa: vaka burovitabb. ;-
81000 Podgorica, Crna Gora: - -
tel: +382 20 410,100
fax: +382 20 410101
WWW.mps.gov.me

JU OSNOVNA §KOLA ,,DRAGO MILOVICH

Tivat

Na osnovu &lana 60 stav 2 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,.Sluzbeni

list RCG", br. 64102, 31/05 1 49/07 i . Stuzbeni list
59/21,146/21 i 3/23) i Pravilnika © normativima i standardi
prihoda za ustanove koje realizuju javno vazZecée obrazovne

cG", br. 4510, 45/11, 36/13, 39/13, 47117,
ma za sticanje sredstava iz javnih
programe (,,Sluzbeni list cG", br.

66/1 0, 41/13, 67117, 54/18 i 67/23), Ministarstvo prosvjete dalo je

Na Pravilnik o izmjenama j dopunama Pravi
sistematizaciji radnih mjesta JU Osnovna kol
na sjednici Skolskog odbora, odrzanoj 14.08.20
mjesto defektolog i0,50 izvrsioca na radnom mje

.- _SAGLASN 0.8 T-

ilnika o unutrasnjoj organizaciji i
Milovig", Tivat, proj.1180-donesen
23. godine, s tim da se ne odobrava radno
stu vaspitac.

MINISTAR

mi VOJINOVIC
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~ osnovu Clana 76 stav 1 tacka 4 Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
#Zuzbent list RCG", br. 64/02, 317051 49/07 i ,,Shuzbent list CG*, br.04/08, 21/09,

S5 45710, 73710, 40/11, 45/11, 36/13, 39/13 i 44/13,47/17,59/21,76/21, 146/21,

03/23) i ¢clana 16 i 23 tacka 7 Statuta (broj 846/2010 i 900/2017, 145572019,
2000/21,), Skolski pdbor JU Osnovna Skola ;Drago Milovi¢®“ Tivat, na sjednici
odrsanoj 14.08.2023.godine, donio je

PRAVILNIK
o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta u JuOS§ ,;Drago Milovié® Tivat

Clan 1

et U Pravilniku o unutrasnjo; organizaciji 1 sistematizaciji radnih mijesta JU
Osnovne $kole ,,Drago Milovi¢® Tivat , broj 901 od 05. septembra 2017. godine 1
Pravilniku o izmjenama 1 dopunama Pravilnika o unutrainjoj organizaciji
sistematizacijii radnih myesta JUOS ,Drago Milovi¢“ Tivat, broj 1373 od 12.
decembra 2017. godine,” br.1437 od 16.12.2019.godine, broj 499 od 10.7.2020.godine,
broj 895 od 27.10.2020.godine, br.2233 od 30.11.2021.godine, broj 19 od
28.01.2022.godine, br.1501/3 od 22.9.2022.godine, br.109 od 01.02.2023.godine

mijenja se sljedece:
- Clan 2
U Claau 13. poslije tacke 3 dodaje se n(_)vd tacka koja glast:

4) Defektolog/8kinja

s Poslove de fektologa meze da obavlja lice koje uma:
V1I nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, podnivo jedan, odnosono podnivo dva
(240 ili 300ksedita CSPK-a) odgovarajuce oblasti (profil) obrazovanja: oligofrenolog,
surdolog, somatoped, defektolog za kombinovane/ videstruke smetnje;
-poloien strucni ispit za rad u obrazovno vaspitnim ustanovama, odnosno dozvola za
rad (licenca);
_crnogorsko drzavljanstvo.

Clan 3
Poslije clana 23 dodaje se novi ¢lan 23a koji glast:

Defektolog/8kinja
Poslovi defektologa/Skinje su:
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Planiranje, programiranje i organizovanje obrazovno-vaspitnog rada sa
udenicima;
Vodenje dokumentacije 0 svom radu, koja obuhvata: godisnji globalni program
rada, mjeseéne operativne poslove rada, dnevnik rada defektologa, dosje o radu
sa uenicima, dokumentaciju o izvrienim istraZivanjima u svojoj oblasti;
Realizacija obrazovno-vaspitnog rada/ obrazovno-vaspitnih ishoda;
Identifikacija, procjenjivanie, ocjenjivanje posebne obrazovne potrebe svih
udenika;
1dentifikovanje ucenika sa smetnjama u £azZvOJUu;

Izrada individualnih, razvojno obrazovnib planova , kao i individualnih
tranzicionih planova;

Organizovano strucno obrazovanje i usavrsavanje;

FEvaluacija obrazovno- vaspitnog procesa;

Kvartalna komisijska evaluacija realizacije obrazovno-vaspitnih ishoda po
izradenim individualno-razvojno obrazovnim planovima;

Podrika uéenicima, prufanje pomodi u podsticanju optimalnog razvoja ucenika
sa teSkoéama u razvoju na osnovu utvedenih individualnih karakteristika- viste
smetnje;

Pruanje dodatne struéne pomoci za uéenike sa posebnim obrazovnim
potrebama;

Individualni i grupni vaspitne-obrazovni rada sa uéenicima;

Uredno vodenjé adekvatne dokumentaciie/ dosijea ucenika;
Podréka, pomoé i saradnja sa roditeljima kroz planirane i neplanirane
aktivnosti;

Stvaranje pozitivie klime i rada na afirmaciji postovanja razvojnih karakteristika
i inkluzivnog modela obrazovanja;

Saradnja sa institucijama na lokalnom i deZavnom nivou;

Konsultativao- instruktivni rad sa nastavnicima;

Profesionalni razvoj nastavnika i saradnja sa PRNS koordinatorom ustanove;
Organizacija interno- struénog usavesavanja nastavnika u pogledu rada sa
ucenicima sa posebmim obrazovnim potrebama;

Dezurstvo u skoli;

Sacadnja sa direktorom $kole, pomoénikom direktora, pedagogom, psihologom
1 bibliotekarom;

Utestvovanje u radu struénih organa gkole;

Redovna saradnja sa asistentima u nastavi;

Obavljanje 1 drugih poslova, po nalogu direktora, u cilju unapredenja 1 razvoja

w

obrazovno-vaspitne djelatnosti Skole, u skiadu sa zahtjevima struke , Zakonom
i Statutom Skole;
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ﬁ Clan 31 mijenja se u tadki 3) i glasi:
e
i A. PREDMETNA NASTAVA
L Redai Nastavni predmﬂ Notma “ Ukupan | 'Bf'_{’l Napomen:ij
% biol ' ‘. nedjelnt fond | izvrsilaca
) 0] casova tns
250V
Crnogorski-sepsk, . i -
1 bosanski, hrvatsks 16 121 7,56 1 &as izbosna Q
‘erzik 1 knjizevnost nastava
2 | Engleski jezik 18 181 | 10,06
3 | Italijanski jezik ~ 18 | 48 2,67
4 | Njemacld jezik 18 | 10 0,56
5 | Francuski jezik 18 8 0,44
| i
| l__ﬁ Matematika 16 120 ‘ 7,5
n 7 | Fizika 18 38 2,11
£ 8 . : 2 Casa izborna
% _ Hemija 18 \ 32 7 1"7'3_ nastava
9 |- - 6 Casova
Biologija 18 51 2,83 izborna
Z I ) _ nastava
10 Istoria 18 48 267 3 ¢asa izborna
‘ nastava
11 ) 18 42 3 Casa izborna
Geografija nastava
12 | Informatika sa
tehnikom : 18 60
13 | Muzicka kultura 18 30 1,67
141 { jkovna kiltura 18 178 | 2O izborc |
- 32 nastave
15 ; | 7 casova
Fizicko vaspitanje 18 74 4,11 izborne
| nastave
16 | PreduzetniStvo




B, RAZREDNA NASTAVA '
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Redni |Norma|  Ukupan Broj Napomena
broy casova | nedjelini fond | izvrSilaca
casova
1 (I RAZRED 9
2 | RAZRED 10
3 [HI RAZRED 8
4 |IV RAZRED 8
5 |V _RAZRED 7
Clan 31 tacka 4) Vaspitadi/ce, mijenja se i glasi:
Redni Norma Ukupan Broj Napomena
broj casova | nedjeljni fond | izvrsilaca
: casova
1 |I RAZRED 26 117 4,5
Clan 31 tacka 5) al. 1 mijenja se i glasi:
- Pedagog/Skinja .......cocvconiieinieernienseinnns SO 2 izvrSioca
U ¢clanu 31 tacka 5) dodaje se alineja 4 koja glast:

- Dcfektolog/ §kinja

cresere s s e s e en R R s et 1 izvrsilac.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasno;

tabli Skole, a nakon davanja saglasnosti Ministarstva prosviete.

Broj:_4{80

Tivat: 14.08.2023. godine

Skolski odbor,
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Na osnovu’glléﬂ%TZS.—éH?—sé@%gLeﬁazg radd Qhlist CG br.74/19,8/21,59/21,68/21,145/21),

¢lana 101b stav 1 tacka Op3teg zakona o obrazovanju i vaspitanju (Sl,list RCG br. 64/02, 31/05,
br. 49/07,5l.list CG br.4/08, 21/09, 45/10,73/10, 45/11,45/11,36/13,39/13,44/13,47/17,
59/21,76/21,146/21, 03/23), te ¢lana 23 Statuta, direktorica JUOS ,,Drago Milovi¢” Tivat,
donosi

ODLUKU
o zasnivanju radnog odnosa na odredeno vrijeme do 30 dana

Bogkovi¢ Jasna , student na UDG, Fakultet primijenjene nauke- matematika, zasniva radni
odnos na odredeno vrijeme, na radnom mjestu nastavnik matematike, na puno radno
vrijeme, do popune radnog mjesta putem konkursa.

Il Radni odnos se zasniva pocev od 06.8.2024.godine, najduze do trideset dana.
Il Sa imenovanim po ovoj odluci potpisati Ugovor o radu.
Obrazloienje

Imenovani zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, na puno radno vrijeme,do popune radnog
mjesta putem konkursa,najduze do 30 dana, na temelju clana 101b stav 1 tacka 1 Opsteg
zakona o obrazovanju i vaspitanju (Sl,list RCG br. 64/02, 31/05, br. 49/07,5l.list CG br.4/08,
21/09, 45/10,73/10, 45/11,45/11,36/13, 39/13,44/13,47/17,59/21,76/21,146/21). Kako se radi
o deficitarnom kadru nastavnika matematike, prinudena sam , da bi se privela kraju Skolska
2023/24 godina, jer ima ugenika na popravnom ispitu, te je oslu¢eno kao u dispozitivu odluke.

Ova odluka je konacna.

Pravna pouka: Zaposleni koji smatra damu je ovom odlukom povrijedeno neko pravo iz
rada i po osnovu rada, prije pokretanja postupka pred nadleznim sudom , duZan je da podnese
predlog za mirno resavanje spora pred Agencijom za mirno resavanje radnih sporova ili pred
Centrom za alternativno reavanje sporova, u roku od 15 dana od dana prijema iste.

Dostaviti:

- imenovanoj
- u dosije

- a/a

Direktorica,
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Na osnovu ¢lana 29-31. 1 &1.37 stav 1 Zakona o radu ( .,Sluzbeni list CG™ br.74/19,8/21, 59/21), ¢lana 82
stav] tacka 6 i €l. 101b Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (SLlist RCG br. 64/02, 31/05, br.
49/07,SLlist CG br.4/08, 21/09, 45/10,73/10, 45/11.45/11,36/13, 39/13,44/13,47/17, 59/21), &lana 23
Statuta , Obavjedtenja Ministarstva prosvjete, nauke i inovacija od 06.6.2024.godine, JUOS ,,Drago
Milovié® Tivat  (daljem tekstu:poslodavac) i zaposlena Jasna BoSkovi¢, jmbg:

apsolvent na UDG Univerzitetu, Fakultet primijenjenih nauka, studijski program matematika,(u daljem
tekstu:zaposleni), zakljucili su

UGOVOR O RADU
L1

Ovim ugovorom u skladu sa zakonom,kolektivnim ugovorom i op$tim aktom poslodavca regulidu se
medusobna prava,obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

d12.

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom, pocev od
06.08.2024.godine do.godine, a moZe se sporazumno i po otkazu raskinuti i prije tog roka.

Raspored radnog vremena vrsice poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i opitim aktom poslodavca.
CLE

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnik matematike, za koje je aktom o
sistematizaciji radnih mjesta poslodavca utvrden je VII-1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, podnivo
jedan, odn.podnivo dva (240 ili 300 kredita CSPK-a), odgovarajuée oblasti (profila) obrazovanja,
poloZen stru¢ni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama, licenca za rad, u skladu sa Pravilnikom o
oblasti (profilu) obrazovanja nastavnika predmetne nastave u osnovnoj Skoli.

Cl4.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom a zaposleni prihvata ,obavljanje poslova i zadataka iz
¢lana 3.0vog ugovora ,a koji su utvrdeni opstim aktom o sistematizaciji radnih mjesta poslodavca .

CLE:
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moze biti rasporeden na drugo radno mjesto kod
poslodavca koje odgovara stepenu i vrsti njegove strune spreme,znanju i sposobnostima. Zaposleni, uz
njegovu saglasnost , u skladu sa zakonom, moze biti rasporeden na rad kod drugog poslodavca.

CLe6.
Zarada zaposlene/og se utvrduje na osnovu ostvarenog rada i drugih elemenata u skladu sa zakonom ,
kolektivnim ugovorom I ugovorom o radu.
Osnovna zarada zaposlenog utvrduje se na osnovu koeficijenta 7.87 i obratunske vrijednosti koeficijenta
koja iznosi 90 € , kao i startnog dijela zarade koje iznosi 63 € (koju &ini topli obrok i 1/12 regresa za
koris¢enje godisnjeg odmora), a sve shodno &lanu 22 Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete
(“SI. list RCG”, br. 10/16 i 76/20, 46/24), ¢lana 12 Opsteg kolektivnog ugovora (“S. list Crne Gore”,
br.150/22).
Osnovna zarada uveéava se po osnovu radnog stazaza ___ % (zapoteta treéa godina radnog staZa , na
dan 01.02.2024.godine ima 2godine 19 dana staza)) a shodno ¢lanu 24 Granskog kolektivnog ugovora za
oblast prosvjete.
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade i druga primanja u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.
CL7.
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Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite na radu,
odredeno radno vrijeme, koris¢enje godidnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa
zakonom i kolektivnim ugovorom.

Cl18.

Zaposleni prihvata slijedece obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku;

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i normativa
rada;

- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline;

- da ¢uva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu ,i da se pridrzava drugih
utvrdenih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i  opStim aktima

poslodavca.
Zaposleni koji svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrzava odluka koje je poslodavac

donio, odgovara za povrede radne obaveze u skladu sa Zakonom, Granskim kolektivnim ugovorom za
oblast prosvjete i Ugovorom o radu.

Cl.9.

Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaZe ovaj ugovor pod uslovima i slu¢ajevima utvrdenim zakonom
odnosno kolektivnim ugovorom.

U sluéaju otkaza ugovora o radu odn. odluke o prestanku radnog odnosa , ugovara se otkazni rok od 15
dana.

CL10.
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.

Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca, inspekcijom i nadleznim sudom.
CL11L.

Ovaj ugovor se smatra zaklju¢enim kada ga u ime poslodavca potpise ovlas¢eno lice i lice koje zasniva
radni odnos.

CL11.
U slu¢aju spora povodom odredbi ovog ugovora nadlezan je sud op3te nadleznosti u Kotoru.

Ovaj ugovor je sacinjen u Cetiri istovjetna primjerka od kojih sva ovorna strana zadrzava po dva.

Zaposleni,
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Na osnovu ¢lana 29. €1.37 stav 1 Zakona o radu (SlLlist CG br.74/19,8/21,59/21,68/21,145/21),
¢lana 101b stav 1 tatka Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (Sl,list RCG br. 64/02, 31/05,
br. 49/07,Sl.list CG br.4/08, 21/09, 45/10,73/10, 45/11,45/11,36/13,39/13,44/13,47/17,
59/21,76/21,146/21, ), te clana 23 Statuta, direktorica JUOS , Drago Milovi¢” Tivat, donosi

ODLUKU
o zasnivanju radnog odnosa na odredeno vrijeme do 30 dana

Stevovié Aleksandra, Vli nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (240 kredita CSPK-a) , Bakalaureat
/ bachelor matematike i informatike, zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, na radnom mjestu
nastavnik matematike, na puno radno vrijeme, do popune radnog mjesta putem konkursa.

Il Radni odnos se zasniva pocev od 06.8.2024.godine, najduze do trideset dana.
I1l Sa imenovanim po ovoj odluci potpisati Ugovor o radu.
Obrazloienje

Imenovana zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, do popune radnog mjesta putem
konkursa,najduze do 30 dana, na temelju ¢lana 101b stav 1 tacka 1 Opsteg zakona o
obrazovanju i vaspitanju (Sl,list RCG br. 64/02, 31/05, br. 49/07,Sl.list CG br.4/08, 21/09,
45/10,73/10, 45/11,45/11,36/13, 39/13,44/13,47/17,59/21,76/21,146/21, 03/23). Kako se radi
o deficitarnom kadru nastavnika matematike, prinudena sam da bi se privela skolska
2023/24.godina kraju, jer ima uéenika na popravnom ispitu, odluiti kao u dispozitivu.

sa navedenih razloga odluéeno je kao u izreci ove odluke.
Ova odluka je konacna.

Pravna pouka: Zaposleni koji smatra damu je ovom odlukom povrijedeno neko pravo iz
rada i po osnovu rada, prije pokretanja postupka pred nadleznim sudom , duzan je da podnese
predlog za mirno resavanje spora pred Agencijom za mirno reSavanje radnih sporova ili pred
Centrom za alternativno re§avanje sporova, u roku od 15 dana od dana prijema iste.

Dostaviti:

- imenovanoj
- u dosije
-a/a
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Na osnovu '&aﬁam khna.o"lﬂau ( .Sluzbeni list CG* br.74/19,8/21, 59/21), &lana 82

stavl tatka 6 i ¢l. 101b Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (SLlist RCG br. 64/02, 31/05, br.
49/07,Sl.list CG br.4/08, 21/09, 45/10,73/10, 45/11,45/11,36/13, 39/13,44/13,47/17, 59/21), ¢lana 23
Statuta, obavjeStenja Ministarstva prosvjete, nauke i inovacija ,od 06.6.2024.godine, JUOS
»~Drago Milovi¢“ Tivat JUOS ,,Drago Milovié* Tivat ( u daljem tekstu:poslodavac), i zaposlena
Aleksandra Stevovi¢, jmbg: VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija,240 kredita,
Bakalaureat/bachelor matematiké T informatike, u daljem tekstu:zaposleni), zakljugili su

UGOVOR ORADU
Do 30 dana

CL1.
Ovim ugovorom u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktom poslodavca reguliSu se
medusobna prava,obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

o e
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom, poCev od
06.8.2024.godine do 31.8.2024.godine, a moZe se u skladu sa zakonom raskinuti i pruje tog roka.

Raspored radnog vremena vr$iée poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i opStim aktom poslodavca.

CL3.
Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnik matematike, sa odjeljenskim starjeSinstvom
u 9-2 odjeljenju,za koje je aktom o sistematizaciji radnih mjesta poslodavca utvrden je VII-1 nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija, podnivo jedan, odn.podnivo dva (240 ili 300 kredita CSPK-a),
odgovarajuée oblasti (profila) obrazovanja, poloZzen stru¢ni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim
ustanovama, licenca za rad, u skladu sa Pravilnikom o oblasti (profilu) obrazovanja nastavnika
predmetne nastave u osnovnoj Skoli.

Cl.4.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom a zaposleni prihvata , obavljanje poslova i zadataka iz
&lana 3.0vog ugovora ,a koji su utvrdeni op$tim aktom o sistematizaciji radnih mjesta poslodavca .
CL5.

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden na drugo radno mjesto kod
poslodavca koje odgovara stepenu i vrsti njegove stru¢ne spreme,znanju i sposobnostima.
Zaposleni, uz njegovu saglasnost , u skladu sa zakonom, moze biti rasporeden na rad kod drugog
poslodavca.

ClL.6.
Zarada zaposlene/og se utvrduje na osnovu ostvarenog rada i drugih elemenata u skladu sa zakonom ,
kolektivnim ugovorom I ugovorom o radu.
Osnovna zarada zaposlenog utvrduje se na osnovu koeficijenta 10,12 i obracunske vrijednosti
koeficijenta koja iznosi 90 € , kao i startnog dijela zarade koje iznosi 63 € (koju ini topli obrok i 1/12
regresa za kori¢enje godisnjeg odmora), a sve shodno ¢lanu 22 Granskog kolektivnog ugovora za oblast
prosvjete (“SI. list RCG™, br. 10/16 i 76/20, 46/24), ¢lana 12 Opdteg kolektivnog ugovora (“SI. list Crne
Gore”, br.14/14, 40/18 1 37/19).
Osnovna zarada uveéava se po osnovu radnog staza za % (8. godina radnog staza) a shodno ¢lanu 24
Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete.
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade i druga primanja u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

CL7.



e

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zaitite na radu,
odredeno radno vrijeme, kori¢enje godiSnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa
zakonom i kolektivnim ugovorom.
CL8.
Zaposleni prihvata slijede¢e obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku;

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i normativa
rada;

- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline;

- da Cuva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu ,i da se pridrzava drugih
utvrdenih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima
poslodavca.

Zaposleni koji svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrzava odluka koje je poslodavac
donio, odgovara za povrede radne obaveze u skladu sa Zakonom, Granskim kolektivnim ugovorom za
oblast prosvjete i Ugovorom o radu.

ClL9.
Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaZe ovaj ugovor pod uslovima i slu¢ajevima utvrdenim zakonom
odnosno kolektivnim ugovorom.
CL.10.
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zadtitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZznim organima poslodavca, inspekcijom i nadleznim sudom.
Cl:11,
Ovaj ugovor se smatra zaklju€enim kada ga u ime poslodavca potpise ovlaséeno lice i lice koje zasniva
radni odnos.
cli2.
U slucaju spora povodom odredbi ovog ugovora nadlezan je sud opste nadleznosti u Kotoru.
Ovaj ugovor je sacinjen u Cetiri istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrzava po dva.

Zaposleni,
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Na osnovu ¢lana 29. ¢.37 stav 1 Zakona o radu (Sl.list CG br.74/19,8/21,59/21,68/21,145/21),
¢lana 101b stav 1 tatka Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (S,list RCG br. 64/02, 31/05,
br. 49/07,5l.list CG br.4/08, 21/09, 45/10,73/10, 45/11,45/11,36/13,39/13,44/13,47/17,
59/21,76/21,146/21, 03/23), te ¢lana 23 Statuta, direktorica JUOS ,,Drago Milovi¢” Tivat,
donosi

ODLUKU
o zasnivanju radnog odnosa na odredeno vrijeme do 30 dana

Zanata Porde, VI nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (180 kredita CSPK-a), Stepen Bachelor
(BSc), Informacionih tehnologija, zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, na radnom mjestu
ICT , nastavnik informatike sa tehnikom , na puno radno vrijeme.

Il Radni odnos se zasniva pocev od 06.8.2024.godine, najduze do trideset dana.
Il Sa imenovanim po ovoj odluci potpisati Ugovor o radu.
Obrazloienje

Imenovani zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, puno radno vrijeme- informatika sa
tehnikom, do popune radnog mjesta putem konkursa,najduze do 30 dana, na temelju ¢lana
101b stav 1 tacka 1 Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (Sl,list RCG br. 64/02,31/05, br.
49/07,Sl.list CG br.4/08, 21/09, 45/10,73/10, 45/11,45/11,36/13,
39/13,44/13,47/17,59/21,76/21,146/21).

Kako je u pitanju deficit nastavnika informatike i matematike, to sam prinudena kako bi se
privela kraju 3kolska 2023/24 godina , jer imamo ucenika na popravnom ispitu.

Sa navedenih razloga odluéeno je kao u izreci ove odluke.
Ova odluka je konacna.

Pravna pouka: Zaposleni koji smatra da mu je ovom odlukom povrijedeno neko pravo iz
rada i po osnovu rada, prije pokretanja postupka pred nadleznim sudom , duzan je da podnese
predlog za mirno reSavanje spora pred Agencijom za mirno reSavanje radnih sporova ili pred
Centrom za alternativno reavanje sporova, u roku od 15 dana od dana prijema iste.

Dostaviti:

- imenovanom
- u dosije
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Na osnovu ¢lana 29-31. i ¢1.37 stav 1 Zakona o radu ( ,,Sluzbeni list CG™ br.74/19,8/21,
59/21), ¢lana 82 stav1 tacka 6 i ¢l. 101b Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (SLlist RCG
br. 64/02, 31/05, br. 49/07,SL.list CG br.4/08, 21/09, 45/10,73/10, 45/11,45/11,36/13,
39/13,44/13,47/17, 59/21, 03/23), €lana 23 Statuta, obavjestenja Ministarstva prosvjete, nauke i
inovacija od 06.6.2024.godine, JUOS ,,Drago Milovié“ Tivat (daljem tekstu:poslodavac) i
zaposleni Zanata Porde , jmbg: VI nivo kvalifikacije,180 kredita CSPk-a,
Stepen Bachelor (BSc), Informacione tehnologije, (u daljem tekstu:zaposleni), zakljuéili su

UGOVOR O RADU

CLL
Ovim ugovorom u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op$tim aktom poslodavca
regulidu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

L2,
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom, pocev od
06.8.2024.godine do 31.8.2024.godine.

Raspored radnog vremena vriiée poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i opstim aktom poslodavca.

ClL3.
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjestanastavnik informatike sa tehnikom,za koje je
aktom o sistematizaciji radnih mjesta poslodavca utvrden je VII-1 nivo nacionalnog okvira
kvalifikacija, podnivo jedan, odn.podnivo dva (240 ili 300 kredita CSPK-a), odgovarajuce
oblasti (profila) obrazovanja, poloZen struéni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama,
licenca za rad, u skladu sa Pravilnikom o oblasti (profilu) obrazovanja nastavnika predmetne
nastave u osnovnoj Skoli.

w

CL4.
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom a zaposleni prihvata , obavljanje poslova i
zadataka iz ¢lana 3.ovog ugovora , a koji su utvrdeni opstim aktom o sistematizaciji radnih
mjesta poslodavca .

w4
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden na drugo radno
mjesto kod poslodavca koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme,znanju i
sposobnostima.
Zaposleni, uz njegovu saglasnost , u skladu sa zakonom, moze biti rasporeden na rad kod drugog
poslodavca.

Cl.6.
Zarada zaposlene/og se utvrduje na osnovu ostvarenog rada i drugih elemenata, srazmjerno
vremenu provedenom na radu, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu.
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Pogev od 01. jula 2024.godine, osnovna zarada zaposlene/og utvrduje se na osnovu koeficijenta
8.83 i obracunske vrijednosti koeficijenta koja iznosi 90 € , kao i startnog dijela zarade koje
iznosi 63 € (koju ¢ini topli obrok i 1/12 regresa za korid¢enje godinjeg odmora), a sve shodno
¢lanu 22 Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete (“Sl. list CG”, br. 10/16 1
76/20,151/22, 46/24), €lana 12 Opsteg kolektivnog ugovora (“SI. list Crne Gore”, 150/22).
Osnovna zarada uveéava se po osnovu radnog staza, za svaku zapocetu godinu, i to: do 10
godina za 0,5%, od 10 do 20 godina za 0,75%, a preko 20 godina 1,0% , shodno ¢lanu 24
Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete.
Zarada se zaposlenom/oj moZe uvecati i po drugim osnovama u skladu sa Granskim Kolektivnim
ugovorom.
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade i druga primanja u skladu sa zakonom i Granskim
kolektivnim ugovorom.
Poslodavac se obavezuje da zaposlenom/oj najmanje jednom mjesecno isplati zaradu, i
zaposlenom dostavi pismeni obracun zarade najkasnije do kraja mjeseca za prethodni mjesec.
Poslodavac je duzan da zaposlenom/oj preda kopiju prijave na obavezno osiguranje.

CL.7.
Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite
na radu, odredeno radno vrijeme, koris¢enje godiSnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u
skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

CL8.
Zaposleni prihvata slijedece obaveze: da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno,
kvalitetno i u roku;da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene
organizacije i normativa rada ,da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline;da
¢uva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu i da se pridrzava drugih
utvrdenih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima
poslodavca.

Cl.9.
Svaka od ugovorenih strana moze da otkaze ovaj ugovor pod uslovima i slu¢ajevima utvrdenim
zakonom odnosno kolektivnim ugovorom.

C1.10.
7a ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca, inspekcijom i nadleznim
sudom.

CL11.
Ovaj ugovor se smatra zaklju¢enim kada ga u ime poslodavca potpise ovlas¢eno lice i lice koje
zasniva radni odnos.
CL.12,
U sluaju spora povodom odredbi ovog ugovora nadleZan je sud op3te nadleznosti u Kotoru.
Ovaj ugovor je sa¢injen u Cetiri istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrzava po
dva.
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