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From: rade scepanovic <radescepanovicO0@gmail.com>

Sent: Sunday, August 4, 2024 9:19 PM

To: Finansiranje

Subject: New Document(192).pdf

Attachments: New Document(192).pdf — \ NA GUR
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U prilozima su ugovori za Osnovnu $kolu "Dr Radoslav Jago$ Ve3ovi¢."

Postovana,

Srdacan pozdrav
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Kraljske Bare-Kotadin 01.08 2024 qo0.

Na osnovu Slana 29 37 Zakuna o radu {81 List CG™ broj 742019) 3 Slama 81 OpStey zakona o

obrazovanju.i vaspitanju (SLlist RCG broj 64402, 1105, i 49/07 7 SLLst CG broj 45/10A5/11 1 30013

Ju 0S| : TeSovie™ :

IMB (? .Dr Radoslav Jagos Velovie™ (u daljem tekstu: poslodavac) i zaposiena Dragad Ivana
l"li‘un-l'r'k'l . sa zavrSenim VIl 1 strutne spreme specijalista matematike i
i arskih nauka ( u daljem tekstu : zaposlena), dana 01.08.2024. godine, zakljutili su

UGOVOR O RADU

Ovi Clan I.
Ovim ugovorom. u skladu sa zakonom. kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavea.
regulidu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zapaslenog i poslodavea.

Clan 2.

Zaposlena zasniva rad sa punim radnim vremenom od 16 nastavnih Easuva watematike
nedjeljno, na odredeno vrijeme od mjesec dana do 31.08.2024 godine ..

Raspored radnog vremena i mjesto vrienja rada vrsice poslodavac uz podtovanje prava radaika’
utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavea, |

Zaposlena je duzna da stupi na rad dana 01.08.2024 godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne po¢ne su radom na dan iz prethodnog stava ooy
¢lana, smatraée se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3.
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta _asgenice piotesmutike 160 AUVl Caxovd
nedieling_za koje je op3tim akiom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden
VIl _stepen struéne spreme. zanimanje _profesor, tostavinik migtemarike..

- .
Clan 4.
Poslodayac ovim ugovorom povjeravil zaposienom. a zaposteni prilvat, obavljanie puslova i
zadataka iz ¢lana 3 ovog ugovora, koji su utvrdeni u opstem akul © unutradnjoj organizaciji

sistematizaciji radnih mjesta poslodavea (€lan A abela redni begj _ )

Clan 3.

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada. zaposleni moze biti rasporeden kad polodayea e

SUUSTIC SPIOME, Znaiju [ spasobnostinn, £
danuati biti privrepwcin

Ay

drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i visti njegove siiy .
U slu¢ajevima utyrdenim zakonom zuposieni moke, bez njegove sagl

rasporeden na rad ije obavljanje zahtijeva NiZI Slepen srudne spreine.
Zaposleni uz njegovu saglasnost. u skladu sa sahonom, muzé bitl tasporeden w rad haoed driiveg

poslodavea. ot

Clan 6. &

Zaposleni ima pravo na sarady naknade i druga prinianja Koja ¢e postodavae obratamavidi i
isplaéivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svijim opstim aktinueRovlicijen A ave
radno mjesto iznosi 10,12 .
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Clan 7. :
Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisani stedstva zudtile

na radu, odredeno radno vrijeme korid¢enje godidnjeg odmaova i druga prava iz radnog odnosiu shiadu

sa zakonom i kolektivnim ugovorom,

» . ’ ;
Clan 8. P

Zaposleni prihvata sledede vbavese: a

. Da povjerene poslove radnog mjesta obaviju sas jesno, hvaliteti i u roh. _

. Da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u sveniu pridriava utvrdene oreanizacie i

normativa rada. :

. Da se pridriava propisanog radnog vremena i radne discipline. ’

. Da ¢uva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisu zastite na radu. .

. Da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zahonom. KoleKlivnim ugosorond i

opstim aktima poslodavea,

.
Clan 9.

Za oslvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac,

Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima  poslodavea.  inspekepont |

nadleznim sudom.

Clan 10.

Ovaj ugovor je zaklju¢en na odredeno vrijeme. o _
Ovaj ugovor se smalra zakljucenim kada ga u ime puslodavca potpise ovlaséeno lice i lice koje
zasniva radni odnos.

Clan [1. .
ovog ugovora nadleZzan je sud opste nadleznosti u Kalasina.

U slu¢aju spora povodom odredba :
dan s zaposlenog i dva za postodasea.

Ovaj ugovor je sadinjen v tri istovjeina primjerka: je

Postodarac,

Zaposieni,

[uALw Teacal”

- »
Ivana Dragas
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Kraliske Bare-Kolasin 01 028 2024 gad,

Na-osnovu &lana 29 1 37 Zakona o radu (*SL List CG™ bll)_] 74/20!0) i ¢luna 81 .Opsteg zakona o
obrazovanju i vaspitanju (SLlist RCG broj 64/02, 31/05. 1 49/07 i 'Sl.list CG broj 45/10.45/1171 39/13:i
JU OS ,.Dr Radoslav Jagos Vesovié* (u daljem 1ekstu; poslodavac) i zaposicai Milun Rakodevid
JMBG: sa zavrSenim  VII- 1 struéne spreme stepen S[)CLI]:IlIS!L primjenjenog
ratunarstva (u daljem tekstu : zaposleni), dana 01.08.2024 goding, zakljudili su :

UGOVOR O RADU

Clan 1.
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i optim aktima poslodavea.
regulidu se medusobna prava, obaveze i cdgovornosti zaposlenog i poslodavea,

Clan 2.

Zaposleni zasniva rad sa nepunim radnim vremenom sa 5 nastavnih &asova mlorm.mkc
sa tenikom nedjeljno, na odredenc vrijeme od mjesee dana, a najduze do 31.08.2024 godine, --

Raspored radnog vremena i mjesto vrienja rada vriic¢e poslotdavac uz postovanje prava radnika
utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavea. o

" Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 01.08.2024 godine. T

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razioga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog

¢lana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos:

Clan 3.
Zaposleni se rasporeduje na poslove fadnog mjesta _usteynik_infirmantike su tcluikonr ca koje
je opitim aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utveden _ 7 stepen
strudne spreme, zanimanje _profesor, pusicvnik informalike .

Ciau 4,

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zapoesleni prihvata. obavljanje poslona | l"x

zadataka iz ¢lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opSltem aki o unutradnjoj o:gmm_.uu; i

sistematizaciji radnih mjesta’postodavea (Clan. _2/ tabela__ 3 rednibroj __ ). - 3__?

Clan s. s

Kada (o zahtijeva proces i ori,dni?:lcija rada, zaposleni moze biti rn:.pomlcn hatd putodayen na |

drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove stiucne spremie. znanju i sposobnosting,”
U slu¢ajevima utvrdenim zakonom zaposluu moze. bez njegove saglasnosi biti prmumnu
rasporeden na rad ¢ije obavljanje zahtijeva niZi stepen strucne spreme. o
Zaposleni uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, moze biti rasporeden na rad l\nd \Iuw\.o

poslodavca.

Clan 6.

Zaposleni ima pravo na zaradu naknade i dragn pum nja hojt ¢e poslodayiw uhm unavati-i
ispladivaii u skladu sa zakonom, kolektivinim ugovorom i svijim opstim aktima. Koetici I_]t‘l‘ll prcdu}u\

za ovo radno mjesto iznosi 10,12,
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Clan 7. W
Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisuna sredstva zagiiw - . :
na radu. odredeno radno vrijeme koriséenje godisnjeg odmora i druga prava iz ridnog odnosa u skladu 7y
g ;

sa zakonom i kolektivniin upovorom. . :

Clan 8.
Zaposleni prihvata sledede obaveze:
. Da povjerene poslove radnog mjesia obavlja savjesno. kvalitetno i uroku. . .
. Da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridezava utvrdene organizacije i,
normativa rada, '
Da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,
» Da ¢uva sredstva rada i pridezava se mjera i propisa zastite na radin
o Da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, Kolektivnim ugovorom i

op3tim aktima poslodavca.

Clan 9.
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac. .
Zadlitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavea. inspehetjom 1

nadleznim sudom.

Clan 10. .

Ovaj ugovor je zakljuten na odredeno yrijeme.
Ovaj ugovor se smatra zakljutenim kada ga u ime poslodavea potpis

zasniva radni odnos.

¢ ovlaiéeno lice i lice koje

Clan 11,
dredba ovog upovora nadlezan je sud opste nadleznosti u Kolasinu.

U slu¢aju spora povodom o
tna primjerka: jedan za zaposienog i dva za poslodavea.

Qvaj ugovor je saginjen u tri istovje
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) Davan Drdrajevid

Milan Rakolevié
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. Na osnovu &lana 202 stav 1 stav 2. Zakona o radu /"SI, List CG” broj 74/2019/,4U05 .
Or Radoslav-lagoi Vesovic" iz Bara Kralfskih.koju zastupa vd direktor Dusan Dragojevic  /u

daljem tekstu poslodavac/ i Rajo Misovi¢ diplomrani profesor fizlke u daljem tekstu zaposlenif, ..
dana 01.08.2024. godine zakljudili su .

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU

Clan 1.

. Ovim Ugovorom, peslodavac prima na dopunski rad Raja Misovida_uz_soglasnost
matiéne ustanove JUOS Risto Manoilovié, na 5 Easova ICT Koordingtord za mjesec avaust 2024

godine.,

€lan 2.

Dopunski rad se zasniva uz saglasnost poslodavca I 0OS “Risto_Manoflovic” iz
Kolasina, kod kojeg je zaposleniu stalnom radnom odnosu sa punom normom £asova

Clan 3.
Zaposiena je duina da stupina rad 01.08.2024. godine.
Clan 4.

Radno vrijeme iznosi 5 casova ng rodnom mjestiv ICT KOORDINATOR
Clan 5. SR i

poslenog utvrduje se U skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i op3tim b

P

Zarada za
aktima poslodavca, za poslove radnog mjesta koje obavlja.
¢lan 6. &
Jﬁ"
zaposlenom obezbijedi potrebne uslove za rad, odredena

Poslodavac je duian da
du sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom K

radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skla

€lan 7. 33__

Zaposleni prihvata sledeée obhaveze:

« dapovjerene poslove obavlja savjesno, kvalitetno'iu roku,

emu pridriava utvrdene Organizacije i normativa

i

« dase priobavljanju poslova usv
rada,

"

e da se pridriava propisanog radnog vremena i radne disciptine.
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: Clan 8. o

Svaka od ugovorenih ‘strana moje da otkaZe ugovor, pod uslovima i u slutajevima
utvrdenim Zakonom, odnosno. Kolektivnim ugovorom. .

:
-

ot b X

Poslodavac i zaposieni ugovaraju otkazni rok od 15 dana. ' o
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Clan 9.

B

Al i,

Ova] ugovor zakljucen je na odredeno vrijeme do g_q:ﬂig_gggﬁgqgw_f_aﬁﬂﬁgfifﬂﬁ

Ugovor se smatra zakljuéenim kada ga u ime poslodavca potpise ovlasceno lice 1lice

koje je primljeno na rad. b

¢lan 10,

L. . . i g},@;ﬁf}%}j#‘

Ovaj ugovor sacinjen je u tri istovjetna primjerka; jedan za zaposlenog i dva za;rjg
poslodavca. . ;2;
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FiliE PoEovic

From: rade scepanovic <radescepanovic00@gmail.com>
Sent: Sunday, August 4, 2024 9:21 PM

To: Finansiranje

Subject: Delim ,510000000000400165_02082024" sa vama
Attachments: 510000000000400165_02082024.pdf

Postovana,

U prilogu je i izvod koji smo imali tokom protekle sedmice.

Srdacan pozdrav




