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AGENCIJA ZA SPRIECAVANJE KORUPCUE
Kralja Nikole 27/V

Podgorica

Poitovani,

Povodom raspisanih vanrednih lokalnih izbora u Budvi, a u skladu sa Zakonom o finansiranju

politi¢kih subjekata i izbornih kampanja, dostavljamo Ugovore.
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Sekretarka

lvona Radunovié¢




CRNA GORA
JU SREDNJA MIESOVITA SKOLA

,DANILO KI5” BUDVA
Broj: 01-1366 |
Budva, 01. novembar 2024. godine.

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU

Zakljucen dana 01.11.2024. godine u Budvi, na osnovu ¢lana 202 Zakona o radu (,SI. list CG“ br. 74/2019,
8/2021, 59/21, 68/21, 145/21, 077/24), izmedu:

JU Srednja mje3ovita skola “Danilo Ki$” Budva, Trg Sunca bb, registarski broj: 80007024, pib: 02028352, koju

1.
zastupa direktor Krsto Vukovic (u daljem tekstu ovog ugovora: Posledavac)

i
milica Vukovic,

Clan 1.
Milica Vukovic, koja je zaposlena sa punim radnim vremenom u JU SMS$ “Danilo Ki§” Budva , na radnom mjest
nastavnica bibliotekarka se obavezuje da ¢e za Poslodavca obavljati posao izvodenja nastave iz crnogorskog

srpskog, bosanskog i hrvatskog jezika i knjizevnosti.
Navedene poslove angaZovano lice ée obavljati u Budvi, na adresi Trg sunca

b

bb, u prostorijama' Skole.

¥

€lan 2.
Poslove utvrdene tlanom 1. ovog Ugovora, angaZovano lice ée obavljati pofev od 01.11.2024. gedine d

(=]

realizacije konkursa, a na‘fjduie 30.11.2024. godine.
AngaZovano lice ¢e poslove iz Elana 1. ovog Ugovora obavljati radnim danima u ukupnom trajanju od}9

nastavnih Easa sedmiéno iz crnogorskog — srpskog, bosanskog i hrvatskog jezika i knjizevnosti.

lan 3.
Na ime ovog Ugovora, Poslodavac ée AngaZovanom licu isplatiti novZanu naknadu prema koeficijentu sloieno:.’ti
10.42 za VII1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija u skladu sa €lanom 22 tabela D Granskog kolektivnog ugowcl

za oblast prosvjete, srazmjerno broju odrZanih Casova.

Clan 4.
Poslodavac je duZan da na ispla¢enu ugovorenu novéanu naknadu obracuna i uplati doprinos za penzijsk

invalidsko osiguranje, u skladu sa ¢lanom 203 Zakona o radu.

o i

Clan 5.
Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ovaj Ugovor, pod uslovima i u slucajevima utvrdenim zakonom.

Clan 6.
Ugovorne strane ¢e eventualne sporove po ovom Ugovoru rjedavati sporazumno, a sporove koje ne rijeie

sporazumno, rjeSavace nadleZni sud u Kotoru.

Clan 7.
Ovaj Ugovor satinjen je u tri {3) istovjetna primjerka, jedan (1) za AngaZovano lice i dva {2) za Poslodavca.

Angazovano lice

Milica Vukovié l[
(M;‘ﬂg‘eg SEMJM(OLG,




CRNA GORA
JU SREDNJA MIESOVITA SKOLA
,DANILO KI5” BUDVA

Broj: 01- {306

Budva, 01. novembar 2024. godine.

|
UGOVOR O DOPUNSKOM RADU [ :

Zakljucen dana 01.11.2024. godine u Budvi, na osnovu lana 202 Zakona o radu (S1. list CG” br. 74/2019, 8/2021,
59/21, 68/21, 145/21, 077/24), izmedu: :

1. JU Srednja mjesovita $kola “Danilo Kis” Budva, Trg Sunca bb, registarski broj: 80007024, pib: 02028352, kojt
zastupa direktor Krsto Vukovic (u daljem tekstu ovog ugovora: Poslodavac)i
2. Goran Bigovic,

Clan 1.
Goran Bigovié, Stepen Specijaliste (Spec. Sci) Matematika, koji je zaposlen sa punim radnim vremenom u J*.,‘J
“Druga osnovna 3kola” Budva, se obavezuje da ¢e za Poslodavca obavljati posao izvodenja nastave iz

matematike.
Navedene poslove angaZovano lice ée obavljati u Budvi, na adresi Trg sunca bb, u prostorijama Skole.

|
Clan 2. i
Poslove utvrdene &lanom 1. ovog Ugovora, AngaZovano lice ce obavljati od 01.11.2024. godine do 30.11.2024.

godine.
AngaZovano lice ée poslove iz &lana 1. ovog Ugovora obavljati radnim danima u ukupnom trajanju od 9 nastavnih

casova sedmicno.

€lan 3.
Na ime ovog Ugovora, Poslodavac ¢e AngaZovanom licu isplatiti nov€anu naknadu prema koeficijent

sloZenosti 10.42, za VIl 1 nivo nacionalnog okvira kvalfiikacija, u skiadu sa ¢lanom 22 tabela D Gransko
kolektivnog ugovora za oblast prosvjete, srazmjeno broju odrzanih éasova.

=t

Clan 4. I
Poslodavac je duZan da na ispla¢enu ugovorenu nov&anu naknadu obrauna i uplati doprinos za penzijsko i ’
invalidsko osiguranje, u skladu sa ¢lanom 203 Zakona o radu.

Clan 5.
Svaka od ugovornih strana mozZe da otkaZe ovaj Ugovor, pod uslovima i u sluajevima utvrdenim zakonom. f
Clane. ;'
Ugovorne strane ¢e eventualne sporove po ovom Ugovoru rjeSavati sporazumno, a sporove koje ne rijese

sporazumno, rjeSavace nadlezni sud u Kotoru.

Clan7.
Ovaj Ugovor satinjen je u tri (3} istovjetna primjerka, jedan (1) za AngaZovano lice i dva (2) za Poslodavca.

AngaZovano lice
Goran Bigovié¢




CRNA GORA
JU SREDNJA MJESOVITA SKOLA |
,DANILO KIS“ ‘BUDVA

Broj: 01- 367

Budva, 01. novembar 2024, godine.

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU

Zakljucen dana 01.11.2024. godine u Budvi, na osnovu &lana 202 Zakona o radu (Sl. list CG” br. 74/2019, 8/2021,
39/21, 68/21, 145/21, 077/24), izmedu:

1. JU Srednja mjesSovita Skola “Danilo Ki§” Budva, Trg Sunca bb, registarski broj: 80007024, pib: 02028352, koj
zastupa direktor Krsto Vukovic {u daljem tekstu ovog ugovora: Poslodavac) i
2. Sladana Nenezic,

[

Clan 1. .
Sladana Nenezi¢, profesor filozofije, koja je zaposlena sa punim radnim vremenom u Hotel “Aleksandar” u Budvi,
se obavezuje da ¢e za Poslodavca obavljati posao izvodenja nastave iz filozofije. |
Navedene poslove angaZovano lice ¢e obavljati u Budvi, na adresi Trg sunca bb, u prostorijama Skole. '

€lan 2.
Poslove utvrdene clanom 1. ovog Ugovora, AngaZzovano lice ce obavljati od 01.11.2024. godine do 30.11.2024.

- |
godine. |
AngaZovano lice ¢e poslove iz ¢lana 1. ovog Ugovora obavljati radnim danima u ukupnom trajanju od 11

nastavnih ¢asova sedmiéno.

[

Clan 3.
Na ime ovog Ugovora, Poslodavac ¢e AngaZovanom licu isplatiti novéanu naknadu prema koeficijentu sloZzenosti
10.42 za VII1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija u skladu sa {lanom 22 tabela D Granskog kolektivnog ugovora
za oblast prosvjete, srazmjerno broju edrzanih ¢asova.

€lan 4.

Poslodavac je duzan da na isplacenu ugovorenu novianu naknadu obraduna i uplati doprinos za penzijsko i
|
|

invalidsko osiguranje, u skladu sa ¢lanom 203 Zakona o radu.

Clan 5.
hd bl . . - w - . * !
Svaka od ugovornih strana moze da otkaZe ovaj Ugovor, pod uslovima i u slu¢ajevima utvrdenim zakonom.

>

Clan 6. I
Ugovorne strane (e eventualne sporove po ovom Ugovoru rjeSavati sporazumno, a sporove koje ne rijeie
sporazumno, rieSavace nadleZni sud u Kotoru. .

Clan 7.
Ovaj Ugovor sadinjen je u tri (3) istovjetna primjerka, jedan (1) za AngaZovano lice i dva (2) za Poslodavca.

Angaiovano ice




CRNA GORA
JU SREDNJA MIESOVITA SKOLA
»DANILO KIS“ BUDVA

Broj: 01- (%‘

Budva, 01. novembar 2024. godine.

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU

Zakljuen dana 01.11.2024. godine u Budvi, na osnovu ¢lana 202 Zakona o radu (,Sl. list CG* br. 74/2019,
8/2021, 59/21, 68/21,145/21, 077/24), izmedu: !

1. JU Srednja mjeSovita Skola “Danilo Kis” Budva, Trg Sunca bb, registarski broj: 80007024, pib: 02028352, koju!
zastupa direktor Krsto Vukovic (u daljem tekstu ovog ugovora: Poslodavac) i -‘
2. Ana lvanovié,

Clan 1.
Ana Ivanovi¢, apsolvent na Prirodno-matemtitkom fakultetu, koja je zaposlena sa punim radnim vremenom na
odredeno vrijeme u JU OS “Stefan Mitrov Ljubi$a” Budva, se obavezuje da ¢e za Poslodavca obavljati posao
izvodenja nastave iz predmeta Matematika.
Navedene poslove angaZovano lice ¢e obavljati u Budvi, na adresi Trg sunca bb, u prostorijama Skole. |

_ €lan 2. .
Poslove utvrdene {lanomd. ovog Ugovora, AngaZovano lice ¢e obavljati od 01.11.2024. godine, do povratka
zaposlenog sa bolovanja, a najduze do 30.11.2024. godine (zamjena za Borisa Ljubisu). :
AngaZovano lice e poslove iz ¢lana 1. ovog Ugovora obavljati radnim danima u ukupnom trajanju od 8 nas.ta\mitI

casova sedmi¢no.

€lan 3.
Na ime ovog Ugovora, Poslodavac ¢e AngaZovanom licu isplatiti novfanu naknadu prema koeficijentu

sloZenosti 10.42 srazmjerno broju odrZanih ¢asova, za VI 1 nivo nacionalnog okvira kvalfiikacija, u skladu sa
¢lanom 22 tabela D Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvijete.

Clana,
Poslodavac Je dufan da na isplaenu ugovorenu novZanu naknadu obratuna i uplati doprinos za penzijsko
Invalldsko osiguranje, u skladu sa &lanom 203 Zakona o radu.

Clan 5. a
Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ovaj Ugovor, pod uslovima i u slu¢ajevima utvrdenim zakonom.

Clan 6.
Ugovorne strane ce eventualne sporove po ovom Ugovoru riedavati sporazumno, a sporove koje ne rijede
sporazumno, rjeavace nadleZni sud u Kotoru. ‘

Clan 7.
Ovaj Ugovor sacinjen je u tri (3) istovjetna primjerka, jedan (1) za AngaZovano lice i dva (2) za Poslodavca.

AngaZovano lice
Ana lvanovié

Ao /.




CRNA GORA
JU SREDNJA MIJESOVITA 3KOLA
,DANILO KIS“ BUDVA

Broj: 01- l_’bﬂ

Budva, 01. novembar 2024. godine.

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU

Zakljuéen dana 01.11.2024. godine u Budvi, na osnovu ¢lana 202 Zakona o radu (,SI. list CG” br. 74/20139,

8/2021,59/21, 68/21, 145/21, 077/24), izmedu:.

1. JU Srednja mjesovita Skola “Danilo Kis” Budva, Trg Sunca bb, registarski broj: 80007024, pib: 02028352, koju
zastupa direktor Krsto Vukovic {u daljem tekstu ovog ugovora: Poslodavac)
i
Tamara Lifesevié,

Clan 1.

Tamara LijeSevi¢, koja je zaposlena sa punim radnim vremenom u Medunarodni centar za obrazovanﬁ -
“ADRIATIKKOLEDZ” Budva, na radnom mijestu nastavnica crnogorskog — srpskog, bosanskog i hrvatskog jezi ka i
knjizevnosti se obavezuje da ¢e za Poslodavca obavljati posao izvodenja nastave |_z crnogorskog — srpsh[og,

bosanskog i hrvatskog jezika i knjizevnosti.
Navedene poslove angazovano lice ¢e obavljati u Budvi, na adresi Trg sunca bb, u prostorijama Skole.

Clan 2.
Poslove utvrdene &lanom 1. ovog Ugovora, angajovano lice ¢e obavljati pocev od 01.11.2024. godine

30.11.2024. godine.
Angajovano lice ¢e poslove iz €lana 1. ovog Ugovora obavljati radnim danima u ukupnom trajanju od

nastavnih &asa sedmiéno iz crnogorskog — srpskog, bosanskog i hrvatskog jezika i knjizevnosti.

€lan 3.

do

18

Na ime ovog Ugovora, Poslodavac ¢e AngaZovanom licu isplatiti novZanu naknadu prema koeficijentu sloZenosti
10.42 za VII1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija u skladu sa €lanom 22 tabela D Granskog kolektivnog ugovora

za oblast prosvijete.

Clan 4.

Poslodavac je duzan da na isplaéenu ugovorenu nov€anu naknadu obracuna i uplati doprinos za penzijsko i

invalidsko osiguranje, u skladu sa ¢lanom 203 Zakona o radu. f
i

Clan 5.
Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ovaj Ugovor, pod uslovima i u slu€ajevima utvrdenim zakonom. |

Clan 6. 5

Ugovorne strane ¢e eventualne sporove po ovom Ugovoru rjesavati sporazumno, a sporove koje ne rijeSe

sporazumno, rieSavace nadleini sud u Kotoru.

Clan 7.
Ovaj Ugovor satinjen je u tri (3) istovjetna primjerka, jedan (1) za AngaZovano lice i dva (2) za Poslodavca.

Angazovano lice

T?T‘ara LijeSevic hlf j{ﬂ c(




CRNA GORA
JU SREDNJAMIESOVITA SKOLA
_DANILO KIS“ BUDVA

g proj: 01-

ﬂ;; gudva, 01. novembar 2024. godine.
| .

g

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU

i
1

Zakljucen dana 01.11.2024. godine u Budvi, na osnovu clana 202 Zakond o radu (,Sl. list CG” br. 74/19, 08/21,

59/21,077/24)}, izmedu: I
4. JU Srednja mjeSovita $kola “panilo Ki§” Budva, Trg Sunca bb, registarski broj: 80007024, pib; 02028352, koju
zastupa direktor Krsto Vukovic (u daljem tekstu ovog ugovora: Poslodavac)

i
Sandra Joki¢ Ivanovic,

lice).

Clan 1.
sandra Joki¢ lvanovi¢, koja je zaposlena sa punim radnim vremenom u JU srednja mje3ovita gkola “Danilo Kis”
Budva na radnom mjestu nastavnica matematike, se obavezuje da ¢e za Poslodavca obavljati posao pomogcnika
direktora. Pomoénik/ca direktora pomaZe direktoru u organizovanju obrazovno vaspitnog rada-i obezbiedivanju
kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada, a narocito:

- u organizaciji sjednica Nastavnickog vijeéa i struénih aktiva;

. ukoordinaciii rada stru€nih organa;

- upripremi predloga godisnjeg plana rada finansijskog plana Skole;

. u organizaciji rada Skole;

- u organizaciji racionalnog i efikasnog izvodenja obrazovnog programa;

- upripremiaktao unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta;

- uobezbjedivanju kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada;

. ustvaranju uslova za rad Savjeta roditelja;

. u ostvarivanju prava i duZnosti ucenika;

- upracenju savjetodavne sluzbe;

. se stara da pedagoska dokumentacija o neposrednom izvodenju nastave (godidnji, mjesecni, tematski
planovi rada, zapisnik sa sjednice strugnih aktiva i sl.) budu valjano i biagovremeno uradeni; |

- uuskladivanju saradnje nastavnika, uéenika i roditelja; '

- organizovanju i staranju o blagovremenoj | tatnoj izradi statistickin i drugih podataka koji se dostavljaju
nadleZnim organima;

_ upracenjui uskladivanju rada sekreterijata Skole;

- obavljai druge poslove po nalogu direktora Ekole, u skladu sa zakonom i Statutom.

Navedene poslove angaZovano lice ¢e obavljati u Budvi, na adresi Trg sunca bb, u prostorijama Skole.

Clan 2.
poslove utvrdene clanom 1. ovog Ugovora, angazovano lice ¢e obavljati pocev od 01.11.2024. godine, a najduze
do 30.11.2024. godine. L
AngaZovano lice ¢e poslove iz Clana 1. ovog Ugovora obavljati radnim danima, sa polovinom radnog|vremen
(do 20 casova sedmicno).

! Ctan 3.
Na ime ovog Ugovara, Poslodavac e AngaZovanom licu isplatiti novéanu naknadu prema koeficijentu sloZenosti
12.09 za VII1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija u skladu sa &lanom 22 tabela D Granskog kolektivnog ugovora
3 za oblast prosvjete.




Clan 4.

fgurane, u skladu sa élanom 203 Zakona o radu.

SR €lan 5.

»

bga, ugovor prestaje istekom vremena na koji je zakljucen.

Clan 7.

B sporazumno, rjesavace nadlezni sud u Kotoru.

Cian 8.
Ovaj Ugovor salinjen je u tri {3) istovjetna primjerka, jedan (1) za AngaZovano lice i dva (2) za Poslodavca.

AngaZovana lice
Sandra Jokié Ivanovié

C l/'/hA PV I‘C/
" ’

¢adan da na isplaéenu ugovorenu novéanu naknadu obratuna i uplati doprinos za penzijsko

: iako od ugovornih strana moZe da otkaZe ovaj Ugovor, pod uslovima i u sluéajevima utvrdenim zakonom. Osi

Ugovorne strane ¢e eventualne sporove po ovom Ugovoru rjeSavati sporazumno, a sporove koje ne rijes

h




CRNA GORA

JU SREDNJA MIESOVITA SKOLA
,DANILO KI3“ BUDVA

Broj: 01- {571 :

Budva, 01. novembar 2024, godine.

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU

Zakijuten dana 01.11.2024. godine u Budvi, na osnovu ¢lana 202 Zakona o radu (,SI. fist CG” br. 74/2018

8/2021, 59/21, 68/21, 145/21, 077/24), izmedu:

1. JU Srednja mjeSovita $kola “Danilo Kis” Budva, Trg Sunca bb, registarski broj: 80007024, pib: 02028352, koj )

zastupa direktor Krsto Vukovié (u daljem tekstu ovog ugovora: Poslodavac)

i

Clan 1.

Lazar Boreta, menadZer hoteluerstva k01| je zaposlen sa punim radnim vremenom u restoran “Consul” u Budvi,

se obavezuje da ée za Poslodavca obavljati posao izvodenja nastave iz gastronomske grupe predmeta
) Navedene poslove Angazovano lice ¢e obavijati u Budvi, na adre5| Trg sunca bb, u prostoruma Skole.

-

Clan 2.

Poslove utvrdené Clanom 1. ovog Ugovora, AngaZovano lice ¢e obavljati od 01.11.2024, godine - do 30.11.2024.

godine.

AngaZovano lice ¢e poslove iz &lana 1. ovog Ugovora obavijati radnim danima u ukupnom trajanju od 18

nastavnih ¢asova sedmicno.

€lan 3.

Na ime ovog Ugovora, Poslodavac ée AngaZovanom licu isplatiti nov€anu naknadu prema koeficijentu
sloZenosti 9.09, za VI nivo nacionalnog okvira kvalfilkacija, u skladu sa €lanom 22 tabela D Granskog

kolektivnog ugovora za oblast prosviete, srazmjeno broju odrZanih Casova.

Clan 4.

Poslodavat je duZan da na isplacenu ugovorenu novtanu naknadu obracuna i uplati doprinos za penzljsko i

invalidsko osiguranje, u skladu sa ¢lanom 203 Zakona o radu.

Clan 5.
Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ovaj Ugovor, pod ustovima i u slu€ajevima utvrdenim zakonom.

€lan 6.
Ugovorne strane ¢e eventualne sporove po ovom Ugovoru rjeSavati spcrazumno, a sporove koje ne r
sporazumno, rjesavace nadleini sud u Kotoru.

Clan 7.
Ovaj Ugovor sacinjen je u tri (3) istovjetna primjerka, jedan (1) za AngaZovano lice i dva {2) za Poslodavca.

Jede

AngaZovano lice

Lazar Boreta /é
DRe 2) 799 7 A




CRNA GORA . :
U SREDNIA MIESOVITA SKOLA
,DANILO KIS“ BUDVA

Broj: 01-/ %6 ©

Budva, 01. novembar 2024. godine.

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU

Zakljuéen dana 01.11.2024. godine u Budvi, na osnovu &lana 202 Zakona o radu (Sl. list CG” br. 74/2019, 8/20:
59/21, 68721, 145/21, 077/24), izmedu:

1. JU Srednja mjeSovita Skola “Danilo Kis

i5” Budva, Trg Sunca bb, registarski broj: 80007024, pib: 02028352, k:gju

1

zastupa direktor Krsto Vukovic (u daljem tekstu ovog ugovora: Poslodavac) i
2. Viadimir Markovic,

€lan 1.

Viadimir Markovi¢, Stepen bachelor (BSc) Turizam, koji je zaposlen sa punim radnim vremenom u Laganini d..o.
- poslovna jedinica Restoran Vista Vidikovac u Budvi, se obavezuje da Ce za Poslodavca obavljati pos!ao

izvodenja nastave iz restoraterske grupe predmeta. ;
Navedene posiove angaZovano lice ¢e obavljati u Budvi, na adresi Trg sunca bb, u prostorijama Skole. '

Clan 2.

Poslove utvrdene &lanom 1. ovog Ugovora, AngaZovano lice ce obavljati od 01.11.2024. godine do 30.11.2024.

godine.
AngaZovano lice ée poslove iz €lana 1. ovog Ugovora obavljati radnim danima u ukupnom trajanju od

nastavnih asova sedmicno.

Clan 3.

Na ime ovog Ugovora, Poslodavac ¢e AngaZovanom licu isplatiti novEanu naknadu prema koeficijentu sloZenosti

9,09 Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete, srazmjerno broju odrzanih €asova za taj mjesec.

€lan 4.

18

Poslodavac je duZan da na isplatenu ugovorenu novéanu naknadu obrauna i uplati doprinos za penzijsko i

invalidsko osiguranje, u skladu sa élanom 203 Zakona o radu.

Clan 5.
Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ovaj Ugovor, pod uslovima i u slutajevima utvrdenim zakonom.

Clan 6.

Ugovorne strane e eventualne sporove po ovom Ugovoru rieSavati sporazumno, a sporove koje ne rijede

sporazumno, rjesavace nadleZni sud u Kotoru.

€lan 7.
Ovaj Ugovpy sadinjén je u tri (3) istovjetna primjerka, jedan (1) za AngaZovano lice i dva (2) za Poslodavca.

[
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CRNA GORA
JU SREDNJA MIESOVITA SKOLA
4DANILO KIS“ BUDVA

Broj: (209

! Budva, 01. novembar 2024. godine.

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU

Zakifulen dana 01.11.2024. godine u Budvi, na osnovu é&ana 202 Zakona o radu (.51 list CG” br. 74/2019:
i

8/2021, 59/21, 68/21, 145/21, 077/24}, izmedu:

zastupa direktor Krsto Vukovic (u daljem tekstu ovog ugovora: Poslodavac)
{

. 2 Nemanja Popovic,

Clan 1.
Nemanja Popovi¢, koji je zaposlen sa punim radnim vremenom u JU O8 “Stefan Mitrov Ljubisa” Budva, n
radnom mjestu nastavnik engleskog jezika i knjizevnosti se obavezuje da ¢e za Poslodavca obavljati posao

lzvodenja nastave iz engleskog jezika i knjizevnosti.
Navedene poslove angaZovano lice ¢e obavljati u Budvi, na adresi Trg sunca bb, u prostorijama Skole. ‘ i

M

Clan 2. I
Poslove utvrdene &lanom 1. ovog Ugovora, angafovano lice ce obavljati pofev od 01.11.2024, godine ¢

30.11.2024. godine.
AngaZovano lice ¢e poslove iz ¢lana 1. ovog Ugovora obavljati radnim danima u ukupnom trajanju od

nastavnih £asa sedmicno iz engleskog jezika i knjizevnosti.

¢lan 3.

Na ime ovog Ugovora, Poslodavac ¢e AngaZovanom licu isplatiti novéanu naknadu prema koeficijentu sloZenosti
10.42 za VIl 1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija u skladu sa dlanom 22 tabela D Granskog kolektivhog ugovara

za oblast prosvjete, srazmjerno broju odrzanih ¢asova.

Clan 4.

Poslodavac je duzan da na ispladenu ugovorenu novéanu naknadu obraduna i uplati doprinos za penzijskfﬁ i

Invalidsko osiguranje, u skladu sa €lanom 203 Zakona o radu.

, Clan 5.
Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ovaj Ugovor, pod uslovima i u slu¢ajevima utvrdenim zakonom.

€lan 6.

9

. 1. JU Srednja mjesovita $kola “Danilo Kis” Budva, Trg Sunca bb, registarski broj: 80007024, pib: 02028352, koju

0

Ugovorne strane e eventualne sporove po ovom Ugovoru rjeSavati sparazumno, a sporove koje ne rijede

sporazumno, rje3avace nadleZni sud u Kotoru.

Clan 7.
Ovaj Ugovor sacinjen je u tri (3) istovjetna primjerka, jedan (1) za AngaZovano lice i dva {2) za Poslodavca.

AngaZovano li
Nemaan

&




_profila, u skladu sa posebnim propisom, licenca | crnogorsko drzavljanstvo.

CRNA GORA

JU SREDNJA MIESOVITA SKOLA
"DANILO KIS" BUDVA

Broj: 01-1364

Budva, 01. novembar 2024. godine.

Na osnovu Elana 29, 30,31,32 i 37 tacka (1) Zakona o radu (,SI. list CG*, br. 74/19, 8/21, 59/21,
68/21, 145/21, 077/24), ¢lana 101b Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,S1. list RCG”, br.
64/02, 31/05, 49/07, ,Sl. list CG*, br. 04/08, 21/09, 45/10, 40/11, 45/11, 36/13, 39/13, 44/13,
47/17, 59/21, 76/21, 146/21, 3/23, 84/24)

JU Srednja mjeSovita $kola ,,Danilo Ki5” Budva, Trg sunca bb, registarski broj: 80007024, PIB:
02028352, koju zastupa direktor Krsto Vukovi¢ kao poslodavac (u daljem tekstu ovog Ugovora:
Poslodavac)

i

Cedomir Crnogorac, jmbg:

Zakljutuju dana 01.11.2024. godine sljedeci:

UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRUEME

. Clan 1.
Ovaj ugovor, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavca, regulise
medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog poslodavca. ||
|

Clan2
Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta: Nastavnik hemije, za koje je opstim akton|1
o unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta predviden VII; nivo nacionalnog okvira
kvalifikacija podnivo jedan odnosno podnivo dva (240 ili 300 kredita CSPK?a) odgovarajudeg

Clan3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, poéev od 01.11.2024. godine, a najduze
do 30 dana od dana stupanja na rad.
Zaposleni ostvaruje prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 01.11.2024. godine.
Ukoliko zaposleni, bez opravdanog razloga, ne pocne sa radom na dan iz prethodnog stava ov 5g
¢lana, smatrace se da nije zasnovala radni odnos. :
Radni odnos se zasniva sa nepunim radnim vremenom i fondom od 12 nastavnih casava
sedmicno.

Clan 4
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata obavljanje poslovla i
zadataka iz &lana 2 ovog ugovora, a koji su utvrdeni opstim aktom o unutrasnjoj organizagiji i
sistematizaciji radnih mjesta.




Clan 5.
Raspored radnog vremena, nadin odmora u toku rada, dnevnog i nedeljnog odmora, godisnjeg
odmora, praznika i drugth odsustava vriice poslodavac, uz poStovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i opStim aktima poslodavca.

Cian 6.
Zaposleni ima pravo na osnovnu zaradu koja se utvrduje u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu.
Zaposlenom ¢e se obraCunavati zarada prema koeficijentu 10.42, srazmjerno broju odrzanih
gasova, VIl 1 nivo nacionalnog okvira kvaifiikacija, u skladu sa élanom 22 tabela D Granskog
kolektivnog ugovora za oblast prosvjete.
Koeficijent sloZenosti za obracun uvecava se u skladu sa kriterijumima predvidenim Granskim
kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.
Bruto zaradu Zine zarada koju je zaposleni ostvario za obavljeni rad i vrijeme provedeno na
radu, naknada zarade i druga primanja utvrdena kolektivnim ugovorom, ugovorom o radu i
zakonom.
Zarada se isplacuje jednom mjeseéno za prethodni mjesec.

Clan 7.
Poslodavac je duzan da:
1) zaposlenom obezbijed: obavljanje poslova radnog mjesta utvrdenim ugovorom o
radu; _ ’
2) zaposlenom za obavljeni rad isplati zaradu, u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu;
3) zaposlenog cbavjeStava o uslovima rada, organizaciji rada, pravilima poslodavca u
vezi sa ispunjavanjem ugovorenih obaveza na radu i pravima i obavezama koje
proizilaze iz propisa o bezbjednostii za&titi Zivota i zdravlja na rady;
4} postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim zakonom, kolektivnim ugovorom i
ugovorom o radu.
Elan 8. -
~_Zaposleni je duZan da:

1) da povjerene pasiove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku;
2) poftuje organizaciju rada i poslovanje kod poslodavca, kao i uslove i pravila poslodavca t

vezi sa ispunjavanjem ugovorenih i drugih obaveza iz radnog odnosa;
3) da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline;

T =

4) vodi racuna i savjesno se odnosi prema sredstvima rada i pridriava se mjera i propis
za&tite na radu;
5) obavijesti poslodavca o bitnim okolnostima koje utitu ili bi mogle uticati na obavljanj
poslova;
6) postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim zakonom, kolektivnim ugovorom
ugovorom o radu i drugim opstim aktima poslodavca.

m

Clan 9.
Zaposleni koja svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrZava odluka koje fie
poslodavac donio, odgovara za povrede radne obaveze u skladu sa zakonom, kolektivn m
ugovorom i ugovorom o radu.

€lan 10.
Na prava i obaveze koje nisu previdene ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajuce odredbe
zakona i kolektivnog ugovora.




Clan 11.

Za ostvarivanje prava po ovom Ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca.
Ukoliko zaposleni nije zadovoljan odlukom poslodavca, ima pravo da pokrene spor pred

nadleZnim sudom.

Clan 12. '
Rje$avanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposleni i poslodavac mogu povjeriti
Agenciji za mirno rje3avanje radnih sporova ili Centru za aiternativno rjeSavanje sporova, u

skladu sa posebnim zakonima.
Ako se spor ne rijei mirnim putem nadléZan je sud op3te nadleZnosti u Kotoru.

Clan 13.
Ovaj Ugovor je zakljufen na odredeno vrijeme i smatra se zakljuCenim kada ga u ime

poslodavca potpise ovlaséeno lice i lice koje zasniva radni odnos.

Svaka od ugovornih strana moZe raskinuti ovaj ugovor, pod uslovima i u slu¢ajevima utvrdenim

zakonom,

€lan 14.
Ovaj Ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenu i dva za poslodavca.




[
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~ CRNA GORA

JU SREDNJA MJESOVITA SKOLA
"DANILO KIS" BUDVA

Broj: 01-1363

Budva, 01. novembar 2024, godine.

Na osnovu &ana 29, 30,31,32 i 37 tacka (1) Zakona o radu (,S. list CG”, br. 74/19, 8/21, 59/21,
68/21, 145/21, 077/24), &lana 101b Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju {,SI. list RC “ br.
64/02, 31/05, 49/07, ,Sl. list CG*, br. 04/08, 21/09, 45/10, 40/11, 45/11, 36/13, 39/13, 44/13,

47/17, 59/21, 76/21, 146/21, 3/23, 84/24)
JU Srednja mjesovita skola ,,Danilo Ki$“ Budva, Trg sunca bb, registarski broj: 80007024, PIB:

02028352, koju zastupa direktor Krsto Vukovic¢ kao poslodavac (u daljem tekstu ovog Ugovora:
Poslodavac}

i
BoZidar Boskovic,

ugovora: Zaposleni),

Zakljuéuju dana 01.11.2024. godine sljedeci:

UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRUEME

Clan 1.
Ovaj ugovor, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca, reguliSe

medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

€lan2
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta: Nastavnik restoraterstva, za koje je op5tim
aktom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta predviden VIl; nivo nacionalnog
okvira kvalifikacija podnivo jedan odnosno podnivo dva (240 ili 300 kredita CSPK-a)
odgovarajuéeg profila, u skladu sa posebnim propisom, licenca i crnogorsko drzavljanstvo.

€lan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, potev od 01.11.2024. godine, a najduze
do 30 dana od dana stupanja na rad.
Zaposleni ostvaruje prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.
Zaposteni je duZan da stupi na rad dana 01.11.2024. godine.
Ukoliko zaposleni, bez opravdanog razloga, ne pocne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog

¢lana, smatrace se da nije zasnovala radni odnos.
Radni odnos se zasniva sa punim radnim vremenom i punom normom ¢asova.

Clan 4
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata obavljanje poslova i
zadataka iz élana 2 ovog ugovora, a koji su utvrdeni opstim aktom o unutrasnjoj organizaciji i

sistematizaciji radnih mjesta.




Clan 5.
Raspored radnog vremena, naéin odmora u toku rada, dnevnog i nedeljnog odmora, godiinjeg
odmora, praznika i drugih odsustava vrdi¢e poslodavac, uz postovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.

Clan 6.
Zaposleni ima pravo na osnovnu zaradu koja se utvrduje u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu.
Zaposlenom ée se obrafunavati zarada prema koeficijentu 9.09, srazmjerno broju odrZanih
asova, VIl 1 nivo nacionalnog okvira kvalfiikacija, u skladu sa €lanom 22 tabela D Granskog

kolektivnog ugovora za oblast prosvjete.
Koeficijent sloZenosti za obradun uveéava se u skladu sa kriterijumima predvidenim Granskim

kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.
Bruto zaradu €ine zarada koju je zaposleni ostvario za obavljeni rad i vrijeme provedeno na
radu, naknada zarade i druga primanja utvrdena kolektivnim ugovorom, ugovorom o radu i

zakonom.
Zarada se isplacuje jednom mjesecno za prethodni mjesec.

Clan 7.

Poslodavac je duzan da:
1) zaposlenom obezbijedi obavljanje poslova radnog mjesta utvrdenim ugovorom o

radu;
2) zaposlenom za obavljeni rad isplati zaradu, u skladu sa zakonom, kolektivnim

ugovorom i ugovorom o radu;
3) zaposlenog obavjestava o uslovima rada, organizaciji rada, pravilima poslodavca u

vezi sa ispunjavanjem ugovorenih obaveza na radu i pravima i obavezama koje
proizilaze iz propisa o bezbjednosti i zastiti Zivota i zdravlja na radu;
4) postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim zakonom, kolektivnim ugovorom i

ugovorom o radu.
Clan 8.

Zaposleni je duZan da:

1) da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku;

2) postuje organizaciju rada i poslovanje kod poslodavca, kao i uslove i pravila poslodavea u
vezi sa ispunjavanjem ugovorenih i drugih obaveza iz radnog odnosa;

3) da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline;

4) vodi rafuna i savjesno se odnosi prema sredstvima rada i pridrzava se mjera i propisa
zastite na radu;

5) obavijesti poslodavca o bitnim okolnostima koje utitu ili bi mogle uticati na obavljanje

poslova;
6) postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim zakonom, koiektivnim ugovorom i

ugovorom o radu i drugim opstim aktima poslodavca.

Clan 9.
Zaposleni koja svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrzava odluka koje je
poslodavac donio, odgovara za povrede radne obaveze u skladu sa zakonom, kolektivnim

ugovorom i ugovorom o radu.

€lan 10.
Na prava i obaveze koje nisu previdene ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajuce odredbe

zakona i kolektivnog ugovora.




S |

Clan 11.

Za ostvarivanje prava po ovom Ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zatitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca.
Ukoliko zaposleni nije zadovoljan odlukom poslodavca, ima pravo da pokrene spor pred

nadleznim sudom.

Clan 12.
Rjesavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposleni i poslodavac mogu povijeriti
Agenciji za mirno rje$avanje radnih sporova ili Centru za alternativno rjeSavanje sporova, u

skladu sa posebnim zakonima.
Ako se spor ne rije$i mirnim putem nadleZan je sud opite nadleZnosti u Kotoru.

Clan 13.
Ovaj Ugovor je zakljuten na odredeno vrijeme i smatra se zakljuenim kada ga u ime
poslodavca potpiSe ovladceno lice i lice koje zasniva radni odnos.

Svaka od ugovornih strana moZe raskinuti ovaj ugovor, pod uslovima i u slu€ajevima utvrdenim
zakonom.

Clan 14.
Ovaj Ugovor je saéinjen u tri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenu i dva za poslodavca.

Direktor

Zaposleni
BoZidar Boskovic




Trq Sunca bb, Budva; Tel: (+382)33-451-963, 451-260; e-mail:danilokis@t-com.me

Dijel.br: 01- |37
Budva, 31. oktobar 2024. godine

Na osnovu Elana 669 Zakona o obligacionim odnosima ("Sl. list CG", br. 47/2008, 4/2011 - dr. zakon i
22/2017):

JU SMS$ “Danilo Ki8“, Trg sunca bb, PiB 02028352, koju zastupa direktor Krsto Vukovié, s jedne strane
{ u daljem tekstu: Narutilac)i

Dragan Radulovi¢, profesor filozofije, jmb—druge strane ( u daljem tekstu: lzvrilac

posia ),
zaklju¢uju dana 31.10.2024. godine sljededi:
UGOVOR O DJELU

Predmet
Clan 1.

lzvrEilac posla se obavezuje da za narugioca posla izvrsi posao koji se sastoji u slijedec¢em: ¢lan ~ mentor
u Komisiji za polaganje struénog ispita nastavnika kandidatkinje Suzane Purisi¢, Stepen bachelor (BA)

Filozofija.

Naknada -- - - : - e e .o e s

Clan 2.
Narutilac posla se obavezuje da (e izvriiocu posla isplatiti naknadu u visini od 70,00 eura u neto iznosu,
na iro ratun imenovanog broj

Rok
€lan 3.

1zvriilac posla je duZan da ugovoreni posao obavi dana 31.10.2024. godine.

Obaveze izvriioca posla
Clan 4.

lzvrSilac posla je duZan da ugovoreni posao vr3i na nacin predviden vazecim propisima i Nastavnim
planom i programom.

Nadzor
Clan 5.

Narucilac posla ima pravo kontrole rada jzvriioca posla na nacin predviden vaZe€im propisima.

Ugovorna kazna
€lan 6.

Ukoliko se izvrilac posla ne bude pridravao uslova iz &lana 4.ovog ugovora naruilac posla zadrZava
pravo raskida ugovora prije roka navedenog u £lanu 3.

Sudska nadleznost
Clan 7.
Ugovorne strane su saglasne da eventualne sporove povodom ovog ugovora rjeSava Osnovni sud u

Kotoru.
Broj primjeraka
€lan 8.
Ovaj Ugovor satinjen je u 2 ( dva ) istovjetna primjerka, od kojih svaka ugovorna strana zadrZava po 1

(jedan).

rSilac posﬁ
AL E g

DragafRadulovié




CRNAGORA
JU SREDNJA MIESOVITA SKOLA
,,DANILO KI5“ BUDVA

Broj: 01- }{ &L !
Budva, 01. novembar 2024. godine. ‘

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU ;

ZakljuCen dana 01.11.2024. godine u Budvi, na osnovu ¢lana 202 Zakona o radu (Sl. list CG” br. 74/2019, 8/2021,
59721, 68/21, 145/21, 077/24), izmedu:

1. JU Srednja mje3ovita $kola “Danilo Kis” Budva, Trg Sunca bb, registarski broj: 80007024, pib: 02028352, koju
zastupa direktor Krsto Vukovic (u daljem tekstu ovog ugovora: Poslodavac) i
2. Branko Zergji¢ jmbg:

€lan 1.
Branko Zeraji¢, diplomirani ekonomista, koji je zaposlena sa punim radnim vremenom u “B.M.B. COMPANY’|
Drustvo za trgovinu i usluge D.0.0. Budva, se obavezuje da ce za Poslodavca obavljati posao izvodenja nastave
iz ekonomske grupe predmeta. - _ :
Navedene poslove angaZovano lice ¢e obavljati u Budvi, na adresi Trg sunca bb u prostoruama Skole. ’

o

€lan 2.
Poslove utvrdene &lanom 1. ovog Ugovora, AngaZovano lice ¢e obavljati od 01.11.2024. godine do 30.11.2024!

godine, ‘
AngaZovano lice ¢e poslove iz &ana 1. ovog Ugovora obavljati radnim danima u ukupnom trajanju od 11

nastavnih &asova sedmiéno.

€lan 3.

|

Na ime ovog Ugovora, Poslodavac ¢e AngaZovanom licu isplatiti nov€anu naknadu prema koeficijentu stozenostll
10.42 za VII1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija u skladu sa ¢lanom 22 tabela D Granskog kolektivnog ugovora
za oblast prosvjete, srazmjerno broju odrZanih €asova.

Clan 4.
Poslodavac je duZan da na isplatenu ugovorenu nov€anu naknadu obracuna i uplati doprinos za penzijsko
invalidsko osiguranje, u skladu sa ¢lanom 203 Zakona o radu. t

Clan 5.
Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ovaj Ugovor, pod uslovima i u slu€ajevima utvrdenim zakonom.

Clan 6.
Ugovorne strane ¢e eventualne sporove po ovom Ugovoru rjeSavati sporazumno, a sporove koje ne rijes
sporazumno, riesavace nadlezni sud u Kotoru.

=

Clan 7.
Ovaj Ugovor sacinjen je u tri {3} istovjetna primjerka, jedan (1) za AngaZovano lice i dva (2) za Poslodavca.

AngaZoliaho lice
Branko Zeraji¢




% g
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Ir Sﬁnca bb, Budva; Tel: {(+382)33-451-963, 451-260; e-mail:danilokis@t-com.me

Djelbr: 01- [362(L
Budva, 31. oktobar 2024. godine

Na osnovu €lana 669 Zakona o obligacionim odnosima {"Sl. list CG", br. 47/2008, 4/2011 - dr. zakon i
22/2017) :
JU SMS “Danilo Kis”, Trg sunca bb, PIB 02028352, koju zastupa direktor Krsto Vukovié, s jedne strane
{ u daljem tekstu: Narudilac)i
Ersan Spahié, profesor filozofije, jmbg: GGG druge strane { u daljem tekstu: Izvrsilac posla
),
zakljutuju dana 31.10.2024. godine sljededi:
UGOVOR O DIJELU
Predmet
Clan 1.
Izvriilac posla se obavezuje da za narucioca posla izvrii posao koji se sastoji u slijedeéem: predstavnik
Zavoda za Skolstvo u Komisiji za polaganje stru¢nog ispita nastavnika kandidatkinje Suzane Durisic,
Stepen bachelor (BA) Filozofija.

Naknada
Clan 2.
Narucilac posla se obavezuje da ¢e izvriiocu posla isplatiti nakriadu u visini 0d 20,00 eura U neto iznosu,
na Ziro racun imenovane bI'Oj
Rok v
Clan 3.
lzvriilac posla je duZan da ugovoreni posao obavi dana 31.10.2024. godine.
Obaveze izvrSioca posla’
Clan 4.
lzvriilac posla je duZan da ugovoreni posao vri na nalin predviden vaZeéim propisima i Nastavnim
planom i programom.

Nadzor
Clan 5.

Narucilac posla ima pravo kontrole rada izvriioca posla na naéin predviden vaZeéim propisima.

Ugovorna kazna

Clan 6.
Ukoliko se izvr3ilac posla ne bude pridriavao uslova iz &lana 4.ovog ugovora narutilac posla zadrzava
pravo raskida ugovora prije roka navedenog u ¢lanu 3. R
Sudska nadleZnost
Clan7.

Ugovorne strane su saglasne da eventualne sporove povodom ovog ugovora rie§ava Osnovni sud u
Kotoru.
Broj primjeraka
Clan 8.
Ovaj Ugovor sacinjen je u 2 { dva ) istovjetna primjerka, od kojilF%ia ovorna strana zadrZava po 1

&
{jedan). gogﬂ%{.gxg%%

lzyrsilac pasta ) ’?é
{ if‘;ngi _gdCQH £ el
Ersan Spahic ' i€




Trq Sunca bb, Budva; Tel: (+382)33-451-963, 451 -260: e-mail:danilokis@t-com.me

Dijel.br: 01- il
Budva, 31. oktobar 2024. godine

Na osnovu tlana 669 Zakona o oblipacionim odnosima ("sl. list CG", br. 47/2008, 4/2011 - dr. zakon i

22/2017) :

JU SM8E “Danilo Kid“, Trg sunca bb, Pl
{ u daljem tekstu: Narucilac) i

Marita Samardzié, diplomirana pravnica, jmbe: | N N druge strane ( u daljem tekstu:

lzvréilac posia ),
zaklju€uju dana 31.10.2024. godine sljededi:
UGOVOR O DIJELU

B 02028352, koju zastupa direktor Krsto Vukovié, s jedne strane

Predmet
€lan 1.

jzvréilac posla se obavezuje da za narutioca posla izvrsi posao koji se sastoji u slijede¢em: predstavnik
Ministarstva prosvjete, nauke i inovacija u Komisiji za polaganje struénog ispita nastavnika

kandidatkinje Suzane Durii¢, Stepen bachelor (BA) Filozofija.

N v - -

Naknada “
flan 2.

Narutilac posla se obavezuje da ce izvr¥iocu posla isplatiti nakna

na ¥iro racun imenovane broj
Rok

du u visini od 15,00 eura u neto iznosu,

Clan 3.
1zvriilac posla je duZan da ugovoreni posao obavi dana 31.10.2024. godine.
Obaveze izvriioca posla
€lan 4.

posla je duZan da ugovoreni posao vrii na natin predviden vaZecim propisima i Nastavnim

lzvrilac.
planom j programom.

Nadzor
€lan 5.

Narucilac posia ima pravo kontrole rada izvriioca posla na nacin predviden vaZefim propisima.

Ugovorna kazna
Clan 6.

Ukoliko se izvréilac posia ne bude pridrzavao uslova iz tlana 4.ovog ugovora narucilac posla zadrava

pravo raskida ugovora prije roka navedenog u clanu 3.

Sudska nadleZnost
Clan 7.

Ugovorne strane su saglasne da eventualne sporove povodom ovo

g ugovora rjeSava Osnovni sud u

Kotoru.
Broj primjeraka
Clan 8.

Ovaj Ugovor satinjen je u 2 ( dva ) istovjetna primjerka, od kojik
{jedan). ;

|zvr§|l\a\“:osla Ve
|
Marita Samardilé
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CRNA GORA

1U SREDNJA MJESOVITA SKOLA
,DANILO KI3* BUDVA

Broj: 01- /352

Budva, 01. novembar 2024. godine.

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU

Zakljucen dana 01.11.2024. godine u Budvi, na osnovu ¢lana 202 Zakona o radu {,Sl. list CG” br. 74/19, 08/21,

59/21,077/24), izmedu:

1. JU Srednja mjesovita skola “Danilo Kis” Budva, Trg Sunca bb, registarski broj: 80007024, pib: 02028352, k

zastupa direktor Krsto Vukovié (u daljem tekstu ovog ugovora: Poslodavac)
i

Mihaela Markovic

Clan 1.
Mihaela Markovié, koja je zaposlena sa punim radnim vremenom u JU Srednja mjeSovita 3kola “Danilo

ju

— o

Kig”

Budva, na radnom mjestu nastavnica informatike, se obavezuje da ¢e za Poslodavca obavljati posao pomocrlka
direktora. Pomo¢nik/ca direktora pomaZe direktoru u arganizovanju obrazovno vaspitnog rada i obezbjedivanju

kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada, a narotito:

- uorganizaciji sjednica Nastavnickog vijeéa i struénih aktiva;

- u koordinaciji rada stru¢nih organa;

- u pripremi predloga godi¥njeg plana rada i finansijskog plana Skole;

- uorganizaciji rada Skole;

- uorganizaciji racionalnog i efikasnog izvodenja obrazovnog programa;

- u pripremi akta o unutra3njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta;
- uobezbjedivanju kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada;

- ustvaranju uslova za rad Savjeta roditelja;

- uostvarivanju prava i duZnosti ucenika; ~
- uprafenju savjetodavne sluzbe;

t
i
|
|

- - - se stara da pedagoska ‘dokumentacija o neposrednom izvodenju nastave (godidnji, mjesecni, tematski

planovi rada, zapisnik sa sjednice stru¢nih aktiva i sl.) budu valjano i blagovremeno uradeni;

- uuskladivanju saradnje nastavnika, ucenika i roditelja;

- organizovanju i staranju o blagovremenoj i ta¢noj izradi statistickih i drugih podataka koji se dostav
nadleznim organima;

- upracenju i uskladivanju rada sekreterijata Skole;

- obavlja i druge poslove po nalogu direktora Skole, u skladu sa zakonom i Statutom.

Navedene poslove angaZovano lice ée obavljati u Budvi, na adresi Trg sunca bb, u prostorijama Skole.

€lan 2.
Poslove utvrdene tlanom 1. ovog Ugovora, angaZovano lice e obavljati pocev od 01.11.2024. godine, a najd
do 30.11.2024. godine.

AngaZovano lice e poslove iz ¢lana 1. ovog Ugovora obavljati radnim danima, sa polovinom radnog vrem
(do 20 casova sedmicno).

€lan 3.
Na ime ovog Ugovora, Poslodavac ¢e AngaZovanom licu isplatiti nov€anu naknadu prema koeficijentu sloZe

jaju

uze

ena

osti

12.09 za VII1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija u skladu sa ¢élanom 22 tabela P Granskog kolektivnog ugovora

za oblast prosvjete.




Clan 4.
Postodavac je duZan da na ispladenu ugovorenu nov¢anu naknadu obrafuna i uplati doprinos za penzijsk

invalidsko osiguranje, u skladu sa ¢lanom 203 Zakona o radu.

Clan 5.

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ovaj Ugovor, pod uslovima i u sluajevima utvrdenim zakonom. OS

toga, ugovor prestaje istekom vremena na koji je zakljucen.

Clan 7.
Ugovorne strane ce eventualne sporove po ovom Ugovoru rjeavati sporazumno, a sporove koje ne rij
sporazumno, rieSavace nadleZni sud u Kotoru.

€lan 8.
Ovaj Ugovor satinjen je u tri (3) istovjetna primjerka, jedan {1) za AngaZovano lice i dva (2) za Poslodavca.

Ang%no lice ‘ Direk%
Mihae! rkovic e T Kisto Yukovic
CE U~ STR i pe

s

oi

ele




CRNA GORA
JU SREDNJA MJESOVITA SKOLA

,DANILO KIS“ BUDVA
Broj: 01- { S04
Budva, 01. novembar 2024, godine.

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU

ZakljuCen dana 01.11.2024. godine u Budvi, na osnovu &ana 202 Zakona o radu (Sl. fist CG” br. 74/2019, 8/2021,
59/21, 68/21, 145/21, 077/24), izmedu:
1. JU Srednja mjeSovita $kola “Danilo Ki3” Budva, Trg Sunca bb, registarski broj: 80007024, pib: 02028352, koju

zastupa direktor Krsto Vukovic (u daljem tekstu ovog ugovora: Poslodavac) i
2. Darko Prascevic,

Clan 1. |
Darko Prascevic, diplomirani filolog francuskog jezika i knjiZevnosti —Master koji je zaposlen sa punim radnin

vremenom u JU SMS “Danilo Ki¥” u Budvi, na radnom miestu nastavnik francuskog jezika i knjiZevnosti, se

obavezuje da ce za Poslodavca obavljati posao organizatora prakticnog obrazovanja.
Navedene poslove angaZovano lice ée obavljati u Budvi, na adresi Trg sunca bb, u prostorijama Skole..

[ -

Clan 2.
Poslove utvrdene ¢lanom. 1. ovog Ugovora, AngaZovano lice e obavljati od 01.11.2024. godine do 30.11.2024.

goedine.
AngaZovano lice ée poslove iz tlana 1. ovog Ugovora obavljati radnim danima sa polovinom radnog vremena (do

20 €asova sedmicno).
€lan 3.

Na ime ovog Ugovora, Poslodavac ée AngaZovanom licu isplatiti nov€anu naknadu prema koeficijentu sIozenostx
10.42 za VII1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija u skladu sa ¢lanom 22 tabela D Granskog kolektivnog ugovora

za oblast prosvjete.

Clan 4.
Poslodavac je duZan da na isplaéenu ugovorenu nov¢anu naknadu obraluna i uplati doprinos za penzijsko
invalidsko osiguranje, u skladu sa élanom 203 Zakona o radu. |

Clan 5.
Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ovaj Ugovor, pod uslovima i u slu€ajevima utvrdenim zakonom.

Clan 6.
Ugovorne strane ée eventualne sporove po ovom Ugovoru rjesavati sporazumno, a sporove koje ne rijese

sporazumno, rjeSavace nadleZni sud u Kotoru.

Clan 7.
Ovaj Ugovor satinjen Je u tri (3) istovjetna primjerka, jedan (1) za AngaZovano lice i dva (2) za Poslodavca.

AngaZoyano lice
Dar Stevid /




CRNA GORA

U SREDNJA MIESOVITA SKOLA
,DANILO KIS” BUDVA

Broj: 01-1319

Budva, 31. oktobar 2024. godine.

Na osnovu ¢lana 29,30, 31, 32, 33 i 37 tacka (1) Zakona o radu (,51. list Crne Gore”, br. 74/2019,
8/21, 59/21, 68/21, 145/21, 077/24), &lana 101b Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,51.
list RCG* br. 64/02, 31/05, 49/07, ,Sl.list CG*, br. 04/08, 21/09, 45/10, 73/10, 40/11, 45/11,
36/13, 39/13, 44/13, 47/17, 59/21, 76/21, 146/21, 03/23, 084/24) i ovilaicenja iz Clana 23
Statuta JU SMS ,,Danilo Ki$” Budva,

JU Srednja mjesovita skola ,,Danilo Ki$“ Budva, Trg sunca bb,registarski broj: 80007024, pib:
02028352, koju zastupa direktor Krsto Vukovi¢ kao poslodavac (u daljem tekstu ovog Ugovora:
Poslodavac)

i

Ziatana Barjaktarovic,

Zaposlena),

Zakljucuju dana 31.10.2024. godine sljededi:

UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRIEME

Clan 1.
Ovaj ugovor, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op3tim aktima poslodavca, regulise
medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlene i poslodavca.

Clan 2.
Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta: Organizatorka praktiénog obrazovanja za
koje je opStim aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta predviden VII {240
odnosno 300 kredita CSPK-a) odgovarajuceg profila, u skladu sa posebnim propisom, licenca i
crnogorsko driavljanstvo.

€lan 3.
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, pocev od 31.10.2024, godine, a najduie
do 30 dana od dana stupanja na rad.
Zaposlena ostvaruje prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.
Zaposlena je duZna da stupi na rad dana 31.10.2024. godine.
Ukoliko zaposiena, bez opravdanog razloga, ne po¢ne sa radom na dan iz prethodnog stava
ovog €lana, smatracde se da nije zasnovala radni odnos.
Radni odnos se zasniva sa nepunim radnim vremenom.

Clan 4.
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata obavljanje poslova i
zadataka iz ¢lana 2 ovog ugovora, a koji su utvrdeni opitim aktom o unutra3njoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta.




€lan 5.
Raspored radnog vremena, naéin odmora u toku rada, dnevnog i nedeljnog odmora, godisnje

e z o . . I
odmora, praznika i drugih odsustava vriice poslodavac, uz peistovanje prava radnika utvrdenih

zakonom, kolektivnim ugovorom i op3tim aktima poslodavca.

Clan 6.

Zaposlena ima pravo na osnovnu zaradu koja se utvrduje u skladu sa zakonom, kolektivnim

ugovorom i ugovorom o radu.

Zaposlenoj ¢e se obracunavati zarada prema koeficijentu 10.42 za VIl 1 nivo nacionalnog ok\‘rjra

kvalfiikacija, u skladu sa €lanom 22 tabela D Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjet

g

Koeficijent sloZenosti za obracun uvecava se u skladu sa kriterijumima predvidenim Granskjm

kolektivnim ugovorom za oblast prosvijete,
Bruto zaradu Cine zarada koju je zaposlena ostvarila za obavljeni rad i vrijeme provedeno n
radu, naknada zarade i druga primanja utvrdena kolektivnim ugovorom, ugovorom o radu
zakonom.
Zarada se isplacuje jédnom mjeseéno za prethodni mjesec. g

Clan 7. !
Poslodavac je duZan da:
1) zaposlenoj obezbijedi obavljanje poslova radnog mjesta utvrdenim ugovorom o radu;
2) zaposlenoj za obavljeni rad isplati zaradu, u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu;
3) zaposlenu obavjestava o uslovima rada, organizaciji rada, pravilima poslodavca u vezi
sa ispunjavanjem ugovorenth obaveza na radu i pravima i obavezama koje proizilaze iz
propisa o bezbjednosti i zastiti Zivota i zdravlja na radu;
4) postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim zakonom, kolektivnim ugovorom i
ugovorom o radu.
€lan 8. '
Zaposlena je duina da: ” ‘
1) da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku;
2) postuje organizaciju rada i poslovanje kod poslodavca, kao i uslove i pravila poslodavea
vezi sa ispunjavanjem ugovorenih i drugih obaveza iz radnog odnosa;
3) dase pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline;
4) vodi ratuna i savjesno se odnosi prema sredstvima rada i pridrzava se mjera i propis
zastite na radu;
5) obavijesti poslodavca o bitnim okolnostima koje uti€u ili bi mogle uticati na obavljanj
poslova;
6) postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim zakonom, kolektivnim ugovorom
_ ugovorom o radu i drugim op3tim aktima poslodavca.

Clan 9.
Zaposlena koja svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrfava odluka koje j

a
i

d

1]

—t

i 1)

posiodavac donio, odgovara za povrede radne obaveze u skladu sa zakonom, kolektivnim

ugovorom i ugovorom o radu.

Clan 10.
Na prava i obaveze koje nisu previdene ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajuée odredbe
zakona i kolektivnog ugovora. :




.i

i

Clan 11.

Za ostvarivanje prava po ovom Ugovoru odgovoran je poslodavac.

Zastitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca.

Ukoliko zaposlena nije zadovoljna odlukom poslodavca, ima pravo da pokrene spor pred
nadleZnim sudom.

€lan 12.
Rjesavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposleni i poslodavac mogu povjeriti

Agenciji za mirno rje$avanje radnih sporova ili Centru za alternativno rjeSavanje sporova, u
skladu sa posebnim zakonima.

Ako se spor ne rijesi mirnim putem nadleZan je sud opste nadleZnosti u Kotoru.

Clan 13. !
Ovaj Ugovor je zakljuéen na odredeno vrijeme i smatra se zakljuenim kada ga u ime |
poslodavca potpise ovlaséeno lice i lice koje zasniva radni odnos.

Svaka od ugovornih strana moZe raskinuti ovaj ugovor, pod uslovima i u sluajevima utvrdenim
zakonom odnosno kolektivnim ugovorom. '

Poslodavac i zaposlena ugovaraju otkazni rok 30 dana.

Clan 14.
Ovaj Ugovor je safinjen u tri istovjetna primjerka, jedan za zaposienog i dva za poslodavca. !

Zaposlena
Zlatana Barjaktarovic

Ea%—r_\p&s}




A crnacora

JU SREDNJA MIESOVITA $KOLA
"DANILO KIS" BUDVA

Broj: 01- {379

Budva, 31. oktobar 2024. godine.

Na osnovu ¢lana 29,30, 31, 32, 33§ 37 tacka (1) Zakona o radu (,Sl. list Crne Gore*, br. 74/2019,
8/21,59/21, 68/21, 145/21, 077/24), ¢&lana 101b Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju {,,SI.
list RCG”, br. 64/02, 31/05, 49/07, ,Sl.list CG*, br. 04/08, 21/09, 45/10, 73/10, 40/11, 45/11,
36/13, 39/13, 44/13, 47/17, 59/21, 76/21, 146/21, 03/23, 084/24) i ovlaiéenja iz &lana 23
Statuta JU SMS ,, Danifo Kis“ Budva,

JU Srednja mjeSovita Skola ,,Danilo Kis“ Budva, Trg sunca bb, registarski broj: 80007024, PiB:
02028352, koju zastupa direktor Krsto Vukovi¢ kao poslodavac (u daljem tekstu ovog Ugovora:
Poslodavac)

i

Anga BoZovic,

Zakijuuju dana 31.10.2024. godine sljededi:

UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRIJEME

Clan 1.
Ovaj Ugovor, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op3tim aktima poslodavca, regulige
medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlene i poslodavea.

Clan 2.
Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta: nastavnica psihologije, za koje je opstim
aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta predviden VIi; nivo nacionalnog
okvira kvalifikacija podnivo jedan odnosno podnivo dva (240 ili 300 kredita CSPK-a)
odgovarajuceg profila, u skladu sa posebnim propisima.

Clan 3.

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, potev od 31.10.2024. godine, a najduie '

do 30 dana od dana stupanja na rad.
Zaposlena ostvaruje prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.
Zaposlena je duZna da stupi na rad dana 31.10.2024. godine. '

Ukoliko zaposlena, bez opravdanog razloga, ne poéne sa radom na dan iz prethodnog stava
ovog clana, smatrace se da nije zasnovala radni odnos.

Radni odnos se zasniva sa nepunim radnim vremenom i normom od Zest nastavnih Zasova
sedmicno.

Clan 4.
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata obavljenje poslova i
zadataka iz tlana 2 ovog Ugovora, a koji su utvrdeni opitim aktom o unutrasnjoj organizaciji
sistematizaciji radnih mjesta.

Clan 5.




Clan 5.

Raspored radnog vremena, nagin odmora u toku rada, dnevnog i nedeljnog odmora, godisnjeg
odmora, praznika i drugih odsustava vrii¢e poslodavac, uz poiStovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavca.

Clan 6.
Zaposlena ima pravo na osnovnu zaradu koja se utvrduje u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu. ’
Zaposlenoj ée se obratunavati zarada prema koeficijentu 8.66 srazmjerno broju odrzanih Casova
sa IV 2 nivo nacionalnog okvira kvalfiikacija, u skladu sa ¢lanom 22 tabela D Granskog
kolektivnog ugovora za oblast prosvjete.
Koeficijent sloZenosti za obracun uvecava se u skladu sa kriterijumima predvidenim Granskim
kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.
Bruto zaradu &ine zarada koju je zaposlena ostvarila za obavljeni rad i vrijeme provedeno na
radu, naknada zarade i druga primanja utvrdena kolektivnim ugovorom, ugovorom o radu i
zakonom.
Zarada se isplacuje jednom mjesecno za prethodni mjesec.

€lan 7.
Posiodavac je duZan da:

1) zaposienoj obezbijedi obavljanje poslova radnog mjesta utvrdenim ugovorom o radu;
2) zaposlenoj za obavljeni rad isplati zaradu, u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu;

3) zaposlenu obavjestava o uslovima rada, organizaciji rada, pravilima poslodavca u vezi
sa ispunjavanjem ugovorenih obaveza na radu i pravima i obavezama koje proizilaze iz
propisa o bezbjednosti | zadtiti Zivota i zdravlja na radu;

4) postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim zakonom, kolektivnim ugovorom i

ugovorom o radu.
Clan 8.
Zaposlena je duina da: ”

1) da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku;

2) postuje organizaciju rada i poslovanje kod poslodavca, kao i uslove i pravila poslodavca u
vezi sa ispunjavanjem ugovorenih i drugih obaveza iz radnog odnosa;

3) dase pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline;

4) vodi racuna i savjesno se odnosi prema sredstvima rada i pridrava se mjera i propisa
zastite na radu;

5) obavijesti poslodavca o bitnim okolnostima koje uti¢u ili bi mogle uticati na obavljanje
poslova;

6) postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim zakonom, kolektivnim ugovorom i

ugovorom o radu i drugim op3tim aktima poslodavca.

Clan 9.
Zaposlena koja svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridriava odluka koje je
posiodavac donio, odgovara za povrede radne obaveze u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu.

€lan 10.




Ukoliko zaposlena nije zadovoljna odlukom poslodavca, ima pravo da pokrene spor
nadleznim sudom.

Clan 12.

Rjeavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposleni i poslodavac mogu pO\@eriti

Agenciji za mirno rje3avanje radnih sporova ili Centru za alternativno rjesavanje sporg
skladu sa posebnim zakonima.
Ako se spor ne rijei mirnim putem nadleZan je sud opste nadleZnosti u Kotoru.

Clan 13.

Ovaj Ugovor je zakljuéen na odredeno vrijeme i smatra se zaklju¢enim kada ga u| i

poslodavca potpie ovlaséeno lice i lice koje zasniva radni odnos.

Svaka od ugovornih strana moZe raskinuti ovaj ugovor, pod uslovima i u slu¢ajevima utvrdeni

zakonom.

Clan 14.
Ovaj Ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog i dva za poslodavca.

ZAPOSLENA DIREKTOR
Ana Bozovié
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CRNA GORA

JU SREDNJA MJESOVITA SKOLA
,DANILO KI5” BUDVA

Broj: 01- {30

Budva, 31. oktobar 2024. godine.

Na osnovu ¢lana 29,30, 31, 32, 33 i 37 tacka (1) Zakona o radu {,Sl. list Crne Gore®, br. 74/2019,
8/21,59/21, 68/21, 145/21, 077/24), &ana 101b Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,SI.
fist RCG”, br. 64/02, 31/05, 49/07, ,Sllist CG“ br. 04/08, 21/09, 45/10, 73/10, 40/11, 45/11,
36/13, 39/13, 44/13, 47/17, 59/21, 76/21, 146/21, 03/23, 084/24) i ovlascenja iz ¢lana 23
Statuta JU SMS ,, Danilo Ki$” Budva,

JU Srednja mjesovita $kola ,,Danilo Kis" Budva, Trg sunca bb,registarski broj: 80007024, pib:
02028352, koju zastupa direktor Krsto Vukovi¢ kao poslodavac (u daljem tekstu ovog Ugovora:

" Poslodavac)

e

“postosti¥arstva,

i

Radmila Koruiié,

ZakUUEUjU’d_gnE‘31‘910.2024. godine sljede(i:

Agoatorhoe UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRUEME

A et Clan1.
Ovo) ugovor, u skladu sa zakenom, kolektivnim ugovorom i op3tim aktima poslodavca, regulife
medusobna priva, obaveze i odgovornosti zaposlene i poslodavca.

SR L

Bl

ey Clan 2.
Zoposiena se rasporeduje na poslove radnog mjesta: Nastavnica praktiine nastave Iz

H

" Clan 3.
Zoposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, potev od 31.10.2024. godine, a najduZe
do 30 dana od dana stupanja na rad.
Zaposlena ostvaruje prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.
Zaposiena je duZna da stupi na rad dana 31.10.2024. godine.
Ukoliko zaposlena, bez opravdanog razloga, ne poéne sa radom na dan iz prethodnog stava
ovog &lana, smatrace se da nije zasnovala radni odnos.
Radni odnos se zasniva sa punim radnim vremenom i normom od 17 nastavnih Casova
sedmicno.

Clan 4. .
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata obavljanje poslova i
zadataka iz &lana 2 ovog ugovora, a koji su utvrdeni opstim aktom o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta.




" .

Clan 5.
nacin odmora u toku rada, dnevnog i nedeljnog odmora, godidnjeg

.aspored radnog vremena,
uz poiStovanje prava radnika utvrdenih

ydmora, praznika i drugih odsustava vriice poslodavac,
akonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.

€lan 6.
raposlena ima pravo na osnovnu zaradu koja se utvrduje u-skladu sa zakonom, kolektivnim
|

igovorom i ugovorom o radu.
da prema koeficijentu 8.66 srazmjerno broju odrZanih ¢asova |

zaposlenoj ¢e se obradunavati zara
ya IV 2 nivo nacionalnog okvira kvalfiikacija, u skladu sa Glanom 22 tabela D Granskog - .

kolektivnog ugovora za oblast prosvjete. i
Koeficijent sloZenosti za obraéun uvecava se u skladu sa kriterijumima predvidenim Granskim 5

kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.
aruto zaradu &ine zarada koju je zaposlena ostvarila za obavljeni rad i vrijeme provedeno na )

radu, naknada zarade | druga primanja utvrdena kolektivnim ugovorom, ugovorom o radu i .

zakonom.
zarada se isplaéuje Jednom mjesecno za prethodni mjesec. ’

Clan 7. .

Poslodavac je duan da: ',
1) zaposlano) obezbijedi obavljanje poslova radnog mjesta utvrdenim ugovorom o radu; !

2) zoposleno) za obavljeni rad isplati zaradu, u skladu sa zakonom, kolektivnim %
ugovorem | ugovorom o radu; :

3) zaposionu obavje3tava o uslovima rada, organizaciji rada, pravilima poslodavca u vezi _

50 1spunjavanjem ugovorenih obaveza na radu i pravima i obavezama koje proizilaze iz l

|

!

proplsa o bezbjednosti i za&titi Zivota i zdravlja na radu;
A) postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim zakonom, kolektivnim ugovorom i :

]

ugovorom o radu.
Clan 8.

Zaposlona Je duZna da:
I} da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku;
2) podtuje organizaciju radai poslovanje kod poslodavca, kao i uslove i pravila poslodavca u
vezl sa ispunjavanjem ugovorenih i drugih obaveza iz radnog odnosa;
1) da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline;
4) vodi ratuna i savjesno se odnosi prema sredstvima rada i pridrZava se mjera i propisa

- m-

- e m ame=

zadtite na radu;

5) obavijesti poslodavca o bitnim okolnostima koje uti¢u ili bi mogle uticati na obavljanje :
poslova; s
6) postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim zakonom, kolektivnim ugovorom i i
ugovorom o radu i drugim opstim aktima poslodavca. i

v

Clan9. ’ i

Zaposlena koja svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrZava odluka koje je ' i
poslodavac donio, odgovara za povrede radne obaveze u skladu sa zakonom, kolektivnim i
it

g

ugovorom i ugovorom o radu.
|

¢lan 10. 2




ava i obaveze koje nisu previdene ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajuce odredbe

Clan 11.

Za ostvarivanje prava po ovom Ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zaétitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca.
Ukoliko zaposlena nije zadovolina odlukom poslodavca, ima pravo da pokrene spor pre
nadleZnim sudom.

Clan 12.
Rjesavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposleni i poslodavac mogu povjeri
Agenciji za mirno rjesavanje radnih sporova ili Centru za alternativno rjeSavanje sporova,
skladu sa posebnim zakonima.
Ako se spor ne rijesi mirnim putem nadlefan je sud op3te nadleZnosti u Kotoru.

Clan 13.
Ovaj Ugovor je zakljufen na odredeno vrijeme i smatra se zakljuenim kada ga u im
poslodavca potpise ovlaséeno lice i lice koje zasniva radni odnos.
Svaka od ugovornih strana moZe raskinuti ovaj ugovor, pod uslovima i u slu¢ajevima utvrdenim
zakonom odnosno kolektivnim ugovorom.
Poslodavac i zaposlena ugovaraju otkazni rok 30 dana.

¢lan 14.
Ovaj Ugovor je sainjen u tri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog i dva za poslodavca.

Zaposlena
Radmila Koruii(:
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'‘CRNA GORA

JU SREDNJA MJESOVITA SKOLA
"DANILO KIS" BUDVA

Broj: 01- {316

Budva, 31. oktobar 2024. godine.

Na osnovu ¢lana 29, 31 i 37 tacka (1) Zakona o radu (,SI. list Crne Gore”, br. 74/2018, 8/21,
59/21, 68/21, 145/21, 077/24) i ¢lana 101b Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,SI. list
RCG“, br. 64/02, 31/05, 49/07, ,5l.list CG”, br. 04/08, 21/09, 45/10, 73/10, 40/11, 45/11, 36/13,

39/13,44/13, 47/17, 59/21, 76/21, 146/21, 03/23, 084/24),

JU Srednja mjesSovita Skola ,,Danilo Kis” Budva, Trg sunca bb, registarski broj: 80007024, PiB:

02028352, koju zastupa direktor Krsto Vukovi¢ kao poslodavac (u daljem tekstu ovog Ugovora:
Poslodavac)
i

Ksenlija Radenovic,

Zokljuéufu dana 31.10.2024. godine sljededi:

UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRIEME

€Clan 1.
Ova) Ugovor, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca, regulise
medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlene i poslodavca.

Clan 2.
Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta: Nastavnica matematike, za koje je op3tim
aktom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnth mjesta predviden VIl nivo nacionalnog
okvira kvalifikacija (240 kredita CSPK-a) odgovarajuéeg profila, u skladu sa posebnim propisom,
licenca i crnogorsko drzavljanstvo. -

Clan 3.
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, pocev od 31.10.2024. godine, a najduze
do 30 dana od dana stupanja na rad.
Zapostena ostvaruje prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.
Zaposlena je duzna da stupi na rad dana 31.10.2024. godine.
Ukoliko zaposlena, bez opravdanog razloga, ne poéne sa radom na dan iz prethodnog stava
ovog ¢lana, smatrace se da nije zasnovala radni odnos.
Radni odnos se zasniva sa punim radnim vremenom i punom normom &asova.

Clan 4.
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata obavljenje poslova i

zadataka iz ¢lana 2 ovog Ugovora, a koji su utvrdeni op$tim aktom o unutradnjoj organizaciji
sistematizaciji radnih mjesta.

€lan 5.
Raspored radnog vremena, nacin odmora u toku rada, dnevnog i nedeljnog odmora, godisnjeg
odmora, praznika i drugih odsustava vrii¢e poslodavac, uz po3tovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavca.

- P .
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Clan 6.

Zaposlena ima pravo na osnovnu zaradu koja se utvrduje u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu.

Zaposlenoj ¢e se obracunavati zarada prema koeficijentu 10.42, srazmjerno broju odrzanih
¢asova za taj mjesec, za VII nivo nacionalnog okvira kvalfiikacija, u skladu sa €lanom 22 tabela D
Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete.

Koeficijent sloZenosti za obracun uvecava se u skladu sa kriterijumima predvidenim Granskim
kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Bruto zaradu ine zarada koju je zaposlena ostvarila za obavljeni rad i vrijeme provedeno na
radu, naknada zarade i druga primanja utvrdena kolektivnim ugovorom, ugovorom o radu i
zakonom.

Zarada se isplac¢uje jednom mjesecno za prethodni mjesec.

Clan 7.

Poslodavac je duZan da:
1) zaposlenoj obezbijedi obavljanje poslova radnog mjesta utvrdenim ugovorom o radu;
2) zaposlenoj za obavljeni rad isplati zaradu, u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom i ugovorom o raduy;
3) zaposlenu obavjestava o uslovima rada, organizaciji rada, pravilima posiodavca u vezi
sa Ispunjavanjem ugovorenih obaveza na radu i pravima i obavezama koje proizilaze iz
propisa o bezbjednosti i zastiti Zivota i zdravlja na radu;
4) postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim zakonom, kolektivnim ugovorom i
ugovorom o radu.

€lan 8.
Zaposlena je duZna da:

1) da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku;

2) postuje organizaciju rada i poslovanje kod poslodavca, kao i uslove i pravila poslodavca u
vezi sa ispunjavanjem ugovorenih i drugih obaveza iz radnog odnosa;

3) da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline; -

4) vodi ratuna i savjesno se odnosi prema sredstvima rada i pridriava se mjera i propisa
zastite na rady;

5) obavijesti poslodavca o bitnim okolnostima koje uticu ili bi mogle uticati na obavljanje
poslova;

6) postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim zakonom, koiektivhim ugovorom i
ugovorom o radu i drugim opstim aktima poslodavca.

Clano.
Zaposlena koja svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrzava odluka koje je
poslodavac donio, odgovara za povrede radne obaveze u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu.

Clan 10.
Na prava i obaveze koje nisu previdene ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajuée odredbe
zakona i kolektivnog ugovora.

Clan 11.
Za ostvarivanje prava po ovom Ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca.

Ukoliko zaposlena nije zadovoljna odlukom poslodavca, ima pravo da pokrene spor pred
nadleznim sudom.
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Clan 12.
Rjesavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposleni i poslodavac mogu povrjeritI
Agenciji za mimo rje3avanje radnih sporova ili Centru za alternativno rjeSavanje sporova, L

skladu sa posebnim zakonima.
Ako se spor ne rijesi mirnim putem nadlezan je sud opite nadleZnosti u Kotoru.

Clan 13.
Ovaj Ugovor je zakljuen na odredeno vrijeme i smatra se zakljuenim kada ga u ime
poslodavca potpide ovlasceno lice ilice koje zasniva radni odnos.

Svaka od ugovornih strana moZe raskinuti ovaj ugovor, pod uslovima i u slutajevima utvrdenim
zakonom. '

Clan 14.
Ovaj Ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog i dva za poslodavca.

ZAPOSLENA DIREKTOR
Ksenija Radenovié :

U
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CRNA GORA

U SREDNJA MJESOVITA SKOLA
,DANILO KI5 BUDVA

Broj: 01- {30%

Budva, 31. oktobar 2024. godine.

Na osnovu &lana 29, 31 i 37 tacka (1) Zakona o radu (,SI. list Crne Gore®, br. 74/2019, 8/21,
59/21, 68/21, 145/21, 077/24) i tlana 101b Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,5I. list
RCG“ br. 64/02, 31/05, 49/07, ,Sl.list CG “ br. 04/08, 21/09, 45/10, 73/10, 40/11, 45/11, 36/13,
39/13, 44/13, 47/17, 559/21, 76/21, 146/21, 03/23, 084/24),

JU Srednja mjesovita Skola ,,Danilo Ki%“ Budva, Trg sunca bb, Registarski broj: 80007024, PIB:
02028352, koju zastupa direktor Krsto Vukovic kao poslodavac (u daljem tekstu ovog Ugovora:|
Pos_!oduvac)

!
Ivond Kojovic,
I

B

Zakljucufu dana 31.10.2024. godine sljedeci: |

UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRUEME

€lan1
Ova} ugovor, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavca, reguli§e~I

medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

Clan 2 !

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta: Nastavnica matematike, za koje je op§tinﬂ
aktom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta predviden Vil nivo nacionalnog
okvira kvalifikacija (240 kredita CSPK-a) odgovarajuceg profila, u skladu sa posebnim propisom'4
licenca i crnogorsko drzavljanstvo. !

€lan3
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, po€ev od 31.10.2024. godine, a najdue
do 30 dana od dana stupanja na rad.
Zaposlena ostvaruje prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.
Zaposlena je duZan da stupi na rad dana 31.10.2024, godine.
Ukoliko zaposlena, bez opravdanog razloga, ne pone sa radom na dan iz prethodnog stav
ovog &lana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Radni odnos se zasniva sa punim radnim vremenom i punom normom Casova.

W

Clan 4
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposiena prihvata obavljanje poslova
zadataka iz Elana 2 ovog ugovora, a koji su utvrdeni opstim aktom o unutrasnjoj organizaciji
sistematizaciji radnih mjesta.
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Clan 5.
Raspored radnog vremena, nacin odmora u toku rada, dnevnog i nedeljnog odmora, godidnjeg
odmora, praznika i drugih odsustava vriice poslodavac, uz podtovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i op&tim aktima poslodavca.

Clan 6.
Zaposlena ima pravo na osnovnu zaradu koja se utvrduje u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu.
Zaposlenoj ¢e se obratunavati zarada prema koeficijentu 20.42, srazmjerno broju odrzanih
¢asova za taj mjesec, za VIl nivo nacionalnog okvira kvalfiikacija, u skladu sa &lanom 22 tabela D
Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete,
Koeficijent sloZenosti za obradun uvecava se u skladu sa kriterijjumima predvidenim Granskim
kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.
Bruto zaradu Cine zarada koju je zaposlena ostvarila za obavljeni rad i vrijeme provedeno na

radu, naknada zarade i druga primanja utvrdena kolektivnim ugovorom, ugovorom o radu i
zakonom.

Zarada se isplacuje jednom mjesetno za prethodni mjesec,

Clan 7.

Poslodavac je duzan da:
1) zaposlenoj obezbijedi obavljanje poslova radnog mjesta utvrdenim ugovorom o radu;
2) zaposlenoj za obavljeni rad isplati zaradu, u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu;
3) zaposlenu obavjeitava o uslovima rada, organizaciji rada, pravilima poslodavca u vezi
sa ispunjavanjem ugovorenih obaveza na radu | pravima i obavezama koje proizilaze iz
propisa o bezbjednosti i zadtiti Zivota i zdravlja na radu;
4) postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim zakonom, kolektivnim ugovorom i
ugovorom o radu.

Clan 8.
Zaposlena je duZna da:

1) da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku;

2) postuje organizaciju rada i poslovanje kod poslodavca, kao i uslove i pravila poslodaveca u
vezi sa ispunjavanjem ugovorenih i drugih obaveza iz radnog odnosa;

3) da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline;

4) vodi rauna i savjesno se odnosi prema sredstvima rada i pridriava se mjera i propisa
zastite na radu;

5) obavijesti poslodaveca o bitnim okolnostima koje utiu ili bi mogle uticati na obavljanje
poslova;

6) postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim zakonom, kolektivnim ugovorom i
ugovorom o radu i drugim op3tim aktima poslodavca.

Clan 9.
Zaposlena koja svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrfava odluka koje je

poslodavac donio, odgovara za povrede radne obaveze u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu.

A




Na prava i obaveze koje nisu

previdene ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajuce odredbe
zakona i kolektivnog ugovora

Clan 11,
Za ostvarivanje prava po ovom Ugovoru odgovoran Jje poslodavac.

Zastitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavea.

Ukoliko zaposlena nije zadovoljna odlukom poslodavca

, Ima pravo da pokrene spor pred
nadleznim sudom.

€lan 12.
RjeSavanje eventualnih sporova povodom ovo
Agenciji za mirno rjeSavanje radnih s
skladu sa posebnim zakonima.

g€ ugovora zaposleni i poslodavac MOogu povijeriti
porova ili Centru za alternativno rieSavanje sporova, u

Ako se spor ne rijegi mirnim putem nadlezan je sud opste nadlesnosti y Kotoru.

Clan 13.

vrijeme i smatra se zaklju¢enim kada ga u ime
€ zasniva radni odnos.

Ovaj Ugovor je zakljuéen na odredeno
poslodavca potpise ovladéeno lice i lice koj

Svaka od ugovornih strana mose raskinuti ovaj ugovor, pod uslovima i u sluajevima utvrdenim
zakonom,

€lan 14.
Ovaj Ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog i dva za poslodavca.

Zaposlena Direktor ~
lvona Kojovi¢

SErion, Krstp Vukovi¢
/ e t0,0/‘)J
7

Sval
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CRNA GORA

JU SREDNJA MIESOVITA SKOLA
»DANILO KIS” BUDVA

Broj: 01- {217
Budva, 31. oktobar 2024, godine.

Statuta JU SMS, Danilo Kis* Budva,

JU Srednja mfeSovita skola ,,Danilo Kis"
02028352, kofu zastupa direktor Krsto Vu

Poslodavac)
? [T B P
Nlkola Buzdovan,

Zaklfuéufu dana 31.10.2024, godine sljededi:

UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRUEME

,30, 31, 32, 33 37 tacka (1} Zakona o rady (.S, list Crne Gore”, br. 74/2019
8/21, 59/21, 68/21, 145/21, 077/24), &lana 101h Opsteg zakon

list RCG*, br, 64/02, 31/05, 49/07, ,Sl.list CG, br. 04/08, 21/09, 45/10, 73/10, 40/11, 45/11,
36/13, 39/13, 44/13, 47/17, 59/21, 76/21, 146/21, 03/23, 084/24) i ovigice

@ 0 obrazovanju i vaspitanju (,S/

|
nja iz &ana 23|

Budva, Trg sunca bb,registarski broj: 80007024, pib: ‘
kovic kao poslodavac (u daljem tekstu ovog Ugovora:

Ovaj ugovor, u skladu sa zakonom, kolektiv
medusobna prava, obaveze | odgovornosti zaposlene j poslodavca.

Zaposleni se raspored uje na poslove radnog

aktom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta predviden VI
nacionalnog okvira kvalifikacija (240 odnosno 300 kredita CSPK-
odgovarajuceg profila, uskladu sa posebni

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno yrii

do 30 dana od dana stupanja na rad.
Zaposieni ostvaruje prava i obav

ovog €lana, smatraée se da hije zasnovala radni odnos.
Radni odnos se zasniva Sa punim radnim vremen

eze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.
Zaposleni je duzna da stupi na rad dana 31.10.2024. godine.

Ukoliko zaposlena, bez opravdanog razloga, ne

nim ugovorom i opétim aktima poslodavca, regulise

Clan 2.
mjesta: Nastavnik restoraterstva, 2a koje je opstim

odnosno VI nivo

a ili 180 kredita CSPK-a)
m propisom, licencs | crnogorsko driavljanstvo.

vrijeme, pocev od 31.10.2024. godine, a najduze

(e, |

potne sa radom na dan j» prethodnog stava

om i normom od 18 nastavnih fasova.




: ?.é’:ppslénbm da 50 obiatunavatl.znfada:prema kooflcljentu 9.09, za VI nivo nacionalnog okvira

S

s hnlghivain t!E%ﬁVi}f@!"!lEﬁrlﬂl_mﬂél prosvjote,”

G propisa 0 bezbjednost! | zastitl Zivota l zdravlja na radu;

Raspored radnog vremena, natin odmora u toku rada, dnevnog i nedeljnog odmora, godidnjeg
odmora, praznika i drugih odsustava vriice poslodavac, uz postovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i opétim aktima poslodavca.

Clan 6.
Zaposienl Ima pravo na osnovnu zaradu koja se utvrdu
ugdveramtugoverom o radue - 0T

je u skladu sa zakonom, kolektivnim

kvaifilkaala, u skindu 8a dlanom. 22 tabaia b Grangkog kolektlvnog ugovora za oblast prosvjete;
Koafialjait stodunos) 13 obradun tivadava 8¢ u:skiadu’sa kriterljumima predvidenim Granskim

%1 ding #arada koju Ja taposlans ostvarila zo obavijenl rad | vrijeme provedeno [na
Bila gardda | dyuga primanja utvrdena kolektivnim ugovorom, UgovOTom © rale i

; R e
iitiu]o jstnom wjesatno 2a prathodnl mjesde-i |
1o e ke , . -t MRTALRS HIRE

AR R oo Cant o :
edulanidar C e - ‘
i lana) obiailjadi obavijanje noslova radnog mjosta utvrdenim ugovorom o radu;

3} anposlano) - 1 ohavijanl red’ tsplatl. zaradu, u skladu sa zakonom, kolektivnim
~ ygovorom | ugovoront o radu; -

3) 1aposlanu obavjeltave o uslovima rada, organlzaclji rada, pravilima poslodavca u vezi
R Is;j_pn]avnn]gin"uﬁovorenlh obaveza na radu | pravima | obavezama koje proizilaze iz

4) postupa u skiadu sa drugim obavezama utvrdenim zakonom, kolektivnim ugovorom i
ugovorom o radu. l
€lan 8.
Zaposleni je duzan da:

1) da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i uroku;

2) postuje organizaciju rada i posiovanje kod poslodavca, kao i uslove i pravila poslodavca u
vezi sa ispunjavanjem ugovorenih i drugih obaveza iz radnog odnosa;

3) da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline;

4) vodi raduna i savjesno se odnosi prema sredstvima rada i pridriava se mjera i propisa
zaitite na radu;

5) obavijesti poslodavca o bitnim okolnostima koje uti€u ili bi mogle uticati na obavljanje
poslova;

6) postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim zakonom, kolektivnim ugovorom i
ugovorom o radu i drugim op3tim aktima poslodavca.

Clan 9.
Zaposleni koja svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrfava odluka koje |je
poslodavac donio, odgovara za povrede radne obaveze u skladu sa zakonom, kolektivnim

ugovorom i ugovorom o radu.

Clan 10.
Na prava i obaveze koje nisu previdene ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajuée odredbe
zakona i kolektivnog ugovora. :




Clan 11.

Za ostvarivanje prava po ovom Ugovoru odgovoran je poslodavac. : |

Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca.

Ukoliko zaposlena nije zadovoljna odlukom poslodavca, ima pravo da pokrene spor
nadleZnim sudom.

Clan 12.

pred

RjeSavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposleni i poslodavac mogu po»hentl
. . w . . ore . . . !
Agenciji za mirno rjeSavanje radnih sporova ili Centru za alternativno rjeSavanje sporova, u

skladu sa posebnim zakonima.
Ako se spor ne rijesi mirnim putem nadleZan je sud opste nadleZnosti u Kotoru.

Clan 13.

Ovaj Ugovor je zakljuen na odredeno vrijeme i smatra se zakljuenim kada ga uli

poslodavca potpise ovlaiceno lice i lice koje zasniva radni odnos.

Svaka od ugovornih strana moze raskinuti ovaj ugovor, pod uslovima i u slu¢ajevima utvrdeni

zakonom odnosno kolektivnim ugovorom.
Poslodavac i zaposleni ugovaraju otkazni rok 30 dana.

Clan 14.
Ovaj Ugovor je satinjen u tri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog i dva za poslodavca.

Zaposleni
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CRNA GORA '
JU SREDNJA MIESOVITA SKOLA ~ :
,DANILO KI5” BUDVA |
Broj: 01- [3%¢ '
Budva, 31. oktobar 2024. godine. \

Ng osnovu &lana 29,30, 31, 32, 33 i 37 tacka (1) Zakona o radu (,Sl. list Crne Gore”, br. 74/201 l
8/21, 59/21, 68/21, 145/21, 077/24), tlana 101b Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,SI!
list RCG”, br. 64/02, 31/05, 49/07, ,Sllist CG*, br. 04/08, 21/09, 45/10, 73/10, 40/11, 45/11&
36/13, 39/13, 44/13, 47/17, 59/21, 76/21, 146/21, 03/23, 084/24) i ovlaiéenja iz clana 23

Statuta JU SMS ,Danilo Kis” Budva, '

JU Srednfa mje¥ovita Skola ,,Danilo Ki$” Budva, Trg sunca bb,registarski broj: 80007024, pib!
02028352, koju zastupa direktor Krsto Vukovi¢ kao poslodavac (u daljem tekstu ovog Ugovora;
Poslodavac)

i

Liudmila Sundi¢,

Zaklju¢uju dana 31.10.2024. godine sljedeci:
UGOVOR O RADU NA ODREPENO VRUEME
Clan 1.

Ovaj ugovor, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opétim aktima poslodavca, regulise
medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlene i poslodavca.

€lan 2. |
Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta: Nastavnica sociologije, za koje je opstim |
aktom o unutragnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta predviden Vil nivo nacionalnog :
okvira kvalifikacija podnivo jedan odnosno podnivo dva (240 ili 300~ kredita CSPK-a)l
odgovarajuéeg profila, u skladu sa posebnim propisom, licenca i crnogorsko drzavljanstvo. 'l
Clan 3.
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, potev od 31.10.2024. godine, a najduze
do 30 dana od dana stupanja na rad.
Zaposlena ostvaruje prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.
Zaposlena je duzna da stupi na rad dana 31.10.2024. godine.
Ukoliko zaposlena, bez opravdanog razloga, ne poine sa radom na dan iz prethodnog stava
ovog tlana, smatrace se da nije zasnovala radni odnos.

Radni odnos se zasniva sa nepunim radnim vremenom i normom od 10 nastavnih casova
sedmicno.

Clan 4,
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata obavljanje poslova i

sadataka iz €lana 2 ovog ugovora, a koji su utvrdeni opstim aktom o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta.




Clan 5.

Raspored radnog vremena, natin odmora u toku rada, dnevnog i nedelinog odmora, godidnjeg
odmora, praznika i drugih odsustava vriiée poslodavac, uz poistovanje prava radnika utvrdenih
sakonom, kolektivnim ugovorom i op&tim aktima posiodavca. '.

Clan 6.
Zaposlena ima pravo na osnovnu zaradu koja se utvrduje u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu.
Zaposlenoj ¢e se obratunavati zarada prema koeficijentu 10.42, srazmjerno broju odrzanih
Zasova za VIl 1 nivo nacionalnog okvira kvalfiikacija, u skladu sa danom 22 tabela D Granskog
kolektivnog ugovora za oblast prosviete.
Koeficljent slozenosti za obradun uvecava se u skladu sa kriterijumima predvidenim Granskim
kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.
Bruto zaradu &ine zarada koju je zaposlena ostvarila za obavljeni rad i vrijeme provedeno na
radu, naknada sarade i druga primanja utvrdena kolektivnim ugovorom, ugovorom o radu i
zakonom.
2arada se Isplacuje jednom mjesecno za prethodni mjesec.

Clan7.

poslodavac je duian da: .

1) zaposlenoj obezhijedi obavlianje poslova radnog mjesta utvrdenim ugovorom o radu; ‘,

2) zaposlenoj 2a obavljeni rad isplati sarady, u skladu sa zakonom, kolektivnim '

ugovorom i ugovorom o radu; ..

3) zaposienu obavjestava o uslovima rada, organizaciji rada, pravilima poslodavca u vezi I|

sa ispunjavanjem ugovorenih obaveza na radu i pravima i obavezama koje proizilaze iz |

propisa o bezbjednosti i zastiti sivota i zdravlja na radu; \

4) postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim zakonom, kolektivnim ugovorom i
ugovorom o radu.

Clan 8. -

Zaposlena je duzna da:

1) da povjerene poslove radnog mijesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku;

2) postuje organizaciju rada i poslovanje kod poslodavca, kao i usiove i pravila poslodavca u
vezi sa ispunjavaniem ugovorenih i drugih obaveza iz radnog odnosa;

3) dase pridrzava propisanog radnog vremenai radne discipline;

4) vodi ratuna i savjesno se odnosi prema sredstvima rada i pridrZava se mjera i propisa
zadtite na radu;

5) obavijesti poslodavca 0 bitnim okolnostima koje utitu ili bi mogle uticati na obavljanje
poslova;

6) postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim zakonom, kolektivnim ugovorom i
ugovorom o radu i drugim op3tim aktima poslodavca.

Clan 9.
Zaposlena koja svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridriava odluka koje je
poslodavac donio, odgovara za povrede radne obaveze u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu.
¢lan 10.
Na prava i obaveze koje nisu previdene ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajuce odredbe
zakona i kolektivnog ugovora.




Clan 11.
Za ostvarivanje prava po ovom Ugovoru odgovoran je poslodavac.
Za&titu prava zaposiena ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca.

Ukoliko zaposlena nije zadovoljna odlukom poslodavca, ima pravo da pokrene spor pred

nadleZnim sudom.

Clan 12.
Rjedavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposleni i postodavac mogu povijeriti

Agenciji za mirmo rje3avanje radnih sporova ili Centru za alternativno rjeSavanje sporova, U
skladu sa posebnim zakonima.

|
Ako se spor ne rijedi mirnim putem nadleZan je sud op3te nadleZnosti u Kotoru. . !
1

Clan 13.

Ovaj Ugovor je zakljuten na odredeno vrijeme i smatra se zakljuCenim kada ga u ime
poslodavca potpise ovlaiéeno lice i lice koje zasniva radni odnos.

Svaka od ugovornih strana moZe raskinuti ovaj ugovor, pod uslovima i u slu€ajevima utvrdenim |
zakonom odnosno kolektivnim ugovorom. E

Poslodavac i zaposlena ugovaraju otkazni rok 30 dana.

€lan 14.
Ovaij Ugovor je satinjen u tri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog i dva za poslodavca.

Zaposlena

féﬁ%ﬂ*@"“%@ ’




CRNA GORA |
JU SREDNJA MJESOVITA SKOLA
,DANILO KIS” BUDVA

Broj: 01- {3%4

Budva, 31. oktobar 2024. godine.

Na osnovu ¢lana 29, 31 i 37 tacka (1) Zakona o radu {,SI. list Crne Gore”, br. 74/2019, 8/21}
59/21, 68/21, 145/21, 077/24) i élana 101b Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,Sl. list
RCG*, br. 64/02, 31/05, 49/07, ,Sl.list CG”, br. 04/08, 21/09, 45/10, 73/10, 40/11, 45/11, 36/13,|‘>
39/13, 44/13, 47/17, 58/21, 76/21, 146/21, 03/23, 084/24),

JU Srednja mjesovita skola ,,Danilo Kis" Budva, Trg sunca bb, Registarski broj: 80007024, PIB:

02028352, koju zastupa direktor Krsto Vukovi¢ kao poslodavac (u daljem tekstu ovog Ugovora:,
Poslodavac) ’

i

fvana Delic,

Zakljucuju dana 31.10.2024. godine sljedeci:

UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRHEME

Clan1
Ovaj ugovor, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op3tim aktima poslodavca, regulise
medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

Clan 2

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta: Nastavnica gastronomske grupe |
predmeta, za koje je opstim aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta

predviden VIl odnosno VI nivo nacionalnog okvira kvalifikacija {240 odnosno 300 kredita CSPK-a

Il 180 kredita CSPK-a) odgovarajuéeg profila, u skladu sa posebnim propisom, licenca i
crnogorsko drzavljanstvo.

Clan 3

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, poCev od 31.10.2024. godine, a najduZe do
30 dana od dana stupanja na rad.

Zaposlena ostvaruje prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.
Zaposlena je duZna da stupi na rad dana 31.10.2024. godine.

Ukoliko zaposlena, bez opravdanog razloga, ne poéne sa radom na dan iz prethodnog stava
ovog clana, smatrace se da nije zasnovala radni odnos.

Radni odnos se zasniva sa punim radnim vremenom i fondom od 18 nastavnih ¢asova sedmicno.

Clan 4
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata obavljanje poslova i

zadataka iz €lana 2 ovog ugovora, a koji su utvrdeni opstim aktom o unutrainjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta.

Clan 5.




! - Raspored radnog vremena, nagin odmora u toky rada, dnevnog i nedeljnog odmora, godisnjeg
odmora, praznjka j drugih odsustava vriice posiodavac, uz postovanje prava radnika utvrdenih
Zakonom, kolektivnim Ugovorom i opstim aktima posiodavca,

€lan 6,
Zaposlena ima Pravo na osnovnu zarady koja se utvrduje u skladu sg zakonom, kolektivnim
Ugovorom i ugovorom o rady,

Zaposlenoj ¢e se obratunavati zarada prema koeficijenty 9.09, za punu normy €asova, VI nivo

nacionalnog okvira kva!ﬁikacija, u skladu sa &lanom 22 tabela D Granskog kolektivnog ugovora
za oblast prosvjete.

Koeficijent slozenosti za obracun uvedava sa u skladu sa kriterijumima predvidenim Granskim
kolektivnim ugovorom za oblast prosvijete,

ugovorom i ugovorom o radu;

3) zaposleny obavjestava o uslovima rada, organizaciji rada, pravilima poslodavea y vezi
§a ispunjavanjem ugovorenih obaveza na radu i pravima i obavezama koje proizilaze jz
Propisa o bezbjednost; j zastiti Zivota i zdravlja na radu;

4) postupa u skiady sa drugim obavezama utvrdenim zakonom, kolektivnim ugovorom i
ugovorom o raduy.

Clan 8.
Zaposlena je dusna da-

zastite na radu;

5) obavijesti poslodavea o bitnim okolnostima koje uticu ili bj mogle uticati na obavljanje
poslova;

6) postupa u skiadu sa drugim obavezama utvrdenim zakonom, kolektivnim ugovorom i
Ugovorom o radu j drugim op&tim aktima poslodavea,

Na prava | obaveze koje nisu previdene ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajuée odredbe
zakona i kolektivnog ugovora.




T

/

!

nadleznim sudom.

Clan 12

Rje3avanje eventualnih sporova povodom ovVog ugovora zaposleni
Agenciji za mimo rjeSavanje radnih sporova ili Centru za alterna

skladu sa posebnim zakonima.
Ako se spor ne rijesi mirnim putem nadlezan je sud opste nadleinosti u Kotoru.

€lan 13.

Ovaj Ugovor je zakljuen na odredeno vrijeme i smatra se zakljuéenim kada ga u ime

poslodavca potpise ovlaiéeno lice ilice koje zasniva radni odnos.

syaka od ugovornih strana moje raskinuti ovaj ugovor, pod uslovima i u slugajevima utvrdenim |

zakonom.

Clan 14.
Ovaj Ugovor je safinjen u tri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog i dva za poslodavca.

Direktor

Zaposlena
fvana Deli€

Niie Vo)

e
i Ukoliko zaposlena nije zadovoljna odlukom poslodavca, ima pravo da pokrene spor pred

i!poslodavac mogu povjeriti
tilvno rjeSavanje sporova, u
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CRNA GORA ‘
JU SREDNJA MJESOVITA SKOLA
"DANILO KIS" BUDVA ,
Broj: 01- { 3¢ '
Budva, 31. oktobar 2024. godine.

Na osnovu ¢lana 29, 31 i 37 tacka (1) Zakona o radu (,Sl. list Crne Gore”, br. 74/20189, 8/21|
59/21, 68/21, 145/21, 077/24) i &lana 101b Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju {,SI. list
RCG”, br. 64/02, 31/05, 49/07, »Sllist CG”, br. 04/08, 21/09, 45/10, 73/10, 40/11, 45/11, 36/13,“
39/13, 44/13, 47/17, 59/21, 76/21, 146/21, 03/23, 084/24),

e e

JU Srednja mjesovita skola ,,Danilo Ki§” Budva, Trg sunca bb, registarski broj: 80007024, pib:

02028352, koju zastupa direktor Krsto Vukovi¢ kao poslodavac (u daljem tekstu ovog Ugovora:
Poslodavac)

i

|
l
|
|
i
I

Goran Teodosid,

ZakljuCuju dana 31.10.2024, godine sljededi:

UGOVOR O RADU NA ODREPENO VRIJEME

Clan 1
Ovaj ugovor, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca, regulise
medusobna prava, obaveze i odgovornosti zapaslene i poslodavca.

Clan 2
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta: Nastavnik restoraterske grupe predmeta,
™~ za koje je op3tim aktom o unutra3njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta predviden VIl
odnosno VI nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (240 odnosno 300 kredita CSPK-a ili 180 kredita
CSPK-a) odgovarajuceg profila, u skladu sa posebnim propisom, licenca i crnogorsko

driavljanstvo.
€lan 3

Zaposieni zasniva radni odnos na odredenc-yrijeme, pocev od 31.10.2024. godine, a najduze
do 30 dana od dana stupanja na rad. ™~

Zaposleni ostvaruje prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 31.10.2024. godine.

Ukoliko zaposleni, bez opravdanog razloga, ne poéne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
tlana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Radni odnos se zasniva sa punim radnim vremenom i fondom od 18 nastavnih casova
sedmicno.

Clan 4
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata obavljanje poslova i

zadataka iz €lana 2 ovog ugovora, a koji su utvrdeni opstim aktom o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta.




Clan 5. ;
Raspored radnog vremena, na¢in odmora u toku rada, dnevnog i nedeljnog odmora, godi§nje§

. f . vy r ) . . ol
odmora, praznika i drugih odsustava vrdi¢e poslodavac, uz poistovanje prava radnika utvrdenih’
zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca. |
|
|
|

Clan 6.
Zaposleni ima pravo na osnovnu zaradu koja se utvrduje u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu.
Zaposlenom (e se obracunavati zarada prema koeficijentu 9.09, za punu normu asova, V1 nivo

nacionalnog okvira kvaifiikacija, u skladu sa €lanom 22 tabela D Granskog kolektivnog ugovora
za oblast prosvjete.

j
l
1
|

Koeficijent slofenosti za obracun uvecava se u skladu sa kriterijumima predvidenim Granskim
kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Bruto zaradu fine zarada koju je zaposleni ostvario za obavljeni rad i vrijeme provedeno na

radu, naknada zarade i druga primanja utvrdena kolektivnim ugovorom, ugovorom o radu i
zakonom.

Zarada se isplacuje jednom mjeseéno za prethodni mjesec.

Clan 7.
Poslodavac je duZan da:

1) zaposlenom obezbijedi obavljanje poslova radnog mjesta utvrdenim ugovorom o
radu;

2) zaposlenom za obavljeni rad isplati zaradu, u skladu sa zakonom, kolektivnim

ugovorom i ugovorom o radu;

3) zaposlenog obavijeStava o uslovima rada, organizaciji rada, pravilima poslodavca u

vezi sa ispunjavanjem ugovorenih obaveza na radu i pravima i obavezama koje ‘

proizitaze iz propisa o bezbjednosti i zastiti Zivota i zdravlja na radu;

4) postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim zakonom, kolektivnira ugovorom i
ugovorom o radu.

€Clan 8.
Zaposleni je duZan da:

1. da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku;

2. postuje organizaciju rada i poslovanje kod poslodavca, kao i uslove i pravila poslodaveca u
vezi sa ispunjavanjem ugovorenih i drugih obaveza iz radnog odnosa;

3. da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline;

4.

vodi raduna i savjesno se odnosi prema sredstvima rada i pridrZava se mjera i propisa
zastite na radu;

obavijesti poslodavca o bitnim okolnostima koje uti€u ili bi mogle uticati na obavljanje
poslova;

postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim zakonom, kolektivnim ugovorom i
ugovorom o radu i drugim op3tim aktima poslodavca.

Clan 9.

——— —————



«)

Zaposleni koji svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrzava odluka koje| je

poslodavac donio, odgovara za povrede radne obaveze u skladu sa zakonom, kolektivr]im
ugovorom i ugovorom o radu.

Clan 10.

Na prava i obaveze koje nisu previdene ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajuce odredbe
zakona i kolektivnog ugovora.

Clan 11.
Za ostvarivanje prava po ovom Ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zattitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca.

Ukoliko zaposleni nije zadovoljan odlukom poslodavca, ima pravo da pokrene spor pre
nadieZnim sudom.

==

Clan 12.
Rje3avanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposleni i poslodavac mogu povjeriti

Agenciji za mirno rjeSavanje radnih sporova ili Centru za alternativno rjeSavanje sporova, |
skladu sa posebnim zakonima. \
e

Ako se spor ne rijedi mirnim putem nadleZan je sud op3te nadleznosti u Kotoru.

€lan 13.
Ovaj Ugovor je zakljuen na odredeno vrijeme | smatra se zakljucenim kada ga u im
poslodavca potpi$e oviai¢eno lice ilice koje zasniva radni odnos.

Svaka od ugovornih strana moZe raskinuti ovaj ugovor, pod uslovimaiu slu¢ajevima utvrdenim |
zakonom. \

b ]

Clan 14.
Ovaj Ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog i dva za poslodavca.

Zaposleni ) Direktor
Goran Teodosic

=




'«” _ CRNA GORA §

JU SREDNJA MIESOVITA SKOLA '1
“DANILO KIS” BUDVA !
Broj: 01- {3 L4 ]
Budva, 31. oktobar 2024. godine ||

Na osnovu &lana 29, 31 i 37 tacka (1) Zakona o radu {,SI. list Crne Gore”, br. 74/20189, 8/21, |
59/21, 68/21, 145/21, 077/24) i élana 101b Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,S/. {h’st
RCG”, br. 64/02, 31/05, 49/07, ,Sl.list CG*, br. 04/08, 21/09, 45/10, 73/10, 40/11, 45/11, 36/13,
39/13,44/13, 47/17, 59/21, 76/21, 146/21, 03/23, 084/24),

JU Srednja mjeSovita Skola ,,Danilo Ki$” Budva, Trg sunca bb,registarski broj: 80007024, PIB:
02028352, koju zastupa direktor Krsto Vukovi¢ kao poslodavac (u daljem tekstu ovog ugovora
Poslodavac) .

i

Aleksandra Markovié,

Zakljucuju dana 31.10.2024. godine sljede’i:

UGOVOR O RADU NA ODREBENO VRIJEME

€lan 1.
Ovaj Ugovor, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca, reguliie
medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlene i poslodavca. .
|

Clan 2. |
Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta: Nastavnica poslasticarske grup'1
predmeta, za koje je op3tim aktom o unutra3njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjestzu
predviden VIl odnosno Vi nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (240 odnosno 300 kredita CSPK—ql
ili 180 kredita CSPK-a) odgovarajuceg profila, u skladu sa posebnim propisom, licenca
crnogorsko drZavljanstvo.

- ——

Clan3 !
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, pocev od 31.10.2024. godine, a najduie
do 30 dana od dana stupanja na rad.
Zaposlena ostvaruje prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.
Zaposlena je duZna da stupi na rad dana 31.10.2024. godine.
Ukoliko zaposlena, bez opravdanog razloga, ne potne sa radom na dan iz prethodnog stava
ovog ¢lana, smatrace se da nije zasnovala radni odnos.
Radni odnos se zasniva sa punim radnim vremenom i fondom od 18 nastavnih &asova sedmiéno.

Clan 4.
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata obavljanje poslova i
zadataka iz ¢lana 2 ovog Ugovora, a koji su utvrdeni opétim aktom o unutraidnjoj organizaciji
sistematizaciji radnih mjesta.

Clan 5.
Raspored radnog vremena, nacin odmora u toku rada, dnevnog i nedeljnog odmora, godiinjeg
odmora, praznika i drugih odsustava vriié¢e poslodavac, uz postovanje prava radnika utvrdenih "
zakonom, kolektivnim ugovorom i op3tim aktima poslodavca. '




Clan 6.
Zaposlena ima pravo na osnovnu zaradu koja se utvrduje u skladu sa zakonom, kolektiviiim
ugovorom i ugovorom o radu.
Zaposlenoj ce se obrafunavati zarada prema koeficijentu 10.42, srazmjerno broju odriah\ih
Casova za taj mjesec, za VIl nivo nacionalnog okvira kvalfiikacija, u skladu sa &lanom 22 tabela D
Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete,
Koeficijent sloZenosti za obratun uveéava se u skladu sa kriterijumima predvidenim Granskim
kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.
Bruto zaradu Cine zarada koju je zaposlena ostvarila za obavljeni rad i vrijeme provedeno

radu, naknada zarade i druga primanja utvrdena kolektivnim ugovorom, ugovorom o rady
zakonom. !

Zarada se isplacuje jednom mjeseéno za prethodni mjesec.

=y
T}

: Clan 7.

Poslodavac je duzan da:

1) zaposlenoj obezbijedi obavljanje poslova radnog mjesta utvrdenim ugovorom o radu;
2) zaposlenoj za obavljeni rad isplati zaradu, u skladu sa zakonom, kolektivnim |
ugovorom f ugovorom o radu; '
3) zaposlenu obavjestava o uslovima rada, organizaciji rada, pravilima poslodavca u vezi

sa ispunjavanjem ugovorenih obaveza na radu i pravima i obavezama koje proizilaze iz
propisa o bezbjednosti i za3titi Fivota i zdravlja na radu;

4) postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim zakonom, kolektivnim ugovorom i
ugovorom o radu.

Clan 8.
Zaposlena je duZna da:
1) da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku;
2) postuje organizaciju rada i poslovanje kod poslodavea, kao i uslove i pravila poslodavca u
vezi sa ispunjavanjem ugovorenih i drugih obaveza iz radnog odnosa;
3) da se pridrava propisanog radnog vremena i radne discipline;
4) vodi rafuna i savjesno se odnosi prema sredstvima rada i pridrzava se mjera i propisa

zastite na radu; -
5) obavijesti posiodavca o bitnim okolnostima koje uticu ili bi mogle uticati na obavljanje
poslova;

6) postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim zakonom, kolektivnim ugovorom i
ugovorom o radu i drugim opstim aktima poslodavca.

€Clan 9.
Zaposlena koja svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridriava odluka koje je

poslodavac donio, odgovara za povrede radne obaveze u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu.

Clan 10.

Na prava i obaveze koje nisu previdene ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajuée odredbe
zakona i kolektivnog ugovora.

Clan 11.




Za ostvarivanje prava po ovom Ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zadtitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca.

Ukoliko zaposlena nije zadovoljna odlukom poslodavca, ima pravo da pokrene spor pred
nadleznim sudom.

Clan 12.

Rjesavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposleni i poslodavac mogu povijerit

. oy . . o . . . |
Agenciji za mirno rjeavanje radnih sporova ili Centru za alternativno rjesavanje sporova, 4
skladu sa posebnim zakonima.

Ako se spor ne rijesi mirnim putem nadleZan je sud opSte nadleznosti u Kotoru.

Clan 13.

Qvaj Ugovor je zakljuen na odredeno vrijeme i smatra se zakljuenim kada ga u ime
poslodavca potpise ovlaséeno lice i lice koje zasniva radni odnos.

Svaka od ugovornih strana moZe raskinuti ovaj ugovor, pod uslovima i u slu¢ajevima utvrdenim
zakonom.

Clan 14.
Ovaj Ugovor je sainjen u tri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog i dva za poslodavca.

Zaposlena Direktor
Aleksandra Markovic

( o‘()cwdﬂf
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CRNA GORA A ST
JU SREDNJA MJESOVITA SKOLA AR S
"DANILO KIS" BUDVA

Broj: 01- {32y

Budva, 31. oktobar 2024. godine.

Na osnovu &lana 29, 31 i 37 tacka (1) Zakona o radu {,Sl. list Crne Gore”, br, 74/2019, 8/21,
59/21, 68/21, 145/21, 077/24) i €lana 101b OpSteg zakona o obrazovanju i vaspitanju {,S1. list
RCG”, br. 64/02, 31/05, 49/07, ,Sl.list CG”, br. 04/08, 21/09, 45/10, 73/10; 40/11, 45/11, 36/13,
39/13, 44/13, 47/17, 59/21, 76/21, 146/21, 03/23, 084/24),

JU Srednja mjesovita $kola ,,Danilo Kis* Budva, Trg sunca bb, registarski broj: 80007024, PIB:
02028352, koju zastupa direktor Krsto Vukovic kao poslodavac (u daljem tekstu ovog Ugovora:
Poslodavac)

i

Biljana Perunovic — Milic,

Zakljuéuju dana 31.10.2024. godine sljededi:
UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRIJEMVIE

Clan1. .
Ovaj Ugovor, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op3tim aktima poslodavca, regulise:
medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlene i poslodavca.

Clan 2.
Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta: Nastavnica pravne grupe predmeta, za
kojo Jo op¥tim aktom o unutra3njo] organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta predviden VIi
nlvo naclenalnog okvira kvalifikacija (240 kredita CSPK-a) odgovarajuceg profila, u skladu sa
posebnln'i proplsom, licenca | crnogorsko drzavljanstvo.
B Clan 3. .
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, pocev od 31.10.2024. godine, a najduie
do 30 dana od dana stupanja na rad.
Zaposlena ostvaruje prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.
Zaposlena je duZna da stupi na rad dana 31.10.2024. godine.
Ukoliko zaposlena, bez opravdanog razloga, ne potne sa radom na dan iz prethodnog stava
ovog ¢lana, smatrace se da nije zasnovala radni odnos.
Radni odnos se zasniva sa punim radnim vremenom i fondom od 17 nastavnih €asova sedmicn

_PA_-

Clan 4.
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata obavljenje poslovg i
zadataka iz ¢lana 2 ovog Ugovora, a koji su utvrdeni opstim aktom o.unutradnjoj organizaciji
sistematizaciji radnih mjesta.

Clan 5.
Raspored radnog vremena, nadin odmora u toku rada, dnevnog i nedeljnog odmora, godisnjeg
odmora, praznika i drugih odsustava vriiée poslodavac, uz postovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.




Clan 6. .
Zaposlena ima pravo na osnovnu zaradu koja se utvrduje u skladu sa zakonom, kolektivnlm
ugovorom i ugovorom o radu.
Zaposlenoj e se obratunavati zarada prema koeficijentu 10.42, za punu normu &asova, Vil nivo
nacionalnog okvira kvalfiikacija, u skladu sa &lanom 22 tabela D Granskog kolektivnog ugovora
za oblast prosvjete.

Koeficijent sloZenosti za obratun uveéava se u skladu sa kriterijumima predvidenim Granskim
kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.
Bruto zaradu &ine zarada koju je zaposlena ostvarila za obavljent rad i vrijeme provedeno na
radu, naknada zarade i druga primanja utvrdena kolektivnim ugovorom, ugovorom O radu i
zakonom.

Zarada se ispladuje jednom mijesecno za prethodni mijesec.

Clan7.
poslodavac je duZan da:

1) zaposlenoj obezbijedi obavljanje posiova radnog mjesta utvrdenim ugovorom o radu;
2) zaposlenoj za obavljeni rad isplati zaradu, u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu;

3) zaposlenu obavjestava o uslovima rada, organizaciji rada, pravilima poslodavca u vezi
sa ispunjavanjem ugovorenih obaveza na radu i pravima i obavezama koje proizilaze iz
propisa o bezbjednosti i zadtiti Zivota i zdravlja na radu;

4) postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim zakonom, kolektivnim ugovorom i
ugovorom o radu.

Clan 8.

Zaposlena je duZna da:

1) dapovjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku; .

2) postuje organizaciju rada i poslovanje kod poslodavca, kao i uslove i pravila poslodavca t
vezl sa Ispunjavanjem ugovorenih i drugih obaveza iz radnog odnosa;

3) da se pridriava propisanog radnog vremena i radne discipline;

4) vodl raduna | savjesno se odnosi prema sredstvima rada | pridrava se mjera i propisa
zastite na rady;

5) obavljestl poslodavca o bitnim okolnostima koje utiu ili bi mogle uticati na obavljanje
poslova;

6) postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim zakonom, kolektivnim ugovorom' i
ugovorom o radu i drugim opitim aktima poslodavca.

Clan 9.

Zaposlena koja svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridriava odluka koje|je

poslodavac donio, odgovara za povrede radne obaveze u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu.

€lan 10.

Na prava i obaveze koje nisu previdene ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajuce odredbe

zakona i kolektivnog ugovora. |

€lan 11.
Za ostvarivanje prava po ovom Ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca.
Ukoliko zaposlena nije zadovoljna odiukom poslodavca, ima pravo da pokrene spor pred
nadleinim sudom.




v .

Clan 12.
RjeSavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposleni i poslodavac mogu povjeriﬁi
Agenciji za mirno rjeSavanje radnih sporova ili Centru za alternativno rieSavanje sporova, |
skladu sa posebnim zakonima. '
Ako se spor ne rijei mirnim putem nadlegan je sud opste nadleZnosti u Kotoru.

Clan 13,

Ovaj Ugovor je zakljuéen na odredeno vrijeme | smatra se zakljuenim kada ga u im
poslodavca potpie ovlaiéeno lice i lice koje zasniva radni odnos.

(1]

Svaka od ugovornih strana mo3e raskinuti ovaj ugovor, pod uslovima i u slucajevima utvrdenim
zakonom.

Clan 14,
Ovaj Ugovor je sainjen u tri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog i dva za poslodavca.

ZAPOSLENA . DIREKTOR
Perunovié - Milié
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CRNA GORA

JU SREDNJA MIESOVITA SKOLA
,DANILO KIS” BUDVA

Broj: 01- |320

Budva, 31. oktobar 2024, godine.

Na osnovu &lana 29,30, 31, 32, 33 i 37 tacka (1) Zakona o radu {,Sl. list Crne Gore”, br. 74/20139,
8/21, 59/21, 68/21, 145/21, 077/24), ¢lana 101b Opiteg zakona o obrazovanju I vaspitanju (., Sl

list RCG*, br. 64/02, 31/05, 49/07, ,Sllist CG”, br. 04/08, 21/09, 45/10, 73/10, 40/11, 45/11
36/13, 39/13, 44/13, 47/17, 59/21, 76/21, 146/21, 03/23, 084/24) i ovlascenja iz clana 23
Statuta JU SMS ,,Danilo Ki§” Budva,

JU Srednja mjesovita skola ,,Danilo Ki$“ Budva, Trg sunca bb,registarski broj: 80007024, pilﬁ:
02028352, koju zastupa direktor Krsto Vukovic kao poslodavac (u daljem tekstu ovog Ugovora:

Poslodavac)
i
Veselin Konjevic,

Zakljuéuju dana 31.10.2024. godine sljedeci:

UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRUEME

Clan 1.

Ovaj ugovor, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca, regu iZe
medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlene i poslodavca.
|

€Clan 2. .'

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta: Nastavnik istorije, za koje je opstim aktom
o unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta predviden VIl 1 nivo pacionalnog okvira
kvalifikacija odgovarajuéeg profila, licenca i crnogorsko drZavaljnstvo.

Clan 3.
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, pocev od 31.10.2024. godine, a najduie
do 30 dana od dana stupanja na rad.
Zaposleni ostvaruje prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.
Zaposleni je duZna da stupi na rad dana 31.10.2024. godine.
Ukoliko zaposleni, bez opravdanog razloga, ne po¢ne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
¢lana, smatraée se da nije zasnovala radni odnos. |'
Radni odnos se zasniva sa nepunim radnim vremenom i normom od 10 nastavnih asova
sedmicno.

€Clan 4.
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata obavljanje poslova i
zadataka iz ¢lana 2 ovog ugovora, a koji su utvrdeni op3tim aktom o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta.

Clan 5.
Raspored radnog vremena, nacin odmora u toku rada, dnevnog i nedeljnog odmora, godisnjeg
odmora, praznika i drugih odsustava vriiée poslodavac, uz poistovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.
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Clan 6.
Zaposleni ima pravo na osnovnu zaradu koja se utvrdujé u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu.
Zaposlenom ¢e se obrafunavati zarada prema koeficijentu 10.42, srazmjerno broju odrZanih
Zasova, za VIl nivo nacionalnog okvira kvalfiikacija, u skladu sa &lanom 22 tabela D Granskog

kolektivnog ugovora za oblast prosvjete.
Koeficijent sloZenosti za obracun uvecava se u skladu sa kriterijumima predvidenim Granskim

kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.
Bruto zaradu ¢ine zarada koju je zaposlena ostvarila za obavljeni rad i vrijeme provedeno na|
radu, naknada zarade i druga primanja utvrdena kolektivnim ugovorom, ugovorom o radu i

zakonom.
Zarada se ispladuje jednom mjeseéno za prethodni mjesec. ‘

Clan 7.

Poslodavac je duzan da:
1) zaposlenom obezbijedi obavljanje poslova radnog mjesta utvrdenim ugovorom o

radu;

2) zaposlenom za obavljeni rad isplati zaradu, u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu;

3) zaposlenog obavjedtava o uslovima rada, organizaciji rada, pravilima poslodavca u
vezi sa ispunjavanjem ugovorenih obaveza na radu 1 pravima i obavezama koje
proizilaze iz propisa o bezbjednosti i zastiti Zivota i zdravlja na radu;

4) postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim zakonom, kolektivnim ugovorom i

ugovorom o radu. !
Clan 8.
Zaposleni je duzan da: |
1) da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku; *
2) postuje organizaciju rada i poslovanje kod poslodavca, kao i uslove i pravila poslodavcaju
vezi sa ispunjavanjem ugovorenih i drugih obaveza iz radnog odnosa;

3) da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline;
4) vodi raduna i savjesno se odnosi prema sredstvima rada i pridrZava se mjera i propisa
zastite na radu; !
5) obavijesti poslodavca o bitnim okolnostima koje utitu ili bi mogle uticati na obavijanje

poslova;
6) postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim zakonom, kolektivnim ugovorom i

ugovorom o radu i drugim opstim aktima poslodavca.

Clan 9.
Zaposlena koja svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridriava odluka koje; ie
poslodavac donio, odgovara za povrede radne obaveze u skladu sa zakonom, kolektivnim

ugovorom i ugovorom o radu.




Clan 10.
Na prava i obaveze koje nisu previdene ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajuée odredbe

zakona i kolektivhog ugovora.

Clan 11.

Za ostvarivanje prava po ovom Ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca.
Ukoliko zaposlena nije zadovoljna odlukom poslodavca, ima pravo da pokrene spor pred

nadleZnim sudom.

Clan 12.
Rjesavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposleni i poslodavac mogu povjeriti
Agenciji za mirno rjeSavanje radnih sporova ili Centru za alternativno rjeSavanje sporova, u

skladu sa posebnim zakonima.
Ako se spor ne rijeSi mirnim putem nadleZan je sud opste nadleZnosti u Kotoru.

Clan 13.
Ovaj Ugovor je zakljuéen na odredeno vrijeme i smatra se zakljuéenim kada ga u ime

poslodavca potpise ovlaséeno lice i lice koje zasniva radni odnos.
Svaka od ugovornih strana moZe raskinuti ovaj ugovor, ped uslovima i u slu¢ajevima utvrdenim

zakonom odnosno kolektivnim ugovorom.
Poslodavac i zaposlena ugovaraju otkazni rok 30 dana.

€lan 14.
Ovaj Ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog i dva za poslodavca.
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CRNA GORA
JU SREDNJA MIESOVITA SKOLA
“DANILO KIS” BUDVA

Broj: 01- {}0.¢

Budva, 31. oktobar 2024. godine

Na osnovu ¢lana 29,30, 31, 32, 33 i 37 tacka (1) Zakona o radu (,SI, list Crne Gore”, br. 74/2019,
8/21, 59/21, 68/21, 145/21, 077/24), ¢lana 101b Op$teg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,SI.
list RCG* br. 64/02, 31/05, 49/07, ,Sl.list CG “ br. 04/08, 21/09, 45/10, 73/10, 40/11, 45/11,
36/13, 39/13, 44/13, 47/17, 59/21, 76/21, 146/21, 03/23, 084/24) i ovlascéenja iz élana 23
Statuta JU SMS ,Danilo Ki$" Budva,

JU Srednja mjesovita $kola ,,Danilo Kis" Budva, Trg sunca bb,registarski broj: 80007024, PIB:
02028352, koju zastupa direktor Krsto Vukovié kao postodavac (u daljem tekstu ovog ugovora
Poslodavac)

/

Vulas Irena, sa

ZakljuCuju dana 31.10.2024. godine sljedecdi:

UGOVOR O RADU NA ODREDENOQ VRIJEME

Clan 1.
Ovaj ugovor, u skiadu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opStim aktima poslodavca, regulise
medusobna prava, obaveze odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

Clan 2
Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta: Nastavnica italijanskog jezika i |,

knjiZevnosti, za koje je opstim aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta |
predviden Vil; nivo nacionalnog okvira kvalifikacija podnivo jedan odnosno podnivo dva {240 ili
300 kredita CSPK-a) odgovarajuceg profila, u skladu sa posebnim propisom, licenca i crnogorsko |
drzavijanstvo.

Clan 3
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, poev od 31.10.2024. godine, a najduze do
30 dana od dana stupanja na rad.
Zaposlena ostvaruje prava i obaveze iz rad nog odnosa danom stupanja na rad.
Zaposlena je duina da stupi na rad dana 31.10.2024. godine,
Ukoliko zaposlena, bez opravdanog razloga, ne poéne sa radom na dan iz prethodnog stava
ovog clana, smatrace se da nije zasnovala radni odnos.

Radni odnos se zasniva sa nepunim radnim vremenom i fondom od 12 nastavnih ¢asova
sedmiéno.

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata obavljanje poslova i
zadataka iz ¢lana 2 OVOg ugovora, a koji su utvrdeni opitim aktom o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta.
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€Clan 5.
Raspored radnog vremena, nacin odmora u toku rada, dnevnog i nedeljnog odmora, godidnjeg
odmora, praznika i drugih odsustava vréiée poslodavac, uz poStovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i op3tim aktima poslodavca.

¢lan 6.
Zaposlena ima pravo na osnoviu zaradu koja se utvrduje u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu.
Zaposlenoj ée se obrafunavati zarada prema koeficijentu 10.42, srazmjerno broju odrzanih
¢asova, VIl 1 nivo nacionalnog okvira kvalfiikacija, u skladu sa Elanom 22 tabela D Granskog
kolektivhog ugovora za oblast prosvjete.
Koeficijent sloZenosti za obrafun uvecava se U skladu sa kriterijumima predvidenim Granskim
kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.
Bruto zaradu cine zarada koju je zaposlena ostvarila za obavljeni rad i vrijeme provedeno na
radu, naknada zarade i druga primanja utvrdena kolektivnim ugovorom, ugovorom o radu i
zakonom.
Zarada se ispladuje jednom mjeselno za prethodni mjesec.

Clan 7.

Poslodavac je duZan da:
1) zaposlenoj obezbijedi obavljanje poslova radnog mjesta utvrdenim ugovorom o radu;
2) zaposlenoj za obavljeni rad isplati zaradu, u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu;
3) zaposlenu obavjestava o uslovima rada, organizaciji rada, pravilima poslodavca u vezi
sa ispunjavanjem ugovorenih obaveza na radu i pravima i obavezama koje proizilaze iz
propisa o bezbjednosti i zastiti Zivota i zdravlja na radu;
4) postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim zakonom, kolektivnim ugovorom i
ugovorom o radu.

Clan 8.

-

Zaposlena je duzna da:

1) da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku;

2) postuje organizaciju rada i poslovanje kod posiodavca, kao i uslove i pravila poslodavca
vezi sa ispunjavanjem ugovorenih i drugih obaveza iz radnog odnosa;

3) da se pridriava propisanog radnog vremena i radne discipline;

4) vodi ratuna i savjesno se odnosi prema sredstvima rada i pridrava se mjera i propisa
zadtite na radu;

5) obavijesti poslodavca o bitnim okolnostima koje uti¢u ili bi mogle uticati na obavljanje
poslova;

6) postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim zakonom, kolektivnim ugovorom i
ugovorom o radu i drugim opstim aktima poslodavca.

=

€lan 9.
Zaposlena koja svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrzava odluka koje|je
poslodavac donio, odgovara za povrede radne obaveze u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu.

Clan 10.
Na prava i obaveze koje nisu previdene ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajuce odred b‘J
zakona i kolektivnog ugovora.

€lan 11.

7a nehvarivania nrava nn avam Llgavarn ndsovaran is nnclndavar
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11 Zadtitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca.
i Ukoliko zaposlena nije zadovoljna odlukom poslodavca, ima pravo da pokrene spor pred
hadleznim sudom.

Clan 12.
Rjesavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposleni i poslodavac mogu povjeriti
Agenciji za mirno rjeSavanje radnih sporova ili Centru za alternativno rieSavanje sporova, u
skladu sa posebnim zakonima.
Ako se spor ne rije3i mirnim putem nadleZan je sud opSte nadleZnosti u Kotoru.

€lan 13.

Ovaj Ugovor je zakljuten na odredeno vrijeme i smatra se zakljuenim kada ga u ime
poslodavca potpide ovlaséeno lice ilice koje zasniva radni odnos.

Svaka od ugovornih strana mo?e raskinuti ovaj ugovor, pod uslovima i u sluéajevima utvrdenim
zakonom.

Clan 14.
Ovaj Ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog i dva za poslodavca.

Zaposlena , =, Direktor
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CRNA GORA
1U SREDNJA MIESOVITA SKOLA
“DANILO KI5” BUDVA

Broj: 01- {72}

Budva, 31. oktobar 2024. godine

Na osnovu &lana 29,30, 31, 32, 331 37 tacka (1) Zakona o radu (,51. list Crne Gore”, br. 74/2019,
8/21,59/21, 68/21, 145/21, 077/24), &ana 101b Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,SI.
list RCG* br. 64/02, 31/05, 49/07, ,Sl.list CG”, br. 04/08, 21/09, 45/10, 73/10, 40/11, 45/11,
36/13, 39/13, 44/13, 47/17, 59/21, 76/21, 146/21, 03/23, 084/24) i oviascenja iz Clana 23
Statuta JU SMS ,,Danilo Kis* Budva,

JU Srednja mjeSovita skola ,,Danilo Kis” Budva, Trg sunca bb,registarski broj: 80007024, PIB:|
02028352, koju zastupa direktor Krsto Vukovi¢ kao poslodavac (u daljem tekstu ovog ugovora

Poslodavac)

i
Ana Tosic,

ZakljuCuju dana 31.10.2024. godine sljedeci:

UGOVOR O RADU NA ODREBENO VRUEME

|
|
!
|
Ovaj Ugovor, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca, regulié?

Clan 1.
medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlene i poslodavca. -
Clan 2.

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta: Nastavnica gastronomske grupe
predmeta, za koje je opstim aktom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
predviden Vil odnosno VI nivo nacionalnog okvira kvalifikacija {240 odnosno 300 kredita CSPK-a
ili 180 kredita CSPK-a) odgovarajudeg profila, u skladu sa posebnim propisom, licenca
crnogorsko drZavljanstvo.

€Clan 3. |
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, pocev od 31.10.2024. godine, a naiduile
do 30 dana od dana stupanja na rad.
Zaposlena ostvaruje prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.
Zaposlena je duzna da stupi na rad dana 31.10.2024. godine.
Ukoliko zaposlena, bez opravdanog razloga, ne po&ne sa radom na dan iz prethodnog stay
ovog clana, smatracde se da nije zasnovala radni odnos.
Radni odnos se zasniva sa punim radnim vremenom i fondom od 18 nastavnih ¢asova sedmiéno.

=
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Clan 4.




Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata obavljanje poslova i
sadataka iz €lana 2 ovog Ugovora, a koji su utvrdeni op3tim aktom o unutrasnjoj organizaciji

sistematizaciji radnih mjesta.
Clan 5.

Raspored radnog vremena, natin odmora u toku rada, dnevnog i nedeljnog odmora, godisnjeg
odmora, praznika i drugih odsustava vrsice poslodavac, uz poiStovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i op3tim aktima poslodavca.

Clan 6.

Zaposlena ima pravo na osnovnu zaradu koja se utvrduje u skladu sa zakonom, kolektivnim i

ugovorom i ugovorom o radu.
Zaposlenoj ce se obraunavati zarada prema koeficijentu 9.09, za punu normu casova, VI nivo
nacionalnog okvira kvalfiikacija, u skladu sa &lanom 22 tabela D Granskog kolektivnog ugovora
za oblast prosvjete.

Koeficijent slofenosti za obrafun uvecava se u skladu sa kriterijumima predvidenim Granskimi-

kolektivnim ugovorom za oblast prosvijete.

Bruto zaradu &ine zarada koju je zaposlena ostvarila za obavljeni rad i vrijeme provedeno na
radu, naknada zarade i druga primanja utvrdena kolektivnim ugovorom, ugovorom o radu 1
zakonom.

Zarada se Isplauje jednom mjesecno za prethodni mjesec.

Clan 7.
Poslodavac je duZan da:
1) zaposleno] obezbijedi obavljanje poslova radnog mjesta utvrdenim ugovorom o radu;
2) 2aposleno] za obavljeni rad isplati zaradu, u skiadu sa zakonom, kolektivnim

ugovorom i ugovorom o radu;
3) zaposlenu obavjeitava o uslovima rada, organizaciji rada, pravilima poslodavca u vezi
sa Ispunjavanjem ugovorenih obaveza na radu i pravima i obavezama koje proizilaze iz
proplsa o bezbjednosti i zastiti Zivota i zdravlja na radu;
4} postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim zakonom, kolektivnim ugovoromi |
ugovorom o radu.
Clan 8.
Zaposlena je duzna da:
1) da povjerene postove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku;
2) postuje organizaciju rada i poslovanje kod poslodavca, kao i uslove i pravila poslodavcafu
vezi sa ispunjavanjem ugovorenih i drugih obaveza iz radnog odnosa;
3) da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline; :
4) vodi rauna i savjesno se odnosi prema sredstvima rada i pridrzava se mjera | propi';a
zastite na radu;
5) obavijesti poslodavca o bitnim okolnostima koje uticu ili bi mogle uticati na obavljanjje
poslova;
6) postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim zakonom, kolektivnim ugovorom i
ugovorom o radu i drugim opstim aktima poslodavca.

Clan 9.




unjava radne obaveze ili se ne p

7aposiena koja svojom krivicom ne isp
de radne obaveze U skladu sa

poslodavac donio, odgovara za povre

ugovorom i ugovorom o radu.
Clan 10.

Na prava i obaveze koie nisu previdene ovim ugovorom primjenjuju se odg

zakona i kolektivnog ugovora.

Clan 11.
va po ovom Ugovoru odgovoran je poslodavac.
e pred nadleZnim organima poslodavca.
lina odlukom poslodavca, ima pravo

Za ostvarivanje pra
Zaititu prava zaposlena ostvaruj
Ukoliko zaposlena nije zadovo

nadleZnim sudom.

lan 12.
Riesavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora 73
Agenciji za mirno rieSavanje radnih sporov
skladu sa posebnim zakonima.

Ako se spor ne rijes mirnim putem nadlezan je sud opste nadleznosti u Kotoru.

€lan 13.

Ovaj Ugovor je zakijuéen na odredeno vrijeme i smatra sé zakljucenim

posiodavca potpide oviasceno lice ilice koje zasniva radni odnos.

Syaka od ugovornih strana mo3e raskinuti ovaj ugovor,
zakonom.

Clan 15.

Ovaj Ugovor je satinjen u tri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog i dva za

Direktor

Zaposlena
Ana Tosi¢

ridriava odluka koje je
zakonom, kolektivnim

ovarajuée odredbe

da pokrene spor pred

posleni i poslodavac mogu povijeri
a ili Centru za alternativno rje$avanje sporova,

pod usiovima i u sluZajevima utvrdenim
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.Y 7 1CRNA GORA ) | |
JU SREDNJAVMJE§OVITA SKOLA r ,
»,DANILO KIS” BUDVA .
Broj: 01- {729
Budva, 31. oktobar 2024. godine.

Na osnovu &lana 29,30, 31, 32, 33 i 37 tacka (1) Zakona o radu (,S!. list Crne Gore”, br. 74/2019,
8/21, 59/21, 68/21, 145/21, 077/24), &lana 101b Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju {,SI.
list RCG”, br. 64/02, 31/05, 49/07, ,Sl.list CG*, br. 04/08, 21/09, 45/10, 73/10, 40/11, 45/11,
36/13, 39/13, 44/13, 47/17, 59/21, 76/21, 146/21, 03/23, 084/24) i oviaScenja iz &ana 23
Statuta JU SMS ,Danilo Ki$” Budva,

JU Srednja mjeSovita skola ,,Danilo Kis” Budva, Trg sunca bb,registarski broj: 80007024, pib:
02028352, koju zastupa direktor Krsto Vukovic kao poslodavac (u daljem tekstu ovog Ugovora:
Poslodavac)

i

Radivoje Radevic,

Zakljudufu dana 31.10.2024. godine sljedeci:

UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRIJEME

Clan 1.
Ova] ugovor, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opétim aktima poslodavca, regulise
medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlene i poslodavca. !

I
|
|
|
Clan 2.
Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta: Nastavnik matematike, za koje je opstim
aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta predviden Vll; nivo nacionalnogl )
okvira kvalifikacija podnivo jedan odnosno podnive dva (240 ili 300 Rredita CSPK-aﬁ |
odgovarajuceg profila, u skladu sa posebnim propisom, licenca i crnogorsko drzavijanstvo. I ’
I
Clan 3. J’
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, pocev od 31.10.2024. godine, a najduze
do 30 dana od dana stupanja na rad.
Zaposlena ostvaruje prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 31.10.2024. godine. |
Ukoliko zaposleni, bez opravdanog razioga, ne potne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
¢lana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Radni odnos se zasniva sa punim radnim vremenom i punom normom casova.

Clan 4.
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata obavljanje poslova i
zadataka iz tlana 2 ovog ugovora, a koji su utvrdeni opstim aktom o unutra3njoj organizaci i i
sistematizaciji radnih mjesta.




Clan 5.
nadin odmora u toku rada, dnevnog i nedeljnog odmora, godisnjeg

:Aaspored radnog vremena, . :
3i¢e poslodavac, uz poiStovanje prava radnika utvrdenih

{odmora, praznika i drugih odsustava vr.
zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavca.
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Clan 6.

Zaposleni ima pravo na osnovnu zaradu koja se utvrduje u skladu sa zakonom, kolektivnim

ugovorom i ugovorom o radu.
Zaposlenom ¢e se obrafunavati zarada
okvira kvalfiikacija, u skladu sa clanom 22 ta
prosvijete.

Koeficijent sloZenosti za obracun

kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.
Bruto zaradu &ine zarada koju je zaposlena ostvarila za obavljeni rad i vrijeme provedeno na

radu, naknada zarade i druga primanja utvrdena kolektivnim ugovorom, ugovorom o radu i

prema koeficijentu 10.42, za VIl 1 nivo nacionalnog
bela D Granskog kolektivnog ugovora za oblast

uveéava se u skladu sa kriterijumima predvidenim Granskim

zakonom.
Zarada se isplacuje jednom mjesecno za prethodni mjesec.

Clan 7.
Poslodavac je duzan da:
1) zaposlenoj obezbijedi obavljanje poslova radnog mjesta utvrdenim ugovorom o rady;
2) zaposleno] za obavljeni rad isplati zaradu, u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu;
3) zaposlenu obavjestava o uslovima rada, organizaciji rada, pravilima poslodavca u vezi |
sa ispunjavanjem ugovorenih obaveza na radu i pravima i obavezama koje proizilaze iz '
propisa o bezbjednosti i zastiti Zivota i zdravlja na radu;
4) postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim zakonom, kolektivnim ugovorom i
ugovorom o radu. [
Clan 8. |
Zaposleni je duZan da: " |
1) da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku; |
2) postuje organizaciju rada i poslovanje kod poslodavca, kao i uslove i pravila poslodavca u:
vezi sa ispunjavanjem ugovorenih i drugih obaveza iz radnog odnosa; |
3) da se pridrfava propisanog radnog vremena i radne discipline;
4) vodi ratuna i savjesno se odnosi prema sredstvima rada i pridrZava se mjera i propisa

zaitite na radu;
- » . . . . -w aya - - - - - I
5) obavijesti poslodavca o bitnim okolnostima koje utigu ili bi mogle uticati na obavljanje

poslova;
6) postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim zakonom, kolektivnim ugovorom

ugovorom o radu i drugim op3tim aktima poslodavca.

Clano.
Zaposleni koja svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrZava odluka koje Je
poslodavac donio, odgovara za povrede radne obaveze u skladu sa zakonom, kolektivnim

ugovorom i ugovorom o radu.

Clan 10.
Na prava i obaveze koje nisu previdene ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajuce odredbe
zakona i kolektivnog ugovora.




Clan 11.
Za ostvarivanje prava po ovom Ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca.

Ukoliko zaposleni nije zadovoljan odlukom poslodavca, ima pravo da pokrene spor pred

nadleZnim sudom.

Clan 12.

Rjesavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposleni i poslodavac mogu povlieriti

Agenciji za mirno rjelavanje radnih sporova ili Centru za alternativno rjeS8avanje sporo
skladu sa posebnim zakonima.
Ako se spor ne rijesi mirnim putem nadle¥an je sud opste nadleZnosti u Kotoru.

€lan 13.

Ovaj Ugovor je zakljuten na odredeno vrijeme | smatra se zakljuéenim kada ga u i

poslodavca potpise ovlagéeno lice i lice koje zasniva radni odnos.

Svaka od ugovornih strana mo?e raskinuti ovaj ugovor, pod uslovima i u slu€ajevima utvrdeni

zakonom odnosno kolektivnim ugovorom.
Poslodavac i zaposleni ugovaraju otkazni rok 30 dana.

Clan 14.
Ovaj Ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog i dva za poslodavca.

<
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CRNA GORA _
JU SREDNIJA MJESOVITA SKOLA
,DANILO KIS” BUDVA

Broj: 01- /%34

Budva, 31. oktobar 2024. godine.

Na osnovu &lana 29,30, 31, 32, 33 i 37 tacka (1) Zakona o radu (,SI. list Crne Gore”, br. 74/2019,
8/21,59/21, 68/21, 145/21, 077/24), &lana 101b Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,/SI.
list RCG”, br. 64/02, 31/05, 49/07, ,Sl.list CG", br. 04/08, 21/08, 45/10, 73/10, 40/11, 45/]
36/13, 39/13, 44/13, 47/17, 59/21, 76/21, 146/21, 03/23, 084/24) i ovlasc¢enja iz clana

Statuta JU SMS , Danilo Ki$” Budva,

v

JU Srednja mjesovita Skola ,,Danilo Kis“ Budva, Trg sunca bb, Registarski broj: 80007024, F

02028352, koju zastupa direktor Krsto Vukovi¢ kao poslodavac (u daljem tekstu ovog Ugovora:

Poslodavac)
[
Predrag Viahovi¢,
Bu

Bu

Zakifuéuju dana 31.10.2024. godine sljedeci:

UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRUEME

Clan1
Ovaj ugovor, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca, regt
medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

Clan 2

lise

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta: Nastavnik geografije, za koje je opi§tim

aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta predviden VIl; nivo nacionalnog

okvira kvalifikacija (240 kredita CSPK-a) odgovarajuceg profila, u skladu sa posebnim propisom,

licenca i crnogorsko drZavljanstvo. |
]
I
'

Clan3

|
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, pofev od 31.10.2024. godine, a naj(_':luie

do 30 dana od dana stupanja na rad. |
Zaposleni ostvaruje prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 31.10.2024. godine.

Ukoliko zaposleni, bez opravdanog razloga, ne pocne sa radom na dan iz prethodnog stavalovog

¢lana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Radni odnos se zasniva sa punim radnim vremenom i fondom od 18 nastavnih ¢asova sedmiéno.

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposieni prihvata obavljanje poslova i

zadataka iz €lana 2 ovog ugovora, a koji su utvrdeni opstim aktom o unutradnjoj organiﬁaciji i

sistematizaciji radnih mjesta.

Clans.




7 |
Raspored radnog vremena, nadin odmora u toku rada, dnevnog i nedeljnog odmora, godisnjeg

odmora, praznika i drugih odsustava vrii¢e poslodavac, uz postovanje prava radnika utvrdenih

zakonom, kolektivnim ugovorom i op3tim aktima poslodavca.

Cian 6.
Zaposleni ima pravo na osnovnu zaradu koja se utvrduje u skladu sa sakonom, kolektivnir

—

ugovorom i ugovorom 0 radu.
Zaposlenom ce se obracunava
1nivo nacionainog okvira kvalfiikacija,

jentu 10.42, za punu normu tasova V

ti zarada prema koefici
Granskog kolektivnog

u skladu sa clanom 22 tabela D

ugovora za oblast prosvijete.
Koeficljent sloZenosti za obragun uvecava se u skladu sa kriterijumima predvidenim Granskim
kolektlvnlm ugovorom za oblast prosvjete.

osleni ostvario za obavijeni rad i vrijeme provedeno r|1a

Bruto zaradu &ne zarada koju je zap
radu, naknada zarade i druga priman

zakonom.

7arada se Isplatuje jednom mjesecno za prethodni mjesec. .
|
|

ja utvrdena kolektivnim ugovorom, ugovorom o radu 1

€lan 7.

poslodavac Je duZan da:
1) zaposlenom obezbijedi o
radu;
2} zaposlenom za obavlj

ugovorom i ugovorom o radu;
3) zaposlenog obavje$tava o uslovima rada, organizaciji rada, pr

vezi sa ispunjavanjem ugovorenih obaveza na radu i pravim

proizilaze iz propisa 0 bezbjednosti i zastiti sivota i zdravija na rady; !
4) postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim zakonom, kolektivnim ugovoromii

ugovorom o radu.

bavljanje poslova radnog mjesta utvrdenim ugovorom O

eni rad isplati zarady, u skiadu sa zakonom, kolektivnim
avilima poslodavca U
a i obavezama koje

Clan 8. - |

Zaposleni je duZna da:
1) da povjerene poslove ra
2) postuje organizaciju rada i posl
vezi sa ispunjavanjem ugovoreni
3) da se pridriava propisanog radnog vremen
4) vodi rafuna i savjesno se odnosi prema sre

no, kvalitetno i u roku;

dnog mjesta obavija savjes
kao i uslove i pravila poslodavca u

ovan]e kod poslodavca,
h i drugih obaveza iz radnog odnosa;

a i radne discipline; ’
dstvima rada i pridrZava se mjera | propisa

zastite na radu;
5) obavijesti poslodavca o bitnim okolnostima koje uti€u ili bi mogle uticati na obabljanje
poslova;
6) postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim zakonom, kolektivnim ugové)rom i
ugovorom o radu i drugim opstim aktima poslodavca.
€lan 9.
Zaposleni koja svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrzava odluka 'koje je
dne obaveze u skladu sa zakonom, kolektivnim,

poslodavac donio, odgovara za povrede ra
ugovorom i ugovorom o radu. . |
!
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¢lan 10.
Na prava i obaveze koje nisu previdene ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajuée odredbe
zakona i kolektivnog ugovora.

Clan 11. ‘
Za ostvarivanje prava po ovom Ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zadtitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca.
Ukoliko zaposleni nije zadovoljan odiukom poslodavca, ima pravo da pokrene spor plj
nadleZnim sudom.

[14]
Q.

Clan 12.

Rjesavanje eventualnih Sporova povodom ovog ugovora zaposleni i poslodavac mMogu povjeriti

Agenciji za mirno rieSavanje radnih sporova ili Centru za alternativno rieSavanje sporova,
skladu sa posebnim zakonima.
Ako se spor ne rije&i mirnim putem nadleZan je sud opste nadleinosti u Kotoru.

Clan 13.
Ovaj Ugovor je zaklju¢en na odredeno vrijeme i smatra se zaklju€enim kada ga u in
poslodavca potpise oviadéeno lice i lice koje zasniva radni odnos,

Svaka od ugovornih strana moze raskinuti ovaj ugovor, pod uslovima i u slu€ajevima utvrdenin
zakonom.

Clan 14.
Ovaj Ugovor je satinjen u tri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog i dva za poslodavea.

u

Zaposleni

Predrag Vighovi¢ ) —
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CRNA GORA

JU SREDNJA MJESOVITA SKOLA
»DANILO KIS” BUDVA

Broj: 01- {333

Budva, 31. oktobar 2024, godine.

|
Na osnovu &ana 29,30, 31, 32, 33 i 37 tacka (1) Zakona o radu {,Sl. list Crne Gore”, br. 74/201%,
8/21, 59/21, 68/21, 145/21, 077/24), ¢lana 101b Opstegq zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,S(.
list RCG“, br. 64/02, 31/05, 49/07, ,Sl.list CG“ br. 04/08, 21/08, 45/10, 73/10, 40/11, 45/1 L,
3.3/13, 39/13, 44/13, 47/17, 55/21, 76/21, 146/21, 03/23, 084/24) i oviaséenja iz ¢lana 23
Statuta JU SMS ,Danilo Kis” Budva, |

JU Srednja mjedovita $kola ,,Danilo Ki5“ Budva, Trg sunca bb,registarski broj: 80007024, pib:
02028352, koju zastupa direktor Krsto Vukovic kao poslodavac (u daljem tekstu ovog Ugovora:
Poslodavac) |

|
|
!

Napt{é'fa Gardadevié,

Zakljutuju danag 31.10.2024. godine sljedeci:

UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRIJEME

Clan 1.

Ovaj ugovor, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca, regu i3e
medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlene i poslodavca. Il
i

Clan 2. - !
Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta: Nastavnica engleskog jezika |
knjiZevnosti, za koje je op3tim aktom o unutra3njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
predviden VIl 1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija odgovarajuéeg profila, licenca i crnogorsko
driavaljnstvo. '

Clan 3.
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, pocev od 31.10.2024. godine, a najquie
do 30 dana od dana stupanja na rad.
Zaposlena ostvaruje prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.
Zaposlena je duina da stupi na rad dana 31.10.2024. godine. |
Ukoliko zaposlena, bez opravdanog razloga, ne pocne sa radom na dan iz prethodnog stava
ovog &lana, smatrace se da nije zasnovala radni odnos.
Radni odnos se zasniva sa punim radnim vremenom i normom od 18 nastavnih casova
sedmicno.

Clan 4.
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata obavljanje poslova i
zadataka iz ¢lana 2 ovog ugovora, a koji su utvrdeni op3tim aktom o unutradnjoj organiz ;ciji i
sistematizaciji radnih mjesta.




Clan 5.

Raspored radnog vremena, nalin odmora u toku rada, dnevnog i nedeljnog odmora, godi§njeI

odmora, praznika i drugih odsustava vrii¢e poslodavac, uz poistovanje prava radnika utvrdeni
zakonom, kolektivnim ugovorom i op3tim aktima poslodavca.

Clan 6.
Zaposlena ima pravo na osnovnu zaradu koja se utvrduje u skladu sa zakonom, kolektivni
ugovorom i ugovorom o radu.
Zaposlenoj ¢e se obrafunavati zarada prema koeficijentu 10.42, za VIl 1. nivo nacionalnog okvi
kvalfiikacija, u skladu sa ¢lanom 22 tabela D Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete.
Koeficijent sloZenosti za obracun uvecava se u skladu sa kriterijumima predvidenim Granski
kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.
Bruto zaradu ¢ine zarada koju je zaposlena ostvarila za obavljeni rad i vrijeme provedeno n
radu, naknada zarade | druga primanja utvrdena kolektivnim ugovorom, ugovorom o radu
zakonom,
Zarada se Isplaéu)e Jednom mjese&no za prethodni mjesec.

Clan 7.
Poslodavac je duZan da:
1) zaposlenoj obezbijedi obavljanje poslova radnog mjesta utvrdenim ugovorom o raduy;
2) zaposlenoj za obavijeni rad isplati zaradu, u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu;
3) zaposlenu obavjestava o uslovima rada, organizaciji rada, pravilima poslodavca u vezi
sa ispunjavanjem ugovorenih obaveza na radu i pravima i obavezama koje proizilaze iz
propisa o bezbjednosti i zastiti fivota i zdravlja na raduy;
4) postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim zakonom, kolektivnim ugovorom i
ugovorom o radu. 7
Clan 8. -
Zaposlena je duZna da:
1) da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku;
2) postuje organizaciju rada j poslovanje kod poslodavca, kac i uslove i pravila poslodavca
vezi sa ispunjavanjem ugovorenih i drugih obaveza iz radnog odnosa;
3) da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline;

4) vodi ratuna i savjesno se odnosi prema sredstvima rada i pridrzava se mjera i propisa

zastite na radu;

5) obavijesti poslodavca o bitnim okolnostima koje uti€u ili bi mogle uticati na obavljanj

posiova;
6) postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim zakonom, kolektivnim ugovorom
ugovorom o radu i drugim optim aktima poslodavca.

Clan 9,
Zaposlena koja svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridréava odluka koje
poslodavac donio, odgovara za povrede radne obaveze u skladu sa zakonom, kolektivni
ugovorom j ugovorom o radu.
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€lan 10.
Na prava i obaveze koje nisu previdene ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajuce odredbe

zakona i kolektivhog ugovora.

Clan 11.
7a ostvarivanje prava po ovem Ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zatitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca.
Ukoliko zaposlena nije zadovoljna odlukom poslodaveca, ima pravo da pokrene spor pred

nadleZnim sudom.

Clan 12.
Rje3avanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposleni i poslodavac mogu povjtﬁriti :
Agenciji za mirno rje3avanje radnih sporova ili Centru za alternativno rjeSavanje sporova, u
skladu sa posebnim zakonima.
Ako se spor ne rije$i mirnim putem nadleZan je sud op3te nadleZnosti u Kotoru.

Clan 13.
Ovaj Ugovor je zakljuéen na odredeno vrijeme i smatra se zaklju€enim kada ga u [ime
poslodavca potpide ovlaiéeno lice i lice koje zashiva radni odnos.
Svaka od ugovornih strana moZe raskinuti ovaj ugovor, pod uslovima i u slu€ajevima utvrdenim
zakonom odnosno kolektivnim ugovorom.
Poslodavac i zaposlena ugovaraju otkazni rok 30 dana.

Clan 14.
. Ovaj Ugovor je satinjen u tri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog i dva za poslodavca. |

Zaposlena

Natasa Gardadevié, . /
g cegdh! ¢
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* V2. CRNA GORA
JU SREDNJA MIESOVITA SKOLA
"DANILO KIS" BUDVA
Broj: 01- [ %3G
Budva, 31. oktobar 2024. godine.

Na osnovu &lana 29,30, 31, 32, 33 37 tacka (1) Zakona o radu (,SI. list Crne Gore”, br. 74/2018, |
8/21, 59/21, 68/21, 145/21, 077/24), &lana 101b Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju {,Sl.
fist RCG”, br. 64/02, 31/05, 49/07, ,Sl.list CG” br. 04/08, 21/09, 45/10, 73/10, 40/11, 45/11,
36/13, 39/13, 44/13, 47/17, 59/21, 76/21, 146/21, 03/23, 084/24) i oviascenja iz ¢lana 23
Statuta JU SMS ,Danilo Ki§” Budva,

JU Srednja mjeSovita skola ,,Danilo Ki§" Budva, Trg sunca bb, registarski broj: 80007024, PiB:
02028352, koju zastupa direktor Krsto Vukovié kao poslodavac (u daljem tekstu ovog Ugovora:
Poslodavac) ‘ !
i

Mladen Radojevic

Zaklfuéufu dana 31,10.2024. godine sljedeci:

Clan 1.
Ova) Ugovor, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op3tim aktima poslodavca, reguliSe
medusobna prava, obaveze | odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

|
|
UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRUUEME :
I
i

|
3 |
Clan 2. )
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta: Nastavnik njematkog jezika, za koje je
opstim aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta predviden VIi; nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija (240 kredita CSPK-a) odgovaraju¢eg profila, u skladu sa
posebnim propisom, licenca i crnogorsko drzavljanstvo. ‘

Clan 3.
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, pocev od 31.10.2024. godine, a najduZe do .
30 dana od dana stupanja na rad. !
Zaposteni ostvaruje prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 31.10.2024. godine. }
Ukoliko zaposleni, bez opravdanog razloga, ne po¢ne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
¢lana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos. |
Radni odnos se zasniva sa punim radnim vremenom i normom od 18 nastavnih casova iI
sedmicno. |
|
l

Clan 4
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata obavljanje poslova i
zadataka iz £lana 2 ovog ugovora, a koji su utvrdeni opstim aktom o unutrasnjoj organizacili i
sistematizaciji radnih mjesta.
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¢lan 5.
a u toku rada, dnevnog i nedeljnog odmora, godisnjeg

Raspored radnog vremena, nacin odmor ‘
uz poitovanje prava radnika utvrdenih

odmora, praznika i drugih odsustava vréi¢e poslodavac,
zakonom, kolektivnim ugovorom i opStim aktima poslodavca.

i

Clan 6.

Zaposleni ima pravo na osnovnu saradu koja se utvrduje u skladu sa zakonom, kolektivnim

ugovorom i ugovorom o radu.
Zaposlenom Ce se obragunavati zarada prema koeficijentu 10.42, VIl 1 nivo nacionalnog okvira

kvalfiikacija, u skladu sa élanom 27 tabela D Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete.

Koeficijent sloZenosti za obratun uvecava se u skladu sa kriterijumima predvidenim Granskim

kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.
Bruto zaradu ine zarada koju je zaposleni ostvario za obavljeni rad i vrijeme provedeno na

radu, naknada zarade i druga primanja utvrdena kolektivnim ugovorom, ugovorom oradui

zakonom.
7arada se isplaéuje jednom mjesecno za prethodni mjesec.

€lan 7.

Poslodavac je duZan da:
1) zaposlenom obezbijedi cbavljanje poslova radnog mjesta utvrdenim ugovorom O
radu;

2) zaposlenom za

ugovorom i ugovorom o radu;
3) zaposienog obavjestava o uslovima rada, organizaciji rada, pravilima poslodavca u

vezi sa ispunjavanjem ugovorenih obaveza na radu i pravima i obavezama koje
proizilaze iz propisa 0 bezbjednosti i zastiti Zivota i zdravlja na radu;
4) postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim zakonom, kolektivnim ugovorom i

obavljeni rad isplati zaradu, u skiadu sa zakonom, kolektivnim

ugovorom o radu.
Clan 8.

b 3

Zaposleni je duZan da:

1) dapovjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetnoiu roku;

2) postuje organizaciju rada i poslovanje kad poslodavca, kao i uslove i pravila poslodavca u
vezi sa ispunjavanjem ugovorenih i drugih obaveza iz radnog odnosa; :

3) da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline; ,

4) vodi raCuna i savjesno se odnosi prema sredstvima rada i pridrzava se mjera i propisa

zadtite na radu; -
5) obavijesti posiodavca o bitnim okolnostima koje uticu ili bi mogle uticati na obavljanje

poslova;
6) postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim zakonom, kolektivnim ugovoro;m i

ugovorom o radu i drugim opstim aktima poslodavca.

€lan 9.
Zaposleni koja svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridriava odluka koje je
poslodavac donio, odgovara za povrede radne obaveze u skladu sa zakonom, kolekti('mim

ugovorom i ugovorom o radu.

¢ian 10,
Na prava i obaveze koje nisu previdene ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajute odredbe

zakona i kolektivnog ugovora.

&lan 11.
7a ostvarivanje prava po ovom Ugovoru odgovoran Je poslodavac.

'
|
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Ukoliko zaposleni nije zadovoljna odlukom poslodavca, ima pravo da pokrene spor pre

nadleZnim sudom.

Clan 12.
Rjeavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposleni i poslodavac mogu povjer
Agenciji za mirno rjeSavanje radnih sporova ili Centru za alternativno rieSavanje sporova,iu

skladu sa posebnim zakonima.
Ako se spor ne rijei mirnim putem nadleZan je sud op3te nadleZnosti u Kotoru.

€lan 13.
Ovaj Ugovor je zakljuten na odredeno vrijeme i smatra se zakljuenim kada ga u ime
poslodavca potpise ovlasceno lice i lice koje zasniva radni odnos.

Svaka od ugovornih strana moZe raskinuti ovaj ugovor, pod uslovima i u slu¢ajevima utvrdenim
zakonom.

Clan 14.
Ovaj Ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog i dva za poslodavca.

Zaposleni : Direktor
Mladen Radojevié o rsto Vukovié

Huchy fmo@wé/ |




.. A . CRNA GORA
+* ¥+ JUSREDNJA MIESOVITA SKOLA
,DANILO KIS” BUDVA
Broj: 01- [43¢
Budva, 31. oktobar 2024. godine.

Na osnovu clana 29,30, 31, 32, 33 i 37 tacka (1) Zakona o radu (,S!. list Crne Gore”, br. 74/2019,
8/21,59/21, 68/21, 145/21, 077/24), £lana 101b Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju {,,SI.
list RCG”, br. 64/02, 31/05, 49/07, ,Sllist CG*, br. 04/08, 21/09, 45/10, 73/10, 40/11, 45/11,
36/13, 39/13, 44/13, 47/17, 59/21, 76/21, 146/21, 03/23, 084/24) i ovlaiéenja iz &lana 23
Statuta JU.SMS ,,Danifo Ki$“ Budva,

JU Srednja mjeSovita skola ,,Danilo Kis” Budva, Trg sunca bb,registarski broj: 80007024, pib:
02028352, koju zastupa direktor Krsto Vukovi¢ kao poslodavac (u daljem tekstu ovog Ugovora:
Poslodavac)

i

Ksenija Boricic,

ZakljuCuju dana 31.10.2024. godine sljededi:

UGOVOR O RADU NA ODREPENO VRIJEME

Clan 1.
Ova] ugovor, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opétim aktima posladavca, regulise
medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlene i poslodavca.

Clan 2.
Zaposiena se rasporeduje na poslove radnog mjesta: Nastavnica crnogorskog —~ srpskog,
bosanskog | hrvatskog jezika i knjizevnosti, za koje je op3tim aktom o unutrainjoj organizaciji
sistematlzaciji radnih mjesta predviden VIl 1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija odgovarajuceg
proflla, licenca i crnogorsko drzavaljnstvo.

Clan 3.
Zaposiena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, pocev od 31.10.2024. godine, a najduie
do 30 dana od dana stupanja na rad. |
Zaposlena ostvaruje prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad. :
Zaposlena je duina da stupi na rad dana 31.10.2024. godine. ‘
Ukoliko zaposlena, bez opravdanog razloga, ne potne sa radom na dan iz prethodnog stava
ovog clana, smatrace se da nije zasnovala radni odnos. ||

Radni odnos se zasniva sa punim radnim vremenom i normom od 18 nastavnih €asova
sedmicno.

Clan 4.
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata obavljanje poslova

zadataka iz Clana 2 ovog ugovora, a koji su utvrdeni opstim aktom o unutrasnjoj organizaciji j
sistematizaciji radnih mjesta.




/ Clan 5.

Raspored radnog vremena, natin odmora u toku rada, dnevnog i nedeljnog cdmora, godisnjeg
odmora, praznika i drugih odsustava vriice poslodavac, uz poitovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i opStim aktima poslodavca.

Cian 6.
Zaposlena ima pravo na osnoviu zaradu koja se utvrduje u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu.
Zaposlenoj e se obratunavati zarada prema koeficijentu 10.42, za VIl nivo nacionalnog okvira
kvalfitkacija, u skiadu sa clanom 22 tabela D Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosviete.
Koeficijent sloZenosti za obracun uvecava se u skladu sa kriterijumima predvidenim Granskim
kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.
Bruto zaradu &ine zarada koju je zaposlena ostvarila za obavljeni rad i vrijeme provedeno na
radu, naknada zarade i druga primanja utvrdena kolektivnim ugovorom, ugovorom O radu i
zakonom.
Zarada se Ispladuje jednom mjesecno za prethodni mjesec.

€lan 7.
Poslodavac je duZan da:
1) zaposlenoj obezbijedi obavljanje poslova radnog mjesta utvrdenim ugovorom o radu;
2) zaposlenoj za obavljeni rad isplati zaradu, u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu;
3) zaposlenu obavjestava o uslovima rada, organizaciji rada, pravilima poslodavca u vezi
sa ispunjavanjem ugovorenih obaveza na radu i pravima i obavezama koje proizilaze iz
propisa o bezbjednosti i zadtiti Fivota i zdravlja na radu;
4) postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim zakonom, kolektivnim ugovorom i
ugovorom o radu.
Clan 8.
Zaposlena je duina da:
1) da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetnoiu roky;
2) poStuje organizaciju rada i poslovanje kod poslodavca, kao i uslove i pravila poslodavcalu
vezi sa ispunjavanjem ugovorenih i drugih obaveza iz radnog odnosa;
3) da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline; ,
4) vodi racuna i savjesno se odnosi prema sredstvima rada i pridrzava se mjera i propisa
zastite na radu; ,
5) obavijesti posiodavca o bitnim okolnostima koje uticu ili bi mogle uticati na obavljanje
poslova; i
6) postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim zakonom, kolektivnim ugovorom i
ugovorom o radu i drugim opétim aktima poslodavca.

Clan 9.
Zaposlena koja svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrzava odluka koje je
poslodavac donio, odgovara za povrede radne obaveze u skladu sa zakonom, kolektivpim
ugovorom i ugovorom o radu. )

-

€lan 10.
Na prava i obaveze koje nisu previdene ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajuée odredbe
zakona i kolektivnog ugovora.




Clan 11.

§ ,a.;)ﬁtbarlvanje prava po ovom Ugovoru odgovoran je poslodavac.
a¥titu prava zaposlena ostvaruje pred nadieZnim organima poslodavca.

fi!Ukoliko zaposlena nije zadovoljna odlukom poslodavea, ima pravo da pokrene spor pred

nadleinim sudom.

Clan 12.
Rjesavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposleni 1 poslodavac mogu povijeriti
Agenciji za mirno rjeSavanje radnih sporova ili Centru za alternativno rjeSavanje sporova, U

skladu sa posebnim zakonima.
Ako se spor ne rijedi mirnim putem nadlezan je sud opste nadleZnosti u Kotoru.

Clan 13. .
Ovaj Ugovor je zakljucen na odredeno vrijeme i smatra se zaklju¢enim kada ga u ime
poslodavca potpise ovlaséeno lice ilice koje zasniva radni odnos.
Svaka od ugovornih strana moZe raskinuti ovaj ugovor, pod uslovimaiu slu¢ajevima utvrdenim
zakonom odnosno kolektivnim ugovorom.
Poslodavac i zaposlena ugovaraju otkazni rok 30 dana.

Clan 14.
Ovaj Ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog i dva za poslodavca.

Zaposlena

R
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CRNA GORA

|U SREDNJA MIESOVITA SKOLA
"DANILO KIS" BUDVA

Broj: 01- %% -

Budva, 31. oktobar 2024. godine.

Na osnovu &lana 29,30, 31, 32,3337 tacka (1) Zakona o radu {,SI. list Crne Gore “ br. 74/2019,
8/21,59/21, 68/21, 145/21, 077/24), €lana 101b Op3teg zakona 0 obrazovanju i vaspitanju {,SI.
jist RCG*, br. 64/02, 31/05, 49/07, ,Sllist CcG”, br. 04/08, 21/09, 45/10, 73/10, 40/11, 45/11,
36/13, 39/13, 44/13, 47/17, 59/21, 76/21, 146/21, 03/23, 084/24) i oviaicenja iz &ana 23
Statuta JU SMS ,Danilo Ki3“ Budva,

JU Srednja mjesovita Zkola ,,Danilo Kis” Budva, Trg sunca bb, registarski broj: 80007024, PIB:
02028352, koju zastupa direktor Krsto Vukovic kao poslodavac (u daljem tekstu ovog Ugovora:
poslodavac)

i

Jabuéonin Milos,

Zakljuéuju dana 31.10.2024. godine sljedeci:

UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRUEME

Clan1.
Ovaj Ugovor, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opStim aktima posiodavca, regulie
medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

Clan 2.
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mijesta: Nastavnik fizitkog vaspitanja, za koje je
opitim aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta predvidén Vlip nivo
naclonalnog okvira kvalifikacija (240 kredita CSPK-a) odgovarajuceg profila, u skladu sa
posebnim propisom, licenca i crnogorsko drzavijanstvo.

Clan 3.

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, potev od 31.10.2024. godine a najduZe do
30 dana od dana stupanja na rad.
Zaposlenl ostvaruje prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 31.10.2024. godine.
Ukoliko zaposleni, bez opravdanog razloga, ne pone sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
&lana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Radni odnos se zasniva sa nepunim radnim vremenom i fondom od 8 nastavnih casova
sedmicno.

Clan 4.
poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata obavljanje poslova i
sadataka iz €lana 2 ovog Ugovora, a koji su utvrdeni opstim aktom o unutrasnjoj organizaciji
sistematizaciji radnih mjesta.

Clan 5.




.‘Fﬁf i . |
t/' Raspored radnog vremena, nadin odmora u toku rada, dnevnog | nedeljnog odmora, god:snjt?g
! odmora, praznika i drugih odsustava vriite poslodavac, uz poétovanje prava radnika utvrdenih

zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.

Clan 6.
Zaposleni ima pravo na osnovnu zaradu koja se utvrduje u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu.
Zaposlenom ¢e se obrafunavati zarada prema koeficijentu 10.42, srazmjerno broju odrzanih
casova, VIl 1 nivo nacionalnog okvira kvalfiikacija, u skladu sa élanom 22 tabela D Granskog
kolektivnog ugovora za oblast prosvjete.
Koeficijent sloZenosti za obratun uveéava se u skladu sa kriterijumima predvidenim Granskim
kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.
Bruto zaradu Cine zarada koju je zaposleni ostvario za obavljeni rad i vrijeme provedeno na
radu, naknada zarade i druga primanja utvrdena kolektivnim ugovorom, ugovorom o radu i
zakonom.
Zarada se isplacuje jednom mjeseéno za prethodni mjesec.

Clan 7.

Poslodavac je duZan da:

1) zaposlenom obezbijedi obavljanje poslova radnog mjesta utvrdenim ugovorom o

radu;

2) zaposlenom za obavljeni rad isplati zaradu, u skladu sa zakonom, kolektivnim

ugovorom i ugovorom o radu;

3) zaposlenog obavjeitava o uslovima rada, organizaciji rada, pravilima poslodavca u

vezi sa ispunjavanjem ugovorenih obaveza na radu i pravima | obavezama koje

proizilaze iz propisa o bezbjednosti i zatiti Zivota i zdravlja na radu; |

4} postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim zakonom, kolektivnim ugovorom i

ugovorom o radu.

Clan 8.
Zaposleni je duZan da: !

1) da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku;

2) postuje organizaciju rada i poslovanje kod poslodavca, kao i uslove i pravila poslodavea u
vezi sa ispunjavanjem ugovorenih i drugih obaveza iz radnog odnosa;

3) da se pridriava propisanog radnog vremena i radne discipline;

4) vodi raéuna i savjesno se odnosi prema sredstvima rada i pridrZava se mjera i propisa
zastite na radu;

5) obavijesti poslodavca o bitnim okolnostima koje uticu ili bi mogle uticati na obavljanje
poslova;

6) postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim zakonom, kolektivnim ugovorom i
ugovorom o radu i drugim op3tim aktima poslodavca.

Clan 9.
Zaposleni koji svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridriava odluka koje je
poslodavac donio, odgovara za povrede radne obaveze u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu.

Clan 10.
Na prava i obaveze koje nisu previdene ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajuce odredbe
zakona i kolektivnog ugovora.

Clan 11.




-" ’

Za ostvarivanje prava po ovom Ugovoru odgovoran je poslodavac.

Za&titu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca.
Ukoliko zaposleni nije zadovoljan odlukom poslodavca, ima pravo da pokrene spor pred
nadleznim sudom.

Clan 12.
Rje$avanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposleni i poslodavac mogu povjerit
Agenciji za mirno rje$avanje radnih sporova ili Centru za alternativno rjeSavanje sporova, U
skladu sa posebnim zakonima.
Ako se spor ne rijesi mirnim putem nadleZan je sud op3te nadleZnosti u Kotoru.

o

Clan 13.

Ovaj Ugovor je zakljuéen na odredeno vrijeme i smatra se zakljulenim kada ga u ime
poslodavca potpise ovlaséeno lice ilice koje zasniva radni odnos.

Svaka od ugovornih strana moie raskinuti ovaj ugovor, pod uslovima i u slu¢ajevima utvrdenim
zakonom.

Clan 14.
Ovaj Ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog i dva za poslodavca.

ZAPOSLENI s DIREKTOR
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CRNA GORA

JU SREDNJA MJESOVITA SKOLA
,DANILO KIS” BUDVA

Broj: 01- {940

Budva, 31. oktobar 2024. godine.

Na osnovu dana 29,30, 31, 32, 33 i 37 tacka (1) Zakona o radu (,S. list Crne Gore”, br. 74/2018, 8/21)
59/21, 68/21, 145/21, 077/24), élana 101b Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,Sl. list RCG")
br. 64/02, 31/05, 49/07, ,Sl.list CG”, br. 04/08, 21/09, 45/10, 73/10, 40/11, 45/11, 36/13 51;‘9/.'!‘..':’.|
44/13, 47/17, 59/21, 76/21, 146/21, 03/23, 084/24) i oviaiéenja iz clana 23 Statuta JU SMS ,Danilc
Ki5" Budva,

JU Srednja mjesovita skola ,,Danilo Ki$” Budva, Trg sunca bb, Registarski broj: 80007024, PIBJ:
02028352, koju zastupa direktor Krsto Vukovi¢ kao poslodavac (u daljem tekstu ovog Ugovora:
Poslodavac)

i

Dusan Mitrovic,

Zakljuéuju dana 31.10.2024, godine sljedeci:

UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRUEME

Clan1
Ovaj ugovor, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op3tim aktima poslodavca, regulise
medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

€lan 2
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta: Nastavnik gastronomske grupe predmeta,
za koje je opitim aktom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta predviden VI
odnosno VI nivo nacionalnog okvira kvalifikacija {240 odnosno 300 kredita CSPK-a ili 180 kredlt'a
CSPK-a) odgovarajuceg profila, u skladu sa posebnim propisom, licenca i crnogorsko drzavljanstvo. '

Clan3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme pocev od 31.10.2024. godine, a najduZe do 30
dana od dana stupanja na rad.
Zaposleni ostvaruje prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 31.10.2024. godine.
Ukoliko zaposleni, bez opravdanog razloga, ne pofne sa radom na dan iz prethodnog stava ovc
¢lana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Radni odnos se zasniva sa punim radnim vremenom i fondom od 18 nastavnih casova sedmiéno.

O=————
m

Clan 4
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata obavljanje poslova i zadataka
iz €lana 2 ovog ugovora, a koji su utvrdeni opstim aktom o unutrasmo; organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta.

€lan 5.
Raspored radnog vremena, nacin odmora u toku rada, dnevnog i nedeljnog odmora, godiSnjeg
odmora, praznika i drugih odsustava vriie poslodavac, uz poiStovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.




Clan6
Zaposleni ima pravo na osnovnu zaradu koja se utvrduje u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovoromn
i ugovorom o radu.

Zaposlenom c¢e se obratunavati zarada prema koeficijentu 9.09, za punu normu ¢asova, za VI niva
nacionalnog okvira kvalfiikacija, u skladu sa élanom 22 tabela D Granskog kolektivnog ugovora za

oblast prosvjete.

Koeficijent slofenosti za obrafun uvecava se u skladu sa kriterijumima predvidenim Granskim

kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.
Bruto zaradu ¢ine zarada koju je zaposleni ostvario za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu

naknada zarade i druga primanja utvrdena kolektivnim ugovorom, ugovorom o radu i zakonom.
Zarada se isplacuje jednom mjesecno za prethodni mjesec.

Clan7
Poslodavac je duZan da:

1) Zaposlenom obezbijedi obavljanje poslova radnog mjesta u skladu sa ugovorom o radu i
aktom, o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji;

2) Zaposlenom za obavljeni rad isplati zaradu, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i
ugovorom o radu;

3) Zaposlenog obavjeStava o uslovima rada, organizaciji rada, pravilima poslodavca u vezi
sa ispunjavanjem ugovorenih obaveza na radu i pravima i obavezama koje proizilaze iz propisa
o zastiti Zivota i zdravija na radu;

4) Postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim zakonom kolektivnim ugovorom i
ugovorom o radu.

€lan 8
Zaposleni je duZan da: |
1) da povjerene poslove obavlja savjesno, kvalitetno i u roku; |
2) postuje organizaciju rada i poslovanje kod poslodavca, kao i uslove i pravila poslodavca u
vezi sa ispunjavanjem ugovorenih i drugih obaveza iz radnog odnosa;
3) da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipling; -
3) vodi racuna i savjesno se odnosi prema sredstvima rada i pridrfava se mjera i propisa
zadtite na radu; |
4} obavijesti poslodavca o bitnim okolnostima koje uticu ili bi mogle uticati na obavijanje
poslova;
7) postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim zakonom, kolektivnim ugovorom i
ugovorom o radu i drugim op3tim aktima posledavca.

Clan 9.

Zaposleni koja svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridriava odluka koje |je

poslodavac donio, odgovara za povrede radne obaveze u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom
ugovorom o radu.

Clan 10.
Na prava i obaveze koje nisu previdene ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajuce odredbe zakona
i kolektivnog ugovora.

Clan 11.
Za ostvarivanje prava po ovom Ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zadtitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima posiodavca.

Ukoliko zaposleni nije zadovoljan odlukom poslodavca, ima pravo da pokrene spor pred nadleZnjm

sudom.

Clan 12.

r




RjeSavanje eventualnih sporova povodom Ovog ugovora zaposleni i poslodavac mogu povjeriti

Agenciji za mirno rje3avanje radnih sporova ili Centru za alternativno rjeSavanje sporova, u sklad
posebnim zakonima.
Ako se spor ne rijesi mirnim putem nadle?an je sud opste nadleZnosti u Kotoru.

€lan 13.

Ovaj Ugovor je zakljuten na odredeno vrijeme i smatra se zakljuéenim kada ga u ime poslods
potpise ovla$éeno lice i lice koje zasniva radni odnos.

Svaka od ugovornih strana moZe raskinuti ovaj ugovor, pod uslovima i u sluajevima utvrdenim
zakonom.

Clan 14,
U slucaju spora, povodom odredaba ovog Ugovora, nadleZan je Osnovni sud u Kotoru,

Clan 15,
Ovaj Ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog i dva za poslodavca.

Zaposleni Direktor
gan Mitrovi¢
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CRNA GORA !
JU SREDNJA MIESOVITA SKOLA
"DANILO KIS" BUDVA

Broj: 01- /321
Budva, 31. oktobar 2024. godine.

Na osnovu &lana 29,30, 31, 32, 33 1 37 tacka (1) Zakona o radu {,SI. list Crne Gore®, br. 74/20151 ),
8/21, 59/21, 68/21, 145/21, 077/24), &lana 101b Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju {,,Sd.
list RCG”, br. 64/02, 31/05, 49/07, ,SLlist CG“, br. 04/08, 21/09, 45/10, 73/10, 40/11, 45/1.’&,
36/13, 39/13, 44/13, 47/17, 58/21, 76/21, 146/21, 03/23 i 084/24) i oviaséenja iz Clana 23
Statuta JU SMS ,,Danilo Ki$" Budva,

JU Srednja mjesovita skola ,,Danilo Ki§” Budva, Trg sunca bb, registarski broj: 80007024, PiB:
02028352, koju zastupa direktor Krsto Vukovi¢ kao poslodavac (u daljem tekstu ovog Ugovora:
Posfedavac)

i

Tamara Pribilovic,

Zakljuéuju dana 31.10.2024. godine sljedeci:

UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRUEME

Clan 1.
Ovaj Ugovor, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op3tim aktima poslodavca, regulise

medusobna prava, obaveze | odgovornosti zaposlene i poslodavca.
|

Clan 2.
Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta: nastavnica ekonomske grupe predmeilz'a,
za koje je opstim aktom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta predviden V)Ill
nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (240 kredita CSPK-a) odgovarajuceg profila, u skladu sa
posebnim propisom, licenca i crnogorsko drzavljanstvo.

Clan 3.
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, pofev od 31.10.2024. godine, a najduze
do 30 dana od dana stupanja na rad.
Zaposlena ostvaruje prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.
Zaposlena je duZna da stupi na rad dana 31.10.2024. godine.
Ukoliko zaposlena, bez opravdanog razloga, ne pocne sa radom na dan iz prethodnog stava
ovog ¢lana, smatracde se da nije zasnovala radni odnos.
Radni odnos se zasniva sa punim radnim vremenom.

Clan 4.
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata obavljenje poslova i
zadataka iz €lana 2 ovog Ugovora, a koji su utvrdeni opstim aktom o unutrasnjoj organizaciji
sistematizaciji radnih mjesta.

Clan 5.




* Raspored radnog vremena, nacin odmora u toku rada, dnevnog i nedeljnog odmora, godidnjeg
odmora, praznika i drugih odsustava vrii¢e poslodavac, uz poiStovanje prava radnika utvrdenlh
zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca. |

Clan 6.
Zaposlena ima pravo na osnovnu zaradu koja se utvrduje u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu.
Zaposlenoj ¢e se obrafunavati zarada prema koeficijentu 10.42, za VIl nive nacionalnog okvira
kvalfiikacija, u skladu sa €lanom 22 tabela D Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete.
Koeficijent sloZzenosti za obracun uvecava se u skladu sa kriterijumima predvidenim Granskim
kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.
Bruto zaradu €ine zarada koju je zaposlena ostvarila za obavljeni rad i vrijeme provedeno na
radu, naknada zarade i druga primanja utvrdena kolektivnim ugovorom, ugovorom o radu i
zakonom,
Zarada se isplacuje jednom mjese€no za prethodni mjesec.

Clan7.
Poslodavac je duZan da:
1) zaposlenoj obezbijedi obavljanje poslova radnog mjesta utvrdenim ugovorom o radu-;
2) zaposlenoj za obavljeni rad isplati zaradu, u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom i ugavorom o radu;
3) zaposlenu obavjestava o uslovima rada, organizaciji rada, pravilima poslodavca u vezi
sa ispunjavanjem ugovorenih obaveza na radu i pravima i obavezama koje proizilaze
propisa o bezbjednosti i zastiti Zivota i zdravlja na radu;
4) postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim zakonom, kolektivnim ugovoromyi
ugovorom o radu. i .
Clan 8.

N ——

Zaposlena je duzna da: i
1) da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku; ;
2) postuje organizaciju rada i poslovanje kod poslodavca, kao i uslove i pravila poslodavcau !
|
|

vezi sa ispunjavanjem ugovorenih i drugih obaveza iz radnog odnosa®
3) da se pridriava propisanog radnog vremena i radne discipline;
4) vodi rafuna i savjesno se odnosi prema sredstvima rada i pridrzava se mjera i propisa
zastite na radu; |
5) obavijesti poslodavca o bitnim okolnostima koje uti¢u ili bi mogle uticati na obavijanje '
poslova; , L
6) postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim zakonom, kolektivnim ugovorom i
ugovorom o radu i drugim opstim aktima poslodavca.

Clan 9.
Zaposlena koja svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrZava odluka koje je
poslodavac donio, odgovara za povrede radne obaveze u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu.

e A A B o i ey N W T il K o e s

Clan 10.
L Na prava i obaveze koje nisu previdene ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajuée odredbe
w zakona i kolektivnog ugovora.

Clan 11.

Za ostvarivanje prava po ovom Ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposlena ostvaruje pred nadle#nim organima poslodavca.
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~Ukoliko zaposlena nije zadovoljna odlukom poslodavca, ima pravo da pokrene spor pred
" nadleznim sudom.

Clan 12.
RjeSavanje eventualinih sporova povodom ovog ugovora zaposleni i poslodavac mogu povijeriti
Agenciji za mirno rjeSavanje radnih sporova ili Centru za alternativno rjeSavanje sporova, u

skladu sa posebnim zakonima.
Ako se spor ne rijesi mirnim putem nadleZan je sud opste nadleZnosti u Kotoru.

Clan 13.
Ovaj Ugovor je zaklju¢en na odredeno vrijeme i smatra se zakljuCenim kada ga u ime
poslodavca potpise ovlaic¢eno lice i lice koje zasniva radni odnos.

Svaka od ugovornih strana moZe raskinuti ovaj ugovor, pod uslovima i u slu¢ajevima utvrdenim
zakonom.

Clan 14.
Ovaj Ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog i dva za poslodavca.

ZAPOSLENA ;;““’"‘j""ﬁDIREKTOR
Tamara Pribilovié _— , /‘*f:,@' \-:'L %’j’ ,\Rﬁsto ukovié
q'- -
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CRNA GORA

JU SREDNJA MIESOVITA SKOLA
,,DANILO KI3“ BUDVA

Broj: 01~ {334

Budva, 31. oktobar 2024. godine.

Na osnovu &ana 29,30, 31, 32, 33 i 37 tacka (1) Zakona o radu (,S1. list Crne Gore”, br. 74/201
8/21, 59/21, 68/21, 145/21, 077/24), &lana 101b Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,
list RCG" br. 64/02, 31/05, 49/07, ,Sl.list CG” br. 04/08, 21/09, 45/10, 73/10, 40/11, 45/1
36/13, 39/13, 44/13, 47/17, 59/21, 76/21, 146/21, 03/23, 084/24) i ovlascéenja iz ¢lana :
Statuta JU SMS ,Danilo Ki§” Budva,

JU Srednja mjesovita Skola ,,Danilo Ki5“ Budva, Trg sunca bb, Registarski broj: 80007024, PliB:

02028352, koju zastupa direktor Krsto Vukovi¢ kao poslodavac (u daljem tekstu ovog Ugovor
Poslodavac)

0=

=
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Jadranka Corlé,

tekstu ovog Ug

Zakljuéuju dana 31.10.2024. godine sljiededi:

UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRIEME

Clan 1

Ovaj ugovor, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op3tim aktima poslodavca, regulile

medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i posiodavca.

Clan 2 -

Zaposiena se rasporeduje na poslove radnog mjesta: Nastavnica engleskog jezika

knjiZevnosti, za koje je op3tim aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjelsta
predviden Vll; nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (240 kredita CSPK-a) odgovarajuéeg profila,

u skladu sa posebnim propisom, licenca i crnogorsko drzavijanstvo.

Clan 3

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, poev od 31.10.2024. godine, a najduie

do 30 dana od dana stupanja na rad.
Zaposlena ostvaruje prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.
Zaposlena je duZna da stupi na rad dana 31.10.2024. godine.

Ukoliko zaposlena, bez opravdanog razloga, ne po¢ne sa radom na dan iz prethodnog st‘iva

ovog €lana, smatrace se da nije zasnovala radni odnos.

. . . . . woow o wll
Radni odnos se zasniva sa punim radnim vremenom i fondom od 18 nastavnih ¢asova sedmicno.

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata obavljanje poslov_a i

zadataka iz ¢lana 2 ovog ugovora, a koji su utvrdeni optim aktom o unutrasnjoj organizacijj
sistematizaciji radnih mjesta.




b’

Clan 5.
Raspored radnog vremena, natin odmora u toku rada, dnevnog i nedeljnog odmora, godi§njleg
odmora, praznika i drugih odsustava vriiée poslodavac, uz poiStovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i op3tim aktima poslodavca.

Clan 6.
Zaposlena ima pravo na osnovnu zaradu koja se utvrduje u skladu sa zakonom, kolektivnjm
ugovorom i ugovorom o radu.
Zaposlenoj ée se obrafunavati zarada prema koeficijentu 10,42, za punu normu casova, za ‘YII
nivo nacionalnog okvira kvalfiikacija, u skladu sa ¢lanom 22 tabela D Granskog kolektivnog
ugovora za oblast prosviete.
Koeficijent sloZenosti za obraCun uvedava se u skladu sa kriterijlumima predvidenim Granskjm
kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.
Bruto zaradu &ine zarada koju je zaposlena ostvarila za obavljeni rad i vrijeme provedeno na
radu, naknada zarade i druga primanja utvrdena kolektivnim ugovorom, ugovorom o radl i
zakonom,
Zarada se isplacuje jednom mjeseéno za prethodni mjesec.

Clan 7.
Poslodavac je duZan da:
1) zaposlenoj obezbijedi obavljanje poslova radnog mjesta utvrdenim ugovorom o radu;
2) zaposlenoj za obavijeni rad isplati zaradu, u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu;
3) zaposlenu obavjestava o uslovima rada, organizaciji rada, pravilima poslodavca u vezi
sa ispunjavanjem ugovorenih obaveza na radu i pravima i obavezama koje proizilaze iz ‘
propisa o bezbjednosti i zastiti Zivota i zdravija na radu; |
4) postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim zakonom, kolektivnign ugovorom i |
ugovorom o radu.
Clan 8.
Zaposlena je duZna da:
1) da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku;
2) postuje organizaciju rada i poslovanje kod poslodavca, kao i uslove i pravila poslodaveca u
vezi sa ispunjavanjem ugovorenih i drugih obaveza iz radnog odnosa; :
3) da se pridriava propisanog radnog vremena i radne discipline; |
4) vodi racuna i savjesno se odnosi prema sredstvima rada i pridriava se mjera i prop'isa
zastite na radu;
5) obavijesti poslodavca o bitnim okolnostima koje utiéu ili bi mogle uticati na obavljanje
poslova;
6) postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim zakonom, kolektivhim ugovorom i
ugovorom o radu i drugim opstim aktima poslodavca.

Clan 9




Zaposlena koja svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrZava odluka kojelj
poslodavac donio, odgovara za povrede radne obaveze u skladu sa zakonom, kolektivn
ugovorom i ugovorom o radu.

Clan 10. _
Na prava i obaveze koje nisu previdene ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajuce odredbe
zakona i kolektivnog ugovora.

Clan 11.
Za ostvarivanje prava po ovom Ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca.
Ukoliko zaposlena nije zadovoljna odlukom poslodavca, ima pravo da pokrene spor p
nadleZnim sudom. '

Clan 12. b

Rjesavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposleni i poslodavac mogu povjelriti

Agenciji za mirno rjeSavanje radnih sporova ili Centru za alternativno rieSavanje sporova,
skladu sa posebnim zakonima.
Ako se spor ne rijesi mirnim putem nadleZan je sud op3ste nadleznosti u Kotoru.

€lan 13.

ed

u

Ovaj Ugovor je zakljuen na odredeno vrijeme i smatra se zakljuenim kada ga u iine

poslodavca potpise ovlaséeno lice ilice koje zasniva radni odnos.

Svaka od ugovornih strana moZe raskinuti ovaj ugovor, pod uslovima i u slu¢ajevima utvrdenim

zakonom.

Clan 14, .
Ovaj Ugovor je salinjen u tri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog i dva za poslodavca.

Zaposlena .. Direktor
Jadranka Cori¢
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CRNA GORA
JU SREDNJA MIESOVITA SKOLA
,DANILO KI5“ BUDVA

Broj: 01- {37

Budva, 31. oktobar 2024. godine

Na osnovu clana 29,30, 31, 32, 33 i 37 tacka (1) Zakona 0 radu (,Sl. list Crne Gore”, br. 74/20 i[9,
Sl

8/21,59/21, 68/21, 145/21, 077/24), tlana 101b Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,I

list RCG", br. 64/02, 31/05, 49/07, ,Sllist CG", br. 04/08, 21/09, 45/10, 73/10, 40/11, 45/11,
36/13, 39/13, 44/13, 47/17, 59/21, 76/21, 146/21, 03/23, 084/24) i oviaiéenja iz clana |23

Statuta JU SMS , Danilo Ki$” Budva,

JU Srednja mjeSovita $kola ,,Danilo Ki$“ Budva, Trg sunca bb, Registarski broj: 80007024, jl’
02028352, koju zastupa direktor Krsto Vukovic kao poslodavac (u daljem tekstu ovog Ugov

Poslodavac)

i |

e r

Zakljuéuju dana 31.10.2024. godine sljedeci:

UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRUEME

€lan1 |

1B:

ra.

Ovaj ugovor, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opétim aktima poslodavca, regulise

medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

€lan 2 '

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta: nastavnica sociologije, za koje je opstim
aktom o unutra3njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta predviden Vil nivo nacionalnog

okvira kvalifikacija (240 kredita CSPK-a) odgovarajuceg profila, u skladu sa posebnim propisom,

licenca i crnogorsko drzavljanstvo.

Clan3
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, pocev od 31.10.2024. godine do povr;
zaposlenog sa obavijanja funkcije direktora Skole, a najduze do do 30 dana od dana stupa
na rad.
Zaposlena ostvaruje prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.
Zaposiena je duZna da stupi na rad dana 31.10.2024. godine.
Ukoliko zaposlena, bez opravdanog razloga, ne poéne sa radom na dan iz prethodnog st
ovog €lana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

—p
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Radni odnos se zasniva sa punim radnim vremenom i fondom od 18 nastavnih ¢asova sedmicno.

Clan 4

i
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposlena prihvata obavljanje posI;Jva i
zadataka iz &lana 2 ovog ugovora, a koji su utvrdeni op3tim aktom o unutradnjoj organizaciji i

sistematizaciji radnih mjesta.
Clan 5.

Raspored radnog vremena, nadin odmora u toku rada, dnevnog i nedeljinog odmora, godi‘ﬁ'njeg
odmora, praznika i drugih odsustava vriiée poslodavac, uz poistovanje prava radnika utvrdenih

zakonom, kolektivnim ugovorom i optim aktima poslodavca.




S
Clan 6.

Zaposlena ima pravo na osnovinu zaradu koja se utvrduje u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu. L
Zaposlenoj ¢e se obratunavati zarada prema koeficijentu 10.42, za punu normu Casova, VII|1 !
nivo nacionalnog okvira kvalfiikacija, u skladu sa €lanom 22 tabela D Granskog kolektivnog

. : |
ugovora za oblast prosvjete. |

Koeficijent sloZenosti za obracun uvecava se u skiadu sa kriterijumima predvidenim Granskim
1

kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.
Bruto zaradu &ine zarada koju je zaposlena ostvarila za obavljeni rad i vrijeme provedeno na
radu, naknada zarade i druga primanja utvrdena kolektivnim ugovorom, ugovorom o radu
zakonom. :

|

Zarada se isplacuje jednom mjesecno za prethodni mjesec.

Clan 7.

Poslodavac je duZan da:
1) zaposlenoj obezbijedi obavljanje poslova radnog mjesta utvrdenim ugovorom o radu;
2) zaposlenoj za obavljeni rad isplati zaradu, u skladu. sa zakonom, kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu;
3) zaposlenu obavjestava o uslovima rada, organizaciji rada, pravilima poslodavca u vezi !
sa ispunjavanjem ugovorenih obaveza na radu i pravima i obavezama koje proizilaze iz
propisa o bezbjednosti i zastiti Zivota i zdravlja na rady;
4) postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim zakonom, kolektivnim ugovorom i
ugovorom o radu.

Clan 8.
Zaposlena je duZna da:
1) da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku;
2) postuje organizaciju rada i poslovanje kod poslodavca, kao i uslove i pravila poslodavca u
vezi sa ispunjavanjem ugovorenih i drugih obaveza iz radnog odnosa;
3) da se pridriava propisanog radnog vremena i radne discipline;
4) vodi ratuna i savjesno se odnosi prema sredstvima rada i pridrZava se mjera i propisa

zastite na radu; ~
5) obavijesti poslodavca o bitnim okolnostima koje uticu ili bi mogle uticati na obavljapje
poslova;

6) postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim zakonom, kolektivnim ugovorotn i
ugovorom o radu i drugim opstim aktima poslodavca.

Clan9.
Zaposlena koja svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridriava odluka koje je
poslodavac donio, odgovara za povrede radne obaveze u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu,

Clan 10.
Na prava i obaveze koje nisu previdene ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajuce odredbe
zakona i kolektivnog ugovora.

Clan 11.
Za ostvarivanje prava po ovom Ugovoru edgovoran je poslodavac.
Zastitu-prava zaposlena ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca.
Ukoliko zaposlena nije zadovoljna odlukom poslodavca, ima prave da pokrene spor pred
nadleZnim sudom.




Clan 12,
Rjeavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposleni i poslodavac mogu povijeriti
Agenciji za mirno rjeSavanje radnih sporova ili Centru za alternativno rjeSavanje sporova, u
skladu sa posebnim zakonima.
Ako se spor ne rijei mirnim putem nadleZan je sud op3te nadleZnosti u Kotoru.

Clan 13.
Ovaj Ugovor je zakljufen na odredeno vrijeme i smatra se zakljuenim kada ga u ime
poslodavca potpise ovladéeno lice 1 lice koje zasniva radni odnos.

Svaka od ugovornih strana moZe raskinuti ovaj ugovor, pod uslovima i u slu¢ajevima utvrdenim
zakonom.

€lan 14.
Ovaj Ugovor je satinjen u tri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog i dva za poslodavca.

Zaposlena Direktor
]Z‘ Stanisié Ao V kovw/
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CRNA GORA

JU SREDNJA MIESOVITA SKOLA
,,DANILOKIS“BUDVA

Broj: 01-1341

Budva, 31. oktobar 2024. godine.

Na osnovu &lana 29,30, 31, 32, 33 i 37 tatka (1) Zakona o radu (,S!. list Crne Gore*, br. 74/2018,
8/21, 59/21, 68/21, 145/21, 077/24), ¢lana 82 i 101c Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju|
(,Sl. list RCG*, br. 64/02, 31/05, 49/07, ,SI. list CG“, br. 04/08, 21/09, 45/10, 40/11, 45/11,
36/13, 39/13, 44/13, 47/17, 59/21, 76/21, 146/21, 03/23, 084/24), i oviaiéenja iz clana 23
Statuta JU SMS ,,Danilo Ki$“ Budva,

JU Srednja mjeovita skola ,,Danilo Ki$“ Budva, Trg sunca bb,registarski broj: 80007024, pib:
02028352, koju zastupa direktor Krsto Vukovi¢ kao poslodavac (u daljem tekstu ovog Ugovora:
Poslodavac)

Zakljuéuju dana 31.10.2024. godine sijededi:

UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRUEME

Clan 1.
Ovaj ugovor, u skladu sa zakonom, kolektivhim ugovorom i opstim aktima poslodavca, regulise
medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

Clan 2.
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, pocev od 31.10.2024. godine, a najduze
do 30 dana od dana stupanja na rad.
Radni odnos se zasniva sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.
Zaposlena je duzna da stupi na rad dana 31.10.2024. godine.
Zaposlena ostvaruje prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.
Ukoliko zaposlena, bez opravdanog razloga, ne pocne sa radom na dan iz prethodnog stava
ovog ¢lana, smatrace se da nije zasnovala radni odnos.

€lan 3.
Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta: radnica na odrZavanju higijene.

Clan 4
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata obavijanje poslova i
zadataka iz ¢lana 3 ovog Ugovora, a koji su utvrdeni opstim aktom o sistematizaciji poslodavca.

Clan 5.
Zaposlena ima pravo na zaradu, naknadu i druga primanja koja ¢e poslodavac obracunavati i
isplacivati-u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim op3stim aktima.
Zaposlena ima pravo na zaradu prema koeficijentu 5.40 u skladu sa ¢lanom 22 tabela D
Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete.




Clan 6. i
Raspored radnog vremena, nain odmora u toku rada, dnevnog i sedmi¢nog odmora,
godisnjeg odmora, praznika i drugih odsustava vrsice poslodavac, uz poétovanje prava radnik
utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovoromii opstim aktima poslodavca.

-

Clan 7.
Poslodavac je duzan da:

1) zaposlenoj obezbijedi obavljanje poslova radnog mjesta utvrdenim ugovorom 0
rady;

2) zaposlenoj za obavljeni rad isplati zaradu, u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu;

3) zaposlenu obavje3tava o uslovima rada, organizaciji rada, pravilima poslodavca u
vezi sa ispunjavanjem ugovorenih obaveza na radu i pravima i obavezama koje
proizilaze iz propisa o bezbjednosti i zatiti Zivota i zdravija na radu;

4) postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim zakonom, kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu.

Clan 8.
Zaposiena je duina da:

1) savjesno i odgovorno obavlja posiove na kojima radi;

2} postuje organizaciju rada i poslovanje kod poslodavca, kao i uslove i pravila
poslodavca u vezi sa ispunjavanjem ugovorenih i drugih cbaveza iz radnog odnosa;

3) vodi ratuna i savjesno se odnosi prema sredstvima rada i materijalnim sredstvima
poslodavca; -

4) obavijesti poslodavca o bitnim okolnostima koje utifu ili bi mogle uticati na
obavljanje posiova;

5) obavijesti poslodavca o svakoj vrsti potencijalnih opasnosti za Zivot i zdravlje
zapostenih i uZenika i nastanak materijalne Stete;

6) postuje propise o bezbjednosti i zdravlju na radu i paZljivo obavlja posao na nacin
da &titi svoj Zivot i zdravije kao i Zivot i zdravlje drugih lica;

7) postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim zakonom, kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu i drugim opstim aktima poslodavca. -

Clan 9.
Za ostvarivanje prava po ovom Ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zadtitu prava zaposlena ostvaruje pred Agencijom za mirno rjeSavanje radnih sporov
inspekcijom i nadleZnim sudom.

b
-

Clan 10.
Ovaj Ugovor je zakljuZen na odredeno vrijeme, i smatra zakljutenim kada ga u ime poslodavca
potpise ovladéeno lice | u ime zaposlene lice koje zasniva radni odnos.
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Clan 11,
U sluéaju spora, povodom odredaba ovog Ugovora, nadlezan je Osnovni sud u Kotoru.
Clan 12.
Ovaj Ugovor je satinjen u tri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenu i dva za poslodavca.
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