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U prilogu Vam dostavljamo Ugovore o radu na odredeno vrijeme do 30 dana za avgust mjesec 2024 godine
Srdacan Pozdrav!

Uprava JU OS "Dzafer Niko&evi¢" Gusinje



Crna Gora

JUOS ,,Dzafer NikoZevié“ Gusinje ;
Djel. broj: 02-100/24-

Ddtum: 31.07.2024, godine

Na osnovu &1.29,30,31,32,33 1 37 Zakona o radu (“SLlist CG br.68/21 I 145/21) te &lana 101b
Opéteg 2akona o obrazovanju I vaspitanju (“SLlist RCG” br. 64/02,31/05, 49/07; “Sl.list
CG"45/11,39/13, 47/ 17,59/21, 76/21, 146/21 103/23) i Dopisa Ministarstva prosvjete JU O3
»DZafer NikoZevié* — Gusinje, koju zastupa direktor mr Luan Kukaj (u daljem tekstu -
poslodavac)i Lirim Go&aj, bechelor pedagogije, IMB: = "~ " sa zavrienim VI
stepenom , (u daljem tekstuy — zaposleni) dana31.07.2023 godine zakljucili su

UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRIJEME

Clan 1
Ovim ugovorom, u skiladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opdtim aktima
poslodaveca, regulidu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i
poslodavea.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos po&ev od | avgusta 2024 godine Ugovorom o radu na
odredeno vrijeme do 30 dana sa radnim vremenom od 40 sat] nedeljno na radnom mjestu
pedagog 8kole na albanskom jeziku.
Raspored radnog vremena vrside poslodavac uz potovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.
Zaposleni je duZan stupiti na rad dana 01.08. 2024, godine,
Ukoliko zaposleni bez opravdanih razloga ne pocne sa radom na dan iz prethodnog stava
ovog ¢lana, smatrade se da nije zasnovala radnj odnos,

Clan 3
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta pedagog ¥kole na albanskom jeziku
za koje je op&tim aktom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VII 1 stepen
stru€ne spreme , licenca i crnogorsko drZavljanstvo.
Clan 4
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata obavljanje
poslova i zadataka iz &lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opitem aktu o

sistematizaciji radnih mjesta poslodavca.

Clan 5
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknadu i druga primanja koja ée poslodavac
obradunavati i ispladivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim op3tim

aktima.
Clan 6

Koeficijent za radno mjesto zaposlenom je 8.83.
Zaposlenom pripada pravo na uveéanje zarade po osnovu minulog staza,

Clan 7



Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zadtite na radu, odredeno radno vrijeme, godi$nji odmor i druga prava iz radnog odnosa u )
skl{gdu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8
Zaposleni prihvata sljedece obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i
normativa rada,
- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da &uva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zadtite na radu,
- da se pridr#ava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i
opstim aktima poslodavca.

Clan 9
"Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaZe ugovor pod uslovima i slugajevima
utvrdenim zakonom odnosno kolektivnim ugovorom.
Poslodavac i zaposlena ugovaraju otkazni rok 30 dana.

Clan 10
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zadtitu prava zaposlena ostvaruje pred inspekcijom, Agencijom za mirmo rjefavanje
radnih sporova i nadleZnim sudom..

" Clan 11
Ovaj ugovor je zakljuen na odredeno vrijeme do 30 dana, a pofev od 1. avgusta 2024.
godine.
Ovaj ugovor se smatra zakljudenim kada ga u ime poslodavea potpise ovia¥éeno lice i
lice koje zasniva radni odnos.

Clan 12
Rjesavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposleni i poslodavac e
povjeriti Agenciji za mirno rjesavanje radnih sporova ili Centru za alternativno rjesavanje
sporova, u skladu sa posebnim propisima. '
Ukoliko se spor ne rijei mirnim putem, nadleZan je sud opste nadleZnosti u Plavu.
Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog i dva za
poslodavca. ‘

Poslodavsc




Crna Gora

JUOS ,,Diafer Nikoevié® Gusinje
D%el. broj: 02-100/24- 6J0/7
Datum: 31.07. 2024, godine

Na osnovu ¢1.29,30,31,32,33 1 37 Zakona o radu (“Sl.list CG br.68/21 I 145/21) te &lana
101b Opéteg zakona o obrazovanju I vaspitanju (“Sl.list RCG” br. 64/02,31/05, 49/07;
“Sl.list CG”45/11,39/13, 47/17,59/21, 76/21, 146/21 1 03/23) i Dopisa Ministarstva
prosvjete JU O ,,Dzafer NikoSevi¢“ — Gusinje, koju zastupa direktor mr Luan Kukaj
(u daljem tekstu - poslodavac) i Fitesa Gocaj, Op$ta gimnazija, JIMBG:!

sa zavrSenim }V; stepenom , (u daljem tekstu — zaposlena) dana 31.07. 2024. godine
zakljugili su

UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRIJEME

Clan 1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima
poslodavca, reguli§u se medusobna prava, obaveze [ odgovornosti zaposlenog i
poslodavca.

Clan2
Zaposlena zasniva radni odnos pofev od 1.avgust 2024.godine Ugovorom o radu na
odredeno vrijeme do 30 dana sa radnim vremenom od 40 sati nedeljno na radnom mjestu
asistent u nastavi za rad sa djecom sa posebnim obrazovnim potrebama.,
Raspored radnog vremena vriie poslodavac uz podtovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.
Zaposlena je duZna stupiti na rad dana l.avgust 2024, godine.
Ukoliko zaposlena bez opravdanih razloga ne potne sa radom na dan iz prethodnog stava
ovog &lana, smatraée se da nije zasnovala radni odnos.

. Clan 3
Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta asistent u nastavi za koje je op3tim
aktom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden IV stepen stru€ne spreme,
poloZen struéni ispit za rad sa djecom sa posebnim obrazovnim potrebama (sertifikat),

crnogorsko drzavljanstvo.

Clan 4
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata obavljanje
poslova i zadataka iz &lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opdtem aktu o
sistematizaciji radnih mjesta poslodavca.

Clan 5
Zaposlena ima pravo na zaradu, naknadu i druga primanja koja ¢e poslodavac
obradunavati i isplaéivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opstim
aktima.

Clan 6
Koeficijent za radno mjesto zaposlene je 7.87. ‘
Zaposlenoj pripada pravo na uvecanje zarade po osnovu minulog staZa.



Clan 7
Pgslodavac je duzan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zaktite na radu, odredeno radno vrijeme, godi¥nji odmor i druga prava iz radnog odnosa u
skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8
Zaposlena prilivata sljedece obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdene organizacije i
normativa rada,
- da se pridr#ava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da &uva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zatite na radu,
- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i
op3tim aktima poslodavca.

Clan 9
Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaZe ugovor pod uslovima i slutajevima
utvrdenim zakonom odnosno kolektivnim ugovorom.
Poslodavac i zaposlena ugovaraju otkazni rok 30 dana.

Clan 10
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zadtitu prava zaposlena ostvaruje pred inspekcijom, Agencijom za mirno rjeSavanje
radnih sporova i nadleznim sudom..

Clan 11
Ovaj ugovor je zakljuéen na odredeno vrijeme do 30 dana, a potev od l.avgusta 2024.
godine.
Ovaj ugovor se smatra zakljudenim kada ga u ime poslodavea potpige ovladéeno lice i
lice koje zasniva radni odnos.

Clan 12
Rje¥avanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposleni i poslodavac ce
povjeriti Agenciji za mirno rjeavanje radnih sporova ili Centru za alternativno rjeSavanje
sporova, u skladu sa posebnim propisima.
Ukoliko se spor ne rijedi mirnim putem, nadleZan je sud opste nadleZnosti u Plavu,
Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog i dva za
poslodavcea,

Zaposlena
Fitesa Gocaj
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Crna Gora

JUOS wDZafer Nikofevié* Gusinje
Djel. broj: 02-100/24-£V7 %
Ditum: 31.07. 2024, godine

Na osnovu ¢1,29,30,31,32,33 I 37 Zakona o radu (“SL.list CG br.68/21 1 145/21) te &lana
101b Op3teg zakona o obrazovanju I vaspitanju (“SLlist RCG” br. 64/02,31/05, 49/07;
“Sl.list CG"45/11,39/13, 47/17,59/21, 76/21, 146/21 1 03/23) i Dopisa Ministarstva
prosvjete JU OS ,Dzafer NikoZevid® — Gusinje, koju zastupa direktor mr Luan Kukaj
(u daliem tekstu - poslodavac) i Naida Aksalié, Bachelor inZinjer arhikteture, JMBG:

sa zavrSenim VII stepenom , (u daljem tekstu — zaposlena) dana 31.07.
2024, godine zakljugili su

UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRIJEME

. Clan 1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima
poslodavea, reguliSu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i
poslodavea,
Clan 2

Zaposlena zasniva radni odnos polev od 1.avgusta 2024.godine Ugovorom o radu na
odredeno vrijeme do 30 dana sa radnim vremenom od 20 sati nedeljno na radnom mjestu
nastavnica fizike za 5 nastavnih asova.

Raspored radnog vremena vriée poslodavac uz podtovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i opdtim aktima poslodavca.

Zaposlena je duzna stupiti na rad dana 1.avgusta 2024. godine.

Ukoliko zaposlena bez opravdanih razloga ne po&ne sa radom na dan iz prethodnog stava
ovog ¢lana, smatrae se da nije zasnovala radni odnos.

: Clan 3
Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnica fizike za 5 &asova
nedeljno za koje je opétim aktom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden
VII 1 stepen struéne spreme, zanimanje profesorfica .razredne nastave, licenca i
crnogorsko drZavljanstvo.
Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata obavljanje
poslova i zadataka iz €lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opitem aktu o
sistematizaciji radnih mjesta poslodavca.

Clan 5
Zaposlena ima pravo na zaradu, naknadu i druga primanja koja ée poslodavac
obraunavati i isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opétim
aktima.

Clan 6
Koeficijent za radno mjesto zaposlene je 10.12.
Zaposlenoj pripada pravo na uveéanje zarade po osnovu minulog staZa,



Clan'7
Poslodavac je duZan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zattite na radu, odredeno radno vrijeme, godi¥nji odmor i druga prava iz radnog odnosa u
skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8
Zaposlena prihvata sljedece obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdene organizacije i
normativa rada,
- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,
. da &uva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu,
- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i
opitim aktima poslodavca.

Clan 9
Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaZe ugovor pod uslovima i slu¢ajevima
utvrdenim zakonom odnosno kolektivnim ugovorom.
Poslodavac i zaposlena ugovaraju otkazni rok 30 dana.

Clan 10
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru edgovoran je posladavac.
ZaStitu prava zaposlena ostvaruje pred inspekcijom, Agencijom za mirno rjedavanje
radnih sporova i nadleZnim sudom..

Clan 11
Ovaj ugover je zakljuden na odredeno vrijeme do 30 dana, a polev od l.avgusta 2024.
godine.
Ovaj ugovor se smatra zakljuZenim kada ga u ime poslodavca potpise ovlaéeno lice i
lice koje zasniva radni odnos.

Clan 12
Rjesavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposleni i poslodavac ce
povieriti Agenciji za mirno rjeSavanje radnih sporova ili Centru za alternativno rjefavanje
sporova, u skladu sa posebnim propisima.
Ukoliko se spor ne rijeSi mirnim putem, nadlezan je sud op3te nadleZnosti u Plavu.
Ovaj ugovor je safinjen u tri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog i dva za
poslodavca.

Poslodavac
Direktor —

Zaposlena

Naida Aksali¢
Ay ) /4f".9aj ¢
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Crna Gora

JUOS ,Diafer NikoZevit® Gpsinje .
Djel. broj: 02-100/24- £ 19/7
Batum: 31.07. 2024. godine

Na osnowvu £1.29,30,31,32,33 137 Zakona o radu (“Sl.list CG br.68/21 1145/21) te &lana
101b Opdteg zakona o obrazovanju 1 vaspitanju (“SLlist RCG” br. 64/02,31/05, 49/07;
«g| list CG"45/11,39/13, 47/ 17,59/21, 76/21, 146/21 1 03/23) i Dopisa Ministarstva
prosvjete JU 0% , Dzafer Nikogevic” - Gusinje, koju zastupa direktor mr Luan Kukaj
(u daljem tekstu - poslodavac) i Jasmina Radonéi¢, diplomirana vaspitacica,

JMBG: ~-~ sa zavrienim VII stepenom , (4 daljem tekstu — zaposlena) dana

31.07. 2024. godine zakljuédili su
| UGOVOR O RADU NA ODREPENO VRIJEME

Clan 1
Qvim ugovorom, U skiadu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opStim aktima
poslodavea, regulidu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog 1
poslodavca.

Clan 2

Zaposiena zasniva radni odnos podev od l.avgusta 2024.godine Ugovorom 0 radu na
odredeno vrijeme do 30 dana sa radnim vremenom od 40 sati nedeljno na radnom mjestu
nastavnica razredne nastave U P.U Krusevo.
Raspored radnog vremena vidiée posiodavac uz podtovanje prava radnika utvrdenih
zakonomi, kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavca.
Zaposlena je duZna stupiti na rad dana 1.avgusta 2024. godine.
Ukoliko zaposlena bez opravdanih razloga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog stava
ovog ana, smatraée se da nije zasnovala radni odnos.

o Clan 3
Zaposlena s¢ rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnica razredne nastave u P.U
Krusevo za koje je op3tim aktom © organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden
VII stepen strune spreme, poloZen struéni ispit za rad sa djecom sa posebnim
obrazovnim potrebama (sertifikat), crnogorsko drzavljanstvo.
Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata obavljanje
poslova i zadataka iz ¢lana 3 ovog ugovora, 4 koji su utvrdeni u op3tem aktu 0
sistematizaciji radnih mjesta poslodavea.

Clan 5
Zaposlena ima pravo na zaradu, naknadu i druga primanja koja ¢e poslodavac
obratunavati i isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim op3tim
aktima.
Clan 6
Koeficijent za radno mjesto zaposlene je 10.12. .
Zaposlenoj pripada pravo na uvecanje zarade po 0snovu minulog staza. -



Clan7"
Poslogavac je duZan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zadtite na radu, odredeno radno vrijeme, godi$nji odmor i druga prava iz radnog odnosa u
skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom. .

Clan 8
Zaposlena prihvata sljedee obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdene organizacije i
normativa rada,
--da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da duva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zadtite na radu,
- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i
opstim aktima poslodavca.

L]

Clan 9
Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaZe ugovor pod uslovima i sludajevima
utvrdenim zakonom odnosno kolektivnim ugovorom.
Poslodavac i zaposlena ugovaraju otkazni rok 30 dana.

Clan 10
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zajtitu prava zaposlena ostvaruje pred inspekcijom, Agencijom za mimo rjefavanje
radnih sporova i nadleZnim sudom.. '

Clan 11
Ovaj ugovor je zakljuéen na odredeno vrijeme do 30 dana, a pogev od l.avgusta 2024.
godine,
Ovaj ugovor se smatra zakljuSenim kada ga u ime poslodavca potpise ovlaséeno lice i
lice koje zasniva radni odnos.

Clan 12
RjeSavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposleni i poslodavac ée
povjeriti Agenciji za mirno rjedavanje radnih sporova ili Centru za alternativno rjeSavanje
sporova, u skladu sa posebnim propisima.
Ukoliko se spor ne rijedi mirnim putem, nadleZan je sud op3te nadleznosti u Plavu.
Ovaj ugovor je sadinjen u tri istevjetna primjerka: jedan za zaposlenog i dva za
poslodavea.

Zaposlena
Jasmina Radonéi




Crna Gora

JUOS ,,D¥afer Niko&evi¢* Gusinje .
Djel. broj: 02-100/24-6J/7

Datum: 31.07. 2024, godine

Na osnovu ¢1.29,30,31,32,33 I 37 Zakona o radu (“Sl.list CG br.68/21 1 145/21) te &lana
101b Op3teg zakona o obrazovanju [ vaspitanju (“Sl.list RCG” br. 64/02,31/05, 49/07;
“Sl.list CG”45/11,39/13, 47/17,59/21, 76/21, 146/21 1 03/23) i Dopisa Ministarstva
prosviete JU OS , DZafer Niko¥evié” — Gusinje, koju zastupa direktor mr Luan Kukaj
(u daljem tekstu - poslodavac) i Najla Canovié, nastavnica engleskog jezika, JIMBG:

sa zavr$enim VII stepenom , (u daljem tekstu — zaposlena) dana 31.07.
2024. godine zakljuéili su

UGOVOR O RADU NA ODREPENO VRIJEME

Clan 1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op$tim aktima
poslodavea, regulidu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i
poslodavca.

Clan 2
Zaposlena zasniva radni odnos podev od l.avgusta 2024.godine Ugovorom o radu na
odredeno vrijeme do 30 dana sa radnim vremenom od 40 sati nedeljno na radnom mjestu
nastavnica engleskog jezika i bibliotekarka za 10 ¢asova.
Raspored radnog vremena vrdice poslodavac uz poStovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i op$tim aktima poslodavca.
Zaposlena je duZna stupiti na rad dana 1.avgusta 2024, godine.
Ukoliko zaposlena bez opravdanih razloga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog stava
ovog ¢lana, smatrace se da nije zasnovala radni odnos.

Clan 3
Zaposlena se rasporedu_]e na poslove radnog mjesta nastavnica engleskog jezika i
bibliotekarka za 10 &asova za koje je opStim aktom o orgamzacul i sistematizaciji radnih
mjesta utvrden VII 1 stepen struéne spreme, zanlmanje profesorfica razredne nastave,
licenca i crnogorsko drZavljanstvo.
Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata obavljanje
poslova i zadataka iz ¢lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u op3tem aktu o
sistematizaciji radnih mjesta poslodavca.

Clan 5
Zaposlena ima pravo na zaradu, naknadu i druga primanja koja ¢e poslodavac
obrafunavati i isplaéivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opstim

aktima.”
Clan 6

Koeficijent za radno mjesto zaposlene je 10.12.
Zaposlenoj pripada pravo na uveéanje zarade po osnovu minulog staza.



Clan 7
Poslodavac je duZan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zaktite na radu, odredeno radno vrijeme, godi¥nji odmor i druga prava iz radnog odnosa u
skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8
Zaposlena prihvata sljedeCe obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdene organizacije i
normativa rada,
- da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da &uva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zatite na radu,
- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i
opitim aktima poslodavca.

Clan 9
Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaZe ugovor pod uslovima i slutajevima
utvrdenim zakonom odnosno kolektivnim ugovorom.
Poslodavac i zaposlena ugovaraju otkazni rok 30 dana.

Clan 10
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zagtitn prava zaposlena ostvaruje pred inspekcijom, Agencijom za mimo rjesavanje
radnih sporova i nadleZnim sudom..

Clan 11
Ovaj ugovor je zakljuten na odredeno vrijeme do 30 dana, a potev od 1.avgusta 2024.
godine.
Ovaj ugovor se smatra zakljufenim kada ga u ime poslodavca potpiSe ovlaséeno lice i
lice koje zasniva radni odnos.

Clan 12
RjeSavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposleni i poslodavac ce
povjeriti Agenciji za mirno rje$avanje radnih sporova ili Centru za alternativno rjeSavanje
sporova, u skladu sa posebnim propisima.
Ukoliko se spor ne rije3i mirnim putem, nadleZan je sud op3te nadleznosti u Plavu.
Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog i dva za
poslodavca.

Zaposlena

Najla Canovié
Ié)ﬂ'[‘ {2 { %ﬁﬂ)ﬁic’




Crna Gora

JUOS , Diafer Nikotevié“ Gusinje
Djel. broj: 02-100/24-4.(3 /2
Datum: 31.07.2024. godine

Na osnovu ¢1.29,30,31,32,33 I 37 Zakona o radu (“Sl.list CG br.68/21 I 145/21) te ¢lana 101b
Opsteg zakona o obrazovanju [ vaspitanju (“SLlist RCG” br. 64/02,31/05, 49/07; “Sl.list
CG"45/11,39/13, 47/17,59/21, 76/21, 146/21 103/23) i Dopisa Ministarstva prosvjete JU 08
nDZafer Nikofevi¢* — Gusinje, koju zastupa direktor mr Luan Kukai (u daljem tekstu -
poslodavac}i Rifat Hasandekaj, ing. maginstva , JMBG. sa zavrienim VII
stepenom , (u daljem tekstu —zaposleni) dana 31.07.2024 godine zakljugili su

UGOVOR O RADU NA ODREDPENO VRIJEME

Clan 1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima
poslodavca, reguliSu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i
poslodavca.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos poSev od l.avgusta 2024.godine Ugovorom o radu na
odredeno vrijeme do 30 dana sa radnim vremenom od 40 sati nedeljno na radnom mjestu
profesor matematike.
Raspored radnog vremena vrSiée poslodavac uz podtovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavca,
Zaposleni je duZna stupiti na rad dana Lavgusta 2024. godine.
Ukoliko zaposleni bez opravdanih razloga ne po&ne sa radom na dan iz prethodnog stava
ovog ¢lana, smatrade se da nije zasnovala radni odnos.

Clan 3
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta profesora matematike za koje je
opdtim aktom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VII 1 stepen struéne
spreme , licenca za rad i crnogorsko drZavljanstvo.
Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposleni prihvata obavljanje
poslova i zadataka iz €lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u op3tem aktu o
sistematizaciji radnih mjesta posiodavca.

Clan 5
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknadu i druga primanja koja ée poslodavac
obradunavati i isplaéivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opstim
aktima,

Clan 6
Koeficijent za radno mjesto zaposlenom je 10,12,
Zaposlenom pripada pravo na uveéanje zarade po osnovu minulog staZa.

Clan 7
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Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zadtite na radu, odredeno radno vrijeme, godi$nji odmor i druga prava iz radnog odnosau”
skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom,

<

Clan 8
Zaposleni prihvata sljedeée obaveze:
-da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pndrzava utvrdene organizacije i
normativa rada,
- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da Suva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu,
- da se pridrZava drugih obaveza koje su utvrdenc zakonom, kolektivnim ugovorom i
opstim aktima poslodavca.

Clan 9
Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaZe ugovor pod uslovima i slufajevima
utvrdenim zakonom odnosno kolektivnim ugovorom.
Poslodavac i zaposlena ugovaraju otkazni rok 30 dana.

Clan 10
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zadtitu prava zaposlena ostvaruje pred inspekcijom, Agencijom za mirno rjedavanje
radnih sporova i nadleZnim sudom..

Clan 11
Ovaj ugovor je zakljuden na odredeno vrijeme do 30 dana, a pogev od I.avgusta 2024.
godine.
Ovaj ugovor se smatra zakljufenim kada ga u ime poslodavca potpiSe ovlaSéeno lice f
lice koje zasniva radni odnos.

Clan 12
Rjedavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposleni i poslodavac ce
povjeriti Agenciji za mirno rje§avanje radnih sporova 111 Centru za alternativno rjeSavanje
sporova, u skladu sa posebmm propisima.
Ukoliko se spor ne rijedi mirnim putem, nadleZan je sud op3te nadleZnosti u Plavu.
Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog i dva za
poslodavca.

Poslodavac

Zaposleni

Ri I-Iasande an . 1
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Crna Gora

JUOS ,,Diafer Niko&evié* Gusinje
Djel. broj: 02-100/24-62 /1
Datum: 31.07. 2024, godine

Na osnovu ¢1.29,30,31,32,33 1 37 Zakona o radu (“Sl.list CG br.68/21 1 [45/21) te &lana
101b Opsteg zakona o obrazovanju I vaspitanju (“SL.list RCG” br. 64/02,31/05, 49/07;
“SLlist CG”45/11,39/13, 47/17,59/21, 76/21, 146/21 1 03/23) 1 Dopisa Ministarstva
prosvjete JU O , Dzafer Nikotevic® — Gusinje, koju zastupa direktor mr Luan Kukaj
(u daljem tekstu - poslodavac) i Besjana Gjonbalaj, profesorica albanskog jezika,
JMBG: sa zavrSenim VII stepenom , (u daljem tekstu — zaposlena) dana
31.07. 2024. godine zakljugili su

UGOVOR O RADU NA ODREPENO VRIJEME

Clan 1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima
poslodavea, regulifu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i
poslodavca,

Clan 2
Zaposlena zasniva radni odnos poev od l.avgusta 2024.godine Ugovorom o radu na
odredeno vrijeme do 30 dana sa radnim vremenom od 40 sati nedeljno na upraZnjenom
radnom mjestu profesorice razredne nastave u P.U Vusanje.
Raspored radnog vremena vr3i¢e poslodavac uz po3tovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i op3tim aktima poslodavca.
Zaposlena je duZna stupiti na rad dana l.avgusta 2024, godine.
Ukoliko zaposlena bez opravdanih razloga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog stava
ovog &lana, smatrade se da nije zasnovala radni odnos.

" Clan 3
Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta profesorica razredne nastave P.U
Vusanje za koje je optim aktom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VII
1 stepen struéne spreme, zanimanje profesor/ica razredne nastave, licenca i crnogorsko
drZavljanstvo. "
Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata obavljanje
poslova i zadataka iz Glana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u op¥tem aktu o
sistematizaciji radnih mjesta poslodavca.

Clan §
Zaposlena ima pravo na zaradu, naknadu i druga primanja koja ée poslodavac
obrafunavati i ispladivati v skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim op$tim
aktima,

Clan 6
Koeficijent za radno mjesto zaposlene je 10.12.
Zaposlenoj pripada pravo na uveéanje zarade po osnovu minulog staZa.



Clan 7
Pgslodavac je duZan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zaktite na radu, odredeno radno vrijeme, godi¥nji odmor i druga prava iz radnog odnosa u
skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8
Zaposlena prihvata sljedece obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije 1
normativa rada,
- da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da Euva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zagtite na radu,
- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivhim ugovorom i
opétim aktima poslodavca.

Clan 9
Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaze ugovor pod uslovima i sludajevima
utvrdenim zakonom odnosno Kolektivnim ugovorom.
Poslodavac i zaposlena ugovaraju otkazni rok 30 dana.

Clan 10
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zadtitu prava zaposlena ostvaruje pred inspekcijom, Agencijom za mimo rjeSavanje
radnih sporova i nadleZnim sudom.. ’

Clan 11
Ovaj ugovor je zakljuCen na odredeno vrijeme do 30 dana, a poCev od l.avgusta 2024.
godine.
Ovaj ugovor se smatra zakljugenim kada ga u ime poslodavca potpise ovladéeno lice i
lice koje zasniva radni odnos.

Clan 12
Rjesavanje eventuainih sporova povodom ovog ugovora zaposleni i poslodavac ce
povjeriti Agenciji za mirno rje3avanje radnih sporova ili Centru za alternativno rjeSavanje
sporova, u skladu sa posebnim propisima.
Ukoliko se spor ne rijesi mimim putem, nadlezan je sud opste nadleZnosti u Plavu.
Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog i dva za
poslodavea.

Poslodavac

Zaposlena
jana Gjonbalaj
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CRNA GORA

JU OS “DZafer Niko&evié”
Broj: 02-100124- ¢\j/?
Gusinje,31.07.2024 .godine.

Na osnovu &lana 29, 37 i 41 Zakona o radu (?'Sl. list CG", broj 74/19, 8/21 1 146/21 ) I &lana
101b Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ("SL. list CG", broj 47/17 1 59,2021, 146/21 1
003/23) JU Osnovna 3kola , Dzafer Nikodevic® U Gusinju, koju zastupa direktor mr Luan
Kukaj ( u daljem tekstu: poslodavac ) i zaposlena Pupovié Amila, JMBG

profesorica njematkog jezika Jezika, VII stepen struéne spreme. :

Registarski broj radne knjiZice (u daljem tekstu: zaposlena), dana 31.07.2024 .god.
zakljuéili su:

UGOVYOR O RADU
NA ODREDENO RADNO VRIJEME

Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op$tim aktima posledavea,
L4 "y . . +
reguli§u se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavcea.

Clan 2

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, radno vrijeme puno, za 2 &asa nedeljno
crnogorski jezik kao nematernji i 1 &as muzi¢ka radionjea u osnovnoj $koli ,,.DZafer
Nikodevic“ u Gusinju, a najduze do 30 dana.

Raspored radnog vremena vrdice poslodavac uz postovanje prava zaposlenog utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i op§tim aktima poslodavea;

Zaposlena je duZana da stupi na rad 01.08.2024.god.
Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz predhodnog stava ovog
&lana, smatraée se da nije zasnovala radni odnos,

Clan 3

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mijesta profesorica crnogorskog jezika kao
nematernji u nastavi na albankom jeziku i 1 fas muzitka radionica, za koje je aktom o
unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden stepen struéne spreme.

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom a zaposleni prihvata, obavljanje poslova i
zadatalaka iz &lana 3 ovog ugovora a koji su utvrdeni u op¥tem aktu o unutra¥njoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta.

Clan 5

Kada to zahtijevd proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden kod poslodavea
na drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove strutne spreme, znanju i
sposobnostima. ° _
Zaposlena, uz njenu saglasnost, u skladu sa zakonom, moZe biti rasporeden na rad
kod drugog poslodavea.
Clan 6



CRNA GORA

JU OS “Diafer Niko&evic”
Broj: 02-100/24- §57/3
Gusinje,31.07.2024 .godine.

Na osnovu &lana 29, 37 i 41 Zakona o radu ("SL. list CG", broj 74/19 i 8/21, 059/21, 068/21 I
145/21 ) i €lana 101b Opsteg Zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,SLlist CG* 047/1 7, 059/21,
076/31, 146/21 i 003/23) JU Osnovna 8kola ,DZafer NikoXevi¢® U Gusinju, koju zastupa
direktor mr. Luan Kukaj ( u daljem tekstu: poslodavac ) i zaposleni Menton Kukiq, JIMBG
. Diplomirani ekonomista, VII stepen struéne spreme, poloZen sertifikat za
ICT koordinatora.
Registarski broj radne knjiZice (u daljem tekstu: zaposlena), dana 31.07.2024 .god.
zakljuéili su:

UGOVOR O RADU
NA ODREPENO RADNO VRIUEME

Clan 1

k-1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavca,
reguliSu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme za 4 &asa informatike na albanskom
jeziku, 4 Easa matematike u nastavi na albanskom jeziku u osnovnoj $koli ,,DZafer
Nikocevi¢“ u Gusinju, do 30 dana.

Raspored radnog vremena vrSi¢e poslodavac uz podtovanje prava zaposlenog utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.

Zaposleni je duZan da stupi na rad 01.08.2024.god.
Ukoliko zaposleni-bez opravdanog razloga ne po¢ne sa radom na dan iz predhodnog stava ovog

¢lana, smatrade se da nije zasnovao radni odnos,
Clan 3

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta 4 &asa informatike na albanskom jeziku,
4 €asa matematike u nastavi na albanskom jeziku za koje je aktom o unutra¥njoj organizaciji
i sistematizaciji radnih mjesta utvrden stepen struéne spreme,

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom a zaposleni prihvata, obavljanje poslova i
zadatalaka iz ¢lana 3 ovog ugovora a koji su utvrdeni u opstem aktu o unutragnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta.

Clan 5

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moze biti rasporeden kod poslodavca
na drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i visti njegove strudne spreme, znanju i

sposobnostima, '
Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, moZe biti rasporeden na

rad kod drugog poslodavca,



e

Clan 6

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade zarade i druga primanja koja ée poslodavac
obratunavati i isplaéivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima
poslodavca,

<

Clan 7
o

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove za rad, propisana sredstva
zaStite na radu, odredeno radno vrijeme, koridéenje godiSnjeg odmora, i druga prava iz radnog
odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8

Zaposleni prihvata sljedeée obaveze:

- Dapovjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno i kvalitetno u roku,

- Da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridr¥ava utvrdene organizacije i
normativa rada;

- Da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline;

* - Datuva sredstava rada i pridrZava se mjera i propisa zastite na radu;

- Da se pridrZava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom 1

opitim aktima poslodavea; '
Clan 9

Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaZe ugovor, pod uslovima i sluéajevima utvrdenim

zakonom odnosno kolektivnim ugovorom.
Clan 10

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zaltitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavea, inspekcijom i

nadleZnim sudom. .
Clan 11

Ovaj ugovor je Eakljuéen na odredeno vrijeme, 2 najduze do 30 dana, odnosno do

rjeSavnaja po konkursu.
Ovaj ugovor se smatra zakljutenim kada ga u ime poslodavca potpise ovladéeno lice i lice koje

zasniva radni odnos. 5 )
Clan 12

U slugaju spora povodom odredaba ovog ugovora zapo§ljeni koji smatra da mu je povrijedeno
pravo iz rada,prije pokretanja postupka pred nadleZnim sudom,duZan je da podnese predlog za
mirno rjeSavanje spora pred Agencijom za mirno rjeSavanje radnih sporova ili pred Centrom za
Alternativno rjeavanje sporova u roku od 15 dana prijema iste.

Ovaj ugovor je satinjen u tri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog i dva za poslodavea.

Zaposleni,
/ v /f'l?? /[/&’z’_ﬁo&r
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Menton Kukiq i é[;,}ian Kukaj



CRNA GORA

JU OS “Dzafer Niko&eyic”
Broj: 02-100/24- ¢J Zjd
Gusinje,31.07.2024 .godine.

Na osnovu &lana 29 i 37 Zakona o radu ("SL list CG", broj] 74/19 , 8/21 1 146/21) JU Osnovna
¥kola ,,.DZafer Nikodevié* U Gusinju, koju zastupa direktor mr Luan Kukaj ( u daljem tekstu:
poslodavac ) i zaposleni Huseinovié Arben, profesor likovnog vaspitanja.

Registarski broj radne knjiZice (u daljem tekstu: zaposleni), dana 31.07.2024 .god.
zakljudili su:

UGOVOR O RADU
NA ODREPENO RADNO VRIJEME

Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca,
.reguliu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme za puno radno vrijeme u osnovnoj Skoli
_Dzafer Nikogevi¢*“ u Gusinju , najduZe do 30 dana.

Raspored radnog vremena viSice poslodavac uz potovanje prava zaposlenog utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i op$tim aktima poslodavea.

Zaposleni je duZan da stupi na rad 01.08.2024.god.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne potne sa radom na dan iz predhodnog stava ovog
&lana, smatraée se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta profesor muzitkog vaspitanja za 4 ¢asai
1 s likovne radionice, za koje je aktom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta utvrden stepen strucne spreme.

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom a zaposleni prihvata, obavljanje poslova 1
sadatalaka iz &lana 3 ovog ugovora a koji su utvrdeni u op§tem aktu o unutrainjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta (¢lan 33 talka 4).

Clan 5

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden kod poslodavea
na drugo radno mijesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme, znanju i
sposobnostima. '

_ U slucalevima utvrdenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti biti
privremeno rasporeden na rad &ije obavljanje zahtijeva niZi stepen struéne spreme.
Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, moZe biti rasporeden na rad kod
drugog poslodavca.

* Clan 6 |
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Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade zarade i druga primanja koja &e poslodavac
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’ poslodaveca.

élan 7

o
Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove za rad, propisana sredstva
zadtite na radu, odredeno radno vrijeme, kori¥éenje godi¥njeg odmora, i druga prava iz radnog
odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8

Zaposleni prihvata sljedeée obaveze:
- Dapovjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno i kvalitetno u roku,

- Da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdene organizacije i
normativa rada;

- Dase pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline;

- Da &uva sredstava rada i pridrZava se mjera i propisa zastite na radu;

- Da se pridrZava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i
opstim aktima poslodavca;

Clan 9

Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaZe ugovor, pod uslovima i sludajevima utvrdenim
zakonom odnosno kolektivnim ugovorom,
Clan 10

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zaltitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca, inspekcijom i
nadleZnim sudom,

Clan 11

Ovaj ugovor je zakljuden na odredeno vrijeme najduZe do 30 dana. _
Ovaj ugovor se smatra zaklju€enim kada ga u ime poslodavca potpide ovla3éeno lice i lice koje

zasniva radni odnos. y
Clan 12

U sluéaju spora povodom odredaba ovog ugovora zapos$ljeni koji smatra da mu je povrijedeno
pravo iz rada,prije pokretanja postupka pred nadleZnim sudom,duZan je da podnese predlog za
mirno rjefavanje spora pred Agencijom za mirno rjeavanje radnih sporova ili pred Centrom za
Alternativno rjeSavanje sporova u roku od 15 dana prijema iste.

Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog i dva za poslodavea.

- A Hh8on




