From: Tanja Brinic <sekretar@os-bbrinicedu.me> [Fimie 77 -08- 7024 "

Sent: Friday, August 16, 2024 1:14 PM S 'y

To: Finansiranje 10> o4y 20 ‘;HFQH__ 4

Subject: Dostavljanje dokumentacije - odluka i ugovor o radu 8-2024

Attachments: Dio pravilnika za radno mjesto nastavn.pdf; Odluka Jelena Mileti¢ 8-2024.pdf; Ugovor o

radu 8-2024 Jelena Miletic.pdf

Postovani/a,

U prilogu Vam dostavljamo Odluku za Jelenu Mileti¢, Ugovor o radu Jelene Mileti¢ za 08/2023 i dio
pravilnika .

Srdacan pozdrav,
Tanja Brini¢, adm.racun.radnica
068 877 763
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Clan 8 s!
Radni odnos ¥ &Loli moZe da zasnuje lice koje. ispunjava opéte uslove utvrdene Zakonoin
o radu i posebne aslove utvrdene zakonotn i ovim pravilnikom- i
3¢ da zasnuje radni odnos v $koli pod uslovima atvrdenim zakonom- :

Stranac Mo

L Direktor/ica
Clan 9

Za difbktora/icu moze biti izabrano lice koje ima:
e VII1 nivo nacionalnog okvira Jevalifikacija 1 ispunjava uslov
astavnog predmetd ili strucnog saradnika,

1

ravnika obaveznog o
7.akonom 0 osSNOVAOM. obrazovanju 1 vaspitanjus |
i

|

¢ Za nastavnika

- najmanj
razredne nastave, odnosno nas

(pedagog, psiholog ili defelktolog) v skladu sa.
_Jjcencu za rad u obmzovuo—vnspitni'm ustanovama;

+

- pet godin® radnog iskustva 1 nastavi.

Nastavnik/ica .
Clan 10

1) Razrednu nastavu mo3é da izvodi lice
viZe obrazovanje D2 aniverziteta ili VII nivo

tave kojl je stekao
osno podnivo dva (240 i 300 kredita CSPK-

‘. pastavnik razredne Nas
aacionalnog okvira kvalifikacija, podnivo jedan odn
a); . P
- ima poloien struéni ispit za rad u obmzovno—vaspltnhn ustanovama, adnosno dozvolu

za rad (1icenc'a)',
ima-cenogerskD drzayljanstvo. :
avu toFe da izwodi lice koje ima: N

%)/Pt\cdﬁinu nast ‘
astavnika odgovnmjuée oblasti (pro‘ﬁln),VH nivo nacionalno
00 kredita CSY -a), 0

dva (240 odoosno 3

- fakultet 22 obfazovanje it
okvira kvalifikacija podnivo ')edan!odnosno‘ podnivo
skladu sa posebnim propison. :

- polozen strudni ispit 22 rad 1 obmzovno-'vasPitnim ustanovama,

.‘i.

rad (licenca);
- crnogorsko drrav]janstvo. " i
i

odnosno dozyolu #2

Vaspitat/ica. F N
Clan 11

mose da obavlja lice koje ima:
pitanja i obrazovanfa, odnosno VI nivo

- dvogodisnjt studijski program predskolskog vas
pacionalnog okvira Yevalifikacija (1 80 kredita CSPK-a) ili VI nivo nacionalnog okvira kvalifikacya
(240 i 300 kredita CSP{(—;\) 7 préd?skolsko vaspitanje i obrazovanje;
_zavrienu obuky srucnog, usavr¥avanja 22 rad u 0SDOVRO) gkoli;
-polozen struéni ispit 22 rad u obmzovno—vnspimim ustanovama, 0
(licenca); . ,
’ -cmogorsko drzavijanstvo. - T :
1

:

Poslove vaspitm':a

i e B R

dnosno dozvolu 72 rad

LR
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Qadoviéi, 1 08, 20&[1!;:00

Na osnovu &lana 82 stav 1 tatke 619 i ana 101b Opteg zakona o obraovanju i vaspitanju (Sk
list RCG", br. 64, 31/05, 46/07, "sl. list Crne Gore", br. 4, 21/09, 45/10, 40/11, 45/11, 36/13,
44/13,44/17,59/21, 76/21,146/21, 3/23), &lana 29, &lan 30, &lan 41 Zakonao radu {"Sluzbeni
ist Crive Gore", br. 074/19, 08/21, 59/21, 68/21, 145/21), direktor JU O3 ,Branko Brini¢”
donosi

ODLUKA

1. Prima se Jelena Mileti¢, nastavnik muzitke kulture ( muzickisa radnik IV stepen), u radni
odnos na odredena vrijeme najduZe 30 dana.

2. Radni odnos se zasniva na cdredeno vrijeme na radnom mjestu nastavnik muzicke
kulture 6 nastavnih fasova (13h)

3. Sa imenovanom se po ovo] odluci zakljutuje Ugovor o radu na odredeno vrijeme, a
najduie do 30 dana, potev od 19.08.2024.godine.

QObrazloZenje

Podtujuci obaviedtenje MPNI da sa zaposlenima koji su angaZovani na odredeno vrijeme do
30. juna 2024. godine, a u 2024. godini su bili angaZovani najmanje tri mjeseca, moiemo
zakljutiti ugovore o radu za jul i avgust u :skladu sa zakonom. Kako je imenovana bila
angaZovana viZe od tri mjeseca odlugeno je kao u dispozitivu,

Ova odluka je konatna I stupa na snagu danom dono3enja.

Pravna pouka

Protiv ove odluke zaposleni moZe pokretiuti spor kod Osnovnog suda u Kotoru u roku od 15
dana dostavljanja ovog rielenja.

o ng’?ir;a jirektor,

iy %Tvi Tolev
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JAVINA USTANOVA OSNOVNA SKCLa
"BRANMS =RIiNICT

Broj 634’
; .0f. ,
Na osnovu aa:?aaz%‘,"é'(ﬁrm‘f{zgakmé’@ —J38hni list Crme Gore®, br. 07419, 08721,

59/21 i 68/21, 145/21) i lana 82 stavl tatka 6 i €1101b Opiteg zakona o obrazovanju i
vaspitanju (“SL” list RCG™ br. 64/02, 31/05 i 49/07, "SL. list CG", br. 04/08,21/09, 45/10,
39/13,47/17,59/21,76/21, 146/21, 3/23) zaposlena Jelena Miletié iz JMB

. sa strunim nazivom muzicki saradnik [V stepen strugne spreme (u déljem
tekstu: zaposleni), zakljugili su

UGOVOR O RADU

Clan 1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom, opitim .aktima poslodavca
regulifu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavea.

Clan 2
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa nepunim radnim vremenom od 6
nastavnil Casova muziCke kulture ( 13k ) nedeljno, a najduZe do 30-dana.
Raspored radnog vremena vr3ice poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i optim aktima poslodavca.
Zaposlena je duZna da stupi na rad dana 19.08.2024: godine. Mjesto rada Radevidy .
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne potne sa radom na dan iz prethodnog stavaovog
¢lana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos. B

Clant 3

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog nijesta pastavuik muzicke kulture za koje je
aktom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VIl stepen strucne spreme;
zanimanje profesor muzicke kuiture po¥to se radi o nestrufnoj zamjeni (nije naden strucni
kadar)posao Ge obavljati muzi¢ki saradnik IV stepen stru¢ne spreme.

. Clan 4
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata obavljanje poslova i
zadataka iz €l. 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opitem aktu o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta poslodavea (€l ___ ).

tlan 5
Kad to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni-moZe biti rasporeden kod poslodavca na
drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme, znanju i
sposobnostima.
U slugajevima utvrdenim zakonom zaposleni mozZe, bez njegove saglasnosti, biti privremeno
rasporeden na rad &ije obavljanje zahtijeva niZi stepen struéne spreme..
Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, moze biti rasporeden narad kod drugog
poslodavca.

Clan 6
Zaposleni ima pravo na mjeseénu zaradu za radno mjesto za Koje zakljucuje Ugovor o radu
pretna koeficijentu za IV stepen nacionalndg okvira kvalifikacija 7,87 Granskog kolektivnog
ugovora za oblast prosvjete a srazmjerno nedjelinoj normi sati.



Koeficijent zarade iz stava | ovog €lana uveCava se u skladu sa osnovama predvidenim
Granskim kolektivnim ugovorom, a zarada se uveéava i za svaku zapoCetu godinu radnog staZa
prema istom kolektivnom ugovoru,

Poslodavac se obavezuje da ée zaposlenom isplacivati mjeseénu nadoknadu za odredene fasove
srazmjerno broju odrZanih £asova u skladu sa sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim
optim aktima.

Clan 7

Poslodavac je duZan da :1) zaposlenoj obezbijedi obavljanje poslova radnog mjesta, u skladu
sa ugovorom o radu i aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta; 2)
zaposlenoj za obavljeni rad isplati zaradu, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i
ugovorom o radu; 3) obezbijedi mjere zadtite i zdravlja na radu sprjetavanjem, uklanjanjem i
kontrolom rizika na radu; 4) zaposlenu obavjestava o uslovima rada, organizaciji rada,
pravilima poslodavca u vezi sa ispunjavanjem ugovorenih obaveza na radu i pravima,
obavezama i odgovomostima koje proizilaze iz propisa o zadtiti i zdravlju na radu; 5) u
slu¥ajevima utvrdenim zakonom traZi miljenje sindikata, odnosno predstavnika zaposlenih; 6)
poituje li¢nost, §titi privatnost zaposlene i obezbjeduje zadtitu njenih li€nih podataka; 7)
postupa u skladu sa. drugim obavezama utvrdenim zakonom, kolektivnim ugovorom i
ugovorom o radu.

Clan 8
Natin odmora u toku rada. dnevnog i sedmitnog odmora, godidnjeg odmora, praznika i drugog
odsustva kao i raspored radnog vremena vriiCe poslodavac, uz poftovanje rpava radnika
utvrdenih zakonom, kolektivnih ugovorom i opstim aktima poslodavea.

Clan 9.

Zaposiena je duZna da: 1) savjesno i odgovorno obavlja poslove radnog mjesta; 2) poStuje
organizaciju rada i poslovanje kod poslodavca, kao i uslove i pravila poslodavca u vezi sa
ispunjavanjem ugovorenih i drugih obaveza iz radnog odnosa; 3) vodi rafuna i savjesno se
odnosi prema sredstvima rada i materijalnim sredstvima poslodavca; 4) obavijesti poslodavea
o situacijama koje:po miljenju zaposlenog mogu da predstavljaju opasnost po Zivot i zdravije
i sa kojima zaposleni ne moZe da se suodi na odgovarajuéi naéin, ili o svakoj situaciji za koju
zaposleni ima objektivnih razloga da smatra da predstavija neposrednu i ozbiljnu opasnost za
njegov Zivot ili zdravije; 5) u roku od tri dana od dana promjene adrese stanovanja o tome
obavijesti poslodavca; 6) postuje propise o zaStiti i zdravlju na radu i paZljivo obavlja posao na
nadin da &titi svoj Zivot i zdravlje kao i Zivot i zdravlje drugih lica, u skladu sa posebnim
zakonom; i 7) postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim zakonom, kolektivnim
ugovorom, aktom poslodavea i ugovorom o radu.

Clan 10
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca, inspekcijom i
nadleZnim sudom.

Clan 11
Ovaj ugovor je zakljuen na gdredeno vrijeme.
Ovaj ugovor se smatra zakljutenim kada ga u ime poslodavea potpi¥c ovlaséeno lice i lice koje
zasniva radni odnos.



Llan 12
Ovaj ugovor safinjen je u tri istpvjetna primjerka, od kojih dva zadiZava Poslodavac; a jedan

zaposleni.

Clan 13
ora nadleZan je sud opste nadleZnosti u Kotoru,

U sluéaju spora prema odredbama ovog ugov
ka, jedan za zaposlenog i dva za poslodavca.

Ovaj ugovor je satinjen u 3 istovjetna primjer.

Direktor,

Zaposleni

-~

Jelend Miletié




