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From: Osnovna skola "Brtstvo jedinstvo” Bar <skola@os-bratstvojedinstvo-br.edu.me>
Sent: Saturday, August 3, 2024 11:02 PM
To: pisarnica@skupstina.me; Finansiranje
Attachments: Ugovor za ASK.pdf
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Branko Knezevié¢

Direktor

JUOS "Bratstvo-jedinstvo" Puravci
85000 Bar, Crna Gora

mob: +382 68 841 998

tel: +382 30 753 027
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Na osnovu Elana. 29, Elana 30 stav 1; Slatia 31, ¥taha 32§ Slana 37 stav ] Zakona o fadi «{(,;Shizbeni list
CG ,, braj 74/19, &lana 101 Opiteg 2akona o obrazovanju 3, (;S1, list RCG* br. 64102, 31/05, 49/07-1 {
oSl List CG* br..45/10;45711; 36/13; 39713 ¢ 47/17), lana 23: Statuta JU 08 ;Bratstvozjedinstvo”
Djuravéi; fieSenja o izbori zakljuduje se u Duravcima ‘dana'01,08.2034. godlitie:

UGOVOR. 0 RADU s .sr o+ g
na odredeno:vrijeme o Y
Tzmedu: . .
1.JU 0§ = Britstvo-jédinstvo Duravci - Bar; ‘koju'zastiupa Branko KneFevié, dircktog
(1 daljem tekstu poslodavacyi R T TR T S TP -

2. Ljiljana Kicovi¢, iz .JMBG -ekotioiiista §a-VI: stepenom strudne spreme,
u daljemn tekstii zdposleni ' )
Zasnivanje radiiog odiiosa

- Cla1. DU s e

OV-im;ugmf.c_izém,.,u:;ékl'aldirzéh‘fiékonom;«kolekﬁ\isiiin'"Iigf;v'q.rgftnéiz6p§‘t‘iiﬁ?ﬁkiimavpqslﬁqaveasirie’gu.lifﬁii:sie;
medusobia, prava: obavezeg{i;.o‘dgovngSti:?ﬁppslcjiog?-i%jaoslodavqg;.
«Clan2. .

Zaposleini zasnivil radiii.odros; na:radnom mjesty ‘ddininistrativniradnil: rafuniovodi- skolski ICT
koordinator;.75% radriog vremena uperiodu od 01:08:2024 do 31.08.2024.godine _
Raspored radnog vrefiitha. vrSie poslodavac -uz: postovanje prava zaposlenog: iitvedénih’ zakonom,
kolektivitim ugovorom i.op¥tim aktima poslodavica: .
Podetak:i

+ Clan3.. )

Zaposleni je duZan da stupi na rad-dansd 01,08.2024. godine, od kada'i oStvaruje prava i.obaveze po
ovom Ugovoru. Ukoliko 2{1_po’sileni:bez*opravgiangg razloga ne;potne;sa - radom:na-dan’ _i"z;pre_fhjddjr‘_iqg: stava
ovog &lana, smatrace se-da nije zasnovao radni odrios. - )

Rasporediyanje zaposlenog
-Clan 4, o
-Zaposleni se rasporeduj¢’na poslove radhiog fiijesta adminjstrativni radnik- racunovodja=skolski 1CT
koordinator, :ma. 75% radnog vremena, za koj je: opStim aktom o unutradnjoj; Organizaciji i
sistémiatizizaciji tadnil mjesta’ utviden VII' — sivo nacionalnog' okvira kvalifikacija. podnive jedan
odriosno ‘padnivoidva (240 ‘adnosho: 300" kredita CSPK-8), poloZen sstr..ispit; ‘odnosno dozvolaza rad u
obrazgviio-vaspimim. ustanovama:= licenca zg rad..
Clan 5. o i

Poslodavac -ovimugovorosi/povjerava 2aposlenom, a Zaposléni Prihivafa; obavljarije.poslova i zaditaka iz
Slana 4 ovog igovora,a kojirsuutyrdeni u Qpstem.aktu Ofsistemz}gizac_ijj:;;adﬁ_iji;’i'rijé's_fzi'-'piis;llbﬂavca-élanu
17.Zaposleri-prihvata sljedecesobaveze: I P
- da H *o - ) . )

- dd se:iprizobavijanjivpaslovatadn miesta u svemu pridrZava u_wi'iiérfc;b‘fg‘a’dizﬁci:iéfi-hornfaﬁi’a”rﬂda
- dasepridrzava propisaniog radnog vremena ._i';adh'e.dis'éipliﬁq, -
- dasepridrZava drugih obaveza koje su utvrdenie zakonom, kolekfivniry Ugovorom.-iop§tim aktima

poslodavea:
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Kada to.zalitijeva procesi organizacija mda,_:;gggsléni moZe: biti rasporeden-:;a_jdrggl'o radno mjesto kod
poslodavca kojgfqﬂgovarﬁisgqunu i vrsti njegove struéne sprene; znanji i sposobndstima.




U sludajevima utvrdenim zakonom zaposleni moze, ‘bez njegove saglasnosti, biti rasporedena na‘radtije
obayljanje zahtijeva nii stepen strucne spreme.

~ Clan7. -~ s
© Zaposleni moZe da bude ragporeden w drugo mjestotadain drugirii'sludajevima samo uz njegovu
- saglasnost. L '
Zarada zaposlenog.
Cian 8.

Zarada zaposlenog odreduje se na 0SnovVH cijene rada’koja se utvrduje mnoZenjem najnize cijenerada

kocficjjeritom 8,03 1 drugih clemenata utvrdenih u skladu sa Zakonom, i Granskim kolektivnim ugoyorom

7a oblast prosvjete. "
Clan9. N

Zaposleni ima pravo.na dodatke, naknadu zarade i druga primanja u skladu sa zakofom i kolektivaim.

" ugevorom (naknadu za obrok, regres za godi¥niji odmor ish)

Posebna obaveza poslodavea

¢lan 10.
Poslgdavacse obavezuje dix odmah po stupanji Zaposlenog na rad podnese prijavuna obavezno socijaliio
osiguranje i blagoyremeno uplaéuje doprinos za penzijsko, validsko i zdrastveno-osiguranje:

.- Za§tjta.-xi_a-.radu

"Clan 11.
‘Poslodavac se-obavezije da;obezbijedi i sprgvodi_z:iﬁtitu na radu uskladu-sa Zakonom:
Zaposleni je.dufna da: ge pridrZava propisanih mjera zaStite na radu..

‘Clan 12 :
Zastitu prava-zaposleni ostvaruje pred nadleznim. organima poslodavca, inspekeijom i nadle¥nim sudom.
Otkaz ugovora.o radu
‘Clan 13.

Svaka od ugovornih strana moZe ‘da ofkaze ugovor, pod uslovima i slutajevima utvrdenit zakonom i
kolektivnim ugovorom. ' ‘ -
Primjerci-ugovora
-~ Clanl4.
Ovaj ugovor je satinjen-i tri istovjetna primjerka istovjetnog téksta:
<zaposlenom 1x; )
-personalni. dosije 1x;

-oﬁraiuuékoj_.sluibi= 1xy
Zaposleni: r} 3 ,Posloc_lavca:‘
Ljiljana Ki¢ovié rinke KneZeyié, digektor
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