Subject:
Attachments:

Postovani/a,

L
2811 LM A

Tanja Brinic <sekretar@os-bbrinic.edu.me> - Z'ZQBZUZI» .
Thursday, August 15, 2024 10:53 AM = e B e
Finansiranje 0L %0 418

Dostavljanje dokumentacije

Dio pravilnika za radno mjesto nastavn.pdf; Izvod br.44.pdf; Izvod br.43.pdf; Odluka
J.Stanjevic 8-2024.pdf; Odluka M.Micunovic 8-2024.pdf; Odluka V.Gardasevic
8-2024.pdf; Ugovor januar M.Micunovic 8- 2024.pdf; Ugovor o radu J.Stanjevic
8-2024.pdf; Ugovor o radu V.Gardasevic 8-2024.pdf

Obavjestavamo Vas da $kola nema sluzbeno auto.

U prilogu Vam dostavljamo Izvode br.43 i 44 zatim Odluke, Ugovore o radu za 08/2023 i dio pravilnika za
Milicu Mic¢unovié, Veliborku Gardasevié i Jelenu Micunovic.

Srdacan pozdrav,

Tanja Brini¢, adm.racun.radnica

068 877 763
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\Lmna Gora - Opsétina Treal
JAVNA USTANOVA QSNOVNA SO
TBRANVO BERINIC

! Bro) __ 649____

1
Radovidi, /{2 O‘F ?.D&god
Na osnovu ¢lana B2:stav 1 tatke 619 i €lana 101b Opteg sakona o obraovanju i vaspitanju (sl
list RCG", br. b4, 31/05, 49/07, "Sl. lIst Crne Gore", br. 4, 21/09, 45/10, 40/11, 45/11, 36/13,
44/13,44/17,59/21, 76/21,146/21, 3/23), &ana 29, &lan 30,¢lan 41 Zakonao radu ("Slufbenil
list Crne Gore", br. 074/19, 08/21, 59/21, 68/21, 145/21), direktor Ju 03 ,Branko Brinle”:

donosi

!
|
I
|
1
.

: ODLUKA

1. Primaselelena Mileti¢, nastavnik muzicke kulture { muziéki saradnik [V stepen), u radni.
odnos na odredeno vrijeme najduZe 30 dana. :

2. Radni odnos {se= zasniva ha odredeno vrijeme na ra
kulture 6 nasitavnih Zasova (13h)

3. Sa imenovanom se po OVOj odluci za
najduie do 39 dana, potev od 20.07.2024.godine.

dnom mjestu nastavnik muzitke

kljuZuje Ugovor o radu na odredeno vrijeme, @

ObrazloZenje

Poitujuéi obavjeitenje MPNI da sa zaposlenima koji su angafovani na odrede

!
30. juna 2024. godine, a. u 2024, godini su bil
zakljuliti ugovore O radu za jul i avgust u s

i
angalovana vise od:rtri mjeseca odlugeno je kao u dispozitivu.

Ova odluka Je kona:l':na i stupa na snagu danom dono3enja.

1
i
'

Pravna pouka

Protiv ove odluke zaposleni moze pokrenutl sp
dana dostavijanja ovog rje3enja.

or kod Osnovnog suda u Kotoru'u roku od 15

no vrijeme do
i angaZzovani najmanje tri mjeseca, mozemo
kladu sa zakonom. Kako je imenovana bila
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JAVNA USTAN-A'2 DSWOVNA SKOLA
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Na osnovupgf‘ac{\%\ 29 i &lana-37 Zakoha-o Pt ué('-,smfst CG", br. 74/19, 008/21, 059/21,"
068/21 | 145/21), G;ra'nskog kolektivnog ugovora a oblast prosviete (,Sl.list CcG", br.
10/16,76/19 i 151/22), JUO3% ,Branko Brini¢” - Tivat koju zastupa direktor lvica Todev { u.

daljem tekstu: Poslodavac} i pedago¥kinja Milica Micunovié VII-1 nivo nacionainog okvirai
kvalifikaciia, JMBG: - ——- - - _reg.br radne knjiZice (u daljem tekstu: Zaposlena),

zakljutuju dana 02.08.2024.godine

UGOVOR O RADU

; Clan1

|
Ovim ugovorom, u-skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op3tim aktima poslodavca,

regulitu se medusobna prava, obaveze | odgovornosti zaposlenog | poslodavca.
i
{
Clan2

F ,
Zaposlena zasniva rgdni odnos , sa punim radnim vremenom (40h}, na odredeno vrijeme,
potev od 04.08.2024. godine, a najduie do 30 dana od dana stupanja na rad.

Zaposiena je duina |'_:.tupiti na rad 04.08.2024. godine.

i
Zaposlena ostvaruje prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne potne sa radom na dan iz stava'2 ovog ¢lana,

. ! .
smatrace se da nije zasnovala radni odnos.

€lan 3

1
'
'

za koje je op3tim aktom o

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta vaspitadice,
zaciji i sistermatizaciji radnih mjesta utvrdena vita ili visoka Zkolska sprema

unutra3njoj organi
[ 240 kredita

za pred3kolsko obr:azovanje, V1ili VII/1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija { 180 !
CSPK-a). I
Clan 4

l
Raspored radnog|vremena, hatih odmora u toku rada, dnevnog | sedmitnog odmors,
godiSnieg odmoraf praznika | drugih odsustava vrsice poslodavac, uz poStovanje prava radnika
utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.




Clan 5

Zaposlena ima pravo na osnovnu zaradu po koeficijentu 10,12 startni dio zarade, dodatke,
naknade i druga primanja u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clans

Poslodavac je duZan da zaposlenom: obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva

zastite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom

i kolektivnim ugovorom.

Clan7

Zaposlena prihvata slijedeée obaveze:

da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku

da se pri obavijanju poslova radnog mjesta u svemu pridriava utvrdene
organizacije i normativa rada

da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline

da uva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zaStite na radu

da se pridriava drugih obaveza koje su utvdene zakonom, kolektivnim
ugovorom i opitim aktima poslodavca.

Clan 8

Na prava i obaveze koje nisu predvidene ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajute odredbe
zakona i kolektivnog ugovora.

€lang

Za ostvarivanje prava po ovomn ugoveru odgovoran je poslodavac,
Zaltitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleinim organima poslodavca, inspekcijom i
nadleZnim sudom,

i»



Clan 10

Svaka od ugovorenihjstrana moje da otkaze ugovor, pod uslovim
zakonom i kolektivnim ugovorom.

€lan 11

Ovaj ugovor je zakl]uéen na odredeno vrijeme,
Ovaj ugovor se smatra zakljugenim kada
zasniva radni odnos.

¢lan 12

U slu&aju spora povodom odredbi ovog ugovora nadleZan je'sud

¢lan 13

QOvaj ugovor Je satinjen u tri istovjetna primjerka s jedan za zapo

Zaposlena, ’

Milica Miéunovié I
N S

|

e ‘- e

ga uime poslodavca potpl

a i u slu€ajevima utvrdenih

ite ovladéeno lice i lice koje

opéte nadieZnosti u'Kotoru.

slenog i dva za poslodavca.




) IZVvOD 44

STANJE | PROMJENE SREDSTAVA NA DAN

Fah 000263

01.08.2024 Godine

VA BANKA CRNE GORE Zasticen
11 - Filija‘a Tivat
| OS "BRANKO BRINIC" RADOVICI, JAVNA USTANOVA CSNOVNA SKOLA Tivat 535-0000000013333-44
. - ——
TANJE maticni broj 02255413
poreski broj 02255413
;3r&hodﬁo % 777 " ’dnevni'promet ~ ° ~T T T—" T~ ~projnaloga— - - —— - —— — . . .
stanje . novo stanje :
' duguje potraZuje zaduZenja odobrenja
20,400.1 5| 18,440.68 0,00 1,859.47 36 0
ROMJENE
f Naziv i sjediste i {Mode!) poziv na broj Referentna
1'.1 primaoc:: ) n; Iogl;o davca Poreklo naloga 1ZNOS (zadulenja) oznaka
i _ Sifra Svrha plamanja (Model) poziv nabroj | transakcije
wa broj racuna Datum knjizenja zaduZenje odobrenje | (odobrenja)
4 |MCATOSEV,, 11.':11-;?;_1'82130121;51 i 1,076.48 0.00 151 | pLATA 07/2024 VICA TOSEV | v
01 :08:202_4 Naknada 4.00 ' i 0712024
JASMINA VUKSIC, . 1007 Fijala Twat 1,005.83 0.00 151 712024 [ presxs]
2 01.08.2024 PLATA 07/202 - 5222001 (1)
01.08.2024  Naknada 4.00 _ :
o IPEJOVIC VESNA, , L Pt ] 959,78 0.00 151 | PLATA 07/2024 VESNA BRINIC | amo0t ()
01.08.2024 :“ak"ada 0.49 v Or2024 ’
perkovic stojsnka, , 1091-Filiata Trvat 925,25 0.00 151 TA 0772024 9560008
“ 01.08.2024 : PLA _— $725001 )
) 01.08.2024 Maknada 0.45
5, [JELEMA STANJEVIC,.CG, "[;";ﬂapz‘z;:m 916.20 0.00 151 | piaTA 072024 H | eom o
01:08:2024 Naknada 0.49 ' 0712024
RANKA JASOVIC, KAVA BB, TVAT 1001-Fiiala Tval 908.42 0.00 151 frevied
8. 01.08.2024 | 191 PLATA 07/2024 Sa0000 )
_ 01.08.2024  Naknada 0.39 |
] ] B - Strana+

d broj 44 7a racun 535-0000000013333-44 lzvod( tum:01.08.2023 T Stampanc: 02082¢ - 081045 - T




ni !  Nazivi sjediSte Poreklo naloga IZNOS ' (Modta(ga%ozzw nabr)  Referentna
o | primaoca - nafogedavca . Sifra ! Svrha pl . uZenja) oznaka
e = - L ) - LC vrha plaan;a {Modal) poziv na broj transakclje
w8l broj racuna Datum knjiZenja zaduZenje odobrenje {odobrenja)
KRISTINA VUKOJICIC, , 1001-Fiiijala Tivat 870.04 0.00f 15 0 560808
7. iop A VR 01.08 2024 R PLATA 0772024 ) 5204001 {1)
_ 01,08.2024  Naknada 0.43, ' i o024
MARLAVUCETIC, . o ., ... 1001-Fégals Yeat 860.95 000 151 ! 9560508,
8, 01.08 2022 j PLATA 07/2024 e
01.08.2024 Naknada 0.38 ) 0772024 L
hipotekama banka, , 1001 Filjala Trvat 854.70 000 151 usa0e0
9. 530.0320000076677-80 01.08.2024 ' ; PLATA 0772024 MILICA MICUNOVIC 5178001 1)
01.082024 _ [Naknada 0.49 0712024
TANJA BRINIC, e movee coms avvee 1001 Filjala Tival 851.32 0.00 151 . , 380008
10 01,08 2024 PLATA 0743024 "R
01.08.2024 Naknada 0.39 07/2024 :
TAMARA DJUKIC, , 1001 -Filijala Tivat 841.42 0.00 151 , 500606
1 01.08.2024 PLATA 07/2024 | szt i)
01.08.2024  Naknada 0.43 072024 .
VERA BOGOSAVAC, T00T-Filgala Thval 788.18 0.00 151 T
12, . 01.08.2024 : PLATA 07/2024 VERA BOGOSAVAC hoece )
e e . 01.08.2024 'Naknada 0.49 072024
Maja Djurdjevac, , 1001-Filjala Twat 771.84 0.00 151 9300008
43 |Maja Djurdjevac,, 0108 2024 PLATA 07/2024 MAJA DJURDJEVAC =
01.082024  MNaknada 0.45 orr2024 !
Veliborka Gardadevie, , - 1001-Fitgata Trvat 725.55 0.00 151 9560008
‘[4.‘--- hohrpaphgintvial A N 01.08.2024 PLATA 0772024 5231001 |1)
| 01.08.2024 Naknada 0.49 Orr2024
IBILIANA KECOJEVIA 1001-Finjala Trvat 715.68 0.00 151 9580604
15 01.08.2024 : PLATA 07/2024 BILJANA KECOJEVIC 700t ()
. 01,082024  Naknada 0.49 | i 0712024
MILIC DRAGANA -PINJATIC, 100+-Filjala Trval 713,77 0.00 151 0580608°
16.IMILIC DRAC 0108 2024 _ | PLATA 07/2024 v
. 01.08.2024 _ Naknada 049 ! orraoas |
|STAMATOVIC DANILO, ... 1001-Fitiala Thvat 703.99 0.00 151 w0608
17 01.08 2024 7 A PLATA 0712024 DANILO STAMATOVIC S
| 01.08.2024  Maknada 0.49 | orra0zs !
DANWELA ZUKIC, CG, 1001-Filjala Tived 647.99 0.00 151 T ese0m0e”
IS.I .................. 01.08.2024 : PLATA 07/2024 ' 8108001 (1)
01.08.2024 ‘Naknada 0.49] ! 07‘.2324 l
BIGOVIC ALEKSANDAR, , 1001-Filjiala Trvat 553.70, 0.00 151 5560608
19, ) 01.08 2024 I PLATA 0712024 e
01.082024  Naknada 0.49 i
DJERASIMOVIC MIRJANA, , 1001-Filijala Tivat 524 .15 0.00 151 580808
20, 01.08 2004 ; PLATA 07/2024 MIRJANA DIJERASIMOVIC e
01.08.2024 Naknada 0.49 ! 0772024
LJUBICA VUCINIC, , 1001-Filjala Tivat 397.92 0.00 151 9360008
21, |LJUBIGAVUCINIG, . _ 01.08 2024 l PLATA 07/2024 8213001 (1)
01.08.2024  Nakmada 039 : orez024
d broj 44 za racun 535-0000000013333-44 lzvod (" ‘Wem:01.08.2024 Stampano: oz‘oa.z( 108:10:46 Strana 3




i) Naziv | sjedidte (Model poziv na broj
. 1IZNOS Referentna
i ! primaocca - nalegodavea Poreklo natoga Sifra Svrha plaman] (zadu2enja) | oznaka
; _ e m e s ! ] vrha p ja ' i j  transakcije
} broj racuna Datumn knjizenja Feni i (Model) poziv na broj J
!ogai J jzenja zaduZenje odobrenje % {odobrenja) l
jofivera romanavic, , T01-Filiza Tt 377.70 000 151 T
2 01.08.2024 1 FLATA 07/2024 OLIVERA ROMANOVIC | ey
{ ;01082024  Naknada 0.39 0712024 |
{ivan stankovle, , 1001-Filjala Tivat 278.13 0.00 151 ' | geeomce
F5) 01.08 2024 PLATA 07/2024 IVAN STANKOVIC 17301 {0
| 01.08.2024 Naknada 0.39 _ Lo Q7i2024
|IMANA JACIMOVIC T 1001-Fala Twal 227 .81 0.00 151 - ervers
. | 01082028 | PLATA 0712024 i crres
[ 01.08.2024  Naknada 0.25 0772024 |
+ |JELENA MILETIC. . T001-Fiala Tt 219.24 000 151 [ - - ——
j 01.08 2024 F PLATA 0772024 JELENA MILETIC . =
01,08.2024—— -Naknada 0.39 S _ ,
g |Hipotekama banka, , 1001-Filjela Trvat ) 202.000 P ] --
26.JF 000000052001.93 01.08.2024 | 2.00 0.00 120 g;ygg ggéGANA MILIC UGOVOR BT 0730-725/2, 2240001 (1)
01.082024  Naknada 0.39 o 520500000004 306418
- [ERSTE BANK, , OPPOCS22 T001-Fitjoia Thval 7117 000 120 T
77| 507.0000000054001-10 01.08.2024 B T D h KECOIEVIC UGOVOR BR _ 5243001 (1)
01.08.2024 _ Naknada 0.39 o 5109045703
MIKROKREDITNA FINANSIJSKA INSTITUCI, 100-FilGala Thval 114,42 0.00, 120 evrees
281 JA ALTER MODUS DOO PODG 01.08.2024. - T A DOGOSAVAC UGOVAR BR | Saut00n 19
510-0000000023642-21 01.08.2024  Naknada 0.39 o 0245517058
KIPS DOO kvaltet | poslovna sigum, Neznanih 1001-Fujala Tivat 79.22 0.00 120 ! Fiseyen
20, . .
junaka 143, Po ‘ 01.08.2024 li;; g;sm ggggﬁg\;ac IFMP24-KO00547111 | S
530-0000000006995-77 01.08.2024 Maknada 0.39 00547111, 00 700241
SINDIKAT PROSVJETE CRNE GORE, 1001-Flfpta That 30.71 ] ; presred]
30- 0 /VODE MASA 7UROVICA 17.CITY 01.08.2024 0.00 163 | CLANARINA 0712024 5267001
530-0000000051465-30 01.08.2024 Naknada 0.39 0772024
8Z Solidamo, , Podgorica 1001-Filiala Tival X T30
311 530.0000000050173.20 01.08.2024 2965 0.00 163 | CLANARINA 07/2024 - S252001 04
01.08.2024  Naknada 0.39 0712024
., | SINDIKAT OS BRANKO BRINIC, RADOVICI,, | 1001-Filjzia Tt 4, : eped
32.) 520.0000000203730-82 : ' 01,08.2024 24.57 0.00 183 | CLANARINA G7i2024 ' s26001 01
01.08.2024 - Naknada 0.39 . 072024
5Z Solidamo, , Podgorica 1001-Filjala Trvat 22 50 oo TSB0800
33,[5Z Selidamo, . Podgari o o8 20t ! i 0.00 163 53144 RATE DANILO STAMATOVIC UGOVOR BR e
01.08.2024 Naknada 0.39 | 120
PRVA BANKA CG", , 0101 fiaia NIdic —
34,/ 35-0000000000006.61 01.08.2024 2223 000 221 | (autoPrava2e4Proviziia UPP 01.08.2024 e )
01.08.2024  MNaknada 0.00
SAVA AGENT DOO, RIMSKI TRG 70, 1001-Fitjala Tivat 18.02 0.00 121 L
35. b O DGORICA . 01.08.2024 au;% \JEEAB%CESSAVAC BR POLISE 1413231 S292001 (5)
530-0000000050145:25 01.08.2024 Naknada 039 1413231 !
usscy clanarina Jedistveni sind Zpeg. , podgorica 100%-Filijala Tivat 6.14 .00 ' feryes
38,/ 510 D000000204974.00 01.08.2024 0.00 163 | CLANARINA 07/2024 . e
_ 01.08.2024 INaknada 0.39| 072024
>d broj 44 7a racun 535.-000000001333344  lzvodzr = T T i - Spana 3 -« -
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- . I {Model) poziv na broj Referentna
sdni | i Nazivi sjfdi‘:avca Poreklo naloga IZNOS ' . (zaduenja) ' oznaka
- | primacca - nalog = - — §ifra Svrha plazeanja (Mbdel) pozivnabro]  transakeije
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Broj 66/
Radovidi, 04 0L 2044 gad

Na osnovu &lana 29 30 te ¢lana 37 stav 1 Zakona o tadu (,SluZbeni list. Crne Gore®, br. '

074/19, 8/21, 59/21, 68!21 145/21) i tlana 101b Opdteg zakona o obrazovanju i vaspltan_]u
(,,SluZbeni list. RCG* bl‘O_] 64702, 31/05 1 49/07 i ,SluZbeni list CG* broj 45/10, 45711, 39/13 i’ 1
47117, 59121, 76/21, 1461’21 3/23), direktor JU 08, Branko Brini¢",Radoviti — Tivat don051

03.07.2024

ODLUKU

1. Prima se Milica Mi¢unovic, obrazovanje stepen specijaliste- pedagogija, u radni odnos
na odredeno vnjeme |cvd 04.08.2024 .godine, a najduZe do 30 dana.
2. Radni odnos s¢ zasniva na odredeno vrijeme na radnom mjestu vaspitaZica, puno radno
vrijeme (40h ).
3. Sa imenovanom po ovoj odluci zakljuCuje se Ugovor o radu na odredeno vrijeme, &
najduze do 30 dana potev od 04.08.2024. godine.
i
’ ObrazioZenje
|
Shodno dapisu MPN] da sa zaposlenima koji su angaZovani na odredeno vrijeme do 30.
juna 2024, godme, a u 2024. podini su bili angaZovani najmanje tri mjeseca, moZemo
zakljugiti ugovore o radu za jul iavgust u skladu sa zakonom prima se Milica Mi€unovi¢ u
radni odnos ha mjéstu vaspitaéice, puno radno vrijeme ( 40h ) od 04.08.2024.godine na
odredeno vrijeme, a najdue do 30 dana.
Odluteno je kao u :dispozitivu_od]uke.
Ova odluka je konatna i stupa na snagu danom donoXenja.
|
Pravna pouka: I
Protiv ove odluke :za'posleni mo¥e pokrenuti spor kod Osnovnog suda u Kotoru u roku od 15

dana dostavljanja olvog. rjefenja.
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Broj__© 66” |
Radovidi,__ 02 08 o0dh gag

Na osnovu &lana 29, 30 te &lana 37stav 1 Zakona o radu (,,SluZbeni list. Crne Gore™, br.

074/19, 8/21, 59/21, 68/‘21 145/21) i &lana, 101b OpSteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
(,,SluZbeni list. RCG* :ro_] 64/02, 31/05.1 49/07 i i Slubeni list CG“ broj 45/10, 45/11, 39/13 1
4717, 59121, 76/21, }461’21 3/23), direktor JU 08, Branko Brini¢",Radoviti — Tivat donosi

03.07.2024

l
“ ODLUKU

1. Prima se Miliclla Mi¢unovit, obrazovanje stepen specijaliste- pedagogija, u radni odnos
na odredeno vrijeme éad 04.08.2024.godine, a najduZe do 30 dana.

2. Radni odnos st zasniva na odredeno vrijeme na radnom mjestu vaspitalica, puno radno
vrijeme ( 40h.).

3. Sa imenovanom po ovoj odluci zakljufuje se Ugovor o radu na odredeno vrijeme, a

najduze do 30 dana potev od 04.08.2024. godine.

| ObrazloZenje

|
Shodno dopisu MPNI da sa zaposlenima koji su angaZovani na odredenc vrijeme do 30.
juna 2024. godine,i a u 2024. godini su bili angaZovani najmanje tri mjeseca, moZemo
zakljucitiugovore ¢ radu zajul i avgust u skladu sa zakonom prima se Milica Miéunovié u

radni odnos na m]estu vaspitatice, puno radno vrijeme (40h ) od 04.08.2024.godine na

odredeno vrijeme, a najduZe do 30 dana.
Odluéeno je kaou flispozitivu odluke.

Ova odluka je kOnalf:na i stupa na snagu danom donoSenja.

Pravna pouka: I’
. | . " . .
Protiv ove odluke zaposleni moZe pokrenuti spor kod Osnovnog suda u Kotoru u roku od 15

dana dostavljanja ovog rjedenja.

e
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. €105 202y
=1 , 2 god
o 29,30, 311 41 Zakona o radu (,,Sluzbeni list.Crne Gore®, br, 074/19, 08/21, '

Na osnovu Clana 21,
50721 § 68/21, 145/21) i Elana 82 stav] tatka 6 1 &.101b Opéteg zakona o ‘obrazovanju i’
vaspitanju (“SL. list RCG” br. 64/02, 31/05 i 49/07, vg]. list CG", br. 04/08,21/09, 45/10,

™MB

49/13,47/17,59/21,76/21, 146121, 3/23) zaposlena Jelena Mileti€ iz
sa strutnim nazivom muzicki saradnik IV stepen stru

tekstu: zaposleni), zakljutili su

tne spreme (u.daljem

UGOVOR O RADU

Clan 1
skladu sa zakonom, kolektivaim ugovorom, opstim aktima poslodavca

‘Ovim ugovorom, U
lenog i poslodavea.

regulisu se-medusobna prava, obaveze i odgovornosti zapos

Clan 2

Zaposlena zasniva rlxdni odnos na odredeno vrijeme.sa nepunim radnim vremenoin od 6
nastavnih tasova muzicke kulture ( J34) nedeljno, a najdi¥e do 30 dana. -
Raspored radnog vremena vr¥ie poslodavac uz poitovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
Kolektivnim ugovorom i optim aktima poslodavca,
Zaposlena je duZna da stupi na rad dana 20.07.2024. godine. Mjesto rada Radovidi .

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne potne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog

¥lana, smatrade se da nije zasnovao radni odnos.
:

Clan 3

Zaposiena se: rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnik_muzicke knlture za Koje je
aktom o© c‘)rga_nizac::iji { sistematizaciji radnih mjesta utvrden VII stepen strune spreme,
zanimanje profesor muzi&ke kulture posto se radi o nestruénoj zamjeni (nije naden struchi
kadar)posao ¢e obavljatl muizitki saradnik CIV stepen struéne spreme.

lan 4
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, d zaposleni prihvata obavljanje poslova i
zadataka iz ¢l. 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opitem aktu o unutradnjoj organizaciji i

sistematizaciji radnih mjesta poslodavca @.__ ).

¢lan 5
a, zaposleni moZe biti rasporeden kod poslodavea na

epenu i vrsti njegove struéne- spréme, znanju i

Kad to.zahtijeva proces i organizacija rad
drugo radno mjesto koje odgovara st

sposobnostima. ) ,
U sluésjevima utvrdenim zakonom-zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti, biti privremeno.

rasporeden na rad ije obavljanje zahtijeva niZi stepen striiéne spreme.
Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, moZe biti rasporeden na rad kod drigog

poslodavca.

Clan 6 .
Zaposleni ima pravo na mjesetnu zaradu za radno mjesto za koje zakljutuje Ugovor o radu
prema koeficijentu za [V stepen nacionalnog okvira kvalifikacija 7,87 Granskog kolektiviog
ugovora za oblast prosvjete a srazmjerno nedjeljnoj normi sati.




Koeficijent zarade iz stava 1 ovog #lana uvefava se u skladu sa osnovama predvidenim
Granskim kolektivnim ugovorom, 2 zarada se uvefava i za svaku zapocetu godinu radnog staZa
prema istom kolektivnom ugovoru.

Poslodavac se obavezuje da é¢ zaposlenom-isplaéivati.mjeseénu nadoknadu za odredenc asove
srazmjerno broju odrZanih Zasova u skladu sa sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim
op&tim aktima.

Clan 7

Poslodavac je duZan da :1) zaposlenoj obezbijedi obavljanje poslova radnog mjesta, u skladu
sa ugovorom o radu i aktom 0 unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta; 2)
zaposlenoj za obavljeni rad isplati zaradu, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i
ugovorom o radu; 3) obezbijedi mjere zadtite i zdravija na radu sprjeavanjem, uklanjanjem i
kontrolom rizika na radu; 4) zaposlenu obavjeStava o uslovima rada, organizaciji rada,
pravilima poslodavea u vezi sa ispunjavanjem ugovorenih obaveza na radu i pravima,
obavezama i odgovornostima koje proizilaze iz propisa 0 za%titi i zdraviju na radu; 5) u
sluéajevima utvrdenim zakonom tra%i midljenje sindikata, odnosno predstavnika zaposlenih; 6)
poituje litnost, Eiti privatnost zaposlene i obezbjeduje zaltitu njenih licnih podataka; 7)
postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim zakonom, kolektivaim ugovorom i
ugovorom o radu.

Clan 8
Naéin odmora u toku rada. dnevnog i sedmitnog odmora, godi¥njeg odmora, praznika i drugog
odsustva kao i raspored radnog vremena vriite poslodavac, uz po3tovanje rpava radnika
utvrdenih zakonom, kolektivnih ugovorom i opitim aktima poslodavea.

Clan 9.

Zaposlena je duZna da: 1) savjesno i odgovorno obavlja poslove radnog mjesta; 2) poltuje
organizaciju rada 1 poslovanje kod poslodavea, kao i uslove i pravila poslodavea u vezi sa
ispunjavanjem ugovorenih i drugih obaveza iz radnog odnosa; 3) vodi ratuna i savjesno se
odnosi prema sredstvima rada i materijalnim sredstvima poslodavca; 4) obavijesti poslodavca
o situacijama koje po misljenju zaposlenog mogu da predstavljaju opasnost po Fivot i zdravlje
i sa kojima zaposleni ne mo¥e da se suodi na odgovarajuci natin,, ili o svakoj situaciji za koju
zaposleni ima objektivnih razloga da smatra da predstavija neposrednu i ozbiljnu. opasnost za
njegov Zivot ili zdravlje; 5) u roku od tri dana od dana promjene adrese stanovanja o tome
obavijesti poslodavea; 6) postuje propise o za&titi i zdravlju na radu i paZljivo obavlja posao na
nadin da ¥iti svoj Zivot i zdravlje kao i ivot i zdravije drugih lica, u skladu sa posebnim
zakonom; i 7) postupa u skladu sa drugim obavezama utyrdenim zakonom, kolektivnim
ugovorom, aktom poslodavea i ugovorom o radu.

Clan 10
7a ostvarivanje prava po ovom ugovoru .odgovoran je poslodavac. '

Zaltitu prava zaposleni ostvaruje pred nadlcZnim organima posiodavea, inspekcijom i
nadleznim sudom.

Clan 11
Ovaj ugovor je zakljulen na odredeng vrijeme.
Ovaj ugovor se smatra zakljugenim kada ga u ime poslodavea potpise ovia$teno lice i lice koje
zasniva radni odnos.




Ovaj ugovor sainjen j
zaposleni.

o

U slutaju spora premé odredbama ovog ugovo
Ovaj ugovor je sa&inj

.
aposleni !

| i

Jelen ileti(':/,

' Clan 12
e u tri istpvjetna primjerka, od kojih dva zad

an 13

r¥ava Poslodavac, a jed'an

ra nadlean je sud opite nadleZnosti u Kotoru.

en u 3 istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog i d

=

.
LIV

g

va za poslodavca.
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1ZVOD 43

STANJE | PROMJENE SRE\DSTAVA NA DAN

Fah 000263

31 .07.20é'4 Godine

PRVA BANKA CRNE GORE - - - - - Zasticen
1001 - Flijala Tivat
JU 08 "BRANKO BRINIC" RADOVICI, JAVNA USTANOVA OSNOVNA SKOLA Tivat 535-0000000013333-44
STANJE maticni broj 02255413
poreski broj 02255413
. [ .
prethodno dnevni promet ! tani broj naloga
stanje - D novo stanje L. .
duguje l potrazuje zaduZenja odobrenja
1,926.76 7.00[ 18,480.39 20400.15] 2 1
PROMJENE
. . (Model) poziv na broj '
Rednl ) Naziv i sjedi5te Poreklo naloga 1ZNOS . duzenjay Referen
) primaoca - nalogodavca . . (zaduzenja | oznal
broj e - : Sifta Svrha plazanja (Model) pozivna broj | transal
na!oga. broj racuna :  Datum knjiZenja zaduZenje odobrenje ’ {odobrenja) !
..PRVA BANKA CG",, Be04 Filjala Podgorica 5.00| 000 221 ] iz i T sTmiod
1.{538.00 0000561 31.07.2024 | gﬂg‘t’%l;rggﬁksna provizija-za korisnike e-bankinga, | anomoat
31.07.2024 Naknada. 0.00, ) |
.PRVABANKA CG", TG4 Filgala Podgonca 2.00 000 221 ia 8700004
2.} £35.0000000000008-51 : | ™ 31.07.2024 e o g rovizlamaknada za vodienie| 4707005
31.07.2024  Naknada 0.00| |
3,/GLAVNI RACUN ORZAVNOG TREZORA, UL | Gléw teoun &aamog l 0.00 18,480.39 0 | 001piata neto VIV2440701-Ministarstvo prosvete, {40) 701A0316-02014432 &7o0004
wee— |——{Stanka Diagolevica, Podgo_ __ e i 31.07.2024 S |_[1300010167381) MAG
§07-0000000083001-18 " a4.07.2024 ‘Naknads 0.00f - — when — - — = = M40 TOIAO3ISMIN PeReali, |
" : | i
Ukupno na facutu  535-0000000013333-44 7 :
: ! ,480.3
(ukupno3 naloga) Ukupno EUR | 7.00 18,480.39 i
P\\'-ﬁ@@'@' za racun 535-0000000013333-44 "iz—véd'i_Sumzm.iiquE T Stampano: 01.08.20° :&}3:04542 B Stra
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Crna Gorg - Opatina Tivat

JAVNA USTANOVA O3INOVNA SKOLA
"BRANKO ERINIC"

o 668

|
Radovidi___ 8F-9F- , i
Na oshovu ¢lana 29, 30 te Elana 37 stav %na o radu {,,SluZbeni list Crne Gore™, br;

074/19, 8721, 59/21, 68121, 145/21) i Elana 101b Op3teg zakona o obrazovanju i vaspitanju

(.Sluzbeni list RCG| broj 64/02, 31/05 i 49/07 i ySluzbeni list CG* broj 45/10, 45/11, 39/13 i i
|

47/17, 59121, 76/21, i1'46/2_1, 3/23), direktor JU 08§,,Branko Brini¢,Radoviél — Tivat donosi

! ODLUKU '

1. Prima-se Veliborka GardaSevic, obrazovanje informatiZar, u radni odnos na odredeno

vrijeme od 08.08. 2024 godine, a najduze do 30 dana.

2. Radni odnos s se zasniva na odredeno vrijemé na radnom mjestu nastavnica marematike,

puno radno vrijeme ( 40h ).
3. Sa imenovan‘om se po ovoj odluci zakljuZuje Ugovor o radu na odredeno vrijeme, a

najduze do 30 dana |potev od 08.08.2024.godine.

ObrazloZenje

MPNI poslalo je d .’JplS da sa zaposlenima koji su angaZovani na odredeno vrijeme do 30.
juna 2024. godine, a u 2024. godini su bili angaZovani najmanje tri mjeseca, moZemo

zakljuiti ugovore| o.radu za jul i avgust u skladu sa zakonom. Shodno tome, prima se.

Veliborka Garda$evi¢ u radni odnos na mjestu nastavnica matematike, puno radno
vrijeme ( 40h) od 08.08.2024.godine na odredeno vrijeme, a najduZe do- 30 dana.

Odludeno je kao ufdispozitivu odluke.

Ova odluka je kon%t':na i stupa na snagu danom donoSenja.

Pravna pouka:

Protiv ove odluke :zapqsleni mote pokrenuti spor kod Osnovnog suda u Kotoru u roku od'15

dana dostavljanja-ovog rjeSenja.




|

|

- JAVNA USTANGVA OENO)
R ANEO S b
i
| Broj____g_@_‘i_n
' of. 0. o2oly
& 201 god
Na osnovu Elzﬁ%‘iﬁ?&d,‘ 1137 Zakona o radu (,,Sluzbeni list Cme Gore", br. 074/19, 8721,
59/21, 68/21, 145121) 1 ¢lana 82 Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (“sl. list RCG” br.’
64/02, 31/05 i 49/G7, "Sl. list CG", br. 04/08,21/09, 45/10, 39/13, 49/17, 59/21, 76/21, 146/21,
3/23) JU 0§,,Branko! Brini¢",Radovi¢i—~ Tivat (u daljem tekstu: poslodavac) i zaposlena
ihorka Gardasevic. iz MB sa struénim nazivom informaticar, VI'

stepen nacionalnog dk;vira valifikacija (u daljem tekstu: zaposlena), zakljudili su 07.08.2024

UGOVOR O RADU

Clan 1
kladu sa zakonom,, kolektivnim ugovorom, op§tim -aktima poslodavea
baveze i cdgovomnosti zaposlenog i poslodavea.

Ovim ugovorom, U §
regulifu se medusobrlla prava, ©

! -
- Clan 2
Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom nedeljno ( 404t ) na odredeno

vijeme, a najduZe do:30 dana.
Raspored radnog vremena vr8
kolektivnim ugovorom i opStim aktima poslodavca.
Zaposlena je du¥na da stupi na rad dana 08.08.2024. godine.
Mijesto rada Radoviti , Tivat. '

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razlo
Zlana, smatrae se da nije zasnovao radni odnos.

|
! Clan 3

slove radnog mjesta pastavnica matematike za'koje je aktom o

iée poslodavacuz po3tovanje prava radnika utvrdenih zakonom,

ga ne potne sa radom na dan iz prethodnog stava OvVog

{
Zaposleni se rasporéduje na po
orpanizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden stepen i zanimanje.

. Clan 4
Poslodavac ovim ugovorom povjerdva zaposleriom, a zaposleni prihvata obavljanje posiova i
zadataka iz &l. 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u op3tem aktu o unutra¥njoj organizaciji i

sistematizaciji radnih mjesta poslodavea (€. )

i ¢lan 5
Kad to zahtijéva proces i organizacija rada, zaposleni mo:
drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti

sposobnostima.

U slutajevima utvrdenim zakonom zaposleni moZe,
rasporeden na rad ¢ije obavljanje zahtijeva niZi stepen struéne spreme:

Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonot, moZe biti rasporeden na rad kod drugog

poslodavea.

¥e biti rasporeden kod poslodavca na
njegove struéne spreme, znanju i

bez njegove saglasnosti, biti privrer‘ngno

Clan 6

Zaposleni ima pravo na mijesetnu zaradu za radno mijesto za koje zakljutuje Ugovor 0 radu
blast

prema koefigijent:u za vidu struénu spremu 8,83 Granskog kolektivnog ugovora za ©
ptosvjete a srazmjerno nedjeljnoj normi sati.

1

|
|
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Koeficijent zarade iz stava 1 ovog ¢lana uvecava se u skladu sa osnovama predvidenim
Granskim kolektivnim ugovorom, a sarada se uvetava i za svaku zapoZetu godinu radnog staZa
prema istom koleKtivniom ugovoru.

Poslodavac se obavezuje da-e zaposlenom isplaéivati mjesetnu nadoknaduza odredene Zasove
srazmjerno broju odc¥anih Zasova u skladu sa sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim
opitim aktima.

Clan 7

Poslodavac je duZan da :1) zaposlenoj obezbijedi obavljanje poslova radnog mjesta, u skladu
sa ugovorom o radu { aktom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta; 2)
zaposlenoj za obavijeni rad isplati zaradu, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i
ugovorom o radu; 3) obezbijedi mjere zadtite i-zdravlja na radu sprjetavanjem, uklanjanjem i
kontrolom rizika na radu; 4) zaposlénu obavjestava o uslovima rada, organizaciji rada,
pravilima posiodavca u vezi sa ispunjavanjem ugovorenih obaveza na radu i pravima,
obavezama i odgovornostima koje proizilaze iz propisa 0 za®iti i zdravlju na radu; 5} u
slutajevima utvrdenim zakonom traZi midljenje sindikata, odnosno predstavnika zaposlenih; 6)
postuje licnost, §titi privatnost zaposlene i obezbjeduje zaltitu njenih liénih podateka; 7)
postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim zakonom, kolektivnim ugovorom i
ugovorom o radu.

Clan 8
Nagin odmora u toku rada. dnevnog i sedmi¢nog odmora, godignjeg odmora, praznika i drugog
odsustva kao i raspored radnog vremena vriice poslodavac, uz podtovanje rpava radnika
utvrdenih zakonom, kolektivnih ugovorom i op&tim aktima poslodavea.

Clan 9.
Zaposlena je duZna da: 1) savjesno i odgovorno obavlja poslove radnog miesta; 2) postuje
organizaciju rada i poslovanje kod poslodavea, kao i uslove i pravila poslodavea u vezi sa
ispunjavanjem ugovorenih i drugih obaveza iz radnog odnosa; ‘3) vodi racuna i savjesno se
odnosi prema sredstvima rada i materijalnim sredstvima poslodavca; 4) obavijesti poslodavca
o situacijama koje po misijenju zaposlenog mogu da predstavljaju opasnost po zivot i zdravlje
i sa kojima zaposleni ne moze da se suodi na odgovarajudi natin, ili o svakoj situaciji za koju
zaposleni ima objektivnih razloga da smatra da predstavlja neposrednu i ozbiljnu opasnost za
njegov Zivot ili zdravlje; 5) u roku od tri dana od dana promjene adrese stanovanja o tome
obavijesti poslodavea; 6) poituje propise 0 zaktiti i zdravlju na radu i paZljivo obavlja posao na
natin da &titi svoj Zivot i zdravlje kao i Zivot i zdravlje drugih lica, u skladu sa posebnim
zakonom; 1 7) postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim zakonom, kolektivnim

ugovorom, aktom poslodavca i ugovorom o radu.

Clan 10
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac..
Zadtitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca, inspekcijom i
nadleZnim sudom.

Clan 11
Ovaj ugovor je zakljugen na odredeno vrijeme, do 30 dana.
Ovaj ugovor se smatra zakljutenim kada ga u ime poslodavca potpise ovladéeno lice i lice koje
zasniva radni odnos.
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Clan 12
Ovaj ugovor satinjen je u tri istpvjetna primjerka, od kojih dva zadrZava Poslodavac, a jedan

zaposleni.

Clan 13
U sluZaju spora prema odredbama ovog ugovora nadleZan je sud opdte nadleZnosti u Kotoru.
Ovaj ugovor je satinjen u 3 istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog i-dva za poslodavca.
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