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PONGORK
From: Tanja Brinic <sekretar@os-bbrinicedu.mes =2 =08 74"
Sent: Thursday, August 15, 2024 11:28 AM R v | B
To: Finansiranje 0504 Qibg-,,“ii’%
Subject: Korekcija dokumentacije za Jelenu Stanjevi¢ 8-2024
Attachments: Odluka Jelena Stanjevi¢ 8-2024.pdf; Ugovor o radu Jelena Stanjevi¢ 8-2024.pdf; Dio

pravilnika za radno mjesto nastavn.pdf

Postovani/a,
Izvinite, u predhodnom mail do3lo je do greske prilikom slanja dokumentacije za Jelenu Stanjevié.

U prilogu Vam dostavljamo Odluku za Jelenu Stanjevi¢, Ugovor o radu Jelene Stanjevi¢ za 08/2023 i dio
pravilnika .

Srda¢an pozdrav,
Tanja Brini¢, adm.racun.radnica

068 877 763



| Crha Gora - Opétina Tivat
JAVNA USTANOVA OSNOVNA SKOLA
SBRANNKO BERINIC

.E Bro|__¥Y & 6@5
Radovid, 05. OP. 209? (fqod

Na osnovu ¢lana 29 10 te lana 37 stav | Zakona o radu (,,SluZbeni list Crne Gore®, br.

074/19, 8/21, 59/21, 68/21 145/21) i ¢lana 101b Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju

(,,SluZbeni list RCG* broj 64/02, 31/05 i 49/07 i ,,SluZbeni list CG* broj 45/10, 45/11, 39/13 1
4717, 59/21, 76121, l46l21 3/23), direktor JU 08,,Branko Brini¢", Radoviéi - Tivat.donosi
I

f ODLUKU
|

1. Prima se Jelend Stanjevi, obrazovanje master uZitelj, u radni odnos na odredeno

vrijeme od 06.08.2024}godine, a- najduie do 30 dana.

2. Radni odnos se zasniva na odredeno vrijeme na radnom mjestu nastavnica razredne

L
nastave, puno radno vxl'ijeme ( 40h).
3. Sa imenovanom po ovoj odluci zakljufuje se Ugovor o radu na odredeno vrijeme, a

najduZe do 30 dana ploEev od 06.08.2024. godine,
I

! ObrazloZenje

|

MPNI poslalo je dOplS dasa zaposlenima koji su angaZovani na odredeno vrijeme do 30,

juna 2024, godine, a u 2024. godini su bili angaZovani najmanje tri mjeseca, moZemo

zakljuéiti ugovore o radi za jul i avgust u skladu sa zakonom. Shodno tome, prima sé

Jelena Stanjeviéu radm odnos na mjestu nastavnica razredne nastave, puno radno vrijeme

(40h) od 06.08.2024.godine na odredeno vrijeme; a najdufe do 30 dana.

Odlufenoc je kao u dispozitivu—odluke.

Ova odluka je 'kona?:lna i stupa na snagu danom donoZenja. .
I

Pravna pouka:
Protiv ove odluke zaposlem moze pokrenuti spor kod Osnovnog suda u Kotoru u roku od 15

dana dostavljanja ovog rje3enja.

de



SAVIA LSTANOVA OSHOVNA SRTLA
i o BN RIESRLT

Sariovidl 05 O8. 208 |
Na OSHOVH"EIQ?I‘}; 29,730, 31'1"37 Zakona o_fg'd?xqa-Sluibeni list Crne Gore*, br. 074/19, 8/21,

59/21, 68121, 145/21) i ;Elana 82 Op3teg zakona © obrazovanju i vaspitanju (“Sl. list RCG” br.
64/02, 31/05 i 49/07, "S1. list CG", br. 04/08,21/09, 45/10, 39/13, 49/17, 59121, 76/21, 146/21,
3/23) JU O§,,Branko Brini¢",Radoviéi— Tivat (u daljem tekstu: poslodavac) i zaposlena Jelena

Stapfevic iz ME :a strutnim nazivom jnaster ucitelj; VII/2 stepen |

q

nacionalnog okvira kvalifikacija (u daljem tekstu: zdposlena), dana zakljudili su dana
05.08.2024.godine .

UGOVOR O RADU '

|

4 Clan 1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom, op3tim aktima poslodavca
regulifu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavea.

I

! Clan 2
Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom nedeljno ( 404 ) na edredeno,
vijeme, a najduZe do 30 dana. , ’
Raspored radnog vremena vr8ice poslodavac uz poStovanje prava radnika utvrdenih zakonom,

kolektivnim ugovorom i op3tim aktima poslodavea. '
Zaposlena je duZna dd stupi na rad dana 06.08.2024, godine. Mjesto rada Radovidf,
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog

Elana, smatrafe se da nije-zasnovao radni odnos.

Clan 3
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnica razredne nastave. za koje je
aktom o organizaciji; i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VII stepen nacionalnog okvira
kvalifikacija, zanimanje prof.razredne nastave.

I _
Clan 4
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata obavljanje poslova‘i

zadataka iz &l 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni-u opitem aktu o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciiji radnib mjesta poslodavca @L__ ) '

| tlan 5
Kad to zahtijeva,pro_ées i organizacija rada, zaposleni motZe biti rasporeden kod poslodavca na
drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njégove struine spreme, znanju i
sposobnostima, | |
U slufajevima utvrdenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti, biti privremeno
rasporeden na rad &ije obavljanje zahtijeva niZi stepen strulnie sprerme.
Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, mo¥e biti rasporeden na rad kod drugog
poslodavca. '

|

' Clan 6 !
Zaposleni ima pravo na mjeseénu zaradu za radno mjesto za koje zakljuuje Ugovor o radu
prema koeficijentu za visoku struémi spremu 10.12 Granskog kolektivnog ugovora za oblast
prosvjete a srazmj‘el;no nedjelinoj normi sati. '



Koeficijent zarade iz stava 1 ovog Flana uvefava se u skladu sa osnovama predvidenim
Granskim kolektivnim ugovorom, a zarada se uvedava i za svaku zapotetu godinu radnog staZa
prema istom kolektivnom ugovoru.

Poslodavac se obavezuje da e zaposlenom isplaéivati mjesecnu nadoknadu za odredene casove
srazmjerno broju odrzanih fasova u skladu sa sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim
op3tim aktima.

Clan7

Poslodavac je duZan da :1) zaposleioj obezbijedi obavljanjc poslova radnog mjesta, u skladu
sa ugovorom o radu i aktom o unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta; 2)
zaposlencj za obavljeni rad isplati zaradu, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i
ugovorom o radu; 3) obezbijedi mjere zastite i zdravlja na radu sprjefavanjem, uklanjanjem i
kontrolom rizika na radu; 4) zaposlenu obavjeltava o uslovima rada, organizaciji rada,
pravilima poslodavca u 'vezi sa ispunjavanjem ugovorenih’ obaveza na radu i pravima,
obavezama i odgovornostima koje proizilaze iz propisa o zadtiti i zdravlju na rady; 3) u
slutajevima utvrdenim zakonom tra¥i migljenje sindikata, odnosno predstavnika zaposlenih; 6)
potuje liCnost, $iti privatnost zaposlene i obezbjeduje za¥titu njenih liénih podataka; 7)
postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim zakonom, kolektivnim ugovorom i
ugovorom o radu. :

Clan 8
Natin odmora u toku rada. dnevnog i sedmitnog odmora, godidnjeg odmora, praznika i drugog
odsustva kao i raspored radnog vremena vidiée poslodavac, uz podtovanje rpava radnika
utvrdenih zakonom, kolektivnih ugovorom i opétim aktima poslodavca.

Clan 9.

Zaposlena je duZna da: 1) savjesno i odgovorno obavlja poslove radnog mjesta; 2) postuje
organizaciju rada i posiovanje kod poslodavea, kao i uslove i pravila poslodavea u vezi sa
ispunjavanjem ugovorenih i drugih obaveza iz radnog odnosa; 3) vodi ratuna i savjesno se
odnosi prema sredstvima rada i materijainim sredstvima posiodavea; 4) obavijesti poslodavca
o situacijama koje po miSljenju zaposlenog mogu da predstavljaju opasnost po Fivot i zdravlje
i sa kojima zaposleni ne moZze da se suoti na odgovarajuéi natin, ili o svakoj situaciji za koju
zaposleni ima objektivnih razloga da smiatra.da predstavlja neposrednu i ozbiljnu opasnost za
njegov Zivot ili zdravlje; 5) u roku od tri dana od dana promjenc adrese stanovanja o tome
obavijesti poslodavca; 6) po3tuje propise o zadtiti i zdravlju na radu i paZzljivo obavlja posao na
natin da iti svoj Zivot i zdravlje kao i Zivot i zdravlje drugih lica, u skladu sa posebnim
zakonom; i 7) postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim zakonom, kolektivnim
ugovorom, aktom poslodavca i ugovorom o radu.

Clan 10
Za ostvarivanje prava pe ovom ugovoru odgovoran je poslodavac. ’
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca, inspekcijom i
nadleZnim sudom.

Clan 11
Ovaj ugovor je zakljuden na adredeno vrijeme.
Ovaj ugovor se smatra zakljutenim kada ga u ime poslodavea potpie ovla¥éeno lice i lice koje
zasniva radni odnos.

is



| | Clan 12
/ Ovaj ugovor salinjen je u tri istpvjetna primjerka, od kojih dva zadrZava Poslodavac, a jedan ';
zaposleni. | ) o
| Clan 13 I|

U sludaju spora prema odredbama ovog ugovora nadleZan je sud op3te nadleZnosti u Kotort.
Ovaj ugovor je satinjen u 3 istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog i dva za poslodavca,
1 . , 1 '

i
i
| {

? o o

Direktor, . . .
Ivica Todev ‘

Zaposleni,
Jelena Stanjevit i

Dotora,Liodebuk

i
| :
! 1
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| Clan 8
da zasnuje lice koje ispunjava opste uslove utvedene Zakonota

inikom.
dni odnos u Skoli pod uslovima atvtdenim zakonom.

1
Radni odnos u Skoli moze
o radu i posebue uslove ut_vrdenc zakonom i ovim prav
Stranac moZze da zalsnujc 1
I
)

Direktor/ica -
Clan 9

Za diftktora/icu émoi
- mjman')c Vil l’nivo n

e biti izabrano lice koje 1ma
acionalnog olvira kvalifikacija 1 jspunj

razredne nastave, odnosno nastavnika obaveznog NASAVAOE predme
1og,ili df:il'cktolog) u skladu sa Zakonom O osnoviom obrazovanju i vaspi

(pedagog, psibo
- licencua Za gad u obrazo -vaspitnim stanovaini;

ava uslove za nastavaika

ta ili strucnog saradnilia,
ranju; |

i
'
i
)
' 1
¢
!

vno

tavi.

- pet godinh. radnog iskustva u 0as
Nastavnik/ ica 5
Clan 10 g
1) Razrednu qastavu moZzé da izvodi lice * b
nje na univerziteta il VII mvo

edne nastave kojl je stekao viSe obrazova
$an odnosno podnivo dva (240 ili 300 kredita CSPK-

dozvola

‘. nastavnilc razt
nacionalnog olviea Kvalifikacija, podaivo ic

a); .
. ima poloZen,s
2a rad (licenca);

. ma-cenogoersko Arz yljanstvo.
ye da izvodi lice koje ima

2)Predmetnu nastavu oz O
- fakultet 22 ]'robrazov:m']e nastavnika odgov:\m']uée oblasti (proﬁln),VH aivo nacionalnog,
okira kvalifikacija podnivo ]cda_nio'dnosno podnivo dva (240 odnosno 300 kredita CSE “a), U

truéni ispit za rad u obmzovno-vaspitnim ustanovama, odnosno
1
el ‘

odnosno dozvolu 724 ,

skladu sa posebnim propisom- .
- polozen strudni ispit za tad u obrazovno—vaspitnhn ustanovama,

rad (licenca); | ;
- cmogorsktla drzavljanstvo. ' \
! . f
Vaspitaé/ ica 3 o ‘ 'I
Clan 11 . ;
' #

I
Poslove va%spitac':a mose da obavlia lice koje ima:
- dvogodiélnj'\ studijski program predékolskog vaspitanja i obrazovana,
5 sacionalnog okvira Jeealifikacija (180 Kredita CSPK-2) il V1I nivo nacionalnog ©
dikolsko vaspitanje i obrazovanje;
d 1 0SNOVNO) gkoli;

| ' e ALY . -
ro, (240 il 300 kredita CSPK-a) za pre
- ! . ~ - -
_zavrsenu obukd struénog usAvISavanR za A .
im ustanovama, odnosno dozvolu z:x;'qu

-poloZen srruéni ispit za 1ad 4 obrazovao-vaspitn

- ;
!
t

odnosno _V1 ni:tgo
lvira kvaBBRACHR.

! @ccnca);

-crnogorsko dezavljanstyo.
i
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Dgpuigjasa e H Drige
pswaine kol Budra, §
Earord |
Deparjara norms o Drp
wrioraa fhols, Badra
Gasa a geografiju § 2 50
a suninifivn gragrafiRe:
Kaleginieu dopunfant 1o on
w OF, Crjenski batafol”
Biieks, 12 Garong
Kokgiuiea 15, ©. (har
Burkoit i Radimatis
donenjares norns, 5 ke |

Informatika i
tchnika
vaspitanjc

Francuski jezik 18 -
Tralijansld jezik 18 10 0,56

3.

Sport za
' sportiste - ]
]cziéka
17. .
radionica
Zdravi stilovi

Zivota

Tzrada grafike i
obrada

|
l
{ 21 16 17 1 I
; 2. 1 razecd 16 .1 1 i
i 2. TII razred 16 17 1 i
‘ 24, IV razted 16 17 1 i
25. Y cazred - 16 17 1 i
' l
, 4yVaspitali fce l}
|

. ukupan nedjeljni
Rednibroj fond &asgva

5) Struni saradnicit )
-Pedagog/ R To\ IR resseiereens 0,335 zaposlena u 08§ , Nikola Purkovic*
Bibliotekar/ka e RO s K.
6)Asistent u AASEAV L. eresrerimssesessramssssssenses 1 {zvriilac, - )
- :1
|




