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Pravilnik o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta 2 001,jpg; Pravilnik o organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta 1 001.jpg; Ugovor o radu 3z 001.jpg; Ugovor o radu 2
001.jpg; Ugovor o radu 1 001.jpg

Postovani,
U skladu sa ¢lanom 44 Zakona o finansiranju politickih subjekata i izbornih kampanja, dostavljam Vam
dokumentaciju za angaZzovanje :

. Nade Dubljevi¢,Ugovor o radu na odredeno vrijeme.

U prilogu vam dostavljamo skenirane:
- izvode iz Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistemetizaciji radnih mjesta kao i saglasnosti na isti;
- Ugovor o radu sa navedeni licem.

Srdacan pozdrav,
Ana Jurisevic
Sekretar

JU OS "Braca Labudovi¢"

Bistricka 66

81400 Niksi¢

tel: 040/247-082

e-mail: sekretari@os-blabudovic.edu.me




J—y

Na osnovu &lana 29, 31 i 37 stav 1 Zakona o radu (;SL1list CG“br.74/19); ¢lana §2
stav 1 tatka 6 i €lana 101 b stav 1 tatka 1 OpSteg zdkona o obrazovariju i*vaspitanji
(,,SLlist RCG*“br.64/02,31/05,49/07 ,SLlist CG* br.04/08,45/10, 40/11, 45/11,36/13,
39/13 , 44/13, 47/17, 59/21, 76/21, 146/21 1 3/23), zakljucen je dana 12.8.2024.'godine:

UGOVOR O RADU e
[zmedu ugovorenih strana;

JU 08 ,, Braéa Labudovié® u Nik&iéu (u daljem tekstu,- Poslodavac) koju
zastupa -direktorica Jadranka Albiianié i

Dubljevi¢ Nada, iz MBG koja ima I nivo-Nacionalnog
okvira kvalifikacija, (u daljem tekstu, Zaposlena), '

Clan 1
Ovim ugovorom, u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i op§t1m aktima
poslodavca, reguliSu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti po OSI'IOVU rada
Zaposlene i Poslodavea.

Clan 2
Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mijesta radnica na odravanju
higijene, za koje je Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih mijesta, utvrden 1
stepen strudne spreme. !
Clan 3
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme podev od 12.8.2024. godine
do povratka zaposlene Slavice Banovié sa bolovanja, ali ne duZe od 30 dana.
Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom,
Raspored radnog vremena vri Poslodavac uz po$tovanje prava radnika utvrdenih
Zakonom, Kolektivnim ugovorom i opstim aktima Poslodavca.

Clan 4
Zaposlena je duZna da stupi na rad 12.8.2024. godine,

Clan 5
Zaposlena ¢ée obavljati poslove koji su utvrdeni Aktorn 0 sisteratizaciji
Poslodavca.
Zaposlene je duZna da savjesno i odgovorno obavlja poslove na kojima radi,

poStuje organizaciju rada i pravila Poslodavea u vezi sa ispunjavanjem ugovorenih i

drugih obaveza iz radnog odnosa i da postupa u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu,



élan 6 . - - -l-s-'L:- ey - l.x,‘. ;
Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju Zaposlene na rad podnese
propisane prijave na obavezno socijalno osiguranje i blagovremeno uplaéuje doprinos. za
penzijsko, invalidsko i zdravstveno osiguranie,

Clan 7
Poslodavac je duZan da zaposlenoj za obavljeni rad isplati zaradu u skladu sd
zakonom, kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu.
Poslodavac je duZan da postuje li¢nost, 3titi privatnost zaposlene i obezbijedi
zadtitu njenih liénih podataka.
Clan 8
Zaposlena ima pravo na mjeseénu zaradu po koeficijentu srazmjerno broju
&asova, utvrdenom Kolektivnim ugovorom. ' ’
Koeficijent za utvrdivanje cijene rada za poslove u skladu sa &anom 2 ovog
ugovora iznosi 4,95. :

Zaposlena ima pravo na naknade i druga primanja koja ée Poslodavac obraguniti i

isplaéivati u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 9
Zaposlena ima pravo na naknadu zarade za vrijemeé odsustvovanja sa rada zbog
privremene sprijedenosti za rad,za vrijeme drzavnih i vierskih praznika u skladu sa
Zakonom i Kolektivnim ugovorom. '

Clan 10
Poslodavac je duZan da Zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada,’ obézbijedi i
sprovede zastitu na radu u skladu sa Zakonom, propisanim mjerara i normativima zastite
na radu i Kolektivnim ugovorom.
Zaposlena je duZna da se pridrZava propisanih mjera zagtite na radu.

Clan 11
Zaposlena prihvata sljedeée obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja saviesno, kvalitétno i u roku;
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdene
organizacije i normativa rada;
- da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline i
- da Buva sredstva rada i pridrZava se mjera propisa zastite na radu.

Clan 12
Zaposlena ima pravo na odmor u toku dnevnog rada, dnevni odmor, nedeljni
odmor i godisnji odmor u skladu sa zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 13
Zaposiena ima pravo da odsustvuje sa rada u slu€ajevima privremene
sprijeCenosti za rad, zbog bolesti, povrede na radu ili u drugim sludajevima u skladu sa



propisima o zdravstvenom osiguranju, o &emu je duZna da najkasnije u roku od tri ddna o
tome obavijesti poslodavca.

Clan 14 :
~ Zaposlena je odgovorna za §tetu koju je, na radu ili u vezi sa radom, namjerno ili
iz krajnje nepaZnje prouzrokovala Poslodaveu.

Clan 15

Za sve §to nije predvideno ovim Ugovorom, a $to se odnosi na prava, obaveze i
odgovornost-Zaposlene i Poslodavca po osnovu rada, primjenjivaée se odredbe Zakona i
Kolektivnog ugovora.

Clan 16
U slugaju spora povodom odredbi Ovog ugovora ima se pravo podnijeti predlog za
mimmo rjeSavanje radnih sporova pred Agencijom za mirno rjeSavanje radnih sporova ili
Centrom za alternativno rjeSavanje sporova, a ako se spor ne rijesi pred ovim ofganima
moZe pokrenuti spor pred nadlenim sudom.

Clan 17

Ovaj Ugovor satinjen je u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan za zaposlenu i
dva za poslodavca.

ZAPOSLENA
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