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Postovani,
Zbog nemogucnosti skeneranja u nasoj skoli u prilogu Vam dostavljamo ugovor o radu za
naseg zaposlenog Dalibora Stojanovica.
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JU.03 , Bosko Radulovic”
Komani

Djel. broj: 249

Datum: 9. avgust 2024. godine

Na osnovu ¢l. 29, 30, 31, 32, 33,37 i 201 Zakona o radu { “Sl.list CG br. 74/19, 8/21, 59/21,
68/21, 145/21) te €lana 101b Op3teg zakona o obrazovanju i vaspitanju { “Sl.list RCG” br.
64/02, 31/05, 49/07; “Sl.list CG” 45/11, 39/13, 47/17, 59/21, 146/21 i 3/23 } i ovla3éenja iz
¢lana 23 Statuta JU 03 “Bosko Radulovic” Komani, koju zastupa VD direktorica $kole, Dragana
Radunovi¢ {u daljem tekstu — posiodavac) i Dalibor Stojanovi¢, JIMBG: sa Vi
—1 nivoom nacionalnog okvira)240 kredita (u daljem tekstu — zaposleni) dana 9.avgusta 2024.
godine zakljucili su

UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRIJEME

Clan 1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca,
reguliSsu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos potev od 10. avgusta 2024. godine Ugovorom o radu na
odredeno vrijeme do 30 dana, sa radnim vremenom (13 sati nedeljno).
Raspored radnog vremena vrsice poslodavac uz podtovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.
Zaposleni je duZan da stupiti na rad dana 10. avgusta 2024, godine.
Ukoliko zaposleni bez opravdanih razloga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
¢lana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta profesora istorije, prihvata obavljanje
poslova i zadataka koji su oredvidjeni Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

Clan 4
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata obavljanje poslova i
zadataka iz ¢lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u optem aktu o sistematizaciji radnih
mjesta poslodavca.
~ ~ Clan5s
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknadu i druga primanja koja ¢e poslodavac obracunavati i
isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim op&tim aktima.

Clan6
Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zastite na radu, odredeno radno vrijeme, godiénji odmor i druga prava iz radnog odnosa u
skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 7
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Pocetni startni koficijent za navedeno radno mjesto sa VIl nivoom nacionalnog okvira
kvalifikacija je 10,12.

Clan 9
Svaka od ugovorenih strana moie da otkaZe ugovor pod uslovima i sluéajevima utvrdenim
zakonom odnosno kolektivnim ugovorom.
Poslodavac i zaposlena ugovaraju otkazni rok 30 dana.

Clan 10
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposlena ostvaruje pred inspekcijom, Agencijom za mirno rje3avanje radnih
sporova i nadleznim sudom.

Zaposleni VD Direktorica skole
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