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Plievlja ,06.08.2024.godine

Na osnovu ¢lana 37 tacka 1 Zakona o radu (“Sl.list CG” 74/2019
8/2021, 59/2021 , 68/2021 i 145/2021) , élana 23. tatka 6 Statuta JU OS "Bosko Buha ” iz
Puevaha drrektor Borisa Golubovi¢ (u da[,rem tekstu poslodavac) i Lfiljana Milinkovié
iz, (u daljem tekstu zaposleni ) sa zavrSenim lll stepenom struéne spreme —
konfekcionar tekstila ,radno mjesto radnice na odrZavanju higijene , su dana
06.08.2024.godine,zakljucili

UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRIJEME
Clan 1.

Ovim ugovorom ,u skladu sa zakonom ,kolektivnim ugovorom i opstim aktima
poslodavca ,regulisu se medjusobna prava ,obaveze i odgovornosti zaposfenog i
posiodavca. 5

Clan 2,

Zaposlena, Ljiljana Milinkovié ,JuB. , zasniva radni odnos
na odredeno vrijeme sa punim_ radnim vremenom od 06.08.2024.godine.
Raspored radnog vremena,nacin koriséenja odmora u toku rada ,dnevnog I nedeljnog
odmora,godisnjeg odmora, praznika i drugih odsustva sa rada vrsié¢e posfodavac uz
postovanje prava radnika utvrdjenih zakonom , kolektivnim ugovorom i opstim aktima
poslodavca _

Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 06.08,2024.godine.

Mjestoradaje—Pljevija.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razioga ne po¢ne sa radom na dan iz
prethodnog stava ovoyg ¢lana ,smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3.

Zaposleni se rasporedjuje na poslove radnog mjesta radnice na odrZavanju
higijene , za koje je opstim aktom o unutrasnjof organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta utvrdjen 1/2 nacionalnog okvira kvalifikacifa.

Clan 4.
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom ,a zaposfeni prihvata,

obavljanje poslova i zadataka iz ¢lana 3.ovog ugovora ,a koji su utvrdjeni u opStem aktu
o sistematizaciji radnih mjesta poslodavca ( élan 31 tabela 2 redni broj 7 ).



Clan 5.

Kada to zahtjeva proces i organizacifa rada ,zaposieni moze biti rasporedjen
na drugo radno mjesto kod poslodavca koje odgovara stepenu i vrsti njegove strucéne
spreme ,znanju i sposobnostima.

U slucajevima utvrdjenim zakonom zaposleni moie ,bez nfegove saglasnosti
biti privremeno rasporedjen na rad ¢ije obavljanje zahtjeva niZi stepen struéne spreme,

Clan 6.

Zaposleni ima pravo na zaradu ,naknade I driga primanja koja ce
poslodavac obracunati i isplacivati u skladu sa Zakonom , Kolektivnim ugovorom i
svojim opstim aktima. Zarada zaposlenog sastofi se od startnog djela zarade i
vazZeéeg koeficijenta sloZenosti (4,95) uveéanog za minuli rad pomnozZen sa
obradunskom vrijednoséu koeficijenta.

Clan7.

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbjedi potrebne uslove rada i
propisana sredstva zastite na radu , odredjeno radno vrijeme i druga prava iz radnog
odnosau skiadu sa zakonom i kolektivnim ugovorom .

Clan 8.

Zaposleni prihvata slijedeée obaveze :
da povjerene poslove radnog mjesta obavija savjesno ,kvalitetno i u roku ,
da se pri obavijanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdjene
organizacije
i normativa rada,
- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline ,
- da ¢uva sredstva rada I pridrzava se mjera i propisa zastite na radu i

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdjene zakonom,kolektivnim ugovorom
i opstim aktima poslodavca.

Clan 9.

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac .Zastitu prava

zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca ,inspekcijskom i nadleZznom
sudu.

Cfan 10

Ovaj ugovor je zakljuéen na odredjeno vrijeme do povratka sa bolovanja
radnice Bajéeta Rajke , a najdalje do 31.08.2024.godine.

Ovaj ugovor se smatra zakljucenim kada ga u ime poslodavca potpise
ovlasceno lice i lice koje zasniva radni odnos .

Clan 11.
U slucaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud
opstenadleZnosti u Pljevijima . Ovaj ugovor je saéinjen u tri istovjetna primfjerka ,jedan
za zaposlenog,dva za posfodavca .

Zaposleni
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