Filip Popovic

From: Osnovna skola" Bajo Jojic" Andrijevica <skola@os-bjojic.edu.me>
Sent: Tuesday, July 30, 2024 10:06 AM

To: Finansiranje

Subject: Zaposljavanje do 30 dana

Attachments: New Document(112).pdf

S postovanjem,
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Broj: 610-1752/2017.5

“odgotica, 27, oktobar 2017, godine

JU 08 ,;BAJO JOJICH
T° \ndrijevica

Na osnovu &apa 60 stay 2 Opsteg zakona o- obrazovanju i V"'SP’tanJu
(sShizbent, lise RCG*, br. 64/02, 31/05 1 49/07 i , Sku¥beni Jlist CG*, broj 45/10,
45/11, 36/13 39713 1 47/17) i Pravilnika o fiofmativiing i standardima za stlcan]e
sredstavd iz ]avmh prihoda za. ustanove, koje rcahzuju javhosvaZeée obrazovne

grograme GsSluzbent list CG*, br. 66/10, 41/13 1 67/17), Ministarstvo prosvjete
aje :

L . e

SAGLASNOST

Na Pravﬂmk o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU (03
“»BAJO' JOJIC*, Andtjevica, broj 384, donesen na sjednici Skolskog odbora,
odrzanioj 5. septcmbra 2017. godme s tim $to sé:
- ne.odobrava radno mjesto pomoénika direktora;
- odobrava se na radnom mjesti poslovi odrZavanja objekta i opferme,

gnjanja i.odrZavanja higijene za 10 PU po 0,5 izvréilaca; ¢~ =
: - odobtava se na radriom mjestu bibliotekar/ka 0,5 izvrSilaca kao dopuna
: nogme-do punog: radnog-vtemena nastavnika;
' - @ ¢lanu 16 facka a) podtacka. 1) dodaje se nova alineja koja glasi: ,, - ste€eno
Zzvanje raCunovoda,* _
' :
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{4717y j¢ 02,3 b Optrey zaknna o ohrazovanju i vaspitany ("Sliszbeni

lana 16 g s |
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o 5_3U}h"mtlo]:.05'.09,2'(1‘1‘ ;u:l_ﬂ.;‘_hkulslu oxdho J1) é;:n:.:;n lu; (,_" ", :_Im A5/10; A5/11, 36713, 59/ 13
KR ;i el S godine, duiyi, je hovne Skole " Bajofofic”, u Andrijevici , na sjednici
. i‘.__
fi-
# ‘
i ‘ PRAVILN]
] » \VILNIK
| 'ﬁ:_ - H C m“:]‘{j!g“w] Organizagiji ‘jiéist_cm_aiizaciji radnih.mjestd
B JUOsnovne §kole "'Bajo '_]uji(:""'-‘Andr_iicvica -
i ) ’ | - |
- j7 - 1 OSNOVYNE opRrEDRE
£ ,.; Sadrlum Pravilnika

;
£, 2 . !
;3 _ Obmzqynnih i oblast(profil) Y€ s .otganizacija rada, radpa mjesta, nivo kvalifikacija
. - 0Las o ld ), (};Otrcbna znanja i sposobnosti, odnosno radno iskustvo 1 drug
o ' N . e PV 1

redenom radnom mjesty, opis poslova radnog mijesta j broj izvréilaca

naq f s . K . R 3
Cuterderiim radnim mjestima v JU Osnom_(__)j skoli " Bajdjéjié"(u daljem tekstu: .ékplé).‘

"
'
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II ORGANIZACHA RADA

Organizacija Skole

— ) Clan 2

Sé}l;coila! )¢ organtzoviana kao jedinstvena ustanova.

tola ima podruénii/e ustanova u Rijeci Marseiiica, Trepéi, Trefnjevn, Zabrdu, Slatini.

A L y 1 , jevu, Zabrau, i
Kraljima, q:ljﬂom Potoku, Secéu, Ulotini i Giaéanici. d -

o -‘Skph se organizuje  vaspitna jedinici za ostvarivanje predskolskog vaspitidja i
robmzovguj:_;;, u skladu sa zakonom.

Skola moze da ofganizuje obrazovanje odraslih, u skladu sa zakonom.

ProduZeni botavak
Clan 3

Skola moZe, u skladu sa moguénostima, da organizuje produzeni boravak, za ucenike, u

skladu sa zakonem i p;aviﬁma.gkgie.
Skola organizuje jutarnje ¢uvanje, u skladu sa zakonom.
. Q(!,‘lan 4 M‘)

Nastava u Skoli izvodi se u odjeljenjima; u'skladi: sa zakonom i obrazovaim prégramom.

Organizacija nastave

Izboma nastava u freéem ciklusu se fizvodi po grupamia; u skladd sa obrazovmim

programc")m.

Organizaciona jedinica. predskolskog vaspitanja i obfazovanja organizuje: &viije vaspitne
grupe za po‘iudh_evni i }ednu za cjclodnevni boravak, kao i dvije' jedinice za trosatnl program:u

" " . » . v' . w = e e e —
- e, . - e v y 10 1 Avties ) e . F s ovama.
podrucnint ustanovima Tresnjevo 1 Kralje idvijeanteraktivne sluzbe u podruc¢nim ustinovidrns

Broj «odjeljenja, odnosno gtupa u Skoli. je promjeniiv i zavisi 0d. broja uéenika, odsiosno

polaznika.

djéce od 3.d6 6 godina)..

Otrganizuje se dshrana djece u Organizacionoj _jc'di‘ni‘ci? predskolskog vaspiunja ¥

obrazovanja.

Organizuje se Otganizaciona jedinica. peredskolskog vispitanja. 1 obrazovinja  (uzrast

—
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1)Direkt
Duektoz . Ot/ncalpcmoc‘“k/lc d(‘.lan.u
...................................... ir
Pomocm‘n dlIcktora """" 1117"%11:“: eHtor
12Vtsﬂac o
2). Sektetanlat gkole,
~Administartivng rad
mk-
-Radnik/ica na Od.tzava:a \:“?)0\’0& g
-Radnik/ica nﬁpOslonI objekta { opremer T
~Vozat ichumn,u...,,,,. * gnla“la@
-Skolski ICT koordmatc;;)‘l:; -
-Radnik/icana odtiavanjy 1'ug1 -
-R.ad‘llk/ l(‘.a na, Oeravan]u ] Cee
S)Nastavnici/ce
Redni, Nastavni _pf‘édmct_ r— T _
broj pan bro; napomena
¢asova nedjéel_}m fond \ izvigilaca | W
1. |‘Cmogorsko. —srpskr bosanski, ova - |
) \ hrvatski jezik i knjiZevnost \ 32 \ 1,78 sxg_ \
2. | Engleski jezik - — 1
= \Flflk 1¢z - L 18 78 \ 433 Vi ~— ;
. \ a. 18 10 ! 0,55 Dcpuna iz U OS
_ i |0 |
[ 4. | Hemija _ 1T 18 3 | 0.44 _y—- \
I 5. | Matematika _ ! 18 | 32 - | 1,78.-  |= |
| 6. | Geografija 18 | . 10 055 |~ 1
" 7. |istorija | 1.8 12. 066 |~ R
[ 8. | Tehnikaiinformatika _ | 8} 044 -
\ 9, \B_mloglja_blologua sa \? 18 \ 12 \ 0,66 \ —
| ekologijom,pritoda. 1 — I T
\ 0. | Likovno kultura 18 \ 9 \ 0,5 ~ \ R aradait
| ! ’ _ _. Bémagd
V1. \'Muzmkakulturar 1 _:1';8; - ‘83 ‘\ . _0’?.4 \\ :
tlz | Fizigko vaspltanje . | ig \\ : 183 \ e \ -
1 _13. | Ruskijezik i s 15
E‘M | Njemacki jezik g j_—ls- \‘ . ':145,2 \‘ - 078 \\!
|15, | Likovma radionica ETH T 005 |
|_16. | Tstorija religije _ B T \
\_17. | Gradansko vaspitanje e 12 I —0-'1.,1 I —
| 18. | Zanimljiva geografija 5 1 — 1 0’111.‘ ] —
\ 19, \Evropskaumja =2 e 2 s e
= =
! | ' L
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?‘.} @ ie . Jm WA 7 u“""fz\ & Osniivug Skl . a Adresaz Branka Dcletica , bb
"%(5%53 | ~Bajo dgjie _ 84320 Andiijevica, Cina Gora
: ) tél: 4382 51243374

. ) e-miail skt)lﬂ@og higjic.cduime
Br:02-4pajob —g7y
. . fj A 42y, goding

1, |
64/02, 31/0s 49/07 i ‘0 vaspitanju iobraidvanjy ("sllist RCG™ biraj ;

lls] IISt CGH bl’o
14/08,21/09,45/10,40/11,45/1
1,36/13,44
| JU- 05 “Bajo. Jopé iz Andruewce donit je: dana E‘o 2024, god'me /13,44/13, 47/17,59/21) diektor

ODLUKUY na'30 dana

Milovan Lutoy
X . ac , profesor Kizredne nastave sa. cinogorskim dr¥avijanstvom: prima se uradni.odnos

fia

perlod od 01.08.2024. godine do'31.08,2024. godine , naradio. mjesto nastavnika:muzicke kuiture. i

Imenovani e poleti Sarradomi, 01.08.2024. godine. |
|

Obrazloenje.

Imenovani je primljena na period do 30 dand kako bi nastava 1 pedagoéka dokumentacija bila struéno
zastupliena do pohovriog raspisivanja konkufsaza navedeno radnomjesto '

 ~Pravna pouka: Protiv odluke:d.izboru riezadiovljna strana ima pravo da pokrene spor pred nadleznim
sudom u roku-od 15 dana od dana prijema odluke:

. Dgirektor Skole
'1

/’ > ,*?:_@r &i_o*&a\atowc |




Cina Gora i
Javig irepac e O
Dajo Jusseiova Osniovna skl 84320 oo, Tt bb
»133j0 Joj 32( 1jevica, Crna Gora
tel: +382. 51243374
e-mail: skola@os-bjojic,cdu.me

Andrijevica , 1957 _2024.godineé

Na.osnovu glana ioay ‘ . )
clana 29 i 37 Zakona o radu ("S].list CG':’broj 7419, 8/21,59/21,68/2 1,145/21,), JU o
{nazivisjediste:

Ba" a0 = . :
0 JOJ.OJI,,Andn[ev:ca_ (b daljem tekstu,pOSIodavac)
sa zavrienim

ustanove} i zaposleni Milovan Lutovac - JMBG-

e . 5 : Lo a )

Vi3 (u dntiem teksmasaportens, dliina o} 2024, god, zakljugili su,
(str.sprema) ' - o

UGOVOR O RADU
) Clan 1
Ovim  ugovoromu skladu sa zakonom, kolektivnim ugovofom i opitim akfima
poslodavca,regulisu se medusobna prava,obaveze i odgovornosti. zaposlenog i poslodavca.
Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa nepunim, r"aidr;im Vremenoni, na
period.od 30 dana 0d.01.08.2024.godine do 31.08.2024.godine
Raspored radnog vremeéna vriice poslodavac  uz postovanje prava radnika utvrdenik
zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim.aktima poslodavca.
Zaposleni je ditzdn da stupi narad, 01.08.2024. -godirie.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz predhodnog stava
ovog-¢lana, smatraée se da nije zasniovao radni odnos. ’
Clan 3
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta profesora muzicke kulture: za 11 &asova
u,fastavi za koje je opstim aktom ounutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih‘mjesta utvrden
stepen.stru¢ne spreme ~VII-1. )
Clan 4
Poslodavac ovim 1uigovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljaiijé posiova.i

51

zadataka iz &lana 3 ovog ugovoraa koji su utvrdeni u opstim aktima o sistematizaciji radiih mj'esta

poslodavea (glan___ tabela___rednibroj ).
Clan 5

‘Kada to zahtijéva, procesi organizacija rada; zaposleni moze biti ‘rasporeden na drugo radno
) mjesto kod poslodavca kojé odgovara stepenu'i vrsti njegove strugne spremeé,zianju i-sposobnostima.
U slugajevima utvrdenim zakonom, zaposleni moZe, bez njegove saglastosti,biti privremeéno

rasporeden na rad &ije obavljanje zahfijeva niZi stepef siriigne spreme.



% .Z;v,?'(-‘ﬁ\m“ W7 njegovy sng\i\m‘.m“sg. w sk_\-‘('iuL . .
% postodaved . ‘ 3 wakonoin, mose g rasy
- AN o A TAsporeden mg. qanl 1. :
s & roreden na.rad eog
5 o dnn
[.‘ - y . Al - . - el
_.?_;,-Qmslc.:m. MU Pravo nn rarad, neknagyy -
% st arsklodu sa zakonom, kolektivat e HIER primianja Xoja: do neilod
f; r gvati Skl sazakonow, kolektivaing HSOYOrom § opd M)a Koja: ¢ posladiivac obragunavay; ;
R I emfieticntt va ove rad v ) . & Opstim aktimg o T L
: Kocficijent za ovo radno mjesg je 10,12 2 puno - ktima postodavea .
1 c 11 E.\(lllo.yrijc“"t
i ' o “lan7
K naslodavacic duzan da zanns ; |
; ro v .) \‘flﬂ._l.;\poslqnom obezbijedi pofrebie uslove ead )
| odvedeno radio vrijeiiig i driiga prava iz SrRlie Uslove rad i propisana siedsivasgasin
' 33 prava iz radnog odnosa u skiadu. sa ai cdstvazastite
B oo 1u .aduv sa Zakonom § %olcktiviim.
Zaposleniprihvata stjedéede obavere:
_  da poviéreire pos radnoa niesis o
da pov] poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i roku

- dase ‘1?“_ ObévlJﬂ“J“ poslova, radnog mijesta u svemu pridrzava, uivrdéhe lizacije i
normativa rada, LA organtzagie 1.
- dase'pridrZava propisgno_&- radiiog vremena i radne discipline,
- daguvasredstvaradaipridriava se mjera i propisa zastite naradu i
- da fe pridrZava drugih cbaveza koje su utvrdene zakotioi, kolektivnim ugovorom i opitim:
aktima poslodavca
Clan9
Svaka od ugovorenih: sfrana moze da. otkaze ugovor.pod uslovima i slugajevima utvrdenim
zakonom odnosio kolektivnim ugovorom.
Clan 10
7.4 ostvarivanje prava po ovom ugovoru cdgovoran je poslodavac:
ZaStitil prava zaposleni ostvaruje I‘Jred! nadleznim organima posiodavca,inspekeijom i
nadleznim sudom. .
Clan'11

Owdj ugovor zaljuen jena odredeno vrijeme. o
iriie poslodavéa potpise ovlaséeno tice:d Tice-koje

‘QVij tigovor s& smatra.zaKljudenim kadagau
zasniva radni odnos: _
Clan 12,

U suzaju 'spora 'povodom odredaba 6vog ugovora nadlezan. je sud .opste. nadleznosti v,

Beranama,
Ovaj ugovor je sa

ginjen u tri istovjetna primjerkajedan za zaposlenog i dva:za posiodaved.

»
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ord 4 re
s_flr:::a?x:tmma Osnovna. Skola 2;1_;;4'1 Branka Deleti¢a | bb,
.Bajo Jojic™ ) ndrijevica, Crma tiora

o :C[ k" 382 51243374,

-mail: g) nl"frn()§ -hjgjic.edu.m
e Wic.edu.me,
proj: 02-100)8% 8NP

Andrijeviea, 79.15). 2024.gadine

ra aspova dlana 291 37, Zakona o ridu (“SLlist cG

CG'roj 74119 i 8 ,
e stahient tekshupostadivac) /(21) -J08 B2jo) it” Andrijevica
A L nazivi'sjedisle usta
Rorjanka KIVOVIC - 2 JMBG ___5a zavrichim ) 1 apostend
SI _lll.'i(‘l“ﬁI (u Aalicrt Iekstu 2apostent). dana 2024 SOd /Elli uéll[ su,
T trpvemd)

UGOVOR O RADU
Clan 1

sa. zakonom, kolektivnim, ugovorom i opstifn  aktima
poslodavea, reguilisu se medusobna prava,obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca,

Clan.2

Zaposleni zasniva radni odnos na ddredeno vrijeme sa neputiim radnim vrcmen(;m na
period do 30 dana. 0d'01:08:202.4.godine do.31.08.2024 .godine

Raspored radnog vremena vriice poslodavac uz postovanje. prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektiviint. ugovorom i opstim aktima poslodavca.
Zaposleni je duZan.da stupi na rad dana

Ovim ugovotom,u. skladu

01.08:2024. godine.

Ukoliko zaposleni, bez opravdanog razloga ne pogne sa radom na, dan iz predhodnog stava
ovog ¢lana, smatrace sc_da_n_i'je zasnovao radni odnos

Clan 3

Zaposleni se rasporeduje ha poslove radnog mjesta nastavnika fizike ‘na 10 Gasova sedmi®no
u nastavi

za koje je opétim aktom o-unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden
stepen strugne spreme —VI-1 ili VII-1.

Clan 4
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenorii, a zaposleni prihvata, obavljanje poslova i
zadataka iz ¢lana 3.ovog ugovora,a koji su utvrdeni'u opstim aktima ‘o sistematizaciji racdnih mjesta

poslodavea (8lan___tabela_ _rednibroj__ ).

Clan 5

Kada to zalitijeva proces i-organizacija rada, zaposlcru moié biti. rasporeden na drugo radna

mijesto kod poslodavca koje odgovara stepenu i vrstiinjegove strugne spreme, znanju i sposobno:tun‘l

. . : o O
U slugajevima utvrdenim zakonom 'zapo’s]cm moZe, bez njegove saglasnostibiti privivmenc
L .. e . HEA ; ne.
rasporeden ria rad &ije obavljanje. zahlijeva nizi stepen strucne spret

Zaposleni uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, moze bili raspoteden na md kod
drugog poslodavca.
Clan 6

adu, i druga pr imanja koja éc poslodavac obracunavali i
isplagivati u skladu sa zakonom, kolcktivatim ugovorom i opstimkima posiodavea .

Kocficijent za ovo radno nijéso je 8,83 za puno radno vrijenie

Zaposleni ima pravo na zaradu, nakn




- T is [ . élilm'? ;
o poslodavac j¢ diizan-da zaposicnom obiezbijeddi potrcbne usl
: otrebne uslove ia

d'i propisana sicdstya zallitc

pa radu: odredeno radno vrijeing i draga, prava iy,
i adu, sa zakonoin i kolckiiviim

radnog ddnosa. i sk
‘usqvmjiml%
, Clung
7aposlent prilvatasljedeée obaveze,
. dapovierene poslove radinog mjesta obavlja saviestio kvalitelfio i u roki
. . . - L e . Tl L 3 110 1 0 u
- i se pri obavijanjn - " ’
: L PR poslova radnog mjesta u svemu pridrZava. utvrdenc ‘organi
norinativa rada, ava utvrdene ‘organizacije i
. dasépridezava propisanog radnog vremeiia i radne discipline
. daguvasredstvaradai pridiZava se mjerai propisa zastitc ria radu i
- dase pridizava drugil obaveza koje su vitvrdene  zakonom, koloKtivhim wgovorom i opstir
aktima poslodavca. ‘ opstim

Rl -

€lan 9
Svaka od ngovorenih strana moZe: da. otkaze ugovor,pod. isslovima 1 slu€ajevima utvrdenim
zakonom odnosno kolektivnim ugovorom. i
Clan 10
Za ostvarivanje prava po-ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Za§fitu -prava zaposleni ostvaruje pred nadleZniin organima poslodaveainspekcijom i
nadleZiiim sudom.
Glan 11
Ovaj tigovor zdljugen je na odredeno vrijeme.
Ovaj ugovor'se smatra zakljudenim kada ga:u inie poslodavea, potpise ovlasseno lice  fice kdje

zastiiva radni.odnos.
Clan 12

U slugaju spora ‘povodom odredaba. oyog ‘ugovera nadlezan je sud. -opste nadleznosti u

‘Beranama.

Ovaj ugovor je saginjen u tri istovjetna primjerkajedan za. zaposlenog i dva za poslodavca.




Cena Gora

18 & f.la}\;:;iotf]sl:.1.11'0\:::'(')sn'marna $kola &%f;;a Branka Deletica | b,
ey | WA opc™ 220 Andrijevica, Cr ’
& L 4382 51203374

| | e=mail: skola@os-bjojicedu.me
Br: 02~oo) 4% = 53], Poo2y
2207y giodine

_ Na OS'?OV_Q Elana_: 82:Opiteg zakona'o vaspitanju i obrazovanju ("St.list-RCG" broj
64/02,31/05,49/07 1 "S\lst CG"bro] 408,21/09,45/10,40/ 11,45/ 11,36/13, 44/13,47/17,39/21) direktor
JU O3 "Bajo J0ji¢" iz Andrijevice donio je dana $8.63:2024.godine o

ODLUKU

Borjanka Savovié, student fizike sa crnogorskim drZavljanstvom angaZuje se u radni.odnos na period '
od 01.08.2024.godirie do 31.08.2024.godine ; naradno mjesto nastavnika fizike .

Imenovani e podeti sa radom 01.08.2024.godine..

ObrazloZenje.

imenovani je primljen na period do 30 dana za pomenuto radno:mjesto do ponovnog raspisivanja
konkursa
a:Protiv odluke o izboru nezadovljna stranaima pravo da pokrene spor pred nadiezmim

Pravna pouk
ma odluke.

sudom u roku od 15:dana od dana prije
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ODLUKU' na30dana

Stefan.Veskovi¢ ,-apsolvent matématike sa, crnogorskim, drZa '
period od 01.08.2024:godine do 31:08.2024.godine , na radno mjesto nastavnika matematike

Imenovani e poceti sa radom.01.08.2024.goding.

ObrazloZénje

Imenovanije primljena na period do 30 dana kako, bi- nastava i pedago3ka dokumentacija bila strucno
zastupljéna doponovnog raspisivanja konkursa za pomenuto radno.mijesto .

Pravnapouka: Protiv odluke o izboru nezadovljna straria ima pravo da pokrene spor pred nadigZnim
sudom u roku od 15 dana od dana .prijema.odluke.
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Rajo:Joii”. And rijevica. (udaljem tekstuposlodayac) . , :(gfmy::s;cd:ilc
ustanowe) 1 zaposieni Stefan Veskovi€ - _y JMBG _ sa zavrsenim
VIRA  fu dalieim feksma rnpostent], dana. 9707 .2024. god., zakljugili su,

(str-sprema). - B
UGOVOR O RADU
Clan 1
Ovitt ugovoromu skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i, opstith aktima
poslodavca régulisu se‘inedusobna prava,obaveze. i odgovornosti zaposlenog i poslodavcas i
Clan 2

Zaposleni zasniva. radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom na period
od 01.08.2024 do 31.08.2024.godine .

Raspored radriog vremena vrsice poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i opétiin aktima peslodavca.

Zaposleni je duzan dastupi na rad, 01.08. 2024. godme

Ukoliko- zaposleni bez opravdanog razloga ne pogne sa radom na dan iz predhodnog stava
ovog:&lana, smatrace se da nije zasnovao radni odios.
Clan 3
Zaposleni se rasporedtije a poslove radriog mjesta profesora matematike punu normu ;
&asova (16 &asaova) sedmidno u nastavi za koje je opstim aktom o unutrasnjoj org‘a‘nizélciji i
sistematizaciji radnih mjesta utviden stepen stru¢he spreme —VII-1.
Clan 4
‘Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prlhvata obayvljanje poslova i
zadataka iz.&lana 3 ovog ugovoraa koji su. utvrdeni u op3tim aktima o sistematizaciji radnil mjesta
‘p,oslodavca (Clan___tabela.  redmibroj ).

Clan 5 . ..
Kada t° zahtijeva proces i-organizacija rada, zaposieni moze biti rasporégen ia drugo radno
mjesto kod poslodavea koje odgovara stepenu i vrsti njegove strughie spreme,Znanju i sposobnostima
U sluajevima utvrdenim zakonotn zaposleni moze, bez njegove saglasnosti;biti privremeno

raspor T
poréden na rad gije obavljanje zahtijeva nizi stepen struéne spreine,

7 o
aposleni uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, moZze biti msporedcn na rad kod
dmsog poslodavea,
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. Clan 6 -
Zaposleni ima. pravo na zaradu, naknady § diugd primanja koja &e poslodavac-obragtinavati i

,gplchqh w skladtu sa zakonori, kolekliviirh i IZovorom: i opdtim :ikiiina poslodavea Koefi iCijent za ovo
fadiionijeso je:8.83 za, puno radng vrijeme

Clan 7
Poslodavac j¢ duzan da zaposleiiom obézbijedi pdll‘c_bu,c uslove rad i propisana gredstva zastite

na radu, odredeno radne vrijemei druga prava iz radnog, odnosa-u skladu sa zakonom i kolcktivnim
USOVOTOm:

(lan8 '
Zaposleiii prilivata §ljedeée obaveze:
= da povjerene poslove radiiog =11'1jé$ta obavljd savjesno, kvalitetnoii u.rok,,
- da se pri obavljanju poslova radnog, mjesta u svenit. pridczava utvrdene organizacije i
- norinativa rada,
- da sepridriava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- daguvasredstva rada i pridizava se mjera.i propisa zastite na- radu i
- da se pridrzava drugih obaveza kojé st titvrdene. zakonoim,. kolektivnim ugovorom . I opstim
aktima poslodavca
Clan 9
Svaka od ugovorenili strana moze da otkaZe ugovor,pod 'uslovima i slugajevima, utyrdenim
_ zakonom odnosno kolektivnim: ugovoroni. -
Clan10 _
74 ostvativanje prava po-ovom ugovory.odgovoran je poslodavac.
Zastiftu prava zdposleni ostvaruje. pred nadleZnim orgafiima poslodavea;inspekeijom i
-nadleZnim sudom. :
- Clan 11
Ovaj ugovorzaljuden je na odredeno vrijenre.

* Ovaj ugovor se.sinaltra zakljutenim kada ga u ime :poslodav_cagpotpi%q oviascetio lice i lice koje
zasnivaradni odnos.
Clan12

U slugaju spora povadom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opste nadleznosti w

‘Bératiaina..

Ovaj ugovor je sainjén u t¥i istovjetna primjerka,jedan za zaposlenog i dva zd-posiodavea,,
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