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From: Osnovna skola" Bajo Jojic" Andrijevica <5k0|a@os bjojic. edu me> .

Sent: Friday, August 16, 2024 9:22 AM AGENCIJA ZA SP Al

To: Finansiranje [Frim 9 ZUZL -
Subject: Zaposljavanje-30 dana.pdf ‘,*: —F
Attachments: Zaposljavanje-30 dana.pdf 'Cj..c{-r NS0 /.f[’xf
Postovani,

U prilogu Vam dostavljamo zaposljavanje do 30 dana JU OS "Bajo Joji¢"-Andrijevica.
S postovanjem,
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Broj: 610-1752/2017.5

odgotica, 27. oktdbar 20717, godine:

JU OS ,BAJ O JOJICK

’rD Andrijevica

5 Na osnovu clana 60 stav 2 Opiter zakona 6 obrazovanju i vaspitaniu
(:iSIUZbCQi. hst -__RCG“, br, 64/02, 31/05p1 45/07 i ,,Slu:?beni list Cé;c} bro’j 25/110,
35711, 36/13, 39/13 i 47/17) i Pravilnika o nommiving ; standardima za sticanje
Sredstava iz javnih ptiloda za ustanove koje realizuju javno-vaZeée obrazovne
g,rf)grame G:Shuzbeni list CG*, br. 66/10, 41/13 i 67/17), Ministarstvo, prosvjete

aje i

SAGLASNOST

Na Pravilnik o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU 0§
»BAJO ‘jOJIC“, Andiijevi"ca, broj 384, doiiésen na sjednici skolskog odbora,
odrZanoj 5. septembra 2017. godine, s fim $to. se:

- ne.odobrava radno mjesto pomocénika direktora; )
- odobrava se ‘ma radnom mjestu poslovi odr¥avanja objekta i opreme,
grijanja i odrZavanja higijene za 10 PU po 0,5 izvsdilaca; ¢~
- odobrava se ia radnom: mjestu bibliotekar/ka. 0,5 izvrsilica kao dopuna,
norme do punog radnog vremeéna nastavnika;
- u ¢lanu 16 tacka a) podtadka 1) dodaje se nova alineja koja glasi: , - steeno
zvanje raéunovoda.® '
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A1) e 1 = ILAOS 39207 5 qpny Ny 5
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/f, . odeZanof 05.09.201 7, godine, doiio ic JU Onovne tkale Bajos Josji€”, w Anlrijevici » Na sjednici
£
£ _ O Lt et PRAVILNIK
. Hnutmsnjof organizaciji isistcmzllizaciii radnih mjesta

JUOsnovne 3kole "Bajo Joji¢" - Andrcijevica

I OSNOVNE ODREDBE
SadrZing Pravilnika
_ - Clan 1
o _'_Ox_"lm; pg\Mom utvrduje  se. oxig;n::izacija rada, radna mjesta, nivo kvalifikacija
mzo‘: anja 1 oblast(profil), potrebna znanja i sposobnosti, -odnosne radno iskustvo i drugi
posebni us-lovz za rad 'na odredenom radnom mjestu, opis poslova: radnog mjesta i broj‘ izvréila.;ca
7a utvrdenim radnim mijestima u JU Osnovnoj skoli " Bajo Joji€"(u daljem tekstu: Skola).

II ORGANIZACIJA RADA

O:ganizaci]'a Skole
Clan2

Skola je organizovana kao jedinstvena ustanova.

Skola ima podruénuye ustanovu u ljecd Marseniéa, Trepdi, Tresnjevu, Zabrdu, Slatini,
Kraljima, Gnjilom Potoku, Seocu, Ulotini i Gradanici.

U Skoli se organizuje  vaspitma jedinica za ostvarivanje pred$kolskog vaspitanja i
obrazovanja, u skladu sa zakonom.

Skola moze da organizuje obrazovanje odraslih, u skladu sa zakonom.

ProduZeni boravak
Clan 3

Skola mo3e, u skladu sa moguénostima, da otganizuje produzeni boravak za uéenike, u

skladu sa zakoriom i pravilima Skole.
Skola organizuje jutarnje ¢uvanje, u skladu sa zakonom.

Organizacija nastave et T
A Clan 4 —3

Nastavau §ko_1i izvodi se u odjeljenjima; i skladu sa zakonom.i obrazovaim programom.

Izborna nastava u treéem ciklusu se izvodi po grupama, u skladu sa obrazovaim
programom. o . o .
Organizaciona jedinica predskolskog vaspitanja 1lobrafov?qj?. organizuje d‘flle vaspitne
grupe zz poludnevni i jednu za cjelodnevni boravak, kao.l dvqcv jedinice Za trosatni progrim u
podrucnim ustanovama Tresnjevo i Kralje i-dvije interaktivne 'squb'e.u podru.cnur‘] ustanovama.

Broj odjeljenja, odnosno grupa u Skoli je promjenjiv i zavisi od broja uéenika, odnosno

polaznika. . s .
Organizuje se Organizaciona jedinica peredSkolskog vaspitanja i obrazovaija  (uzrast

ljece od 3 do 6 godina). . .
Organizuje se. ishrana djece u Organizacionoj jedinici predskolskog vaspitanja 1

brazovanja.
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2) Sekretarijat Skoler
~Ndministartimj g
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-Radnik/ica na o
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drza\*,m;u objcka 1:0prenye +, : ‘ml.nc |

O S el .
e e —— Y :
-‘Rndxxik{f.@:na od'ria\*:inju-lﬁg_ij‘ene,l............~.-... . %5 " I! it |
“Radnik/ica na odeiavanju higijene Y% radnog viemens 10 * gl il | |
.- |
{ _ ‘J 3)Nastavnici/ce :
J [ Redni  Nastavni predmet — norma “ukiipan T broj napomena, ’
a broj Casova | nedjeljnifond | izveSilaca |
3 _ . , __&asova , |
? 1. | Cmogorsko —stpski, bosanski, 18 32 1,78 =
gi hrvatski jezik i knjiZevnost — __
f 2. | Engleski jezik I8 78 1.33 = _
i. 3. | Fizika 18 10 0.35 'D?;Fctgéfiﬁ:v?!s“-
: ‘ = |
: 4. | Hemija 18 _ . :;805 , L. ?‘;‘; - — l
3. iI\riat'emali,k_a‘ __18 . .:_ 0,55 =
& ol ] ' ig }2 066 | — |
7. [ Istorija __ . 2O S-I 044 = |
8. | Tehnikai informatika 18 = e — !
9. | Biologija, biologija sa 18 12 e
cholopjom-prirode T T~ | Rl |
1_0- : Likovno kultura ’ . _ ‘Berge !
i - —— 13 3 0.44 = |
___11. | Muzi¢ka kultura 18 18 S f
" 12._ | Fizi&ko vaspitanje NTa 8 0.4 _ 1,
13. | Ruskijezik 18 14 0.78 L. 1
14. [ Njemackijezik ! T _ ] ;ll
15, | Likovna radidnica_ , 13 1 005 i Er
16. | Istorijareligije . 18 S 0.05_ ;
T "17. | Gradansko vaspitanje 18 2 0411 ]
| 18, | Zanimljiva geografija T 2 0.1 ] |
19. | Evropskaunija . - ——
—"|
- ] — |
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ff Prestanak vaZnostj
‘ (‘flan_ 39
Stupht)om 12 SDagY 0oy brayilnike e
sisterhatizaciji radnih mjesty Skolé,%rﬂgi‘ka Prestaje

da va¥i Pravilnik . .. e
. - : Od 2 ‘. . . ‘I QO unutrasn!()} orgamzacu: 1
0d8.07.2016.godine; br:15 od26.01.2017.g0din: /092013 godine; sa izmjenama i dopunama br.272

Stupanje na snagu

]

r. 384

nidrijevica,05.09.2017. godine
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“:f# ) Crna Gora. -~

sta Gvna Skof - Adresa: Braika Deleticn by

: i €l 'Jai;'“?. !.']S“fl};f‘:va Osncvna $kofa. ‘ BA320:Andrijevie, Crin Gogn
S L e »nBajo Jojig s Cria

e . - c-mail: skt:i!;;@os-fbjpjic,;d.u;mc

Br: 02-1450/24 - JE7 /, .

vzey 274 godine,
Na osnovu &lana 82, stay 1, tak

64/02,31/05,49/07 i "SI list CG"
1U0S "Bajo 10jié"

1 tocka 6 Opiteg zakona o vaspitanju i abrazovanju ("SL.tist RCG" broj
broj 4/08,21109_,-_45/10,40[.11,45/11,35/13, 44/13, 47/17,50/71) direktor

iz’ Andrijevice donio je dana '15;08'.2024.-godine

ODLUKU do 30 dana
-Andrijana Marseni¢ , radnik fia odrZavanju higijeiie sa gmogcs_f'skim.:cfriavﬁ!jénstvom angatije se u radni
odnos ha: period. od. 15.08.2024.gedine do povratka tadnika sa bolovanja, ane-duse od.
15.09.2024.godine za Nepuno radno vrijeme (20 sati) » Na radno mjesto radnika ha odrZavanju higijene
u PY Rijeka:Marsenica. .

Imenovani e podetisa radom 15.08.2024.godine.

ObrazloZenje

Imenovani je primljéna na perfod do-30' dana do raspisivanja konkursa ili do povratka ‘Raketi¢ Zlatane
sa boiovanja . ' . .

Pravna pouka: Protiv odiuke o izboru nezadaovljna:strana ima prave:da pokrene spor pred nadleinim
sudom u roku od 15 danaod dana prijerma odiuke.,

Direktor $kole

Branko Kastratovi¢
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Crna Gora

Javna ustanova Osnovna gkola
~Baja Jojige

Adresa: Branka Deletida , by
84320 Andrijc_vica.:(;rna (ora

tel: 43%2 51243374
¢-mail: shotatizus-bjoj ic.edume
Broj: _87-10a/7% - JSEI/

Andrijevica , 47 ¢ - 2024.godine
I &7, Zakona o radu ("SLIist CG
Bajo Joji" And rijevica

Na osnovu glana 29

"broj 74719, 8/21,89121.68/2 11452 1), Ju-0§
. {u daljem !cksm.poulndnvnc_] _(nnzivim
ustaneve) i zaposleni Andrijana Marsenié - 1 JMBG
Osnovna o tatiem tekamaaposicns), dana i
(3h-sprema)

IV 54 zavricnim
15.08.2024. god, zakljugili su,
—

UGOVOR O RADU
Clan 1

Ovim  ugovorom.u skladu sa zakonom. kolektiviim ugovorom i

pos_Iodavca._rcgl_lliﬁu.sqmedustha prava,

opstim  akiima

a,0baveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavea:
Clan 2

Zaposleni zasniva radni

odnos na -odredeno vrijeme sa nepunim radnim vremenom na
edredeno vrijeme.od 15.08.2024.godine do povratka radnka sa bolovanja , a ne duzeod 15:09.2024
Raspored radnog vremena vrsiée poslodavac uz postovanje prava radnika ‘utvrdenih
zakonom, kolektivnim, ugovorom i opstim aktima poslodavca;
Zaposleni je duZanda stupi na rad , 1 5.08.2024. godine.

Ukoliko zaposleni bez iopravdanog

razloga ne pokne sa radom na dan iz predhodnog stava
ovog &lana, smatrage se da-nije zasnovao radni odnos,

Clan 3

Zaposleni Se‘rasporeduje na poslove radnog mjesta radnikana odrzavanju higijene u sa ¥
radnog vremena u PO Rijeka Marsenica sedmigno za koje je opitim aktom o unutrasnjoj organizaciji
1 sistematizaciji radnih 'mjesta utvrden steperi strugne Spreme -1-1.
Clan 4
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata. obavljanje poslova i
zadataka iz ¢latia 3 0vog ugovora,a koji su utvrdeni u opitim aktima o siste
poslodavca (glan___tabela_ redni broj

matizaciji radnih mjesta
).
Clan 5

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada. zaposleni moze biti rasporeden na drugo radno
mjesto kod poslodavea koje odgovara stepenu i vrsti njegove strugne spremie,znanju i sposobnostima.

U slugajevima utvrdenim zakonom zaposleni ‘moZe, bez njegove saglasnostibiti privremeno
“ rasporeden na rad gije obavljanje zahtijeva niZi stepen strugne spreme.

Zaposleni uz njegovu. saglasnost, u: skladu sa zakonom, moze biti rasporeden na rad kod
drugog poslodavca,

Clan 6

Zaposleni ima.pravo na zaradu, naknadu i druga primanja koja ée poslodavac obragunavati i
ispladivati u skiadu sa zakonom, kolcktivnim ugovoroni i.opstim aktima posiod
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Clan 7

raposicnéin dberbijedi porretméa uslove rac i propisan
‘A adu, -odiedeiid radno wrijonic i driiga. pirava iz 1

Fosledavac je duzan da: a4 tedstvasadtite
adneg adrosa . sklhdii sa zakonoin i"kolekiivrim

ugovorom.
Clang
Zaposleni:prilivala sliedege obavere, - :

- «la povicrene poslove raidnoyg, njesta.obavlia saviesiie, kvalifeine iu rokir,
div se pri obavljaniu posloyiv radnog, mjesta u. siemu pridrzav

A uivrdenc, organizacijé i
nonnativa ada,

= da’se pridrava propisancg, radnog vremend i radne discipline,
= daduva sredstvarada Fpridrz

ava s¢ ijerai propisa zastite na radu j

- dasc pridrzava drugih obavera kajei su utvrdenc zakbnom._,kolektivn[r_ﬁ‘ug,bv_cr_om i opitim ' '?'.Ig:!'cﬂ
aktima poslodavea - ] ) '3 -7:;”
Clan 9 e
Svaka od ugovorenih stidna moze da otkaZe ugovar,pod. uslovima i slugajévima tvrdenim 1
zakonom odnosno kolektimim ugovoroi, % ’
Clan 10 Lyg
Za.ostvarivanje prava po-ovom ugovoru od,govoranje‘po'slfddavhc. is,
Zastiti_ prava zapoglén_i ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca,inspekeijom 4 Nify
f‘ nadleznim sudom.

o - Glan 11 <
3 - Ovaj ugovor zaljugen jena odredeno: vrijeme. ' ‘ \.1
; . ’ Ovaj ugovor se smatra zakljugenim 'kada 2au ime poslodavca potpise ovlai¢eno lice i lice koje. "
zasnivaradni odnos. f

Clan 12 o

U sluéaju spora povodom odrédaba ovog ugovora nadlezan je sud opste mnadleznosti u

‘Beranama. o e
Ovaj-ugovor je sagitijén u tri istovjetna primjerkajédan za Zaposlenog 1.dva za‘poslodavea.;

Zaposleni




