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Broj: 610-1712/2017-2
U Podgorici, 15. septembra 2017. godine

JU OSNOVNA SKOLA o

Na osnovu ¢lana 60, srav 2 Opéteg zako
RCG”, br. 64/02, 31/05 i 49/07 i, Sluzh
47/17) 1 Pravilnika o normativima 1 standaccin
ustanove koje realizujn javno vazee obrazon e
41/13), Ministarstvo prosviete dalo je
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Na Pravilnik o unutrasnjoj organizac
Osnovna skola ,,Braca Labudovic®, Niksic, |
odbora, odrzanoj 5. septembra 2017. podine, s tim ¢
mjestu radnik /ca na odrzavanju higijene.
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propisima o zdravstvenom osiguranju, o &ermu . & da najkasnije u ko od
tome obavijesti poslodavca.

Clan 14
Zaposlena je odgovorna za ety koju je. na radu ili u vezi sa radom. nam
iz krajnje nepaZnje prouzrokovala Poslodavey,

Cf.l.

Za sve $to nije predvideno ovim Ugovorom, a §to se odnosi na prava, o

odgovornost Zaposlene i Poslodavea po osnovu rada, primjenjivaée se odredbe 7

Kolektivnog ugovora,

Clan 17
U slu¢aju spora povodom odredbi OVOE Ugovora Ima Se pravo pocdin el pi

mirno rie$avanje radnih sporova pred Agencijom 22 mirno fjeSavanje radnil sp

Centrom za alternativno rieSavanje sporova, a ako se s of ne rijedi pred ovim or;
g e Spo P J p i

moze pokrenuti spor pred nadleznim sudom.

Clan 17
Ovaj Ugovor saéinjen je u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan za zapy
dva za poslodavca.
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lzmedu ugovorenih strana:

JU 08 ,, Braca Labudovic« 1, (u daliem tekstuy,. o oju
zastupa direkiorica Jadranka Albijanié |
Dubljevic Nada, iz Nikiica, MR | INNEENDUNNER . ;.. | ... - hog
okvira kvalifikacija, (u daljem tekstu, Zap:
¢l
Ovim ugovorom, u skladu sa Zako, cktiviim ugovoram § opal ma
poslodavca, regulidu se medusobna pra: ¢ze v odgovernosti po o da
Zaposlene i Poslodavea,
C
Zaposlena se rasporeduje na posi: T TR Diifei | u
higijene, za koje je Pravilnikom o organiza tematizacyi radnih mjesta, o1 1
stepen struéne spreme.
Ci
Zaposlena zasniva radni odnos na odrele o rijeme podev ed 12.8.2024 . iine
do povratka zaposlene Slavice Banovié sa hol 114, ali ne duZe od 30 dana.
Zaposlena zasniva radni odnos sa pun - 1 'nim vremenom.
Raspored radnog vremena vi&i Poslod. . - podtovanje prava radnika o nih
Zakonom. Kolektivaim ugovorom i opétim al I'nslodaves,
Clar

Zaposlena je du?na da stupi narad 12.5 20,1 zodine.

Clan 5

Zaposlena ée obavljati poslove koji «u utvedeni Akiom o sistentiiicaciji

Poslodavea.
Zaposlene je duzna da savjesno i odoovoino oba lia poslove na koj idi,
poStuje organizaciju rada i pravila Poslodaves  vezi sa Ispunjavanicm ugo th'i

drugih obaveza iz radnog odnosa i da postupa u skladu sa zakonom, koleiiivnim
ugovorom i ugovorom o radu.




Vi ZAVRSNE ODREDBE
lzmjene 1| dopune

Clan 30

Irmijene 1 dopune ovog pravilmka veie sa na na
dimodenje

Prestanak vainosi
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Poslodavac se obavezuje da o
propisane prijave na obavezno socijalno
penzijsko, invalidsko i zdravstveno osigura;

Poslodavac je duzan da zaposleno]
zakonom, kolektivnim ugovorom i ugovorn

Poslodavac je duzan da poStuje |
zastitu njenih liénih podataka.

Zaposlena ima pravo na mjeseén,
tasova, utvrdenom Kolektivnim ugovoron,

Koeficijent za utvrdivanje cijenc r.
ugovora iznosi 4,95,

Zaposlena ima pravo na naknade i J.
ispladivati u skladu sa Zakonom i Kolekti |

Zaposlena ima pravo na naknadu 7o
privremene sprijeéenosti za rad.za vrijeme
Zakonom i Kolektivnim ugovorom,

Poslodavac je duzan da Zaposlen |
sprovede zastitu na radu u skladu sa Zakonor,
na radu i Kolektivnim ugovorom,

Zaposlena je duzna da se pridrava pri

Zaposlena prihvata sljedecde obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjes

- da se pri obavljanju poslova rad;

organizacije i normativa rada:

- da se pridrzava propisanog radnog v
- da Cuva sredstva rada i pridriava sc -

iy
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Zaposlena ima pravo na odmor u 1
odmor i godignji odmor u skladu sa zakonom | |

c.

Zaposlena ima pravo da odsustvi

sprije€enosti za rad, zbog bolesti, povrede na .

LT odnese
1LY ..Iljﬁ Lo NN0s Za
ni ra du v ilade sa
C 1 ooezbijedi
7 ko zmjerro broju
ave u sk =1 Clanen: 2 ovog
vke od ac oliatunati i
‘eme 'a sa rada zbog
i vjersk 7nika u skiadu sa
Lre a, obeshijedi i
W mjeranig | normativima zadtite
era 7aslil 1
festio, ks cino b g roku:
jesld u o osvemu pridrzava utvrdene

i radne discipline i
ropisa zastite na radu.

08 rade. diovar edmor, nedeljni

LIV vgovorom.,

rada u slucajevima  priviemene

i u drugim slucajevima u skladu sa



