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Podgorica

ih na odredeno vrijeme

Predmet: Dostavljanje dokumentacije o prijemu zaposlen

Janko Miéunovi€ , = Mo#ttanica shodno &lanu 33 Zakona o finansiranju

Postovani, JUOS ,
sl.list CG ,br.52/14 ), u prilogu akta dostavlja

politi¢kih subjekata i izbornih kampanja ( »

Ugovore o radu.

S postovanjem,




MowTesnua : Bﬂuufbﬁna 16,21,23 125 (stav 1 i 2 ) Zakona o radu ( » SLlist CG », br. 49/08,

v

' MouTineg

26/09, 59/11166/12 ), a u skladu sa Odlukom o izboru radnika broj 51 od
24.02.2017.godine, JUOS » Janko Mi¢unovié » - Mo§tanica ( daljem tekstu,
Poslodavac ), koju zastupa Vesko Kadovi¢, direktor i Zoran Roéenovié iz NikSiéa,
JMB (u daljem tekstu, zaposleni ), dana 24.02.2017.godine zakljuéili
su

UGOVOR O RADU

1. Zaposleni zasniva radni odnos kod poslodavca na radnom mjestu radnik na
odrzavanja objekta, opreme i poslovima grijanja

2. Zaposleni ¢e na radnom mjestu obavljati poslove radnika na odrzavanja objekta,
opreme i poslovima grijanja.

3. Zaposleni i Poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene
Zakonom, Kolektivnim ugovorom, Opstim aktima poslodavca, drugim propisima i
ovim ugovorom. :

4. Ovaj ugovor se zakljucuje na odredeno vrijeme do povratka radnika Dragana
Markovica sa bolovanja ( a najduZe do 30 dana ).

5. Zaposleni radni odnos zasniva sa punim — nepunim radnim vremenom od 40 &asova
sedmicno.

6. Zaposleni je duzan stupiti na rad dana 24.02.2017.godine u 7,00 ¢asova.

7. Zaposleni ima pravo na mjesecnu zaradu za radno mjesto za koje zakljuuje ugovor o
radu po koeficijentu od 3,64 uvecanom za procenat vezan za minuli rad shodno OKU.

Zarada zaposlenog isplacuje se jednom mjesecno i to najkasnije do 15-0og u mjesecu za
prethodni mjesec.

8. Zavrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposleni mogu ponuditi izmjenu
ugovorenih uslova rada, aneks ugovora o radu shodno Zakonu.

9. Probnirad traje  mjeseci.

Ukoliko na probnom radu ne postigne zadovoljavajuce rezultate zaposlenom prestaje
radni odnos bez njegove saglasnosti.

10. Raspored radnog vremena se utvrduje rasporedom asova i odlukama direktora Skole.

11. Zaposlenom pripada godi$nji odmor u skladu sa Zakonom i kolektivnim ugovorom.

12. Zarada i druga primanja zaposlenog se utvrduje i isplacuje u skladu sa koeficijentima,
cijenom rada i drugim elementima utvrdenim Zakonom i drugim propisima.

13. Poslodavac je duzan da obezbijedi i sprovodi zastitu na radu, a Zaposleni da se
pridrZava propisanih mjera za$tite na radu.

14. Zaposleni moze biti rasporeden na drugo radno mjesto u skladu sa Zakonom,
Kolektivnim ugovorom i drugim propisima. ' ;

15. Svaka od ugovorenih strana moZe otkazati ovaj ugovor uz po$tovanje otkaznog roka od
mjesec dana.

16. Ovaj ugovor je saCinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih dva zadrzava poslodavac
a jedan zaposleni.

U NikSi¢u, dana 24.02.2017.godine

OSLENI , /
CEVET C




Motvannea,

Na osnovu &lana 16,21,23125 (stav1i2) Zakona oradu ( » SLlist CG », br. 49/08,
26/09, 59/11166/12), a u skladu sa Odlukom o izboru radnika broj 50 od
24.02.2017.godine, JUOS » Janko Micunovié » - Mo§tanica ( daljem tekstu,
Poslodavac ), koju zastupa Vesko Kadovié, direktor i Danijela Vuturovié- profesor
predSkolskog vaspitanja iz NikSi¢a, JMB - (u daljem tekstu, zaposleni ),
dana 24.02.2017.godine zakljuéili su

UGOVOR O RADU

1. Zaposleni zasniva radni odnos kod poslodavca na radnom mjestu vaspitaca.

2. Zaposleni ée na radnom mjestu obavljati poslove profesora predskolskog

vaspitanja.

3. Zaposleni i Poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene Zakonom,

Kolektivnim ugovorom, Op3tim aktima poslodavca, drugim propisima i ovim ugovorom.

4. Ovaj ugovor se zaklju¢uje na odredeno vrijeme ( a najduZe do 30 dana ).

5. Zaposleni radni odnos zasniva sa punim — nepunim radnim vremenom od 16,5 ¢asova
sedmicno ( 25 ¢asova) .

6. Zaposleni je duzan stupiti na rad dana 24.02.2017.godine u 12,30 ¢asova.

7. Zaposleni ima pravo na mjesenu zaradu za radno mjesto za koje zakljuCuje ugovor o
radu po koeficijentu od 4,33 uve¢anom za procenat vezan za minuli rad shodno OKU.
Zarada zaposlenog isplatuje se jednom mjese¢no i to najkasnije do 15-og u mjesecu za
prethodm mjesec.

8. Zavrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposleni mogu ponuditi izmjenu
ugovorenih uslova rada, aneks ugovora o radu shodno Zakonu

9. Probnirad traje ___ mjeseci.

Ukoliko na probnom radu ne postigne zadovoljavajuce rezultate zaposlenom prestaje
radni odnos bez njegove saglasnosti.

10. Raspored radnog vremena se utvrduje rasporedom ¢asova i odlukama direktora Skole.

11. Zaposlenom pripada godisnji odmor u skladu sa Zakonom i kolektivnim ugovorom.

12. Zarada i druga primanja zaposlenog se utvrduje i isplacuje u skladu sa koeficijentima,
cijenom rada i drugim elementima utvrdenim Zakonom i drugim propisima.

13. Poslodavac je duZan da obezbijedi i sprovodi zastitu na radu, a Zaposleni da se pridrzava
propisanih mjera za3tite na radu.

14. Zaposleni moZe biti rasporeden na drugo radno mjesto u skladu sa Zakonom,
Kolektivnim ugovorom i drugim propisima.

15. Svaka od ugovorenih strana moze otkazati ovaj ugovor uz postovanje otkaznog roka od

g mjesec dana. 3

16. Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih dva zadrzava poslodavac a

jedan zaposleni.

U NikS$i¢u, dana 24.02.2017.godine

OSLENI, :
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57 i
Momamm"""_ﬂ"bsnﬁ\?;u lt'bqana 16,21,23125 (stav1i2) Zakona o radu ( » SLlist CG », br 49/08,
26/09, 59/11166/12 ), a u skladu sa Odlukom o izboru radnika broj 49 od
24.02.2017.godine, JUO§ » Janko Mi¢unovié » - MoStanica ( daljem tekstu,
Poslodavac ), koju zastupa Vesko Kadovi¢, direktor i Andrija Pejovi¢ iz Nik3i¢a, JMB
(u daljem tekstu, zaposleni ), dana 24.02.2017.godine zakljuéili su

“. UG0O0YN OR 0O RADU

1. Zaposleni zasniva radni odnos kod poslodavca na radnom mjestu vozaca Skolskog
vozila.

2. Zaposleni ¢e na radnom mjestu obavljati poslove vozaca Skolskog vozila.

3. Zaposleni i Poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene
Zakonom, Kolektivnim ugovorom, Opétim aktima poslodavca, drugim propisima i
ovim ugovorom.

4. Ovaj ugovor se zakljucuje na odredeno vrueme ( a najduze do 30 dana ).

5. Zaposleni radni odnos zasniva sa punim — nepunim radnim vremenom od 40 Casova
sedmiéno. '

6. Zaposleni je duZan stupiti na rad dana 24.02.2017.godine u 7,30 ¢asova.

7. Zaposleni ima pravo na mjese¢nu zaradu za radno mjesto za koje zakljuCuje ugovor o
radu po koeficijentu od 3,64 uve¢anom za procenat vezan za minuli rad shodno OKU.

Zarada zaposlenog isplacuje se jednom mjesecno i to najkasnije do 15-og u mjesecu za
prethodni mjesec.

8. Za vrijemeg trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposleni mogu ponuditi izmjenu
ugovorenih uslova rada, aneks ugovora o radu shodno Zakonu.

9. Probniradtraje _ mjeseci.

Ukoliko na probnom radu ne postigne zadovoljavajuce rezultate zaposlenom prestaje
radni odnos bez njegove saglasnosti.

10. Raspored radnog vremena se utvrduje rasporedom ¢asova i odlukama direktora Skole.

11. Zaposlenom pripada godisnji odmor u skladu sa Zakonom i kolektivnim ugovorom.

12. Zarada i druga primanja zaposlenog se utvrduje i isplacuje u skladu sa koeficijentima,
cijenom rada i drugim elementima utvrdenim Zakonom i drugim propisima.

13. Poslodavac je duzan da obezbijedi i sprovodi zatitu na radu, a Zaposleni da se
pridrzava propisanih mjera zaStite na radu.

14. Zaposleni moZe biti rasporeden na drugo radno mjesto u skladu sa Zakonom,
Kolektivnim ugovorom i drugim propisima.

15. Svaka od ugovorenih strana moZe otkazati ovaj ugovor uz poStovanje otkaznog roka od
mjesec dana. : 2

16. Ovaj ugovor je saém_]en u tri istovjetna primjerka, od ko_uh dva zadrzava poslodavac
a jedan zaposleni.

U NikS$i¢u, dana 24.02.2017.godine

ZAPOSLENI
Wil
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Motrrasiua,

=20 /? ros

Na osnovu ¢lana 16,21,23 1 25 (stav 1 12)Zakona o radu ( » Sl.list CG », br.

49/08, 26/09, 59/11166/12), a u skladu sa Odlukom o izboru radnika broj 48 od
24.02.2017.godine, JUOS » Janko Mi¢unovié » - Mo§tanica ( daljem tekstu,
Poslodavac ), koju zastupa Vesko Kadovié, direktor i Milivoje Nikoli¢ iz Nik3i¢a, ]MB

(u daljem tekstu, zaposleni ), dana 24.02.2017.godine zakljuéili su

UGOVOR O RADU

1. Zaposleni zasniva radni odnos kod poslodavca na radnom mjestu radnika na
poslovima odrzavanja higijene.

2. Zaposleni ¢e na radnom mjestu obavljati poslove radnika na poslovima odrZavanja
higijene.

3. Zaposleni i Poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene
Zakonom, Kolektivnim ugovorom, Opstim aktima poslodavca, drugim propisima i
ovim ugovorom.

4. Ovaj ugovor se zakljucuje na odredeno vrijeme ( a najduze do 30 dana ).

5. Zaposleni radni odnos zasniva sa punim — nepunim radnim vremenom od 40 ¢asova
sedmicno.

6. Zaposleni je duzan stupiti na rad dana 24.02.2017.godine u 7,30 &asova.

7. Zaposleni ima pravo na mjesecnu zaradu za radno mjesto za koje zakljucuje ugovor o
radu po koeficijentu od 2,46 nvecanom za procenat vezan za minuli rad shodno OKU.

Zarada zaposlenog isplacuje se jednom mjesecno i to najkasnije do 15-0g u mjesecu za
prethodni mjesec.

8. Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposleni mogu ponuditi izmjenu
ugovorenih uslova rada, aneks ugovora o radu shodno Zakonu.

9. Probnirad traje _ mjeseci.

Ukoliko na probnom radu ne postigne zadovoljavajuce rezultate zaposlenom prestaje
radni odnos bez njegove saglasnosti.

10. Raspored radnog vremena se utvrduje rasporedom asova i odlukama direktora Skole.

11. Zaposlenom pripada godisnji odmor u skladu sa Zakonom i kolektivnim ugovorom.

12. Zarada i druga primanja zaposlenog se utvrduje i isplacuje u skladu sa koeficijentima,
cijenom rada i drugim elementima utvrdenim Zakonom i drugim propisima.

13. Poslodavac je duzan da obezbijedi i sprovodi zastitu na radu, a Zaposleni da se
pridrzava propisanih mjera zastite na radu.

14. Zaposleni moze biti rasporeden na drugo radno mjesto u skladu sa Zakonom,,
Kolektivnim ugovorom i drugim propisima.

15. Svaka od ugovorenih strana moZe otkazati ovaj ugovor uz postovanje otkaznog roka od
mjesec dana.

16. Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih dva zadrZava poslodavac
a jedan zaposleni.

U NikSi¢u, dana 24.02.2017.godine




Bach:

i 32,04. e re

Na osnovu ¢lana 16,21,23 i 25 (stav 112 ) Zakona o radu ( » SLlist CG », br. 49/08,
26/09, 59/11166/12 ), a u skladu sa Odlukom o izboru radnika broj 15 od
23.01.2017.godine, JUOS » Janko Miéunovié » - Mo3tanica ( daljem tekstu,
Poslodavac ), koju zastupa Vesko Kadovié, direktor i Zoran Roéenovié iz Nik3iéa,
JMB (u daljem tekstu, zaposleni ), dana 23.01.2017.godine zakljuéili
su

UGOVOR O RADU

1. Zaposleni zasniva radni odnos kod poslodavca na radnom mjestu radnik na
odrzavanja objekta, opreme i poslovima grijanja ;

2. Zaposleni ¢e na radnom mjestu obavljati poslove radnika na odrzavanja objekta,
opreme i poslovima grijanja.

3. Zaposleni i Poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene
Zakonom, Kolektivnim ugovorom, Opétim aktima poslodavca, drugim propisima i
ovim ugovorom.

4. Ovaj ugovor se zakljuuje na odredeno vrijeme do povratka radnika Dragana
Markovica sa bolovanja ( a najduze do 30 dana ).

5. Zaposleni radni odnos zasniva sa punim — nepunim radnim vremenom od 40 casova
sedmi¢no.

6. Zaposleni je duzan stupiti na rad dana 23.01.2017.godine u 7,00 &asova.

7. Zaposleni ima pravo na mjese¢nu zaradu za radno mjesto za koje zaklju¢uje ugovor o
radu po koeficijentu od 3,64 uveéanom za procenat vezan za minuli rad shodno OKU.

Zarada zaposlenog isplaéuje se jednom mjeseno i to najkasnije do 15-0g u mjesecu za
prethodni mjesec.

8. Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposleni mogu ponuditi izmjenu
ugovorenih uslova rada, aneks ugovora o radu shodno Zakonu.

9. Probniradtraje  mjeseci.

Ukoliko na probnom radu ne postigne zadovoljavajuée rezultate zaposlenom prestaje
radni odnos bez njegove saglasnosti.

10. Raspored radnog vremena se utvrduje rasporedom &asova i odlukama direktora Skole.

11. Zaposlenom pripada godinji odmor u skladu sa Zakonom i kolektivnim ugovorom.

12. Zarada i druga primanja zaposlenog se utvrduje i isplacuje u skladu sa koeficijentima,
cijenom rada i drugim clementima utvrdenim Zakonom i drugim propisima.

13. Poslodavac je duzan da obezbijedi i sprovodi zatitu na radu, a Zaposleni da se
pridrZava propisanih mjera zastite na radu.

14. Zaposleni moZe biti rasporeden na drugo radno mjesto u skladu sa Zakonom,
Kolektivnim ugovorom i drugim propisima.

1S. Svaka od ugovorenih strana moze otkazati ovaj ugovor uz postovanje otkaznog roka od
mjesec dana.

16. Ovaj ugovor je satinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih dva zadrZava poslodavac
a jedan zaposleni.

U NikSi¢u, dana 23.01.2017.godine - = :

ZAPOSLENI -
L OC;Q'Z/WZ’
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Izl%'b‘gl{c'wu zﬁﬁa‘ 16,21,23 1 25 (stav 112 ) Zakona o radu ( » SLlist CG », b

s<ly . s OT. 49/08,
26/09, 59/111 66/12 ), a u skladu sa Ogjukom. g izboru radnika broj 14 od
23.01.2017.godine, JUOS » Janko Micunovié » - Mogstanica ( daljem tekstu,
Poslodavac ), koju zastupa Vesko Kadovié, direktor i Tanja Jaukovié¢ — diplomirani
ucitelj iz NikSiéa, ]MB (u daljem tekstu, zaposleni ), dana
23.01.2017.godine zakljuéili su 't

UGgONOR O RATU

1. Zaposleni zasniva radni odnos kod poslodavca na radnom mjestu profesora razredne

nastave. % :

2. Zaposleni ¢e na radnom mjestu obavljati poslove nastavnika razredne nastave.

3. Zaposleni i Poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene Zakonom.

Kolektivnim ugovorom, Opstim aktima poslodavca, drugim propisima i ovim ugovorom.

4. Ovaj ugovor se zakljuduje na odredeno vrijeme do povratka radnika Julijane
Miranovi¢ sa bolovanja ( a najduZe 30 dana ). j

5. Zaposleni radni odnos zasniva sa punim — nepunim radnim vremenom od 40 &asova
sedmic¢no.

6. Zaposleni je duzan stupiti na rad dana 23.01.2017.godine u 12,30 &asova.

7. Zaposleni ima pravo na mjese¢nu zaradu za radno mjesto za koje zakljucuje ugovor o
radu po koeficijentu od 6,83 uvecanom za procenat vezan za minuli rad shodno OK U
Zarada zaposlenog isplacuje se jednom mjese&no i to naj kasnije do 15-0g u mjesecu za
prethodni mjesec.

8. Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposleni mogu ponuditi izmjenu
ugovorenih uslova rada, aneks ugovora o radu shodno Zakonu.

9. Probnirad traje  mjeseci.

Ukoliko na probnom radu ne postigne zadovoljavajuce rezultate zaposlenom prestaje
radni odnos bez njegove saglasnosti.

10. Raspored radnog vremena se utvrduje rasporedom &asova i odlukama direktora Skole.

11. Zaposlenom pripada godi3nji odmor u skladu sa Zakonom i kolektivnim ugovorom.

12. Zarada i druga primanja zaposlenog se utvrduje i isplatuje u skladu sa koeficijentima,

cijenom rada i drugim elementima utvrdenim Zakonom i drugim propisima.

Poslodavac je duzan da obezbijedi i sprovodi zastitu na radu, a Zaposleni da se pridrzava

propisanih mjera zastite na radu.

14. Zaposleni moZe biti rasporeden na drugo radno mjesto u skladu sa Zakonom,

Kolektivnim ugovorom i drugim propisima. : .

Svaka od ugovorenih strana moze otkazati ovaj ugovor uz podtovanje otkaznog roka od

mjesec dana.

16. Ovaj ugovor je saCinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih dva zadrZava poslodavac a
jedan zaposleni.

.
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U Nik3i¢u, dana 23.01.2017.godine
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' W.ga.mbjﬁ 21,23 i 25 (stav 1i2 ) Zakona o radu ( » SLlist CG », br. 49/08,
26/09, 59/11166/12), a u skladu sa Odlukom o izboru radnika broj 13 od
23.01.2017.godine, JUOS » Janko Miéunovié¢ » - Mo3tanica ( daljem tekstu,
Poslodavac ), koju zastupa Vesko Kadovi¢, direktor i Marija Vukoti¢ - be&elor
uditeljskih studija iz NikSi¢a, JMB “u daljem tekstu, zaposleni ), dana
23.01.2017.godine zakljudili su

UGOVOR O RADU

1. Zaposleni zasniva radni odnos kod poslodavca na radnom mjestu profesora razredne

nastave u P. O. » Kocani ».

2. Zaposleni ée na radnom mjestu obavljati poslove nastavnika razredne nastave.

3. Zaposleni i Poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene Zakonom,

Kolektivnim ugovorom, Op3tim aktima poslodavca, drugim propisima i ovim ugovorom.

4. Ovaj ugovor se zakljuCuje na odredeno vrijeme do povratka radnika Marine
Odalovié sa bolovanja ( a najduze 30 dana ).

5. Zaposleni radni odnos zasniva sa punim — nepunim radnim vremenom od 40 ¢asova
sedmicno.

6. Zaposleni je duzan stupiti na rad dana 23.01.2017.godine u 12,30 ¢asova.

7. Zaposleni ima pravo na mjesenu zaradu za radno mjesto za koje zakljucuje ugovor o
radu po koeficijentu od 6,83 uvecanom za procenat vezan za minuli rad shodno OKU.
Zarada zaposlenog isplacuje se jednom mjesecno i to najl\dsm[e do 15-0g u mjesecu za
prethodm mjesec.

8. Zavrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposleni mogu ponuditi izmjenu
ugovorenih uslova rada, aneks ugovora o radu shodno Zakonu.

9. Probnirad traje _ mjeseci.

Ukoliko na probnom radu ne postigne zadovoljavajuce rezultate zaposlenom prestaje
radni odnos bez njegove saglasnosti.

10. Raspored radnog vremena se utvrduje rasporedom ¢asova i odlukama direktora Skole.

11. Zaposlenom pripada godi$nji odmor u skladu sa Zakonom i kolektivnim ugovorom.

12. Zarada i druga primanja zaposlenog se utvrduje i isplacuje u skladu sa koeficijentima,
cijenom rada i drugim elementima utvrdenim Zakonom i drugim propisima.

13. Poslodavac je duZan da obezbijedi i sprovodi zastitu na radu, a Zaposleni da se pridrzava
propisanih mjera zastite na radu.

14. Zaposleni moZe biti rasporeden fia drugo radno mjesto u skladu sa Zakonom,
Kolektivnim ugovorom i drugim propisima.

15. Svaka od ugovorenih strana moZe otkazati ovaj ugovor uz postovanje otkaznog roka od
mjesec dana.

16. Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih dva zadrZava poslodavac a
jedan zaposleni.

U Nik$i¢u, dana 23.01.2017.godine
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%G&ovu él%ha 16,21,231 25 (stav 12 ) Zakona o radu ( » SLlist CG », br. 49/08,
26/09, 59/11166/12 ), a u skladu sa Odlukom o izboru radnika broj 12 od
23.01.2017.godine, JUOS » Janko Micunovi¢ » - Mo¥tanica ( daljem tekstu,
Poslodavac ), koju zastupa Vesko Kadovié, direktor i Danijela Vuéurovié- profesor
predskolskog vaspitanja iz Nik§i¢a, IMB (u daljem tekstu, zaposleni ),
dana 23.01.2017.godine zakljutili su

UGOVOR O RADU

1. Zaposleni zasniva radni odnos kod poslodavea na radnom mjestu vaspitaca.

2. Zaposleni ¢e na radnom mjestu obavljati poslove profesora predskolskog

vaspitanja.

3. Zaposleni i Poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene Zakonom,

Kolektivnim ugovorom, Opstim aktima poslodavca, drugim propisima i ovim ugovorom.

4. Ovaj ugovor se zaklju¢uje na odredeno vrijeme ( a najduZe do 30 dana ).

5. Zaposleni radni odnos zasniva sa punim — nepunim radnim vremenom od 16,5 ¢asova
sedmicfno ( 25 ¢asova ). ;

6. Zaposleni je duzan stupiti na rad dana 23.01.2017.godine u 12,30 &asova.

7. Zaposleni ima pravo na mjese¢nu zaradu za radno mjesto za koje zakljuéuje ugovor o
radu po koeficijentu od 4,33 uveéanom za procenat vezan za minuli rad shodno OKU
Zarada zaposlenog isplacuje se jednom mjeseéno i to najkasnije do 15-og u mjesecu za
prethodni mjesec.

8. Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposleni mogu ponuditi izmjenu .
ugovorenih uslova rada, aneks ugovora o radu shodno Zakonu.

9. Probnirad traje  mjeseci.

Ukoliko na probnom radu ne postigne zadovoljavajuée rezultate zaposlenom prestaje
radni odnos bez njegove saglasnosti.

10. Raspored radnog vremena se utvrduje rasporedom &asova i odlukama direktora Skole.

11. Zaposlenom pripada godi$nji odmor u skladu sa Zakonom i kolektivnim ugovorom.

12. Zarada i druga primanja zaposlenog se utvrduje i isplacuje u skladu sa koeficijentima,
cijenom rada i drugim elementima utvrdenim Zakonom i drugim propisima.

13. Poslodavac je duzan da obezbijedi i sprovodi zatitu na radu, a Zaposleni da se pridrzava
propisanih mjera zastite na radu.

14. Zaposleni moZze biti rasporeden na drugo radno mjesto u skladu sa Zakonom,
Kolektivnim ugovorom i drugim propisima.

1S. Svaka od ugovorenih strana mo¥e otkazati ovaj ugovor uz postovanje otkaznog roka od
mjesec dana. .

16. Ovaj ugovor je sa&injen u tri istovjetna primjerka, od kojih dva zadrzava poslodavac a
jedan zaposleni.

U NikSi¢u, dana 23.01.2017.godine
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73, %
26/09, 59/11166/12 ), a u skladu sa Odlukom 0 izboru radnika broj 11 od

23.01.2017.godine, JUOS » Janko Micunovié » - Mo&tanica (daljem tekstu,
Poslodavac ), koju zastupa Vesko Kadovié, direktor i Andrija Pejovié iz NikSiéa, IMB

U
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sz

a-béﬁg’vu ¢lana 16,21,23 i 25 (stav 112 ) Zakona o radu  » SLlist CG », br. 49/08,

(u daljem tekstu, zaposleni ), dana 23.01.2017.godine za judili su

UGOVOR 0O RADU

1. Zaposleni zasniva radni odnos kod poslodavea na radnom mjestu vozaéa Skolskog
vozila.
Zaposleni ¢e na radnom mjestu obavljati poslove vozaéa Skolskog vozila.
3. Zaposleni i Poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene
Zakonom, Kolektivnim ugovorom, Opstim aktima poslodavca, drugim propisima i
ovim ugovorom.
Ovaj ugovor se zakljutuje na odredeno vrijeme ( a najduZe do 30 dana )
5. Zaposleni radni odnos zasniva sa punim — nepunim radnim vremenom od 40 Casova
sedmiéno.
6. Zaposleni je duzan stupiti na rad dana 23.01.2017.godine u 7,30 &asova.
7. Zaposleni ima pravo na mjeseénu zaradu za radno mjesto za koje zakljuguje ugovor o
radu po koeficijentu od 3,64 uveéanom za procenat vezan za minuli rad shodno QKU
Zarada zaposlenog isplatuje se jednom mjeseéno i to najkasnije do 15-0g u mjesecu za
prethodni mjesec. |
8. "Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposleni mogu ponuditi izmjenu
ugovorenih uslova rada, aneks ugovora o radu shodno Zakonu.
9. Probnirad traje mjeseci.
Ukoliko na probnom radu ne postigne zadovoljavajuée rezultate zaposlenom prestaje
radni odnos bez njegove saglasnosti.
10. Raspored radnog vremena se utvrduje rasporedom ¢asova i odlukama direktora Skole.
11. Zaposlenom pripada godi¥nji odmor u skladu sa Zakonom i kolektivnim ugovorom.
12. Zarada i druga primanja zaposlenog se utvrduje i isplacuje u skladu sa koeficijentima,
cijenom rada i drugim elementima utvrdenim Zakonom i drugim propisima.
13. Poslodavac je duzan da obezbijedi i sprovodi zastitu na radu, a Zaposleni da se
pridrzava propisanih mjera zastite na radu.
14. Zaposleni moze biti rasporeden na drugo radno mjesto u skladu sa Zakonom,

e

=

Kolektivnim ugovorom i drugim propisima.

I5. Svaka od ugovorenih strana moZe otkazati ovaj ugovor uz postovanje otkaznog roka od
mjesec dana. i

16. Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih dva zadrzava poslodavac
a jedan zaposleni.

NikSiéu, dana 23.01.2017.godine
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Na osnovu &lana 16,21,23 i 25 (stav 12 ) Zakona o radu ( » Sl.list CG », br.
49/08, 26/09, 59/11166/12 ), a u skladu sa Odlukom o izboru radnika broj 10 od
23.01.2017.godine, JUOS » Janko Miéunovié » - MoStanica ( daljem tekstu,
Poslodavac ), koju zastupa Vesko Kadovié, direktor i Milivoje Nikoli¢ iz Nikié¢a, IMB
“(u daljem tekstu, zaposleni ), dana 23.01.2017.godine zakljuéili su

g

UGOVOR O RADU

1. Zaposleni zasniva radni odnos kod poslodavea na radnom mjestu radnika na
poslovima odrZavanja higijene.

2. Zaposleni ¢e na radnom mjestu obavljati poslove radnika na poslovima od rzavanja
higijene.

3. Zaposleni i Poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene
Zakonom, Kolektivnim ugovorom, Opstim aktima poslodavca, drugim propisima i
ovim ugovorom. .

4. Ovaj ugovor se zakljuGuje na odredeno vrijeme ( a najduze do 30 dana ).

5. Zaposleni radni odnos zasniva sa punim — nepunim radnim vremenom od 40 ¢asova

sedmicno.

Zaposleni je duZan stupiti na rad dana 23.01.2017.godine u 7,30 &asova.

7. Zaposleni ima pravo na mjeseénu zaradu za radno mjesto za koje zakljuéuje ugovor o
radu po koeficijentu od 2,46 uveéanom za procenat vezan za minuli rad shodno OKU.

Zarada zaposlenog isplacuje se jednom mjesecno i to najkasnije do 15-0g u mjesecu za
prethodni mjesec.

8. Zavrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposleni mogu ponuditi izmjenu
ugovorenih uslova rada, aneks ugovora o radu shodno Zakonu.

9. Probnirad traje _ mjeseci.

Ukoliko na probnom radu ne postigne zadovoljavajuée rezultate zaposlenom prestaje
radni odnos bez njegove saglasnosti.

10. Raspored radnog vremena se utvrduje rasporedom &asova i odlukama direktora Skole.

11. Zaposlenom pripada godisnji odmor u skladu sa Zakonom i kolektivnim ugovorom.

12. Zarada i druga primanja zaposlenog se utvrduje i isplacuje u skladu sa koeficijentima.
cijenom rada i drugim elementima utvrdenim Zakonom i drugim propisima.

13. Poslodavac je duZan da obezbijedi i sprovodi zaititu na radu, a Zaposleni da se
pridrzava propisanih mjera zastite na radu.

14. Zaposleni moZe biti rasporeden na drugo radno mjesto u skladu sa Zakonom,

~ Kolektivnim ugovorom i drugim propisima. ;

15. Svaka od ugovorenih strana moze otkazati ovaj ugovor uz postovanje otkaznog roka od
mjesec dana.

16. Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih dva zadr?ava poslodavac
a jedan zaposleni.

&

U NikSiéu, dana 23.01.2017.godine

ZAPOSLE




Na osnovu ¢lana 16,21,23 1 25 (stav 112 ) Zakona o radu ( » Sl.list CG », br. 49/08, 26/09,
59/11166/12), a u skladu sa Odlukom o koriSéenju godi¥njeg odmora broj 3 od
11.01.2017.godine, JUOS » Janko Miéunovié » - Mo§tanica ( daljem tekstu, Poslodavac ),
koju zastupa Vesko Kadovié, direktor i Andrija Pejovi¢ iz Niksi¢a, JIMB ' : (u
-daljem tekstu, zaposleni ), dana 11.01.2017.godine zakljudili su

w
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UGOVOR O RADU

Zaposleni zasniva radni odnos kod poslodavca na radnom mjestu vozaca $kolskog vozila.
Zaposleni ¢e na radnom mjestu obavljati poslove vozaca Skolskog vozila.

Zaposleni i Poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene Zakonom,
Kolektivnim ugovorom, Op3tim aktima poslodavea, drugim propisima i ovim ugovorom.

Ovaj ugovor se zaklju¢uje na odredeno vrijeme od 11.01. do 20.01.2017.godine.

Zaposleni radni odnos zasniva sa punim — nepunim radnim vremenom od 40 ¢asova sedmicno.
Zaposleni je duzan stupiti na rad dana /.

Zaposleni ima pravo na mjese¢nu zaradu za radno mjesto za koje zakljuguje ugovor o radu po
koeficijentu od 3,64 uvecanom za procenat vezan za minuli rad shodno OKU.

Zarada zaposlenog isplacuje se jednom mjese¢no i to najkasnije do 15-0g u mjesecu za
prethodni mjesec.

8.

9.

Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposleni mogu ponuditi izmjenu ugovorenih
uslova rada, aneks ugovora o radu shodno Zakonu. 3
Probni rad traje mjeseci.

Ukoliko na probnom radu ne postigne zadovoljavajuce rezultate zaposlenom prestaje radni odnos
bez njegove saglasnosti.

10.
11.
12
13.
14.
15.

16.

U NikSi¢u, dana 11.01.2017.godine

st

Raspored radnog vremena se utvrduje rasporedom ¢asova i odlukama direktora Skole.
Zaposlenom pripada godisnji odmor u skladu sa Zakonom i kolektivnim ugovorom.

Zarada i druga primanja zaposlenog se utvrduje i isplacuje u skladu sa koeficijentima, cijenom
rada i drugim elementima utvrdenim Zakonom i drugim propisima.

Poslodavac je duZan da obezbijedi i sprovodi zastitu na radu, a Zaposleni da se pridrzava
propisanih mjera zastite na radu.

Zaposleni mozZe biti rasporeden na drugo radno mjesto u skladu sa Zakonom, Kolektivnim
ugovorom i drugim propisima.

Svaka od ugovorenih strana moze otkazati ovaj ugovor uz postovanje otkaznog roka od mjesec
dana.

Ovaj ugovor je safinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih dva zadrzava poslodavac a jedan
zaposleni.




Na osnovu €lana 16,21,23 i 25 (stav 1 i 2 ) Zakona o radu (» SLlist CG », br. 49/08, 26/09
59/11166/12), a u skladu sa Odlukom o kori¥¢enju godi¥njeg odmora broj 2 od
11.01.2017.godine, JUOS » Janko Miéunovi¢ » - Mo¥tanica ( daljem tekstu, Poslodavac ),
koju zastupa Vesko Kadovié, direktor i Miliveje Nikoli¢ iz Nik$i¢a, IMB (u
daljem tekstu, zaposleni ), dana 11.01.2017.godine zakljuéili su

’

UGOVOR O RADU

1. Zaposleni zasniva radni odnos kod poslodavea na radnom mjestu radnika na poslovima
odrZavanja higijene.

2. Zaposleni ¢e na radnom mjestu obavljati poslove radnika na poslovima od rzavanja higijene.

3. Zaposleni i Poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene Zakonom,
Kolektivnim ugovorom, Opitim aktima poslodavea, drugim propisima i ovim ugovorom.

4. Ovaj ugovor se zakljuéuje na odredeno vrijeme od 11.01. do 20.01.2017.godine.

5. Zaposleni radni odnos zasniva sa punim — nepunim radnim vremenom od 40 ¢asova sedmicno.

6. Zaposleni je duzan stupiti na rad dana /.

7. Zaposleni ima pravo na mjesednu zaradu za radno mjesto za koje zakljuéuje ugovor o radu P

koeficijentu od 2,46 uveéanom za procenat vezan za minuli rad shodno OK U,
Zarada zaposlenog isplacuje se jednom mjesecno i to najkasnije do 15-02 u mjesecu za
prethodni mjesec,
8. Zavrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposleni mogu ponuditi izmjenu ugovor:
uslova rada, aneks ugovora o radu shodno Zakom
9. Probnirad traje  mjeseci.
Ukoliko na probnom radu ne postigne zadovoljavajuée rezultate zaposlenom prestaje radni o
bez njegove saglasnosti.
10. Raspored radnog vremena se utvrduje rasporedom Casova i odlukama direktora Skole.
L1. Zaposlenom pripada godisnji odmor v skladu sa Zakonom i kolektivnim ugovoron.
12. Zarada i druga primanja zaposlenog se ut rduje i isplacuje u skladu sa koeficijentima, cijenom
rada i drugim elementima utvrdenim Zakonom i drugim propisima.
13. Poslodavac je duzan da obezbijedi i sprovodi zaititu na radu, a Zaposleni da se pridrzava
propisanih mjera zastite na radu.
14. Zaposleni moZe biti rasporeden na drugo radno mjesto u skladu sa Zakonom, Kolektivnim
ugovorom i drugim propisima.
15. Svaka od ugovorenih strana moZe otkazati ovaj ugovor uz poStovanje otkaznog roka od mjesec
dana.
16. Ovaj ugovor je sa¢injen u tri istovjetna primjerka, od kojih dva zadrzava poslodavac a jedan
zaposleni.

U Nilgiéu, dana 11.01.2017.godine S
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Na osnovu ¢lana 16,21,23 i 25 (stav 1i2) Zakona o radu (» SLlist CG », br. 49/08,
26/09, 59/111 66/12 ), a u skladu sa Odlukom o kori¥¢enju godi¥njeg odmora broj 1 od
11.01.2017.godine, JUOS » Janko Micunovié » - Mostanica ( daljem tekstu, Poslodavac p
koju zastupa Vesko Kadovié, direktor i Danijela Vuturovié — profesor predikolskog
vaspitanja iz NikSi¢a, IMB { u daljem tekstu, zaposleni ), dana
11.01.2017.godine zakljudili su -

UGOVOR O RADU

L. Zaposleni zasniva radni odnos kod poslodavca na radnom mjestu vaspitaca.

2. Zaposleni ¢e na radnom mjestu obavljati poslove profesora predskolskog vaspitanja.

3. Zaposleni i Poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene Zakonom,
Kolektivnim ugovorom, Opitim aktima poslodavea, drugim propisima i ovim UgovOorom.

4. Ovaj ugovor se zakljuéuje na odredeno vrijeme od 11.01. do 20.01.2017¢0dine.

S. Zaposleni radni odnos zasniva sa punim — nepunim radnim vremenom 16,5 ¢asova sedmiéno
(25 ¢asova) .

6. Zaposleni je duzan stupiti na rad dana /.

7. Zaposleni ima pravo na mjese&nu zaradu za radno mjesto za koje zakljucuje uoovor o radu po
koeficijentu od 4,33 uveéanom za procenat vezan za minuli rad shodno OK |
Zarada zaposlenog ispladuje se jednom mjeseéno i to najkasnije do 15-0¢
prethodni mjesec.

8. Zavrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposleni mogu ponudit
uslova rada, aneks ugovora o radu shodno Zakonu.

9. Probnirad traje  mjeseci.
Ukoliko na probnom radu ne postigne zadovoljavajuée rezultate zaposlenom prestaje radni odnos
bez njegove saglasnosti.

10. Raspored radnog vremena se utvrduje rasporedom ¢asova i odlukama dircktors & kole.

11. Zaposlenom pripada godisnji odmor u skladu sa Zakonom i kolektivnim ugovo

12. Zarada i druga primanja zaposlenog se utvrduje i isplaéuje u skladu sa koeficijentima, cijenom
rada i drugim elementima utvrdenim Zakonom i drugim propisima.

13. Poslodavac je duzan da obezbijedi i sprovodi zastitu na radu, a Zaposleni da se pridrzava
propisanih mjera zajtite na radu.

14. Zaposleni moze biti rasporeden na drugo radno mjesto u skladu sa Zakonom. Kolektivinim
ugovorom i drugim propisima.

1S. Svaka od ugovorenih strana moze otkazati ovaj ugovor uz poitovanje otkaznog roka od mjesec
dana.

16. Ovaj ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih dva zadrsava poslodavac a jedan
zaposleni.
. . . /:"‘f:?:\

U Nik3i¢u, dana 11.01.2017.godine Z }f._;gﬁa'y 2
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Na osnovu &lana 16
26/09, 59/11 i 66/1
24.02.2017.godine, JUOS

02. [} 1

21,23 125 (stav 1 12 ) Zakona o rady ( » SLlist CG », br. 49/08,
2),auskladu sa Odlukom

o izboru radnika broj 54/1 od
» Janko Miéunovi¢ »

- Mo3tanica ( daljem tekstu,
Poslodavac ), koju zastupa Vesko Kadovi¢, direktor i Tanja Jaukovié — diplomirani
ucitelj iz Niksi¢a, JMB " (udaljem tekstu, zaposleni ), dana
24.02.2017.godine zakljudili su

£ X

UGOVOR o RADU

govornosti utvrdene Zakonom,
m, Op3tim aktima poslodavca, drugim propisima i ovim ugovorom.
4. Ovaj ugovor se zakljuduje na odredeno vrijeme do povratka radnika Julijane
Miranovi¢ sa bolovanja (a najduZe 30 dana ), :
S. Zaposleni radni odnos zasniva sa punim - nepunim radnim Yremenom od 40 &asova
sedmiéno.
6.

Zaposleni je duzan stupiti na rad dana 24.02.2017.
7. Zaposleni ima pravo na mjesenu zaradu za radno mjesto za koje zakljuguje ugovor o

radu po koeficijentu od 6,83 uve¢anom za procenat Vezan za minulj rad shodno OKU.

Zarada zaposlenog isplacuje se jednom mjesedno i to najkasnije do 15-0g u mjesecy za

prethodni mjesec. i
8. Zavrijeme trajanja ugovora o radu poslod

ugovorenih uslova rada, aneks ugovora o
9. Probni rad traje ____mjeseci.

Ukoliko na probnom radu ne postigne zadovoljavajuée rezultate Zaposienom prestaje
radni odnos bez njegove saglasnosti. B
Raspored radnog vremena se utvrduj
Zaposlenom pripada godidnji odmo

godine u 12,30 ¢asova,

avac i zaposleni mogu ponudit; izmjeny
radu shodno Zakony.

10.
11.

I"

-

J€ rasporedom &asova j odlukamga direktora Skole.
r u skladu sa Zakonom j kolektivnim ugOVorom.
Zarada i druga primanja zaposlenog se utvrduje i isplacuje u sklady sa k(le}]cjj(\n“nm.
¢ijenom rada i drugim elementima utvrdenim Zakonom j drugim Propisima,
Poslodavac Je duZan da obezbijedi i sprovodi zadtitu na rady, 4 Zaposleni da se pridrzava
propisanth mjera zaitite na radu.

Zaposlent moze hiti rasporeden na drugo radno mje

Sto u skladu sa Zakonom,
Kolektivnim ugovorom i drugim propisima,
15, Svabka od ug

ovorenth strana maoze otkazati oy aj ugovor 1z poltovanie
mieses dana

13.

14,

Othaznog roka od
16, Ovap ugovor e sactnjen u tri istos jetna primjerka, of hoph dvg Zadrrava poslodavac a
jedan zaposieni.
U Nikdiéu, dana 24.02.201 Y.gadine ST
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2her. I . _’ A0
; Na osnovy ¢lana 25 Z_algﬁﬁaa radu ( » S1list CG » br, 49/08 26/09, 5911
66/12 ) i &lana 82 ; 101 p Zakona izmjenamg i dopunamg Zakona o op3tem e
obrazovanjy {(» SLlist RCG”»;ih_f 64/02, 31/05 49/07 i » SLlist CG», br. br, 45/ 0,
45/ 1'1,'36113, 39/13 i44/13 1) direktor JUOS Janke M!'E!mnvi‘f B~ -Mogtﬁhiéﬁ; an
24.02.201 7.godine donosi sljedecy

ObLUK U
0 izhory radniky

Izbor se vy ha neodredeng odredeng vrijeme do Povratkg radniky Dragana
Markoviga sa bolovanja ( najduge do 30 dana ) g, Punim-nepynip, radnim : ,
vremenom, _
Potpisivanje ugovora o Tadu €e se izvrsiti dang ZQ;OZ.ZﬁI?.godine, a 54 obavljanjem
poslova navedenog radnog mijesty izabranj kandidat ima poget; dana 24.{}220-27.@dine u

7,00 &asova, i

Ob'razfnienj.e:

U cilju Popune upm:‘o‘:n'mmfg radnog mjesey radnika ng adrimsanja ohjekea, u;memg
i poslovimg Erijanja u koli, nadleyn; organ Skole odlutio je kag izreeq ove odluke
Izbor s¢ ypy najdu¥e do 30 dana,

Protiv ove odluke moze S€ pokrenuti spor kod nadleznog guda 4 roku od 15 dana od déma
Urudivania jste.

DOSTAVLy ENO:

- imenuvanom Ix
- udosije Ix]
- a/alx

UnN ikSicu, dana 24.02.201 7.godine




Na osnovu ¢lana 25 Zakona o radu (» SLlist CG » br. 49/08 , 26/09, 59/11 i 66/12 )i
¢lana 82 i 101 b Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o op¥tem obrazovanju
(» SLlist RCG », br. 64/02, 31/05 i 49/07 i » SLlist CG », br. br. 45/10, 45/11, 36/13,
39/13 1 44/13 ), direktor JUOS » Janko Miéunovi¢ » - Mo¥tanica, dana
24.02.2017.godine donosi sljedeéu

ODLUKU
o izboru radnika

Na radno mjesto vaspitada, u JUOS » Janko Miéunovié » - Mo§tanica, izabrana je
Danijela Vuturovi¢ - profesor predikolskog vaspitanja.

[zbor se vrii na neodredeno — odredeno vrijeme ( a najdu¥e do 30 dana ) sa punini -
nepunim raduim vremenom. :
Potpisivanje ugovora o radu e se izvisiti dana 24.02.2017.godine, a sa obavljanjem
poslova navedenog radnog mjesta izabrani kandidat ima poceti dana 24.02.2017.godine u
12,30 Casova.

Obrazlo#enje:

U cilju popune upraZnjenog radnog mjesta vaspitada, nadlezni organ Skole odlugio je
kao u izreci ove odluke

Izbor se vr¥i najduZe do 30 dana.

Protiv ove odluke moZe se pokrenuti spor kod nadleznog suda u roku od 15 dana od dana
urugivania iste.

- DOSTAVLJENO:

- imenovanom 1x
- u dosije Ix1
- afalx

U Niksiéu, dana 24.02.2017.godine




b
~ 24.9UNdFsnovu dlana 25 Zakona o ra
66/12) i &lana 82 101 b Zakona o izmj

u ( » SLlist CG » br. 49/08 , 26/09, 59/11 i
nama i dopunama Zakona o opitem 2
31/05 1 49/07 i » SLlist CG », br. br. 45/10,
45/11,36/13, 39/13 i 44/13 ), direktor JUOS » Janko Miéunovié » - MoStanica, dana

24.02.2017.godine donosi sljedeéu '

obrazovanju ( » SLlist RCG », br, 64/02, 3

- OBbLUKU
o izboru radnika

Na radno mjesto vozada $kolskog vozila u JUOS » Janko Miéunovié » - Mo§tanica
izabran je Andrija Pejovié - vozaé.

Izbor se vr¥i na neodredeno — odredeno vrijeme ( najdu¥e do 30 dana ) sa punim-
nepunim radnim vremenom. :

Potpisivanje ugovora o radu ¢e se izvrsiti dana 24.02.2017.godine, a sa obavljanjem
poslova navedenog radnog mjesta izabrani kandidat ima poceti dana 24.02.2017.godine u
7,30 fasova. :

Obrazloienje

U cilju popune upraZnjenog radnog mjesta vozata Skolskog vozila u Skeoli, nadlezni
organ Skole odlugio je kao u izeci ove odluke

Izbor se vrii najduZe do 30 dana.

Protiv ove odluke moZe se pokrenuti spor kad nadleZnog suda u roku od 15 dana od dana
urugivania iste,

DOSTAVLJIENO:

- imenovanom Ix
- udosije Ix1
-~ afalx

U NikSicu, dana 24.02.2017.godine




Na osnovu &lana 25 Zakona o radu (» SLlist CG » br.49/08 , 26/09, 59/11;
G66/12 )i Elana 82§ 101 b Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o opitem
obrazovanju (» SLIist RCG », br. 64102, 31/05 i 49/07 i » SLlist CG », br. br. 45110,

45/11,36/13, 39/13 44/13), dircktor JUOS » Janko Mic¢unovié 5 - Mostanica, danga
24.02.2017.godine donosi sljedecu

ODLUKU
o izboru radnika

Na radno mjesto radnika na poslovima odriavanja higijene u JUOS » Janko

Mi¢unovié » - MoStaniea izabran je Milivoje Nikoli¢ - radnik na poslovima odrzavanja
higijene,

Izbor se vr3i na neodredeno - odredeno vrijeme ( najduze do 30 dana ) sa punim-
nepunim raggjgn vremenom,
Potpisivanje ugovora o radu ¢e se izvrditi dana 24.02.201 T.godine,

poslova navedenog radnog mjesta izabrani kandidat ima podeti da
7,30 Easova,

a sa obavljanjem
na 24.02.2017.godine u

Obrazloie-uje:

Izbor se vrgj najduze do 30 dana,

Protiv ove odiuke moze se pokrenuti spor kod nadleZnog suda u roku od 15 dana od dana
urucivanja iste.

DOSTAVLJENO:

- imenovanom Ix
- udosije I1x1
=~ alalx

U NikSi¢u, dana 24.02.2017.godine




G4
Chal (7.

Na osnovu ¢lana 25 Zakona o radu (» SLlist CG » br. 49/08 , 26/09, 59/11 i 66/12 ) i
¢lana 82 i 101 b Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o op¥tem obrazovanju

( » SLlist RCG », br. 64/02, 31/05 i 49/07 i » SLlist CG », br. br. 45/10, 45/11, 36/13,
39/13 i 44/13 ), direktor JUOS » Janko Miéunovié » - Mo¥tanica, dana
24.02.2017.godine donosi sljedecu

ODLUKU
o izboru radnika

Na radno mjesto profesora razredne nastave, u JUOS » Janko Mic¢unovié » -
Mostanica izabrana je Tanja Jaukovié, diplomirani u&itelj.

Izbor se vidi na neodredeno — odredene vrijeme do povratka radnika Julijane
Miranovi¢ sa bolovanja ( a najduZe do 30 dana ) sa punim-nepunim radnim
vremenont.

Potpisivanje ugovora o radu ¢e se izvrditi dana 24.02.2017.godine, a sa obavljanjem
poslova navedenog radnog mjesta izabrani kandidat ima podeti dana 24.02.2017.godine u
12,30 asova.

ObrazloZenje

U cilju popune upraZnjenog radnog mjesta profesora razredne nastave u Skoli,
odlugeno je kao u izreci ove odluke.

izbor se vrdi najduie do 30 dana

Protiv ove odluke moZe se pokrenuti spor kod nadleZnog suda u roku od 15 dana od dana
urudivanga iste.

DOSTAVLJENQO:
- imenovanom Ix

- udosije 1x1
- afalx

U Nik3i¢u, dana 24.02.2017.godine




i

Na osnovu ¢lana 25 Zakona o radu (» S1.ist CG » br. 49/08 , 26/09, 59/11 i
66/12 ) i Elana §2 101 b Zakona o izmjenamay dopunama Zakona o onte
obrazovanju ( » SLlist RCG », by, 64/02, 31/05 14907 i» SLE

45111, 36/13, 39/13 i 44/13 ) direktor JUOS » Janko Micunovi¢
23.01.2017.godine donosi sljedecy

A

ODLUK U
0 izhory radnika

Na radno mjesto radnika na odaiavnnja objekta, opreme i peslovima grijanja u

JUOS » Janke Miéunovi¢ » - MoStanica izabrag je Zoran Roéenovié - radnik na
odriavanja objekta, opreme i poslovima grijanja,

Izbor se vri na neodredeno - odredeno vrijeme do povratka radnika Dragana
Markovi¢a sa bolovanja najduze do 30 dang Jsa PUmm-nepunim radnjn
vremenom,

Potpisivanje Ugovora o radu ce se izvrsig dana 23.61.2917,gndine-, 4 sa obavljanjem
poslova havedenog radnog mjesta izabrani kandijdat Ima poceti dana 23.9-1.‘2&1-?@:1&1;‘;1;3 u

Obraztai‘senje:

U cilju Popune uprain jenog radnog mjesta radnika na odriavanja objekta, opreme
i poslovima grijanja u skoli, nadleznj organ Skole odlugio je kao y izreci ove odluke
Izbor se vrsi najduze do 30 dapa,

Protiv ove odlyke moZe se pokrenutj spor kod nadleZnog suda u roky od 15 dana od dana
urudivanija iste.

DOSTAVLJIENO:

- imenovanom Ix
= udosije Ix]
-~ afalx

4] Nikgiéu, dana 23.01.201 7.godine




i

- osnovu &lana 25 Zakona o radu (» SLlist CG » br. 49/08 ,26/09,59/11§
66/12 )i &lana 82 101 b Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o opitem _
obrazovanju ( » SLlist RCG », br. 64/02, 31/05 i 49/07 i » SLlist CG » br. br. 45110,
4511, 36/13, 39/13 i 44/13 ), dircktor JUOS » Janko Mic¢unovié » - Mo3tanica, dana
23.01.2017.godine donosi sljedeéu e

ODLUKUD
o izboru radnika

Na radno mjesto vozaéa $kolskog vozi
izabran je Andrija Pejovié - vozaé,
[zbor se vr3i na neodredeno — odredeno vrij
nepunim radnim vremenom.

Potpisivanje ugovora o radu ée se izvriiti dana 23.01.2017.godine, a sa obavljanjem
poslava navedenog radnog mjesta izabrani kandidat ima poceti dana 23.01.2017.godine u
7,30 &asova,

I2 u JUOS » Janko Micunovié¢ » - MoStanica

eme ( najduZe do 30 dana ) sa punim- e

Obrazlaienje:

U cilju popune upraznjenog radnog mjesta vozada Skolskog vozila u Skoli, nadlezni
organ Skole odlutio je kao u izreci ove odluke

Izbor se vrii najduZe do 30 dana. ;

Protiv ove odluke moze se pokrenuti spor kod nadleznog suda u roku od 15 dana od dana
urudivanja iste.

DOSTAVLJIENO:
- imenovanom 1x

- u dosije Ix1
- afalx

U NikSi¢u, dana 23.01.2017.godine




Na osnovu &lana 25 Zakona o radu ( » SLlist CG » br. 49/08 , 26/09, 59/11 i 66/12 ) i
¢lana 82 i 101 b Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o opStem obrazevanju
(» SLlist RCG », br. 64/02, 31/05 i 49/07 i » SLlist CG », br. br. 45/10, 45/11, 36/13,
39/13 i 44/13 ), direktor JUOS » Janko Miéunovié » - Mo§tanica, dana

. 23.01.2017.godine donosi sljedetu

o izboru radnika

Na radno mjesto vaspitada, u JUOS » Janko Micunovié » - Mo§tanica, izabrana je
Danijela Vuturovi¢ - profesor predikolskog vaspitanja .

Izbor se vr8i na neodredeno ~ odredeno vrijeme ( a najduZe do 30 dana ) sa punim -
nepunim radmm vremenom,

Potpisivanje ugovora o radu ée se izvrSiti dana 23.01.2017.godine, a sa obavljanjem
poslova navedenog radnog mjesta izabrani kandidat ima podeti dana 23.01.2017.godine u
12,30 ¢asova.

Obrazleienje:

U cilju popune upraznjenog radnog mijesta vaspitada, nadlezni organ Skole odlugio je
kao u izreci ove odluke

Izbor se vrdi najduZe do 30 dana.

Protiv ove odluke moZe se pokrenuti spor kod nadleZnog suda u roku od 15 dana od dana
urudivanja iste.

DOSTAVLJENO:

~ imenovanom 1x
- udosije 1x1
- alalx ;

U Niksic¢u, dana 23.01.2017.godine




Clan: _ jenama i dopunama Zakona o opitem obrazovanju
(» SLlist RCG », br., 4/02, 31/05 i 49/07 i » SLlist CG », br. br, 45/10, 45/11, 36/13,
39/13144/13 ), direktor JUOS ,, Janko Miéunovié s, - MoStanica, dana
23.01.2017.godine donosi sljedeéu

ODPLUKU
0 izboru radnika

Na radno mjesto profesora razredne nastave, u JUOS » Janko Micunovié » -
Moftanica izabrana je Marija Vukoti¢, diplomiran; uditelj,

Izbor se vri ng neodredeno ~ odredeno vrijeme do povratka radnika Marine
Odalovié sa volovanja ( a najduZe do 30 dana ) sa punim-nepunim radnim
vremenom,

Potpisivanje Ugovora o radu ¢e se izvréiti dana 23.01.201 T.godine, a sa obavljanjem
poslova navedenog radnog mjesta izabrani kandidat ima poteti dana 23.01,201 7.godine u
12,30 &asova,

Obra_zlaienje: ¢

U cilju popune upraZznjenog radnog mjesta profesora razredne nastave g Skoli — O,
“Kotani “ odluteno Je kao u izreci ove odluke,

Izbor se vri najduze do 30 dana

Protiv ove odluke moZe se pokrenuti spor kod nadleznog suda u roky od 15 dana od dana
vrudivanja iste,

DOSTAVLJEN O:
- imenovanem Ix

- udosije 1x}
- alalx

U Nik3i¢u, dana 23.01.2017.god.




S e,

Na osnovu &lana 25 Zakona o radu (» SLlist CG » br. 49/08 , 26/09,59/11 66/12 ) i
lana 82 i 101 b Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o opitem obrazovanju

( » SLIist RCG », br. 64/02, 31/05 i 49/07 i » SLlist CG », br. br. 45/10, 45/11, 36/13,
39/13 1 44/13 ), direktor JUOS » Janko Miéunovi¢ » - Motanica, dana
23.01.2017.godine donosi sljedeéu

ODLUKU
¢ izboru radnika

Na radno mjesto profesora razredne nastave, u JUOS » Janko Micunovié » -
Mostanica izabrana je Tanja Jaukovié, diplomirani ugitelj.

Izbor se vrii naneodredeno — odredeno vrijeme do povratka radnika Julijane
Miranovié sa bolovanja ( a najduZe do 30 dana ) sa punim-nepunim radnim
yremenom.

Potpisivanje ugovora o radu ée se izvisiti dana 23.01.2017.godine, a sa obavljanjem
poslova navedenog radnog mjesta izabrani kandidat ima poceti dana 23.01.2017.godine u
12,30 &asova.

Obrazlozenje: .

U cilju popune upraznjenog radnog mjesta profesora razredne nastave u Skoli,
odluteno je kao u izreci ove odluke.

Izbor se vrii najduZe do 30 dana

Protiv ove odluke moze se pokrenuti spor kod nadleZnog suda u roku od 15 dana od dana
urudivanja iste.

DOSTAVLJENQ:

- imenovanom Ix S
- udosije 1x1
- afalx

U Nik3i¢u, dana 23.01.2017.god.




mﬁ%’ 20k ¢
Na osnovu élana 25 Zakeng ¢ radu (» SLlist CG » by, 49/08,, 26109, 59/11 i
66/12 ) i dlana 82 i 101 b Zakona ¢ izmjenama i dopunama Zakona o opitem -
obrazovanju (» SLlist RCG », br. 64/02, 31105 1 49/07 i » SLIist CG », br. e 45/10,
45/11, 36/13, 39/13 i 44/13 ), direktor J UOS » Janko Miéunovié » - MoStanica, dana

23.01.2017.godine donosi sljedeéu

ODLUKUU
o izboru radnika

Na radno mjesto radnika na poslovima odriavanja higijene u JUOS » Janke

Micéunovié » - MoStanica izabran ie Milivoje Nikoli¢ - radnik na po@iﬁyima-odr%avanjs
higijene,

Izbor se vrsi 1 neodredeno — odredeno vrijeme ( najdu¥e do 30 dana ) sa punim-
nepunim radnim vremenom,

Potpisivanje ugovora o radu ée se izyrsitj dana 23.01.201 T.godine, a sa obavljanjem
poslova navedenog radnog mjesta izabrani kandidat ima poceti dana 23.01.201 T.godine u
7,30 asova,

Gbrazl&éenj-e_:

Izbor sc yrii najduze do 30 dana,
Protiv ove odluke moZe se pokrenuti spor ked nadleznog suda u roky od 15 dana od dang
uruivanja iste,

DOSTAVLJENO:
- imenovanom Ix

- udosije 1x1
- alalx

U NikSicu, dana 23.01.2017.godine
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'?"’3“'*?"’“*":“*’_* /uélaha 102 Zakona o opstem obrazovanju i vaspitanju ( » SList RCG br,
64102, 31/05 £ 49/07 i » SLlist CG » br. 45/10, 45/11  39/13 ) § Slana 139 Zakona o
radu (» SLlist CG » br. 49/08 , 26/09, 59/11 i 66/12 ), i Pravilnika p unutrainjoj

organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u JUOS ., Janko Miéunovi¢ ,, -

MosStanica donosim sljedede:

RJESEN E
o prestanku radnog odnosa

Radnici Tanji Jaukovi¢, rasporedenoj u JUOS « Janko Mi¢unovi¢ “ - Mostanica,
na radnom mjestu profesora razredne nastave, prestaje radni odnos zhog isteka
vremena na Koji je primljen.

Radni odnos imenovanoj prestaje dana 28.02.2017.godine, kada se razrjesava duZnosti.

i
FEN

Obrﬁazleieaje:

Radnica Tanja Jaukovié, se nalazi u JUOS » Janko Micunovié » - MoStanica na
radnom mijestu profesora razredne nastave od 23.01.201 7.godine,

Dana 28.02.2017.godine zbog isteka vremena na koji je primljen imenovanoj je
prestao radni odnos u ovoj Skoli,

Shodno navedenom odluceno je kao u izreci ovog rjesenja.

Protiv ovog rjeSenja moZe se pokrenuti spor kod nadleZnog suda u roku od 15 dana od
dana urutivnja istog.

DOSTAVLJIENO:

- imenovanoj 1x;
- udosije Ix
- alalx

U Nikicu, 28.02.2017.godine




. 45/? -

MNa.ospovy Hana 102 Zake tanju (» SLiist RCG br
64/02, 31/05 i 49/07 i » Sk 5/10, 113913 )i Slana 139 Zakona o
Fadu (» SLlist CG » br., / 11i66/12), i Pravilnika o unutrainjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih ‘ S » Janko Miéunovi ,, -

Modtanica donosim sljedece;

RJESEN E
0 prestanku radnog odnosa

Radniku Zorany Rodenovién, rasporedenom u JUQS « Janko Micunovi¢ %
Mostanica, na radnom mjestu radnika na odriavanju objekta, opreme i poslovima
grijanja, prestaje radni odnos zbog isteka vremena na koji je primljen,

Radni odnos imenovanom prestaje dana 23.02.201 7.godine, kada se raztjedava duZnost.

P g ¢

Obrazloienje:

Radnik Zoran Roéenovié, se nalazi u JUOS » Janke Micunovi¢ » - MoStanica
na radnom mjestu radnika D4 odrzavanju objekta, opreme i poslovima grijanja od
23.01.2017.godine.

Dana 23.02.2017.godine zbog isteka vremena na koji je
Prestao radni odnos u ovoj gkoli.

Shodno navedenon odluteno je kao u izreci ovog rjesenja.
Protiv ovog tjefenja moze se pokrenuti spor kod nadleznog suda u roky
dana urucivnja istog,

primljen imenovanom je

od 15 dana od

DOSTAVLJENO:

- imenovanom Ix:;
- udosije 1x
- @lalx

U NikSi¢u, 23.02.201 7.godine
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ol t e
z“Na osnovu {lana 102 Zakona o opitem obrazovanju i vaspitanju ( » SLlist RCG br.
64102, 31/05 i 49/07 i » SLlist CG » br. 45/10, 45/11 i 39/13 ) i Hlana 139 Zakona o
radu (» SLlist CG » br. 49/08 , 26/09, 59/11 i 66/12 ), i Pravilnika o unutrainjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u JUOS » Janko Miunovi¢ ,, —
Mostanica donosim sljedede: ;

RJESEN E
0 prestanku radnog odnosa

Radniku Andriji Pejovicy, rasporedenom u JUOS “ Janko Miéunovi¢ “ -~
Modtanica, na radnom nijestu voza&a skolskog vozila, prestaje radni odnos zbog
isteka vremena na koji je primljen.

Radni odnos imenovanom prestaje dana 23.02.201 T.godine, kada se razrjesava duznosti.

L

Obz'azfoienje:

Radnik Andrija Pejovié, se nalazi u JUOS » Janko Micunovié » - MoStaniea

na radnom mjestu vozaéa Skolskog vozila od 23,01 2017.godine.

Dana 23.02.2017.godine zbog zbog zbog isteka vremena na koji je primljen
imenovanom je prestao radni odnos u ovoj Skoli, ‘

Shodno navedenom odluéeno Je kao u izreci ovog rjedenja.

Protiv ovog rjesenja moze se pokrenuti spor kod nadle2nog suda u roku od 15 dana od
dana urugivnja i stog.

DOSTAVLJENO:
- imenovanom 1x;
= udosije 1x
- alalx

U NikSi¢u, 23.02.2017.godine
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Na osnovu &lana 102 Zakona o opitem obrazovanju i vaspitanju ( » SLlist RCG br.
64/02, 31/05 i 49/07 i » SLlist CG » br. 45/10, 45/11 i 39/13 ) i &lana 139 Zakona o
radu (» SLlist CG » br. 49/08 , 26/09, 59/11 66/12 ), i Pravilnika o unutrainjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u JUOS ,, Janko Miéunovi¢ e
MoStanica donosim sljedede: )

RJESEN E:
o prestanku radnog odnosa

Radnici Danijeli Vuéurovié, profesorici predskolskog vaspitanja, rasporedenoj u
JUOS “ Janko Micunovié * — MoStanica, na radnom mjestu vaspitada, prestaje
radni odnos zbog isteka vremena na kaji je primljena, :
Radni odnos imeénovanom prestaje dana 23.02.2017.godine, kada se razrjetava duznosti,

ObrazloZenje:

Radnica Danijela‘ Vuturovié, se nalazi u JUOS » Janko Micunovié » -
radnom mjestu vaspitada od 23.01.201 7.godine,

Dana 23.02.2017.godine zbog isteka vremena na koji je primljena imenovanoj je
prestao radni odnos u ovoj skoli.

- Shodno navedenom odlugeno je kao u izreci ovog rjesenja.

Protiv ovog rjeSenja moZe se pokrenuti spor kod nadleznog suda u roku od 15 dana od
dana urutivnja istog.

Modtanica na

- imenovanom lx;
- .udosije 1x
- aalx

U Niksicu, 23.02.2017.godine
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Howvaunug,.. 'ﬁ {Lg;__ violana 102 Zakona o apﬁpnﬁ obrazovanjy i vaspitanju ( » SLlist RCG

br. 64/02, 31/05 i 49/07 i » SLlist CG » br. 45/10, 45/11 i39/13 ) i Blana 139
Zakona o radu ( » SLlist CG» br. 49108 , 26/09, 59/11 i 66/12 ), i Pravilnika o
unutra¥njoj organizaciji i Sistematizaciji radnih mjesta u JUOS » Janko
Miéunovi¢ » = Mo3tanica donosim sljedede:

RJESEN g
0 prestanku radnog odnosa

Radniei Mariji Vukotig, rasporedenoj u JUOS “ Janko Miéunovi¢ « = MoStanica, na
radnom mjestu profesora razredne nastave , presta je radni odnos zbog isteka
vremena na koji je primljena.

Radni odnos imenovanoj prestaje dana 17.02.2017.godine, kada se razriesava duZnosti.

Obrazloicnje:

Radnica Marija Vukotié, se nalazi uJUOS » Janko Miéunovi¢ » - MoStanica

( P.O. » Kotani » ) na radnom mjestu profesora razredne nastave, od
23.01.2017.godine.

Dana 17.02.201 7.godine zbog povratka radnika Marine Odalovi¢ sa bolovanja
imenovanoj je prestao radni odnos u ovoj skoli,

Shodno navedenom odlugene Je kao u izreci ovog riefenja.

Protiv ovog riedenja moge se pokrenuti spor kod nadleZnog suda u roky od 15 dana od
dana uru¢ivnja istog.

DO_STA.VLJENO:
- imenovanom Ix:

- udosije 1x
- afalx

U Niksiéu, 17.62.261'7.gﬂdine




; il ; i

15-‘5 £ E -}:w‘

Na osnovu &lana 102 Zakona o opitem obrazovanju i vaspitanju ( » SLlist RCG br.
64/02, 31/05 i 49/07 i » SLlist CG » br. 45?13, 45/11 1 39/13 )i élana 139 Zakona o
radu ( » SLlist CG » br, 49/08 , 26/09, 59/11 i 66/12 ), i Pravilnika o unutrainjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u JUOS ,, Janko Micunovic i
MoStanica donosim sljedece:

RJESEN E
0 prestanku radnog odnosa

Raduici Tanji Jaukovié, rasporedenoj u JUOS “ Janko Micunovi¢ « - Mostanica,
na radnom mjestu profesora razredne nastave, prestaje radni odnos zbog isteka
vremena na koji je primljen.

Radni odnos imenovanoj prestaje dana 23.02.201 7.godine, kada se razrjesava duznosti,

Ohrazloianje:

Radnica Tanja Jaukovi¢, se nalazi u JUOS » Janko Mi¢unovi¢ » - Mostanica na
radnom mjestu profesora razredne nastave od 23.01,201 7.godine,

Dana 23.02.2017.godine zbog isteka vremena na koji je primljen imenovanoj je
prestao radni odnos u ovoj $koli,

Shodno navedenom odluceno Je kao u izreci ovog rjesen;a,

Protiv ovog rjelenja moze se pokrenuti spor kod nadleznog suda u roku od 15 dana od
dana uruéivnja istog.

DOSTAVLJIENO:
- imenovanoj |x:

= udosije Ix
- afdx

U Niksiéu, 23.02.201 7.godine
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/09, 5¢ /11§ 66/12 i Pﬁvﬂnika 0 unnﬁ"u,ihjgj
organizaciji j sistematizaciji radni mjesta u JUOS ,, Janko Micunovi¢,, -~ ~
Mo3tanica donosim sljedece:

RJESEN E:
0 prestanku radnog odnosa

Obrazloienjes

Radnik Milivoje Nikoli¢, se nalazi y JUOS » Janko Micunovié » - Mostanica o
"a radnom mjestu radnika na poslovima odriavanja higijene og 23.9.£..2i§1?ggﬁd§'ng. -
Dana 23.02.201 7.godine zbog isteka vremena na koji je primijen imenovanon Jje
brestao radni odnos y ovaj Skoli,
Shodno navedenom odlugeno Je kao u izreci ovog riefenja,

Protiv avog rjesenja moge se pokrenuti spor kod nadleznog suda u roky og 135 dana od
dana uruivnja istog,

DOSTAVLJENO:

= imenovanom I
- n dosije Ix
- afalx

U Nikdi¢u, 23.02.2017.godine




oot 1t

Na osnovu €lana 102 Zakona o opitem obrazovanju i vaspitanju ( » SLlist RCG br.
64/02, 31/05 i 49/07 i » SLlist CG » br. 45/10, 45/11 i 39/13 ) i élana 139 Zakona o
radu (» SLlist CG » br. 49/08 , 26/09, 59/11 i 66/12 ), i Pravilnika o unutra¥njoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u JUOS ,, Janko Miéunovié ,, —
Mostanica donosim sljedede:

S

RJESEN E
o prestanku radnog odnosa

Radnici Danijeli Vuéurovié, rasporedenom u JUOS “ Janke Micunovié « —
Mogstanica, na radnom mjestu vaspitada, prestaje radni odnos zbog isteka vremena
na koji je primljena.

Radni odnos imenovanom prestaje dana 20.01.2017.godine, kada se razrjcSava duZnosti.

ObrazloZzene:

Radnica Danijela Vudurovié, se nalazi u JUOS » Janko Midunovié », na radnom mjestu
vaspitala od 11.01.2017.godine. :
Dana 20.01.2017.godine zbog zbog zbog isteka vremena na koji je primljena
imenovanej je prestao radni odnos u ovoj Skoli,

Shodno navedenom edluceno je kao u izreci ovog rjedenja.

Protiv ovog rjeSenja moZe se pokrenuti spor kod nadleZnog suda u roku od 15 dana od
dana uruivnja istog,

DOSTAVLIENO:

- imenovanom lx;
- udosije Ix'
- #falx

U Nik8icu, 20.01.2017.godine
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Na osnovu &lana 102 Zakona o opitem obrazovanju i vaspitanju ( » SLlist RCG br.
64702, 31/05 i 49/07 i » SLlist CG » br. 45/10, 45/11 i 39/13 ) i Hlana 139 Zakona o
radu (» SLlist CG » br. 49/08 , 26/09, 59/11 i 66/12 ), i Pravilnika o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u JUOS ,, Janko Miunovié ,, —
MoStanica donosim sljedece:

RJESEN E:
0 prestanku radnog odnosa

Radniku Andriji Pejoviéu, rasporedenom u JUOS “ Janko Micunovié * -

MoStanica, na radnom mjestu vozaéa Skolskog vozila, prestaje radni odnos zhog
isteka vremena na koji je primljen. = -
Radni odnos imenovanom prestaje dana 20.01,201 7.godine, kada se razrjesava duznosti,

Fads

Obrazlozenje:

Radnik Andrija Pejovié, se nalazi u JUOS » Janko Mic¢unovi¢ », n radnom mjestu
vozata Skolskog vozila od 11.01.2017.godine. i

Dana 20.01.2017.godinc zbog zbog zbog isteka vremena na koji je primljen
imenovanom je prestao radni odnos u ovoj Skoli.

Shadno navedenom odludeno je kao u izreci ovog rjelenja.

Protiv ovog rjesenja moZe se pokrenuti spor kod nadleZnog suda u roku od 15 duna od
dana urudivnja istog.

DOSTAVLJENO:

- imenovanom lx;
- udosije 1x
- afalx

U NikSi¢u, 20.01.2017.godine
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Na osnovu &lana 102 Zakona o opitem obrazovanju i vaspitanju (» SLlist RCG br.
64/02, 313&5‘? 49/07 i » SLlist CG » br. 45/10, 45/11 i 39/13 ) i €lana 139 Zakona o
radu ( » SLlist CG » br. 49/08 » 26/09, 59/11 i 66/12 ), i Pravilnika o unutrainjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u JUOS » Janko Midunovi¢ ,, -
Mostanica donosim sljedeée:

RJESEN g
0 prestanku radnog odnosa

Radniku Milivoju Nikoli¢u, rasporedenom u JUOS  Janko Miéunovié “ —
MoStanica, na radnom mjestu radnika na poslovima odrZavanja higijene, prestaje
radni odnos zbog isteka yremena na koji je primljen.

Radni odnos ing\m}ov_anﬁm prestaje dana 20.01.201 7.godine, kada se razrielava duznosti.

i)b-razlaienje:

Radnik Milivoje Nikoli¢, se nalazi u JUOS » Janko Mi¢unovié » na radnom mjestu
radnika na poslovima odriavanja higijene od | L.01.2017.godine.

Dana 20.01.201 7.godine zbog isteka vremena na koji je primljen imenovanom je
prestao radni odnos u ovoj skoli.

Shodno navedenom odlu¢eno je kao u izreci ovog rjelenja.

Protiv ovog riedenja moze se pokrenuti spor kod nadleznog suda u roku od 15 dana od
dana urutivnja istog,

DOSTAVLJENO:;

- imenovanom 1 X}
= wdosije 1x
= afalx

U Nik3icu, 20.01.2017.godine
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Broj: 07-4907/5
; Podgorica, 17. decembar 2013. godine

b/
e

JU OS ,JANKO MICUNOVIC

-

' iksgié

Mostanica

Na osnovu élana 60 stav 2 Opsteg zakona o obrazovanju 1 vaspitanju

(»Sluzbeni list RCGY, br. 64/02, 31/05 i 49/07 i ,,Sluzbeni Jist CG*, broj 45/10,

. 40/11 1 39/ 13) i Pravilnika o normativima i standardima za sticanje srédstzwa iz

javnih prihoda za ustanove koje realizuju javno-vazeée obrazovne programe
(-xSluzbeni list CG*, broj 66/10141/ 13), Ministarstvo prosvjete daje

SAGLASNOST

Na Pravilnik o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU OS ,Janko
micunovi¢® -Mo§tanica, Nik§i¢, broj 255, donesen na sjednici Skolskog odbora,
odrzanoj 08. septembra 2013. godine, s tim da se radno mjesto §kolski ICT
koordinator odobrava sa polovinom punog radnog vremena. ;

MINISTAR
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Boc:
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DECENIJA
DBNOVE
NEZAVISNOSTI
HILJADU GODINA
DRIAVNOST]
2016

N/
VIASy

Da je vjeéna Crna Gara

Viada Crne Gore

Ministarstvo prosvjete

JU OS ,,JANKO MICUNOVIC«
Niksié

okt

Mostanica

Na osnovu ¢lana 60 stav 2 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
(»Sluzbeni list RCG*, br. 64/02, 31/05 i 49/07 i ,,Sluzbeni list CG*, broj 45/10,
45/11, 36/13 i 39/ 13) 1 Pravilnika o normatvima i standardima za sticanje
sredstava iz javnih prihoda za ustanove koje realizuju j

javno-vazece obrazovne
programe (,,Sluzbeni list CG*, br. 66/10 i 41/ 13), Ministarstvo prosviete daje

SAGLASNOST

Na Pravilnik o izmjenama - dopunama Pravilnika o organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta JU OS ,,JANKO MICUNOVICK, Mogtanica,Niksi¢, ,
broj: 388/1, donesen na sjednici ékoiskog odbora, odrzanoj 22. novembra 2016.
godine.

Broj: 610-1701/2016-2

Podgorica, 20. decembar 2016. godine
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PRAVILNIK

0 organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
/i
JUOS ,, Janko Miéunovié ,, - Mo$tanica
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Na osnovu &lana 76 stav 1 tadka 4 Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
("' Sluzbeni list RCG ", br. 64/02, 31/05 i 49/07 i ,, Sluzbeni list CG , br. 45/10, 45/11,
39/13 ) i €lana 16 Statuta, Skolski odbor Ju 0§ ,, Janko Mic¢unovié ,, - Mo§ta’nica, u

- Nik$iéu, na sjednici odrZanoj 20.09.2013. godine, donio je .

PRAVILNIK
0 organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
uJUOS ,, Janko Miéunovié ,, — Mo§tanica

I OSNOVNE ODREDBE
SadrZina pravilnika
Clan 1

Ovim pravilnikom un’rdu]c s¢ uxg,unnc_i]u rada, radna m[r_wn vrsta 1 ostepen struéne
spreme, odnosno nive obrazovanja i zanimanja, potrehna znanja i apoxnbnosu odnosno radno
wskustvo i drugi poscbni uslovi za rad na odredenom radnem mjestu, opis poslova radnog mjesta

t broj izvedilaca na utvrdenim radnim mjestima u JU OS || Janko Midunovié . — MoStanica

( u daljem teksta Skola ).

II ORGANIZACIJA RADA

Organizacija Skole
Clan 2

Skola je organizovana kao jedinstvena ustanova.

Skola ima podruéne ustanove u KoGanima i Broéancu,

U Skoli se maoze organizovatl vaspitna jedimea za ostvarivanje predikolskog vaspitanja 1
obrazovanja, u skladu sa zakonom.

Skola moze da organizuje obrazovanje odraslih, u skladu sa zakonom,

Organizacija nastave

Clan 3

Nastava u Skoli izvodi s¢ u odjeljenjima, u skladu sa zakonom i obrazovnim programom,
lzborna pastava u wedem ciklusu se izvodi po grupama, u skladu sa obrazovnim

programom,
Broj odjeljenja, odnosno grupa u Skoli je promjenjiv i zavisi od broja uéenika.

Radno vrijeme

Clan 4

Skola radi u petodnevnoj radnoj nedjelji, u skladu sa $kolskim kalendarom.
Skola radi u dvije smjene.




13

V BROJ IZVRSILACA
Broj izvrdilaca na radnim mjestima

Clan 21
1. Direktor/ica
8 e PR, | izvrdilac
2. Sekretarijat Skole:
- Administrativno - raunovodstveni radnike.. i 1izviilac
. 1 1"

- Radnik na odrzavanju objel-.ta opreme i poslcmma grijanja

- Vozac... g
- Skolski IC'l koordmator

S

- Radnik na odrZavanju hlgx}cnc ........ voesis iR
- Radnik na odravanju objekta, opreme i poslovim'l gn;an]-x
u Podrucnoj ustanovi KOBAI 4y wocovrrromceeieiimmisssssssssasssssssassssnansnssissses L
3. Nastavnici
ukupan napomena
Redni Nastavni norma nedjeljni fond | broj izvidilaca | (dopuna u drugoj
broj predmet dasova gasova §koli)
Crnogorski - 4 Casa su
srpski, 18 21 1.16 ustup.Sporaz.sa
1 bosanslki, ; obraz.ustanovama
hrvatski jezik i
knjiZevnost
3 Matematika 19 21 1.10
3 Strani jezik-
cengleski 19 24 1.26
4 Istorija 20 9 0.45
5 Geografija 20 8 0.40
Gradansko o Dop.nor.za Ct.-
6 vaspitanje 20 2 0.10 srp.bos.hrv.j.iknj
i Priroda 20 1 0.05 g
8 Biologija sa
ekologijom 20 2 0.10
9 Biologija 20 6 0.30
Dopuna norme
uJUOS,, Olga i
10 | Hemija 20 6 0.30 Golovié ,, i JUOS
- » Mileva Lajovié ¥
- Lalatovié ,, po 2 '
] casa i
11 | Fizika 19 7 0.36
Informatika




Osnovi
13 tehnike 20 2 0.10
Fizi¢ko
14 | vaspitanje 20 11 0.55
JUOS
» Dobroslay Pedo
- Perunovié j
15 | Likovna 20 7 0.35 Bogetié¢i
kultura
JUOS % Bajo
Pivljanin »
Donja Brezna
JUOS » Bajo
Pivljanin »
Donja Brezna
16 Muziéka 20 7 0.35
kultura JUO§ »
Jovan Gnjatovié
»
Vraéenoviéi
Razredna
17 nastava 20 120 6
LILIII
Razredna
18 nastava [V, V 235 70.5 3

U maticnoj $koli i podru¢nim ustanovama formirana su :

9 odjeljenja razredne nastave od I-og do V-og razreda.

U mati¢noj Skoli formirano je jedno odjeljenje I-og razreda.
Izborna nastava

I Ruski jezik 19 15 0.79
.| Saobraéajno !

2 vaspitanje 20 1 0.05
Izrada

4 | mult.medij.i
slajd 20 1 0.05
prezentacije
Likovna

5 radionica 20 2 0.10
Sport za
6 sportiste 20 8
Ples
(savremeni,
7 | Klasinii

| folklor)




31/05 49/07 i.Sl l.lﬁt CG br. 45/10, 45/11 | 39/13) | &lana 16 Statuta, §kolski odbor JUQS"Janko
" Miéunovic"- MoZtanica, u Nik¥iéu, na sjednici odrfanoj 23.09.2014. godine, donio je

PRAVILNIK

~

‘o lzmjenama | dopunama Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u

u JUOS“Janko Miéunovié¢®- Mostanica

Clan 1.
U Pravilniku o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u JUOS “ Janko Miéunovi¢ “ — Mostanica br.255
od 20.09.2013.godine, ,u &lanu 21 tagka ,strucni saradnici®.u stavu 1 broj izvriilaca 0,20
pedagog/$kinja zamjenjuje se brojem ,0,50".

Dopuna norme u sljedecim obrazovnim ustanovama:

0,17 izvr3ilaca
0,17 izvriilaca
0,17 izvrsilaca

JUOS“Jovari Gnjatovié” -Vratenoviéi . -
i 2. JUOS“Rade Perovi¢” -Velimlje-
3. JUO3“Brata Bulajié” —Vilus i-

Clan 2.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli 3kole, nakon dobijanja

Saglasnosti od Ministarstva zaduZenog za poslove prosvjete.

Broj: 306 ) %

piR kolskog odbora

A,
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Na osnovu &lana 76 stav 1 tatka 4 Opsteg zakona o obrazovanju | vaspitanju( , s|.List RCG",

br.64/02, 31/05, i 49/07 i Sl.List CG,br. 45/10, 45/11,36/13139/13 ) i &lana 16 Statuta, $kolski odbor
JUOS “Janko Miéunovié“- Mostanica, u Nik$iéu, na sjednici odrianoj 22,11.2016. godine, donio je

PRAVILNIK
0 izmjenama i dopunama Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta y

uJUOS “Janko Miéunovi¢ “- Mostanica

Clan 1.

U Pravilniku o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u JUOS “ Janko Micunovié “ — Mogtanica
br.425 od 30.12.2013.godine, i Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta br.306 od 23.08.2014.godine , u &lanu 21 “ 4, vaspiataci “ mijenja se i

glasi:
[ Redni broj Norma éasova Ukupan nedjeljni Broj izvrilavca Napomena
J fond éasova e Lot s
l 1 . I_ e 26 [ 30 1 i ‘ ey /
€lan 2.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli $kole, a nakon
dobijanja Saglasnosti od ministarstva zaduZenog za poslove prosvjete.

Broj: 388/1

Mo3tanica, 23.11.2016.godine
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TAREQ MERVA ﬁ‘- Honrana

Bpo):

0F.40-_20f4, ror.

TowToHKUA,

Gona Gora

-

Meristarsto /WWeJe

. Broj: 07-4907/8 |
% Podgorica, 1. oktobar 2014. godine

JU 08 ,JANKO MICUNOVIC

Mostasnica

- Na osnovu ¢lana 60 stav 2 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
(,,Sluzbeni list RCG, br. 64/02, 31/05 1 49/07 1 ,,Sluzbeni list CG¥, broj 45/14),
+40/11 i 39/13) i Pravilnika o normativima i standardima za sticanje sredstavy i
javaih prihoda za ustanove koje realizuju javno-vaZece obrazovne programe
(,,Sluzbeni list CG*, br. 66/10 i 41/13), Ministarstvo prosviete daje

SAGLASNDOST

Na Pravinik o izmjenama- i dopunama Pravilnika o organizaciji i
sistematizaciji radnih mijesta JU 08 ,LJANKO MICUNOVIC“-Mostanica,
Niksi¢, broj: 306, donesen na sjednici Skolskog odbora, odrianoj 23. septembra

2014. godine.

NISTAR
S

b STIJEPOVIC
AV IV




