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Na osnovu &lana 101 i 101a Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
_Sl.list RCG* br.64/02, 31/05, 49/07 i ,,SLlist CG™ br.04/08, 21/09, 45/10, 40/11,
45/11.36/13, 39/13, 44/13 147/17, ¢lana 23 Satuta JU OS*Vladislav S1. Ribnikar® i
&lana 19 i 20 Zakona o radu ,,Sl.list CG* br.49/08, 26/09, 26/10, 59/11, 66/12,31/14
i 53/14, a u vezi sa raspisanim konkursom od 12.02.2018.godine, za prijem jednog
profesora/ice likovne kulture,  za nepuno radno vrijeme (9 nastavnih Casova
nedeljno), na odredeno vrijeme do povratka radnika sa bolovanja, a najduZe do
30.06.2018.godine, gdje je predviden probni rad od 3 mjeseca, direktorica 3kole je
06.03.2018.godine, na prijedlog Komisije br. 220 od 06.03.2018.godine , donijela

ODLUKU

Da na radno mjesto profesora/ice likovne kulture, na odredeno vrijeme, potev
od 07.03.2018.godine do  povratka radnika sa bolovanja a najduZe do
30.06.2018.godine, za nepuno radno vrijeme (9 nastavnih &asova nedeljno), primi
Vesnu Mester BoZovi¢, diplomiranog akademskog grafiara, sa poloZzenim strucnim
ispitom, odnosno dozvolom za rad (licencom).

Ptobni rad traje tri mjeseca, pogev 07.03.2018.godine do 06.06.2018.godine.

OBRAZLOZENIE

Na raspisani konkurs od 12.02.2018.godine za radno mjesto profesora/ice
likovne kulture, na odredeno vrijeme do povratka radnika sa bolovanja a najduze do
30.06.2018.godine, za nepuno radno vrijeme (9 nastavnih ¢asova nedeljno), prijavili
su se kandidati: Vesna Mester BoZovi¢, Tamara Osmajli¢ i Jana Konatar.

Vesna Mriter BoZovi¢ ispunjava trazene uslove po konkursu.

Tamara Osmajli¢ i Jana Konatar ne ispunjavaju traZene uslove po konkursu.

Komisija je dostavila direktorici Skole Izvjesta) sa prijedlogom odluke o
izboru profesora/ice likovne kulture broj 220 od 06.03.2018.godine u kojem je
predlozila Vesnu Mester BoZovic, diplomiranog akademskog grafiCara, sa poloZzenim
struénim ispitom, odnosno dozvolom za rad (licencom).

Razmatrajuéi prispjele molbe i Izvjestaj komisije direktorica Skole je odlucila da
u radni odnos bude primljena Vesna Mester BoZovi¢, poCev od 07.03.2018.godine do
povratka radnika sa bolovanja a najduze do 30.06.2018.godine:

Probni rad traje 3 mjeseca, pofev 07.03.2018.godine do 06.06.2018.godine.

Pravna pouka: Protiv kona&ne odluke nezadovoljna strana moze da pokrene spor pred
nadleznim sudom u roku od 15 dana od dana dostavljanja Odluke.

Dostavljeno:
-Vesni Mester Bozovic¢
~Tamari Osmajlic
-Jani Konatar
-Arhivi

Direktorica 3kole,
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Svetlana Pavicevic



JU 08 »Vladislav Sl. Ribnikar»

Rasovo,

Br, 225

$7. 03 2018.godine

Na osnovu ¢lanal9, 20, 21 125 Zakona o radu («Sl.list CGy,br.49/08, 26/09, 26/10,
59/11, 66/12, 31/14 i 53/14 ) i &lana 101 i 101a Opéteg zakona o obrazovanju 1
vaspitanju ,,S1.list RCG* br, 64/02, 31/05, 49/07, i ,,SL.list CG* br.04/08, 21/09, 45/ 10,
40/11, 36/13, 39/13, 44/13 1 47/17 , JUOS «Viadislav SLRibnikar», koju zastupa
direktorica- Svetlana_Pavidevié ( u daljem tekstu poslodavac) i Vesna Mester
Bojovié. dinlomirani akademski grafiar iz Rasova, JMB
reg.br.radne knjizice 3125499 (u daljem tekstu zaposleni), zakljuCuju:

UGOVO R ORADU

Clan 1

Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom, zasniva se radni odnos izmedu poslodavea |

zaposlenog.
Poslodavac i zaposleni  prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene

Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, do povratka radnika sa
bolovania a najduze do_30.06.2018. odine. te mu sa tim danom__i presia e radni

odnos.

Clan 3

Zaposleni je duzan da stupi na rad kod poslodavca dana_07.03 .201 8.gadine, od
kada mu teku sva prava, obaveze i odgovornosti po osnovu rada.
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Clan 4

Poseban uslov za zapogljavanje nastavnika je probni rad.

Probni rad traje tri mjeseca, pocev od 07.03.2018.godine do 06.06.2018.godine.
Duzina trajanja probnog rada, nalin sprovodenja i ocjenjivanja rezultata probnog
rada utvrduje se propisom Ministarastva prosvjete 1 ugovorom o radu.

Zaposleni za vrijeme probnog rada ima sva prava i obaveze iz radnog odnosa u

~ skladu sa poslovima radnog mjesta koje obavlja (¢lan 19 Pravilnika o unutrasnjoj

organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU 0S*Vladislav Sl. Ribnikar®).
Zaposlenom, koji za-vrijeme probnog rada ne zadovolji na posloyima radnog mjesta,
prestaje radni odnos danom isteka roka odredenog ugovorom o radu.

[zuzetno od stava 5 ovog &lana, za vrijeme trajanja probnog rada svaka ugovorna
strana moze jednostrano raskinuti ugovor o radu i prije isteka roka na koji je ugovor
zakljuden uz pisano obrazloZenje, u skladu sa kolektivnim ugovorom, propisom
Ministarstva prosvjete i ugovorom o radu.




Clan 5§

rofesorica likovne kulture u Mati¢noj

Zaposleni se rasporeduje na radno mjesto:
Skoll.

Clan 6
Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposleni mogu ponuditi izmjenu
ugovorenih uslova - aneks ugovora u slucajevima utvrdenih zakonom i kolektivnim
ugovorom.

Clan 7

Zaposleni zasniva radni odnos sa nepunim radnim vremenom u ftrajanju od 20
fasova u radnoj nedeljl. -

Clan 8

Ugovorne strane su saglasne da se mjesecna zarada zaposlenog utyrdi na osnovu
obratunske vrijednosti koeficijenta za teku¢i mjesec i koeficijenta stru€nosti i
slozenosti od 6.83, uvedana za svaku zapodetu godinu radnog staZza do 10 godina za
0.5%, od 10-20 godina za 0,75% i preko 20 godina za 1,00 %.

Zarada se zaposlenom moZe uvedati i po drugim osnovima u skladu sa kolektivnim
ugovorima, |

Clan 9
Zaposleni ima pravo na naknade zarade, uyecane zarade i druga primanja po osnovu
rada u skladu sa kolektivnim ugovorom.

Clan 10 :
Ugovorne strane su saglasne da se isplata zarade i naknade zarade vr8i jedanput
mjeseéno, po pravilu do 10-tog u mjesecu za predhodni mjesec.

Clan 11
Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada, nedeljni 1 godidnji odmor, plaéeno i
nepladeno odsistvo, u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 12

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zadtitu na radu u skladu sa
Zakonom , propisanim mjerama i normativima.
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Zaposleni podlijeze disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti, u skladu sa Zakonom
| Kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ovaj ugovor,

Poslodavac moZe otkazati ugovor o radu zaposlenom u slu¢ajevima predvidenim
Zakonom i Odluka o otkazu je konacna. :

Odluka o otkazu Ugovora o radu mora biti obrazloZena i sadrZi pouku o pravnom
lijeku.

U slu¢aju otkaza ugovora o radu zaposleni ima pravo i duznost da ostane na radu u
trajanju od najmanje 15 dana od dana dostavljanja otkaza ugovora o radu,0dnosno
odluke o pretanku radnog odnosa.

Zaposlenom moZe prestati radni odnos, odnosno ugovor o radu i u drugim
sluajevima predvidenim zakonom, p

Clan 15

Poslodavac se obavezuje da prijavi zaposlenog na obavezno socijalno
osiguranje(zdravstveno osiguranje, penzijsko-invalidsko i osiguranje od
nezaposlenosti) u skladu sa Zakonom, danom stupanja na rad.

Clanl6

Poslodavac se obavezuje da zaposlenom, u sluaju prestanka radnog odnosa, vrati
uredno popunjenu radnu knjiZicu.

Clan 17
Ovaj ugovor je safinjen u &etiri (4) istovjetna primjerka, od kojih se jedan (1)
urufuje zaposlenom , atri (3) zadrZava Poslodavac.

Clan 18

Eventualne sporove po ovom Ugovoru rjeSavace nadleZan sud.

Dlrektorlca §kole
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Na osnovu ¢lana 101 i 101a Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
_S].list RCG* br.64/02, 31/05, 49/07 i ,.Sl.list CG* br.04/08, 21/09, 45/10 , 40/11,
45/11, 36/13, 39/13, 44/13 47/17, Clana 23 Satuta JU OS*Vladislav SI. Ribnikar i
slana 19 i 20 Zakona o radu (,,SL.list CG“ br.49/08, 26/09, 26/10, 59/11, 66/12, 31/14
i 53/14), a u vezi sa raspisanim konkursom od 02.02.2018.godine za prijem
profesora/ice matematike u Mati¢noj $koli, dva izvriioca, za puno radno vrijeme, na
odredeno vrijeme do 30.06.2018.godine, gdje je predviden probni rad od 3 mjeseca,
direktorica $kole je 27.02.2018.godine, na prijediog Komisije broj 177 od
26.02.2018.godine , donijela

ODLUKU

Da na radno mjesto profesora/ice matematike u Mati¢noj Skoli, na odredeno
vrijeme, do 30.06.2018.godine, dva izvrSioca, za puno radno vrijeme, gdje je
predviden probni rad od 3 mjeseca, ne primi ni jednog od prijavljenih kandidata.

OBRAZLOZENIJE

Na raspisani konkurs od 02.02.2018.godine za radno mjesto profesora/ice
matematike u Mati¢noj $koli, na odredeno vrijeme do 30.06.2018.godine, za puno
radno vrijeme, prijavili su se kandidati:

1. Lidija Slovi¢ , STEPEN BACHELOR (BSc) MATEMATIKA, VI nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija (180 kredita CSPK-a), podnivo jedan, Uvjerenje o
poloZenim ispitima na specijalistickim akademskim studijama, studijski program
MATEMATIKA, drzavljanstvo Crne Gore.

2. Tanja Rakocevic, STEPEN BECHELOR (BS¢) MATEMATIKA |
RACUNARSKE NAUKE, VI nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (180 kredita
CSPK-a), podnivo jedan, Uvjerenje o poloZenim ispitima na specijalisti¢kim
akademskim studijama, studijski program MATEMATIKA 1 RACUNARSKE
NAUKE, drzavljanstvo Crne Gore.

3. Ivan Obradovié, diplomirani inZenjer elektrotehnike, VII nivo nacionalnog okvira
kvalifikacija, podnivo jedan, RjeSenje o nostrifikaciji Uvjerenja o steCenom
visokom obrazovanju i struénom nazive diplomirani inZenjer elektrotehnike, izdato
radi zapogljavanja u Crmoj Gori i Uvjerenje o obavljenom struCnom osposobljavanju
od Elektroprivrede Crne Gore, AD Niksi¢.

4. Doki¢ Vasilije, profesor matematike, poloZen stru¢ni ispit odnosno dozvola za
rad(licenca) i crnogorsko drzavljanstvo. Vasilije Doki¢ ima navrdenih 67 godina
zivota.



Komisija je dostavila direktorici 3kole IzvjeStaj sa prijedlogom odluke po konkursu
za dva profesora matematike u Mati¢noj 3koli broj 177 od 26.02.2018.godine u kojem je
predloZila da ne bude primljen ni jedan kandidat jer prijavljeni kandidati : Slovic Lidija,
Rakotevi¢ Tanja i Obradovié Ivan ne ispunjavaju traZene uslove po konkursu u pogledu
profila struéne spreme a Doko¢ Vasilije ispunjava uslove u pogledu profila struCne spreme
ali ima navréenih 67 godina Zivota, $to je uslov za prestanak zaposlenja po sili zakona 1 za
radnike koji se nalaze u radnom odnosu.

Pravna pouka: Protiv konatne odluke nezadovoljna strana moZe da pokrene spor pred
nadleznim sudom u roku od 15 dana od dana dostavljanja Odluke.

Dostavljeno: -Kandidatima
-Arhivi

Direktorica Skole,
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‘Svetlana Pavicevic



JU 08 »Vladislay Sl. Ribnikar»
Rasovo,

Br, Zéﬁ

£J - €3 . 2018.godine

Na osnovu &lana 21 i 25 Zakona o radu(«Sl.list CG»,br.49/08, 26/09, 26/ 10, 59/11,
66/12, 31/14 i 53/14), JUOS «Viadislav SLRibnikar», koju zastupa direktorica
Svetlana Pavidevi¢ ( u daljem tekstu poslodavac) i i Slovié Lidija , STEPEN
BACHELOR (BSc) MATEMATIKA iz Bijelog Poljc
reg.br.radne knjiZice 576/17 (u daljem tekstu zaposleni ), zakljucuju:

UGOVOR O RADU

Clan 1

Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom, zasniva se radni odnos izmedu poslodavea 1

zaposlenog. |
Poslodavac i zaposleni  prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene
Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 2

Zaposleni © zasniva radni odnos na odredeno vrijeme u trajanju @ do
03.04.2018.20dine, te mu sa tim danom i prestaje radni odnos.

Clan 3

58
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£
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Zaposleni je duién da stupi na rad kod poslodavca dana_035.03.2018.godine, od
kada mu teku sva prava, obaveze i odgovornosti po osnovu rada.

Clan 4

Zaposleni se rasporeduje na radno mjesto pastavnica _matematike u Maticnoj
Skoli.




Clan 5

Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac 1 zaposleni mogu ponuditi izmjenu

ugovorenih uslova - aneks ugovora u slu¢ajevima utvrdenih zakonom i kolektivnim
ugovorom,

Clan 6

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 Casova
u radnoj nedelji.

Clan 7

Ugovorne strane su saglasne da se mjesetna zarada zaposlenog utvrdi na osnvu
obratunske vrijednosti koeficijenta za tekuéi mjesec i koeficijenta stru€nosti I
slozenosti od 35,96, uveéana za svaku zapodetu godinu radnog staza do 10 godina za
0.5%. od 10-20 godina za 0,75% i preko 20 godina za 1,00 %. |

Zarada se zaposlenom moZe uveéati i po drugim osnovima u skladu sa kolektivnim
ugovorima,

Clan 8

Zaposleni ima pravo na naknade zarade, uvecane zarade i druga primanja po osnovu
rada u skladu sa kolektivnim ugovorom.

Clan 9
Ugovorne strane su saglasne da se isplata zarade | naknade zarade vr3i jedanput
mjesedno, po pravilu do 10-tog u mjesecu za predhodni mjesec.

Clan 10
Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada, nedeljni i godi¥nji odmor, plaéeno i
neplaéeno odsistvo, u skladu sa Zakonom 1 Kolektivnim ugovorom.

Clan 11

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zadtitu na radu u skladu sa
Zakonom , propisanim mjerama i normativima.



Clan 12

Zaposleni podlijeZe disciplinskoj | materijalnoj odgovornosti, u skladu sa Zakonom
| Kolektivnim ugovorom.,

Clan 13

Svaka od ugovornih strana moze da otkaZe ovaj ugovor.

Poslodavac moZe otkazati ugovor o radu zaposlenom u slucajevima predvidenim
Zakonom i Odluka o otkazu je konaéna.

Odluka o otkazu Ugovora o radu mora biti obrazloZena i sadrZi pouku o pravnom
lijeku.
U sludaju otkaza ugovora o radu zaposleni ima pravo 1 duZnost da ostane na radu u
trajanju od najmanje 15 dana od dana dostavljanja otkaza ugovora o radu,0dnosno
odluke o pretanku radnog odnosa.
Zaposlenom moZe prestati radni odnos, odnosno ugovor O radu i u drugim
sludajevima predvidenim zakonom. ;

CIaﬂ 14 . ;"
Poslodavac se obavezuje da prijavi  zaposlenog na obavezno socijalno
osiguranje(zdravstveno osiguranje, penzijsko-invalidsko i osiguranje od
nezaposlenosti) u skladu sa Zakonom, danom stupanja na rad.

Clanl3

Poslodavac se obavezuje da zaposlenom, u sludaju prestanka radnog odnosa, vrati
uredno popunjenu radnu knjizicu.

Clan 16
Ovaj ugovor je sadinjen u Zetiri (4) istovjetna primjerka, od kojih se jedan (1)
uruuje zaposlenom, atri (3) zadrzava Poslodavac.

Clan 17

Eventualne sporove po ovom Ugovoru rj eéavade nadleZan sud.
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JU OS »Vladislav SI. Ribnikar
Rasovo,

Br. 2./0

_E £% ., 2018.godine

Na osnovu €lana 21 i 25 Zakona o radu(«SLlist CGy»,br,49/08, 26/09, 26/10, 59/11,
31/14 i 53/14), JUOS «Viadislav SI.Ribnikary, koju zastupa direktorica_ Svetlana
Pavic¢evi¢ ( u daljem tekstu poslodavac) i Rakolevié Tanja , STEPEN
BACHELOR (BSc) MATEMATIKA I RACUNARSKE NAUKE iz Bijelog Polja
JMB reg.br.radne knjizice 356/09 (u daljem tekstu zaposleni ),
zakljuduju:

UGOVOR O RADU
Clan 1
Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom, zasniva se radni odnos izmedu poslodavea i
zaposlenog.

Poslodavac i zaposleni  prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene
Zakonom 1 Kolektivnim ugovorom,

Clan 2

Zaposleni  zasniva  radni odnos -+ na odredeno vrijeme u trajanju : do
03.04.2018.g0dine, te mu sa tim danom i prestaje radni odnos.

Clan 3

mr AR

Zaposleni je duZan da stupi na rad kod poslodavca dana__05.03.2018.godine, od
kada mu teku sva prava, obaveze i odgovornosti po osnovu rada.

Clan 4

Zaposleni se rasporeduje na radno mjesto nastavnica _matematike u Maticnoj
Skoll.




[a

Clan 5

Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposleni mogu ponuditi izmjenu
ugovorenih uslova - aneks ugovora u sludajevima utvrdenih zakonom 1 kolektivnim
ugovorom,

Clan 6

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 dasova
u radnoj nedelji.

Clan 7

Ugovorne strane su saglasne da se mjesedna zarada zaposlenog ptvrdi na osnvu
obratunske vrijednosti koeficijenta za tekuci mjesec i koeficijenta strudnosti 1
slozenosti od 3,96, uvedana za svaku zapoCetu godinu radnog staza do 10 godina za
0,5%, od 10-20 godina za 0,75% i preko 20 godina za 1,00 %. |

Zarada se zaposlenom moZe uveéati i po drugim osnovima u skladu sa kolektivnim

ugovorima.

Clan 8

Zaposleni ima pravo na naknade zarade, uveéane zarade i druga primanja po 0snovu
rada u skladu sa kolektivnim ugovorom.

Clan 9

A
~af

Ugovorne strane su saglasne da se isplata zarade i naknade zarade vr3i jedanput
mjese&no, po pravilu do 10-tog u mjesecu za predhodni mjesec.

Clan 10
Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada, nedeljni i godi¥nji odmor, plaéeno i
neplaéeno odsistvo, u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 11

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi 1 sprovede zadtitu na radu u skladu sa
Zakonom , propisanim mjerama i normativima.




Clan 12

Zaposleni podlijeZe disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti, u skladu sa Zakonom
1 Kolektivnim ugovorom.

Clan 13

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ovaj ugovor.

Poslodavac moZe otkazati ugovor o radu zaposlenom u slu¢ajevima predvidenim
Zakonom i Odluka o otkazu je kona¢na.

Odluka o otkazu Ugovora o radu mora biti obrazloZena i sadrZi pouku o pravnom
lijeku.

U slu¢aju otkaza ugovora o radu zaposleni ima pravo 1 duZnost da ostane na radu u
trajanju od najmanje 15 dana od dana dostavljanja otkaza ugovora o radu,odnosno

odluke o pretanku radnog odnosa. J .r
Zaposlenom moZe prestati radni odnos, odnosno ugovor o radu . i drugim

sluajevima predvidenim zakonom.
Clan 14

Poslodavac se obavezuje da prijavi zaposlenog na obavezno socijalno
osiguranje(zdravstveno osiguranje, penzijsko-invalidsko i osiguranje od
nezaposlenosti) u skladu sa Zakonom, danom stupanja na rad.

Clanl5

Poslodavac se obavezuje da zaposlenom, u sluéaju prestanka radnog odnosa, vrati
uredno popunjenu radnu knjizicu.

"1
i

Clan 16
Ovaj ugovor je salinjen u &etiri (4) istovjetna primjerka, od kojih se jedan (1)
uruuje zaposlenom, atri (3) zadrZzava Poslodavac.

Clan 17

Eventualne sporove po ovom Ugovoru rjedavaée nadleZan sud.
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JU 08 »Viadislav SI. Ribnikars

Rasovo,
Br, 92/ A
_&J_© 3. 2018.godine

Na osnovu ¢lana 21 1 25 Zakona o radu(«Sl.list CG»,br.49/08, 26/09, 26/10, 59/11,
66/12, 31/14 i 53/14), JUOS «Viadislay SI.Ribnikary koju zastupa direktorica

Svetlana_Pavidevié ( u daljem tekstu poslodavac) i Sdekié Milan , profesor
ragredne nastave iz Rasova, JMBIEEEEE. 2. br.radne knjizice 239/013

(u daljem tekstu zaposleni), zakljuduju:

UGOVOR ORADU

Clan 1

>

Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom, zasniva se radni odnos lzmedu poslodavea i
zaposlenog.

Poslodavac 1 zaposleni  prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene
Zakonom 1 Kolektivnim ugovorom,

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme u trajanju : do povratka
radnika sa _bolovanja, a _najdufe do 03.04.2018.godine, te mu sa tim danom i
prestaje radni odnos.

1

Clan 3

Zaposleni je duZan da stupi na rad kod poslodavca dana__05.03.2018.godine, od
kada mu teku sva prava, obaveze i odgovornosti po osnovu rada.

Clan 4

Zaposleni se rasporeduje na radno mjesto profesor razredne nastave u PO

Zminac.




Clan §

Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposleni mogu ponuditi izmjenu
ugovorenih uslova - aneks ugovora u slugajevima utvrdenih zakonom i kolektivnim
ugovorom.

Clan 6

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u frajanju od 40 casova
u radnoj nedelji.

Clan 7

Ugovorne strane su saglasne da se mjeseéna zarada zaposlenog utvrdi na osnvu
obradunske vrijednosti koeficijenta za tekuéi mjesec i koeficijenta struénosti i
slozenosti od 6.83 uvedana za svaku zapo&etu godinu radnog staza do 10 godina za
0,5%, od 10-20 godina za 0,75% i preko 20 godina za 1,00 %.
Zarada se zaposlenom moZe uveéati i po drugim osnovima u skladu sa kolektivnim
ugovorima. J
'd
Clan 8

;

Zaposleni ima pravo na naknade zarade, uvecane zarade i druga primanja po
osnovu rada u skladu sa kolektivnim ugovorom.

Clan 9

Ugovorne strane su saglasne da se isplata zarade i naknade zarade vr8i jedanput
mjese&no, po pravilu do 10-tog u mjesecu za predhodni mjesec.

Clan 10 3

Zaposleni ima prave na odmor u toku rada, nedeljni i godiSnji odmor, pladeno i
neplaéeno odsistvo, u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 11

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede =zadtitu na radu u skladu sa
Zakonom , propisanim mjerama i normativima.

Clan 12

Zaposleni podlijeze disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti, u skladu sa Zakonom
i Kolektivnim ugovorom. PRI
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Svaka od ugovornih strana moZe da otkaze ovaj ugovor,

Poslodavac moze otkazati ugovor o radu zaposlenom u sluéajevima predvidenim
Zakonom i Odluka o otkazu je konagna.

Odluka o otkazu Ugovora o radu mora biti obrazloZena i sadrZi pouku o pravnom
lijeku.
U slu¢aju otkaza ugovora o radu zaposleni ima pravo i duZnost da ostane na radu u
trajanju od najmanje 15 dana od dana dostavljanja otkaza ugovora o radu,odnosno
odluke o pretanku radnog odnosa.
Zaposlenom moZe prestati radni odnos, odnosno ugovor o radu i u drugim
slu¢ajevima predvidenim zakonom,

Clan 14

Poslodavac se obavezuje da prijavi  zaposlenog na obavezno socijalno
osiguranje(zdravstveno osiguranje, penzijsko-invalidsko ] osiguranje od
nezaposlenosti) u skladu sa Zakonom, danom stupanja na rad. |
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Clanl5

Poslodavac se obavezuje da zaposlenom, u sludaju prestanka ratlnog odnosa, vrati
uredno popunjenu radnu knjizicu.

Clan 16
Ovaj ugovor je sa¢injen u Cetiri (4) istovjetna primjerka, od kojih se jedan (1)
uruduje zaposlenom, atri (3)zadrzava Poslodavac.

Clan 17

Eventualne sporove po ovom Ugovoru rjeSavace nadleZan sud.
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