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Crna Gora
Opéting Bijela Polje = U Osnoypa $kola
« Milomir Balovid »
Braj 8Y/18.
SuSica, 19.04.2018.godine

Agencija za sprecavanje korupcije
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Crna Gora
Opétina Bijelo Polje — JU Osnovna Skola
« Milomir Palovié»
Broj: 45/18
Susica, 06.03.2018. godine.

Na osnovu ¢1.82 Opsteg zakona o obrazovanju i vasptanju ( « Sl.list RCG» br 64/02, 31/03,
49/07 1 45/10 ) i €L.25 Zakona o radu (,,SLlist CG* br.49/08,26/09, 88/09,26/10 i 59/11) direktor JU
OS «Milomir Palovié» u Susici donosli:

R JESE NJ E

o prestanku vaZenja Ugovora o radu

Jeleni Zarev, zaposlenoj na radnom mjestu nastavnika razredne nastave u JU 08 «Milomir
Palovié» SuSica, prestaje radni odnos dana 05.03.2018.godine, na li¢ni zahtjeva zaposlene,
sporazumni raskid ugovora.

Ovo rjesenje stupa na snagu danom donosenja.

O brazlozzemn e

Jelena Zarev je je dana 28.02.2018.godine zaklju¢ila ugovor o radu br, 42 sa JU OS ,,Milomir
Palovié® Sudica za obavljanje poslova nastavnika razredne nastave na odredeno vrijeme do
povratka radnice sa bolovanja. Zaposlena na li¢ni zahtjeva, sporazumno raskida ugovora o radu, pa
je na osnovu toga odlueno kao u dispozitivu rjeSenja.

PRAVNA POUKA : Imenovani/a ima pravo prigovora u roku od 15 dana pred nadleznom Organu
za rad i radne odnose.

Dostavljeno: DArektx
- Imenovanoj /B
- dosije /,i
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Na osnovu &1. 21, 1 25. Zakona o radu (" SLlist CG ", br. 49/08 i 59/11)), te ¢lana 101 b

Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,Sl.list CG’“ br.45/10) JU 0S yy Milomir
Palovi¢“ “ u Bijelom Polju, Susica. koju zastupa Hidajet Meki¢ direktor, (u daljem tekstu:

poslodavac) 1 zaposlent radnik, Zarev Jelena, profesor razredne nastave iz B.Polja, VII

‘stepen struéne spreme — _JI\QQ_ registarski broj radne knjizice (u
daljem tekstu : zaposleni), zakljuCuju : ITpma Tops - Orimrrasa Bxjeno osse
JABHA YCTA_H OCHOBHA MKOTIA
UGOVOR O RADU OMH]
Clan 1.

Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom, ureduju se medusobna prava, obaveze i

odgovornosti izmedu poslodavcea i zaposlenog.
Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene Zakonom,

Kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.
Clan 2.

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do povratka radnice sa bolovanja a

najduie do 31.03.2018.godine.
Clan 3.

Zaposlena je duzna da stupi na rad kod poslodavca dana 28.02.2018. godine, od kada joj
teku sva prava , obaveze i odgovornosti po osnovu rada. |

Clan 4.
Zaposleni se rasporeduje na radno mjesto — profesora razredne nastave u JU OS ,, Milomir
DPalovié® — Susica.

fi’la_n 5.

Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposleni mogu ponuditi izmjenu
ugovorenih uslova-aneks ugovora u slu€ajevima utvrdenih zakonom 1 kolektivnim ugovorom.

Clan 6.

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 Casova u
radnoj nedjelji, ili 18 nastavnih Casova.
Clan 7.

Ugovorene strane su saglasne da se mjesedna zarada zaposlenog utvrdi na osnovu najnize
cijene rada za tekudi mjesec i koeficjenta strunosti i sloZenosti, uveéan za svaku zapocetu
godinu radnog staza do 10 godina za 0,5%, od 10-20 godina za 0, 75% i preko 20 godina za

1,00%. .
Zarada se zaposlenom mozZe uveéati i po drugim osnovama u skladu sa kolektivnim ugovorom

Clan 8.

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade, uveéanu zaradu i druga primanja po osnovu rada
u skladu sa Kolektivnim ugovorom.



Clan 9.

Ugovorene strane su saglasne da se isplata zarade i naknade zarade vrsi jedanput mjesecno,
po pravilu do 10-tog u mjesecu za predhodni mjesec.

Clan 10.

Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada, nedeljni i godisnji odmor, plaéeno i neplaceno
odsustvo, u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 11.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i1 sprovede zastitu na radu u skladu sa Zakonom,
propisanim mjerama i normativima. .
Clan 12.

Zaposleni podlijeze disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti, u skladu sa Zakonom i
Kolektivnim ugovorom. _
Clan 13.

Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaze ovaj ugovor.
Poslodavac moZe otkazati ugovor o radu zaposlenom u sluajevima predvidenim
Zakonom i odluka o otkazu je konaéna. |
Odluka o otkazu Ugovora mora biti obrazloZena i da sadrzi pouku o pravnom lijeku.
Zaposlenom moze prestati radni odnos,odnosno Ugovor o radu i u drugim slucajevima
predvidenim Zakonom. _
Clan 14.

Poslodavac se obavezuje da prijavi zaposlenog na obavezno socijalno osiguranje
(zdravstveno osiguranje, penzijsko-invalidsko 1 osiguranje od nezaposlenosti) u skladu sa
Zakonom, danom stupanja na rad.

Clan 15.

Poslodavac se obavezuje da zaposlenom,u slu¢aju prestanka radnog odnosa vrati uredno
popunjenu radnu knjizicu.

Clan 16.

Ovaj Ugovor je sainjen u 2 (dva) istovjetna primjerka, od kojih se 1 (jedan) primjerak
urucuje zaposlenom, a 1 (jedan) zadrzava poslodavac.

Clan 17,
Eventualne sporove po ovom Ugovoru rjeS§avace naddlezni sud. .
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Crna Gora
Op#tina Bijelo Polje — JU Osnovna Skola
« Milomir Paloviéy
Broj: 76/18
Susica, 30.03,2018. godine.

Na osnovu &1.82 Opsteg zakona o obrazovanju i vasptanju { « Si.list RCGy br 64/02, 31/03,
49/07 1 43/:C ) 1 §1.25 Zakona o radu (,,Sl.list CG” br.49/08,26/09, 88/09,26/10 i 59/11) direktor JU

0O8S «Milorair Baloviéy u Sudici donosi:

RJESE NJE

o prestankuy vaZenja Ugovora o radu

Amili Stanié, zaposlenoj na radnom mjestu nastavnika razredne nastave u JU OS «Milomir
Palovié» Susica, prestaje radni odnos dana 30.03.2018.0dine, na osnovu povratka radnice sa
bolovarja.

Ovo riefenje stupa na snagu danom donosenja.

O brazloZemn e

Amila Stanié je dana 09.03.2018.godine zakljudila ugovor o radu br. 48 sa JU OS , Milomir
Palovié® Sulica za obavljanje poslova nastavnika razredne nastave na odredeno vrijeme do
povratka radnice sa bolovanja a najduze do 30.06.2018.g0dine. Obzirom da se zaposlena koja je
bila na bolovanju vratita, odiugeno je kao u dispozitivu rjesen;ja.

I

PRAVNA POUKA : Imenovani ima pravo prigovora u roku od 15 dana pred nadleZnim sudom
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Na osnovu &l. 21. i 25. Zakona o radu (" Sl.list CG ", br. 49/08 1 59/11)), te ¢lana 101 b
Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,SLlist CG“, br.45/10) JU OS ,, Milomir
Palovié* “ u Bijelom Polju, SuSica. koju zastupa Hidajet Meki¢ direktor, (u daljem tekstu:
poslodavac) i zaposleni radnik, Amila Stanic, DIPLOMIRANI UCITELJ iz Bijelog Polja,
VII stepen struéne spreme — JMBG I cgoistarski broj radne knj iiicegﬁ

(u daljem tekstu : zaposleni), zakljuCuju :

UGOVOR O RADU
Clan 1.

Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom, ureduju se medusobna prava, obaveze 1
odgovornosti izmedu poslodavca i zaposlenog.

Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene Zakonom,
Kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 2.

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do povratka radnice sa bolovanja a
najduze do 09.04.2018.godine, _
Clan 3.

Zaposlena je duZna da stupi na rad kod poslodavca dana 09.03.2018. godine, od kada joj
teku sva prava , obaveze i odgovornosti po osnovu rada.

Clan 4.

Zaposleni se rasporeduje na radno mjesto — profesora razredne nastave n JU OS ,, Milomir
DPalovi¢” — SuSica.

Clan 5.

Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposleni mogu ponudit] iZzmjenu
ugovorenih uslova-aneks ugovora u sluajevima utvrdenih zakonom 1 kolektivnim ugovorom.

Clan 6.

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 Casova u
radnoj nedjelji, ili 18 nastavnih Casova.
Clan 7.

Ugovorene strane su saglasne da se mjesecna zarada zaposlenog utvrdi na osnovu najnize
cijene rada za tekuéi mjesec i koeficjenta struGnosti i sloZenosti, uvecan za svaku zapocetu
godinn radnog staza do 10 godina za 0,5%, od 10-20 godina za 0,75% 1 preko 20 godina za
1,00%.

Zarada se zaposlenom mozZe uvecati i po drugim osnovama u skladu sa kolektivnim ugovorom

élan 8.

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade, uveéanu zaradu i druga primanja po osnovu rada
u skladu sa Kolektivnim ugovorom.



Clan 9.

Ugovorene strane su saglasne da se _ispl.-ata zarade 1 naknade zarade vrsi jedanput mjesecno;
po pravilu do 10-tog u mjesecu za predhodni mjesec.

Clan 10.

Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada, nedeljni i godisnji odmor, placeno i neplacenc
odsustvo, u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 11.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zadtitu na radu u skladu sa Zakonom,
propisanim mjerama i normativima.
Clan 12.

Zaposleni podlijeze disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti, u skladu sa Zakonom i
Kolektivnim ugovorom.
Clan 13.

Svaka od ugovorenih strana moze da otkaZe ovaj ugovor.
Poslodavac moZe otkazati ugovor o radu zaposlenom u slufajevima predvidenim
Zakonom i odluka o otkazu je konaéna.
Odluka o otkazu Ugovora mora biti obrazlozena i da sadrzi pouku o pravnom lijeku.
Zaposlenom moZe prestati radni odnos,odnosno Ugovor o radu i u drugim slucajevima
predvidenim Zakonom.
Clan 14.

Poslodavac se obavezuje da prijavi zaposlenog na obavezno socijalno osiguranje
(zdravstveno osiguranje, penzijsko-invalidsko i osiguranje od nezaposlenosti) u skladu sa
Zakonom, danom stupanja na rad.

Clan 15.

Poslodavac se obavezuje da zaposlenom,u sluéaju prestanka radnog odnosa vrati uredno

popunjenu radnu knjiZicu.

Clan 16.

Ovaj Ugovor je safinjen u 2 (dva) istovjetna primjerka, od kojih se 1 (jedan) primjerak
urucuje zaposlenom, a 1 (jedan) zadrzava poslodavac.

Clan 17.

Eventualne sporove po ovom Ugovoru rjeSavace naddiezni sud.

ZAPOSLENI

A—m [ [5} Stahu |




Na osnovu &l. 21. i 25. Zakona o radu (" SLlist CG ", br. 49/08 1 59/11), te 8lana 101 b
Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,SL.list CG®,br. 45/ 10) JU OS ,, Milomir Palovié*
“u Bijelom Polju, Susica. koju zastupa Hidajet Meki¢ direktor, (u daljem tekstu. poslodavac)
i zaposleni radnik, Jelena Lalevié, profesorica engleskog jezika-STEPEN
SPECIJALISTE(Spec.Art) iz B.Polja, VII stepen struéne spreme — JMBG

_ registarski broj radne knjizice - (u daljem tekstu : zaposleni),

zakljucuju :
| Ipra l'opa - Omurrama Brjeno [Mosse
| | | - JABHA YCTAHOBA OCH
UGOVOR G RADU “MIAJIOMHP Bﬁgw o

Clan 1.

Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom, ureduju se medusobna prava,_ obaveze i
odgovornosti izmedu poslodavea i zaposlenog.

Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene Zakonom,
Kolektivnim ugovorom 1 ovim ugovorom.

Clan 2.
Zaposleni zasniva radni odnos na odredemo vrijeme do povratka radnice sa
bolovanja a najduze do 10.05.2018.godine.

Clan 3.

Zaposlena je duZna da stupi na rad kod poslodavea dana 10.04.2018. godine, od kada joj
teku sva prava , obaveze i odgovornosti po osnovu rada.

Clan 4.

Zaposleni se rasporeduje na radno mjesto — profesora engleskog jezika u JU 0S ,, Milomir
Palovi¢™ — SuSica .

Clan 5.

Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposleni mogu ponuditi izmjenu
ugovorenih uslova-aneks ugovora u sludajevima utvrdenih zakonom 1 kolektivnim ugovorom.

Clan 6.

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 Casova u
radnoj nedjelji, 1l 18 nastavnih casova.
Clan 7.

Ugovorene strane su saglasne da se mjese¢na zarada zaposlenog utvrdl na osnovu najnize
cijene rada za tekuéi mjesec i koeficjenta strudnosti i slozenosti, uvecan za svaku zapocCetu
godinu radnog staza do 10 godina za 0,5%, od 10-20 godina za 0,75% i preko 20 godina za
1,00%.

Zarada se zaposlenom moze uvecati 1 po drugim osnovama u skladu sa kolektivnim ugovorom

Clan 8.

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade, uvecanu zaradu i druga primanja po osnovu rada
u skladu sa Kolektivnim ugovorom.



Clan 9.

Ugovorene strane su saglasne da se isplata zarade i naknade zarade vrsi jedanput mjesecno,
po pravilu do 10-tog u mjesecu za predhodni mjesec.

Clan 10.

Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada, nedeljni 1 godisnji odmor, plaéeno 1 neplaceno
odsustva, u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 11.

Poslddavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zastitu za radu u skladu sa Zakonom,
propisaﬁim mjerama i normativima.
Clan 12.

Zapasleni podlijeze disciplinskoj | materijalnoj odgovornosti, u skladu sa Zakonom 1
Kolektiynim ugovorom.

Clan 13.

Svaka od ugovorenih strana moze da otkaZe ovaj ugovor.

Poslodavac moZe otkazati ugovor o radu zaposlenom u sluGajevima predvidenim
Zakonom i odluka o otkazu je konacna,

Odlika o otkazu Ugovora mora biti obrazloZena 1da sadr?i pouku o pravnom ljeku.

Zapgslenom moze prestati radni odnos,odnosno Ugovor o radu i u drugim sluéajevima
predvidenim Zakonom.

Clan 14.

Poslodavac se obavezuje da prijavi zaposlenog na obavezno socijalno osiguranje

(zdravstveno osiguranje, penzijsko-invalidsko i osiguranje od nezaposlenosti) u skladu sa

Zakondm, danom stupanja na rad. )
Clan 15.

Poslodavac se obavezuje da zaposlenom,u sluCaju prestanka radnog odnosa vrati uredno
popunjenu radnu knjizicu.
Clan 16.

Ovaj Ugovor je sadinjen u 2 (dva) istovjetna primjerka, od kojih se I (jedan) primjerak
uruéujé zaposlenom, a 1 (jedan) zadrZava poslodavac.

Clan 17.

Eventualne sporove po ovom Ugovoru rjesavace naddleZni sud.
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