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Na osnovu &lana 21, €. 22 stavl, &l. 23 , &L, 25 stay 1 | 2 Zakona o radu( “ SLlist RCG “ br,
49/08,26/091 59/11.) zakljucuje se, u Nik$iéu dana 23.01.2017. godine

UGOVOR 0 RADU

izmedu : JU OS “ MILIJA NIKCEVIC “ , Kligevo-Niksi, koju zastupa direktor Slavica
Perosevi¢ (u daljem tekstu poslodavac) i Sturanovi¢ Kristine iz Niksiéa.

Zasnivanje radnog odnosa
Clan 1.

Poslodavac zasniva radni odnos sa Kristinom Sturanovi¢ jmb _ (u daljem tekstu
zaposleni ) diplomirani vaspita¢ , sa prebivali$tem u Nik3iéu, na radnom mjestu vaspitag.

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme na period do 30 dana, sa nepunim radnim
vremenom od 8 ¢asova u nastavi sedmi&no ( od &ega ostvaruje 4 ¢asa u .TUOS“Milija Nik¢evig+-
Kli¢evo,Niksi¢, a 4 Gasau JUOS“Jagos Konti¢“,kao dopunu) .
Podetak i mjesto rada
Clan 2.

Zaposleni je duZan da stupi na rad 23.01 :2017. godine i da poslove obavlja u Nikgiéu.

Rasporedivanje zaposlenog

Clan 3.

Zaposleni prihvata da u toku rada bude rasporeden na drugo radno mjesto, odnosno u drugo
mjesto rada, u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Zarada zaposlenog
Clan 4.

Zarada zanoslenog odreduje se na osnovu cijene rada koja se utvrduje mnoZenjem najnize

cijene rada koeficijentom , 1 drugih elemenata utvrdenih u sklady sa zakonom i
kolektivnim ugovorom.



Zaitita na radu
Clan 6.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zaitity na radu u skladu sa zakonom,
propisanim mjerama i normativima zastite na radu » aktom poslodavca s 0dnosno kolektivnim

ugovorom.
Zaposleni je duZan da se pridrZava propisanih mjera zastite na radu.
Otkaz ugovora
Clan 7.

Svaka od ugovornih strana moze da otkaZe ugovor, pod uslovima i slu¢ajevima utvrdenim
zakonom, odnosno kolektivnim ugovorom.

Primjerci ugovora
Clan 8.

Ovaj ugovor je safinjen u &etiri primjerka istovjetnog teksta.

ZAPOSLENI :
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Na osnovu ¢&lana 21, 81,22 stavl, €l. 23, &l. 25 stav 1i2 Zakona o radu( “ Sl.list RCG * br.
49/08,59/11 1 66/12 ) zaklju&uje se , u Niksiéu dana 23.01.2017. godine

UGOVOR O RADU

izmedu : JU 0§ “ MILDA NIKCEVIQ * s Kli¢evo-Niksi¢, koju zastuna direktor Slavica
PeroSevi¢ (u daljem tekstu poslodavac ) i Zane Nikoli¢ jmb dpiz Niksiéa.

Zasnivanje radnog odnosa

Clan 1.

tekstu zaposleni ), sa prebivalistem u Nik3i¢u, na radnom mjestu nastavnik razredne nastave, na
zamjeni Rade Séepanovi¢ koja je na bolovanju.

Podetak i mjesto rada
Clan 2.
Zaposleni je duan da stupi na rad 23.01.2017. godine i da poslove obavlja u Niksicu.

Rasporedivanje zaposlenog

Zaposleni prihvata da u toky rada bude rasporeden na drugo radno mjesto, odnosno u drugo
mjesto rada , u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom,

Zarada zaposlenog
Clan 4,

Zarada zaposlenog odreduje se na 0snovu cijene rada koja se utvrduje mnoZenjem najnize

cijene rada koeficijentom » 1 drugih elemenata utvrdenih u sklady sa zakonom i
kolektivnim ugovorom.
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Clan 5.

Zaposleni ima pravo na dodatke, naknadu zarade druga primanja u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom .

Zaitita na radu
Clan 6.
Posledavac se obavezu]e da obezbijedi i sprovodi zaititu na radu u skladu sa zakonom,
propisanim mjerama i normativima zastite na radu » aktom poslodavca , odnosno kolektivnim
ugovorom.
Zaposleni je duZan da se pridrzava propisanih mjera zastite na radu.
Otkaz ugovora
Clan 7.

Svaka od ugovornih strana mo¥e da otkae ugovor, pod uslovima i sluéajevima utvrdenim
zakonom, odnosno kolektivnim ugovorom.

Zaposleni ima pravo i duznost da ostane na radu u trajanju od 5 dana od dana dostavljanja otkaza
ugovora o radu.

Primjerci ugovora
Clan 8.

Ovaj ugovor sainjen je u &etiri primjerka istovjetnog teksta.

ZAPOSLENT :
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Na osnovu &lana 21, &l. 22°siav; . 23, &. 25 stav 1§ 2 Zakons o radu (“ SLEist CG“ by,
49/08,26/09 i 59/11) zakljuduje se , u NikSiéu dana 16.01.2017

.godine
UGOVOR O RADU
" izmedu : JU 0§ “ MILDA NIKCEVIC *, Klitevo-Nikiié, koju zastupa direktor Slavica
Pero3evié ( u daljem tekstuy poslodavac ) i Sanje Novosel iz Nik3iéa.
Zasnivanje radnog odnosa
Clan 1.

Poslodavac zasniva radni odnos sa

Sanjom Novosel jmbg [N ( . daljem tekstm |
zaposleni ), sa prebivali$tem u Niksi

na radnom mjestu radnik na odrZavanju &istoée.

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme na period do povratka radnika sa bolovanija,
a najduZe do 30 dana, sa punim radnim vremenom.

Poletak i mjesto rada
Clan 2.
Zaposleni je duZan da stupi na rad 16,01 :2017.godine i da poslove obavlja u Niksi¢u,

Rasporedivanje zaposlenog

Clan 3.

Zaposleni prihvata da u toku rada bude ras

poreden na drugo radno mjesto, odnosno u druge. .
mjesto rada , u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom,

Zarada zaposlenog

Clan 4.

Zarada zaposlenog odreduje se na osnovu cijene rada koja se utvrduje mnoZenjem najnie
cijene rada koeficijentom » 1 drugih elemenata utvrdenih u skladu sa zakenom i
kolektivnim ugovorom.
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Clan 5.

Zaposleni ima pravo na dodatke, naknadu zarade i druga primanja u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom . '
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Zaktita na radu
Clan 6.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zastitu na radu u skiadu sa zalkenom,
propisanim mjerama i normativima zastite na radu , aktom poslodavca , odnosno keleletivnim
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ugovorom.
Zaposleni je duZan da se pridr¥ava propisanih mjera zastite na radu.
Otkaz ugovora ‘gi
Clan 7. 4

Svaka od ugovornih strana moZe da otka¥e ugovor, pod uslovima i sluajevima wutvadiemin
zakonom, odnosno kolektivnim ugovorom.

Zaposleni ima pravo i duZnost da ostane na radu u trajanju od 5 dana od dana dostavljanja-etkaza
ugovora o radu.

SRE et o

Primjerci ugovora
Clan 8.

Ovaj ugovor je satinjen u &etiri primjerka istovj etnog teksta. i

ZAPOSLENI :
M osel 9 M4
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Na osnovu &lana 21, &1, 22 stavl, €1 23, &L 25 stav 12 Zakona o radu (“ SLlist CG “ br.
49/08,26/09 i 59/11) zakljutuje se , u Nik#iéu dana 16.01.2017.godine

UGOVOR 0O RADU

izmedu : JU OS “ MILUA NIKCEVIC « » KliCevo-Niksié, koju zastupa direktor Slavica
PeroSevi¢ (u daljem tekstu poslodavac ) i Valentine Vujovié iz Nik&ica.

Zasnivanje radnog odnosa
Clan 1.

Poslodavac zasniva radni odnos sa Valentinom Vujovi¢ jmbg (u daljem tekstu
zaposleni ) , sa prebivalistem u Nik8iéu |, na radnom mjestu ik na odrZavanju &istoce,

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme na period do povratka radnika sa bolovanja,
a najduZe do 30 dana, sa punim radnim vremenom.

Po&etak i mjesto rada
Clan 2.
Zaposleni je duZan da stupi na rad 16.01.2017.godine i da poslove obavlja u Nikiéu.

Rasporedivanje zaposlenog

Clan 3.

Zaposleni prihvata da u toku rada bude rasporeden na drugo radno mjesto, odnosno u drugo
mjesto rada , u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Zarada zaposlenog
Clan 4.
Zarada zaposlenog odreduje se na osnovy cijene rada koja se utvrduje mnoZenjem najnize

cijene rada koeficijentom » 1 drugih elemenata utvrdenih y skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom.



Clan 5.

" Zaposleni ima pravo na dodatke, naknadu zarade i druga primanja u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom . )

Otkaz ugovora
Clan 7.

Svaka od ugovornih strana mo¥e da otkaZe ugovor, pod uslovima j slutajevima utvrdenim
zakonom, odnosno kolektivnim ugovorom.

Zaposleni imapravoidutnostdaostanenaraduutrqianjuodsdanaoddamdosta\dj-jgm
ugovora o radu,

Primjerci ugovora
Clan 8.

Ovaj ugovor je sadinjen u &etiri primjerka istovjetnog teksta.

ZAPOSLENI :
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Na osnovu ¢lana 21, ¢&l. 22 stavl, &1. 23, &l. 25 stav 1 i 2 Zakona o radu( “ SLlist RCG “ br.
49/08,26/09 i 59/11. ) zakljuduje se, u Niksiéu dana 22.02.2017. godine

UGOVOR O RADU

izmedu : JU OS “ MILUA NIKCEVIC « , Kli¢evo-Niksié, koju zastupa direktor Slavica
Perosevi¢ (u daljem tekstu poslodavac) i Sturanovié Kristine iz Nik&ica.

Zasnivanje radnog odnosa
Clan 1.

Poslodavac zasniva radni odnos sa Kristinom Sturanovié jmb _ (u daljem tekstu
zaposleni ) diplomirani vaspita& , sa prebivalitem u Nik&iéu, na radnom mjestu vaspitag.

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme na period do 30 dana, sa nepunim radnim
vremenom od 8 €asova u nastavi sedmiéno ( od &ega ostvaruje 4 &asa u JUOS“Milija Nik&evié“-
Kli¢evo,Niksi¢, a 4 ¢asa u JUOS“Jago§ Konti¢“ kao dopunu) .
Poletak i mjesto rada
Clan 2.
Zaposleni je duzan da stupi na rad 22.02.2017. godine i da poslove obavlja u Nikgiéu.

Rasporedivanje zaposlenog

Clan 3.

Zaposleni prihvata da u toku rada bude rasporeden na drugo radno mjesto, odnosno u drugo
mjesto rada, u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Zarada zaposlenog
Clan 4.
Zarada zaposlenog odreduje se na osnovu cijene rada koja se utvrduje mnoZenjem najnize

cijene rada koeficijentom » 1 drugih elemenata utvrdenih u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom.



Clan 5.

Zaposleni ima pravo na dodatke, naknadu zarade i druga primanja u skladu sa zakonom i
. kolektivnim ugovorom.

Zastita na radu
Clan 6.
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi za$titu na radu u skladu sa zakonom,
propisanim mjerama i normativima zastite na radu , aktom poslodavca , odnosno kolektivnim
ugovorom. :
Zaposleni je duZan da se pridrZava propisanih mjera zatite na radu.
Otkaz ugovora
Clan 7.

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ugovor, pod uslovima i slu¢ajevima utvrdenim
zakonom, odnosno kolektivnim ugovorom.

Zaposleni ima pravo i duZnost da ostane na radu u trajanju od 5 dana od dana dostavljanja otkaza
ugovora o radu.

Primjerci ugovora
Clan 8.

Ovaj ugovor je sadinjen u &etiri primjerka istovjetnog teksta.

ZAPOSLENI :
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Na osnovu ¢lana 21; ETILZZJ%V], €l. 23 i &l.25 stav 1 i 2 Zakona o radu( “ Sllist RCG “ br.
49/08,26/09 i 59/11 ) zakljutuje se , u Nik&i¢u dana 20.02.2017. godine

UGOVOR O RADU
izmedu : JU OS “ MILUA NIKCEVIC © | Klitevo-Niksié, koju zastupa direktor Slavica
PeroSevi¢ (u daljem tekstu poslodavac ) i Marine Koraé jmbg iz Nikgiéa.

Zasnivanje radnog odnosa
Clan 1.
Poslodavac zasniva radni odnos sa Marinom Koraé » profesorom istorije i geografije (u daljem

tekstu zaposleni ), sa prebivaliftem u NikSiéu, na radnom mijestu nastavnik geografije, na
zamjeni Zorke Raitevié koja je na bolovanju.

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, do povratka imenovane sa bolovanja a
najduZe do 30 dana od dana zaklju¢enja ugovora,sa nepunim radnim vremenom ( 18,5 ¢asova u
nastavi, sedmi&no).
Podetak i mjesto rada
Clan 2.
Zaposleni je duZan da stupi na rad 20.02.2017. godine i da poslove obavlja u Nikgi¢u.

Rasporedivanje zaposlenog

Clan 3.

Zaposleni prihvata da u toku rada bude rasporeden na drugo radno mjesto, odnosno u drugo
mjesto rada , u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Zarada zaposlenog
Clan 4.
Zarada zaposlenog odreduje se na osnovu cijene rada koja se utvrduje mnoZenjem najniZe

cijene rada koeficijentom » 1 drugih elemenata utvrdenih u sklady sa zakonom i
kolektivnim ugovorom.



Clan 5.

Zaposleni ima pravo na dodatke, naknadu zarade | druga primanja u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom .

Zaitita na radu

Clan 6.

Otkaz ugovora
Clan 7.

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ugovor, pod uslovima i sluéajevima utvrdenim
zakonom, odnosno kolektivnim ugovorom.

ugovora o radu.
Primjerci ugovora
Clan 8.

Ovaj ugovor je salinjen u &etiri primjerka istovjetnog teksta.

ZAPOSLENI :

Mok na Koroc”
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15.02.2017. godine

UGOVOR o RADU

izmedu : JUOS “MILUA NIKGEV]

g Klitevo-Niksje,
(u daljem teksty posl

koju zastupa 4; ktor Slavica Perogevi¢
odavac) i IVANE JARED]G jmbg ﬂ iz Nik¥iéa,

Zasnivanje radnog odnosg

Clan 1.
Poslodavac Zasniva radnj odnos sa Ivanom Jaredig, Profesor razredn,
Zaposleni ) , sg prebivaliftem y Niksi

ikSiéu, na radnom mjesty nastavnij edne nastave, ng
Zamjeni ine Nikéevi¢ koja jenabolovanju ;

Zaposleni zasnjva radni odnog
bolovanja a najduZe do 30 dana,

Rasporedivanje Zaposlenog

Clan 3.
Zaposleni prihvata dg u toku rada bude rasporeden na drugo radno mjesto, odnosng drugo
myesto rada , u sklady sa Zakonom j kolektivnim ugovorom,
Zarada 2aposlenog
Clan 4,

Zarada zaposlenog odreduje se na 0Snovu cijene rada koja se utvrduje mnoZenjem najnize
cijene rada koeficijentom » 1 drugih elemenata utvrdenih y
kolektivnim ugovorom.
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Clan 5

Zaposleni ima Pravo na dodatke, naknady zarade i druga Primanja u sklady sa zakonom i
kolektivnim ugovorom .

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaye ugovor, pod uslovimg j slutajevima utvrdenim
zakonom, odnosno kolektivnim ugovorom.

Zaposleni ima pravo duznost da ostane na radu u trajanju od 5 dana od dana dostavljanja otkaza
ugovora o radu.

Primjerci ugovora
Clan 8,

Ovaj ugovor je safinjen u &etiri primjerka istovjetnog teksta,

ZAPOSLENT] :

]
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Na osnovu é&lana 21, ¢ 22 stavl, &l 23, ¢l 25 stav 1 i 2 Zakona o radu (* S].list CG “ br.
49/08,26/09 i 59/1 1) zakljuduje se » U NikSiéu dana 15.02.2017.g0dine

UGOVOR 0 RADU

izmedu : JU 0§ “ MILDJA NIKCEVIC « | Klitevo-Niksié, koju zastupa direktor Slavica
Perogevi¢ (u daljem teksty poslodavac ) i Valentine Vujovié iz Niksiéa.

Zasnivanje radnog odnosa

Clan 1.

Poslodavac zasniva radnj 0dnos sa Valentinom Vujovi¢ jmbg (u daljem teksty
zaposleni ) , sa prebivalidtem y Nik8iéu |, na radnom mjestu na vanju &istoée.

Zaposleni je duzan da stupi na rad 15.02.201 7.godine i da poslove obavlja u Niksiéy,

Zarada zaposlenog

Clan 4.

Zarada zaposlenog odreduje se na osnovy cijene rada koja se utvrduje mnoZenjem najnize
cijene rada koeficijentom » 1 drugih elemenata utvrdenih u skladu sa zakonom i



" Zaposleni ima pravo na dodatke, naknadu zarade i druga primanja u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom . '

Zajtita na radu
Clan 6.
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zadtitu na radu u skladu sa -
propisanim mjerama i normativima zatite na radu , aktom poslodavca , odnosno kolektivnim
Zﬁ;:;::ilje duZan da se pridr¥ava propisanih mjera zastite na rady.
Otkaz ugovora
Clan 7.

Svaka od ugovornih strana mo¥e da otkaZe ugovor, pod uslovima j sluajevima utvrdenim
zakonom, odnosno kolektivnim ugovorom.

Zaposleni imapravoidufnostdaostanenaraduutrajanjuod 5 danaoddamdostavijnjam
ugovora o radu.

Primjerci ugovora
Clan 8.

Ovaj ugovor je sainjen u Setiri primjerka istovjetnog teksta.

ZAPOSLENI :
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Na osnovu ¢&lana 21, €. 22, & 23 i €125 stav 1 i 2 Zakona o radu( “ Sllist RCG « br.
49/08,26/09 1 59/11 ) zakljuduje se , u Nikgiéu dana 09.02.2017. godine

UGOVOR O RADU

izmedu : JU O§ “ MILIJA NIKCEVIC « » Kli¢evo-Niksi¢, koju zastupa direktor Slavica
PeroSevi¢ ( u daljem tekstu poslodavac )i KATARINE NIKCEV] jmbg ‘ iz
Niks&ica.

Zasnivanje radnog odnosa
Clan 1.
Poslodavac zasniva radni odnos sa Katarinom Nik&evi¢ , diplomiranim uliteliem ( u daljem

tekstu zaposleni ) , sa prebivalistem u Niksiéu » Na radnom mjestu nastavnik razredne nastave,
na zamjeni Veselinke Pekovié koja je na godidnjem odmoru .

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme ,na period do 30 dana, sa punim radnim
vremenom.
Poletak i mjesto rada
Clan 2.
Zaposleni je duzan da stupi na rad 09.02.2017. godine i da poslove obavlja u Nikgiéu.

Rasporedivanje zaposlenog

Zaposleni prihvata da u toku rada bude rasporeden na drugo radno mjesto, odnosno u drugo
mjesto rada , u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.-

Zarada zaposlenog
Clan 4.
Zarada zaposlenog odreduje se na osnovu cijene rada koja se utvrduje mnoZenjem najnize

cijene rada koeficijentom » 1 drugih elemenata utvrdenih y skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom.



Clan 5.

Zaposleni ima pravo na dodatke, naknadu zarade i druga primanja u skladu sa zakonom i
* kolektivnim ugovorom .

Zaitita na radu
Clan 6.
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi za$titu na radu u skladu sa zakonom,
propisanim mjerama i normativima zastite na radu , aktom poslodavea , odnosno kolektivnim
ugovorom.
Zaposleni je duZan da se pridr¥ava propisanih mjera zastite na rady,
Otkaz ugovora
Clan 7.

Svaka od ugovornih strana moze da otkaZe ugovor, pod uslovima j slutajevima utvrdenim
zakonom, odnosno kolektivnim ugovorom.

Zaposleni ima pravo i duznost da ostane na radu u trajanju od 5 dana od dana dostavljanja otkaza
ugovora o radu.

Primjerci ugovora
Clan 8.

Ovaj ugovor je safinjen u &etiri primjerka istovjetnog teksta.

ZAPOSLENI ;
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Na osnovu &lana 76 Opsteg zakona o obrazovanj

¢l

49/07 i Sl. List RCG br. 45/10,45/11,36/13i 39

05“Milija Nikéevic”

u i vaspitanju(Sl.list RCG br. 64/02,31/05 i
/13) i Elana 16 Statuta kole $kolski odbor u
U Nik3iéu, na sjednici odrianoj 05.09.2016.godine ,donio je

Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika O organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta

U Pravilniku o organizaciji i sistematizaciji radnih m
mijenja se u €lanu 26 tatke 3i 4 broj izvrsilaca na

Clan 1

Skolsku 2016/17.godinu na sljedeci nacin:

JU O8“Milija Nik&evié¢“Klicevo

jesta broj 341/13-1 od 30.09.2013. godine,
radnim mjestima prema broju ¢asova za

3. Nastavnici
J Nedjeljni .
f Rbid Nastavni predmet ?a(;?\;l: broj izv]?érﬁgica Napomena
‘ Casova
L] C-8,B,H jez. i knjizevnost 18 59 E v g
| 2.| Engleski jezik 19 88 4,63 Od toga 20 &. fakultativno
‘ 3. | Ruski jezik 19 3 0,15 Izborna IX r,
4. | Italijanski j. 19 24 1,26 izborna VIIi VII1i IX r.
3. | Njemacki jezik 19 9 047 izborna VII i VIIT i [X r.
6. | Fizika 19 19 |
7.| Hemija 20 16 0,8 J
8. | Biologija 20 14 0,7 ;‘
9. | Biologija sa ekol. 20 6 0,3 |
10| Priroda 20 3 0,15 ‘
11| Matematika 19 59.5 3,13
12| Matemati¢ka radionica 19 1 0,05 Izborna VII razred
13| Informatika 20 12 0,6
14| Osnovi tehnike 20 7 0,35
15| Rad. obrada i dizajn teksta 20 1 0,05 Izborna VII razred
16| ICT 20 10 0,5
17| Geografija 20 215 1,37
18| Istorija 20 | 29,5 1,47
19| Fizi€ko v. 20 31 1,55
20/ Sport za sportiste 20 20 1 Izborna VII, VIII i IX razr.
21| Likovna k. 20 14 0.7
22| Muzi&ko v. 20 14 0,7 ]
23| Gradansko v. 20 6 0.3 T
24| Zdravi stilovi Zivota 20 2 0,1 [zborna IX r.
Predmetna nastava VI -IX r. 18-20 4755 24,6
Razredna nastava I -V razred 20 364 18,2 ]
[ UKUPNO | 1820 [8395 (428 T 5




4. Vaspitadi

I razred - vaspital Norma Nedjeljni broj | Broj : Napomena
dasova izvriilaca
1. | Vaspitaé 26 30 1,15
Clan 2

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavijivanja na oglasnoj tabli $kole, a nakon
dobijanja saglasnosti od Ministarstva prosvjete Crne Gore.

Niksi¢, 05.09.2016.godine SKOLSKI ODBOR

éo‘Predsjednik Zeljko Dragni¢
: ,,M e
L
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- animiranje i pomo¢ zaposlenima da koriste ICT u nastavi:

- obuka zaposlenih za koriséenje ICT:

- pomoc¢ zaposlenima u primjeni elektronskog didaktitkog materijala;
- obavlja i druge poslove po nalogu direktora.

Radnik na odrzavanju higijene
Clan 27
Poslovi radnika na odrZavanju higijene su:

- odrzavanje higijene u u¢ionicama, laboratorijama, kabinetima, salama, holovima i
drugim prostorijama Skole:

- CiS¢enje i pranje podova, prozora, vrata, zidova, 3kolskih tabli, holova i
stepenista;

- svakodnevno odrZavanje &istode i dezinfekcija sanitarnih Evorova;

- odrZavanje Sistoée dvorista;

- rad na odrzavanju travnatih povrsina i zelenila u kolskom dvoristu;

- provjetravanje Skolskih prostori ija;

- odrZavanje cvijeca u prostorijama Skole;

- prateci poslovi za vrijeme $kolskih manifestacija i svetanosti;

- prijavljivanje izgubljenih, odnosno zaboravljenih stvari;

- briga i odgovornost za zaduZenu radnu uniformu, pribor i sredstva rada sa kojima
rukuje;

- prijavljivanje oSteéenja i kvarova na instalacijama, inventaru i drugoj opremi;

- vrdi poslove dezurstva prema utvrdenom rasporedu;

= pomo¢ domaru-loZaduy u ¢iS¢enje snijega u uskom pojasu Skole;

- obavljanje kurirskih poslova;

- pomoc¢ u podjeli hrane u&enicima iz kluba Skole;

- obavlja i druge poslove po nalogu sekretara i direktora.

V BROJ 1ZVRSILACA

Broj izvriilaca na radnim mjestima

Clan 28
1. Direktor i pomoénik direktora
Direktor.............. YA epema s sseresetas s an s RO T AP A S 8 e 1 izvriilac
i i S A 1 izvrSilac
2. Sekretarijat Skole:
ey T NS S S 1 izvrdilac
Radunovoda................. i L T SO 1/
Radnik na odrzavanju objekta i opreme domar- lozag.................... s SR
OB T MO i 0,5 /
Radnik na odrzavanju BRI i oot irinmbaaorccsensesssas i 6 /

3. Nastavnici



