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Na osnovu ¢lana 25. stav 1. Zakona o radu («Sl.list CGy, broj 49/08; 59/11 i 66/2012)
¢1.82 Opsteg Zakona o obrazovanju i vaspitanju (Sl,list RCG br. 64/02, 31/05, 49/07, Sl.list CG
br. 45/11 i 39/13) direktor $kole Rexhep Gjokaj (u daljem tekstu: poslodavac) i Gentijana Junéaj,

spec.sci. engleski jezik i knjizevnost, IMBG | . daljem tekstu: zaposleni), dana
22.02.2019. godine, zakljugili su:

UGOVOR O RADU

Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom | opStim aktima $kole,
reguliSu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

Clan 2

Zaposleni-a zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, sa punim radnim vremenom, u

trajanju od 22.02.2019.god.do povratka radnice sa bolovanja (Vera Djuravcaj) a najdalje do
22.03.2019 god.

Zaposleni-a je duZan/na da stupi na rad dana 22.02.2019.g.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne po&ne sa radom na dan iz predhodnog stava
ovog ¢lana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3

Zaposleni-a se rasporeduje na poslove profesora engleskog jezika.

Clan 4

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni-a mo¥e biti rasporedena na
drugo radno mjesto kod poslodavca koje odgovara stepenu i vrsti njene struéne spreme, znanju i
sposobnostima.
U slu¢ajevima utvrdenim zakonom zaposleni-a moze, bez njene saglasnosti, biti

privremeno rasporedena na rad &ije obavljanje zahtijeva niZi stepen struéne spreme, kao kod
drugog poslodavca uz njegovu saglasnost.

Clan §

Poslodavac ¢e isplacivati zaposlenom zaradu, naknadu zarade i druga primanja, u skladu sa
zakonom , kolektivnim ugovorom i svojim opstim aktima.



|

Clan 6

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata obavljanje
poslova i zadatak iz ¢lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opStem aktu o organozaciji i
sistematizaciji radnih mjesta poslodavca.

Clan 7

Poslodavac je duZzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisan sredstva
zaStite na radu, odredeno radno vrijeme 1 druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom.

Zaposlenom se obezbjeduje zastita od svakog oblika zlostavljanja na radnom mjestu (mobing) u
skladu sa posebnim zakonom.

Clan 8

Zaposleni prihvata sljedece obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i
normativa rada,

- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da Cuva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu i

- da se pridrZzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom ,kolektivnim ugovorom i
opsStim aktima 3kole.
Clan 9
Svaka od ugovornih starna moze da otkaze ugovor pod uslovima i slu¢ajevima utvrdenim
zakonom ednosno kolektivnim ugovorom.

Clan 10

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac,

Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca,, inspekcijom i
nadleznim sudom.

Clan 11

Ovaj ugovor zakljucen je na odredeno vrijeme.
Ovaj ugovor se smatra zakljuenim kada ga u ime $kole potpise ovlaséeno lice i lice koje
zasniva radni odnos.

Clan 12

RjeSavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposleni i poslodavca mogu
povjeriti Agenciji za mirno rjeSavanje radnih sporova, u skladu sa posebnim zakonom.
Ukoliko se spor ne rijedi mirnim putem nadlezan je sud op3te nadleznosti u Podgorici.

Ovaj ugovor je saCinjen u tri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenu i dva za 8kolu.

Zaposlent, Poslodavac,

Gentijana Juncaj

2 Direktor, Rexhep Gjoka]
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Na osnovu ¢lana 25. stav 1. Zakona o radu («Sl.list CGv, broj 49/08; 59/11 i 66/2012)
¢1.82 Opsteg Zakona o obrazovanju i vaspitanju (Sl,list RCG br. 64/02, 31/05, 49/07, Sl.list CG br.

45/11139/13) direktor $kole Rexhep Gjokaj (u daljem tekstu: poslodavac) i Leonora Camaj,
Bachelor poslovnog engleskog jezika, IMBG _( u daljem tekstu: zaposleni), dana
18.02.2019. godine, zakljuéili su:

UGOVOR O RADU

Clan |

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opStim aktima 3kole,
reguliSu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavea,

Clan 2

Zaposleni-a zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, sa punim radnim vremenom u

trajanju od 18.02.2019.god.do povratka radnice sa bolovanja (Kristina Djokaj) a najdalje do
18.03.2019 god. |

Zaposleni-a je duzan/na da stupi na rad dana 18.02.2019.¢.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne po&ne sa radom na dan iz predhodnog stava
ovog ¢lana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3
Zaposleni-a se rasporeduje na poslove profesora italijanskog jezika.
Clan 4

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni-a moZe biti rasporedena na
drugo radno mjesto kod poslodavca koje odgovara stepenu i vrsti njene struéne spreme, znanju |
sposobnostima.

U sluCajevima utvrdenim zakonom zaposleni-a moze, bez njene saglasnosti, biti

privremeno rasporedena na rad ¢ije obavljanje zahtijeva niZi stepen struéne spreme, kao kod
drugog poslodavca uz njegovu saglasnost.

Clan 5

Poslodavac ¢e isplacivati zaposlenom zaradu, naknadu zarade i druga primanja, u skladu sa
zakonom , kolektivnim ugovorom i svojim opstim aktima.




{lan 6

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata obavljanje
poslova i zadatak iz &lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u op3tem aktu o organozaciji i
sisternatizaciji radnih mjesta poslodavca.

Clan 7

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisan sredstva

zaltite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom.

Zapaoslenom se obezbjeduje zadtita od svakog oblika zlostavlianja na radnom ‘mjestu (mobing} u
skladu sa posebnim zakonom.

Clan 8

Zaposleni prihvata sljedede obaveze: :
- da povjerene poslove radnog mjesta obavija savjesno, kvalitetno i v roku,

- da se pti obavijanju poslova radnog mjesta u svemu pridriava utvrdene organizacije |
normativa rada,

- da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- dauva sredstva rada i pridriava se mjera i propisa zaitite na radu i

= dase pridr2ava drugih cbaveza koje su utvrdene zakonom kolektivnim ugavorom i
opitim aktima 3kole,

Clan ©

Svaka od ugovomih starna moZe da otkaZe ugovor pod uslovima i sluzajevima utvedenim zakonem
ednosno kolektivnim ugovorom,

Clan 10

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgevoran je poslodavac.

Zaltitu prava zaposleni ostvaruje pred nadle?nim otganima poslodavca,, inspekcijom i
nadleZnim sudorn.

Clan 11

Owvaj ugovor zakljufen je na gdredeno vrijeme,

(vaj ugovor se smatra zakljudenim kada ga u Ime Zkole potpide ovlaséeno lice i lice koje
zasniva radni odnos.

Clan 12

Rjesavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposleni | poslodavea mogu
povjeriti Agenciji za mirno rjedavanje radnih sporova, u skladu sa posebnim zakonom.
Ukoliko se spor ne rijesi mirnim putem nadlefan je sud opéte nadlesnosti u Podgorici.

Ovaj ugevor je satinjen u tri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenu i dva za Ekolu.

Zaposleni,

Za poslodavea,

Re::?r G kaj@frekmr
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Na osnovu ¢lana 235. stav 1. Zakona o radu («Sl.list CGy», broj 49/08; 59/11 1 66/2012)
¢l.82 Opéteg Zakona o obrazovanju i vaspitanju (Sl,list RCG br. 64/02, 31/05, 49/07, SLlist CG br.

45/11 139/13) direktor §kaleW daljem tekstu: poslodavac) 1 Murveta Becaj,
spec.art. psihologija, IMBG u daljem tekstu: zaposleni), dana 22.02.2019.

godine, zakljucili su:

UGOVOR O RADU

Clan |

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima 3kole,
reguliSu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

Clan 2

Zaposleni-a zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, sa punim radnim vremenom, u
* trajanju od 22.02.2019.god. do 22.03.2019 god.

Zaposleni-a je duzan/na da stupi na rad dana 22.02.2019.g.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne po¢ne sa radom na dan iz predhodnog stava
ovog ¢lana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3

Zaposleni-a se rasporeduje na poslove psihologa 8kole.

Clan 4

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni-a moZe biti rasporedena na
drugo radno mjesto kod poslodavca koje odgovara stepenu i vrsti njene stru¢ne spreme, znanju i
sposobnostima.
U slu¢ajevima utvrdenim zakonom zaposleni-a moze, bez njene saglasnosti, biti

privremeno rasporedena na rad ¢ije obavljanje zahtijeva niZi stepen struéne spreme, kao kod
drugog poslodavca uz njegovu saglasnost.

Clan §

Poslodavac Ce ispladivati zaposlenom zaradu, naknadu zarade i druga primanja, u skladu sa
zakonom , kolektivnim ugovorom i svojim op8tim aktima.



Clan 6

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata obavljanje
poslova 1 zadatak iz ¢lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opstem aktu o organozaciji i
sistematizaciji radnih mjesta poslodavca.

Clan 7

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisan sredstva

zadtite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom,

Zaposlenom se obezbjeduje zastita od svakog oblika zlostavljanja na radnom mjestu (mobing) u
skladu sa posebnim zakonom.

Clan 8

Zaposleni prihvata sljedeée obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i
normativa rada,

- da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da Cuva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu i

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom ,kolektivnim ugovorom i
opStim aktima Skole.

Clan 9

Svaka od ugovornih starna moze da otkaze ugovor pod uslovima i sluéajevima utvrdenim zakonom
odnosno kolektivnim ugovorom.

Clan 10

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.

Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca,, inspekcijom i
nadleznim sudom.

Clan 11

Ovaj ugovor zakljucen je na odredeno vrijeme.

Ovaj ugovor se smatra zakljuéenim kada ga u ime 3kole potpise ovladéeno lice i lice koje
zasniva radni odnos.

Clan 12

Rjesavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposleni i poslodavca mogu
povjeriti Agenciji za mirno rjeSavanje radnih sporova, u skladu sa posebnim zakonom.
Ukoliko se spor ne rijeSi mirnim putem nadlezan je sud opste nadleznosti u Podgorici.

Ovaj ugovor je sainjen u tri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenu i dva za kolu.

Zaposleni, Za poslodavca,

Murveta Becaj

B

Direktor, Rexhep Gjokaj
N
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Na osnovu &lana 25. stav 1. Zakona o radu («Sl.list CGy, broj 49/08; 59/11166/2012)
&1.82 Opsteg Zakona o obrazovanju i vaspitanju (Sl,list RCG br. 64/02, 31/05, 49/07, Sl.list CG

br. 45/11 1 39/13) direktor Skole Rexhei G'iokaj (u daljem tekstu: poslodavac) i Linda Deljaj,

prof. razredne nastave, IMBG ( u daljem tekstu: zaposleni), dana 22.02.2019.
godine, zakljucili su:

UGOVOR O RADU

Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op§tim aktima 3kole,
reguliu se medusobna prava, obaveze | odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

Clan 2

Zaposleni-a zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, sa punim radnim vremenom, u

trajanju od 22.02.2019.god. do povratka radnice ( Valjentine Nikprelaj ) sa bolovanja a najduze
do 22.03.2019 god.

Zaposleni-a je duzan/na da stupi na rad dana 22.02 2019.g.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne po¢ne sa radom na dan iz predhodnog stava
ovog &lana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3

Zaposleni-a se rasporeduje na poslove vaspitacice.

Clan 4

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni-a moze biti rasporedena na
drugo radno mjesto kod poslodavca koje odgovara stepenu i vrsti njene struéne spreme, znanju i
sposobnostima.
U slugajevima utvrdenim zakonom zaposleni-a moze, bez njene saglasnosti, biti

privremeno rasporedena na rad Cije obavljanje zahtijeva nizi stepen struéne spreme, kao kod
> drugog poslodavca uz njegovu saglasnost.

Clan 5

Poslodavac ée isplaéivati zaposlenom zaradu, naknadu zarade i druga primanja, u skladu sa
zakonom , kolektivnim ugovorom i svojim op$tim aktima.




/.

Clan 6

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata obavljanje
posiova i zadatak iz slana 3 ovog ugovora, a kaji su atvrdeni u opdtem aktu o organozaciji i
sistematizaciji radnih mjesta poslodavea,

Clan 7

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada { propisan sredstva
Zaktite na rady, odredeno radno vrijeme | druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i
kalektivnim ugovorom.: '
Zaposlenom se obezbjeduje Jadtita od svakog oblika zlostavijanjana radnom mjestu {mobing) u
skladu sa posebnim zakonom.
Clan 8

Zaposleni pribvata sijedeée cbaveze: ;
. da povierene poslove radnog mjesta obavlja saviesno, kvalitetno i v roku,
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridriava utvrdene organizacije i
narmativa rada, i
. dase ptidr¥ava propisanog radnog vremena i radne discipline,
. da tuva sredstva rada i pridrfava se mjera i propisa za¥tite na radu i
- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom Jkolektivnim ugovorom |
op$tim aktima Skole. N
L
Clan 9
Svaka od ugovornih starna moZe da otkaZe ugovor pod uslovima i slutajevima utvrdenim
sakonom cdnosno kolektiviim ugovorom.

Clan 10

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zatitu prava zaposleni ostvaruje pred nadlefnim organima posladavea,, inspekeijom 3
nadleinim sudem.

Clan 11

Ovaj ugovor zakljuten je na odredeno vrijeme.

Ovaj ugovor 5¢ smatra zakljugenim kada ga u ime skole patpide ovladéeno lice i lice koje
zasniva radni odnos.

Clan 12

Riesavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposleni i poslodavea mogu
povieriti Agenciji za mirno cjefavanje radnih sporova, u skiadu sa posebnim zakonom.
Ukoliko se spor ne tijedi mirnim putem nadlezan je sud opste nadlefnosti u Podgorici.

Ovaj ugovor je satinjen u tri istovjetna primjerks, jedan za zaposlenu i dva za Skolu,

Zapasleni, Za poslodavea,

Linda Deljaj

VZE’!"IDXQ ;79@\{/?/

Direktor, Rexhep jS}kaj
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Na osnovu €lana 25. stav 1. Zakona o radu («Sl.list CG», broj 49/08; 59/11 i 66/2012)
¢1.82 OpSteg Zakona o obrazovanju i vaspitanju (Sl,list RCG br. 64/02, 31/05, 49/07, Sl.list CG br.
45/11 139/13) direktor 8kole Rexhep Gjokaj (u daljem tekstu: poslodavac) i Kenan Krnié, spec.art.

Crnpgprskog jezika i juznoslovenski knjizevnosti, IMBG |NSEEEEEEEEN u daljem tekstu:
zaposleni), dana 22.02.2019.godine, zakljuéili su:

UGOVOR O RADU

Clan |

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima 3kole,
reguliSu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

Clan 2

Zaposleni-a zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, sa punim radnim vremenom od

22.02.2019.god. do povratka radnika (Samira AdZoviéa) sa drzavne funkcije a najdalje do
22.03.2019 god.

Zaposleni-a je duZan/na da stupi na rad dana 22.02.2019.g.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne po¢ne sa radom na dan iz predhodnog stava
ovog €lana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3

Zaposleni-a se rasporeduje na poslovima prof. cg-sr-bs-hr jezika.

Clan 4

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zapos!em-a moze biti rasporedena na

drugo radno mjesto kod poslodavca koje odgovara stepenu i vrsti njene struéne spreme, znanju i
sposobnostima.

U slu¢ajevima utvrdenim zakonom zaposleni-a moze, bez njene saglasnosti, biti

privremeno rasporedena na rad ¢ije obavljanje zahtijeva niZi stepen struéne spreme, kao kod
drugog poslodavca uz njegovu saglasnost.

Clan S

Poslodavac Ce isplacivati zaposlenom zaradu, naknadu zarade i druga primanja, u skladu sa
zakonom , kolektivnim ugovorom i svojim op3tim aktima.



Clan 6

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata obavljanje
poslova i zadatak iz €lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opStem aktu o organozaciji |
sistematizaciji radnih mjesta poslodavca.

Clan 7

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbi Jedl potrebne uslove rada i propisan sredstva

zadtite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom.

Zaposlenom se obezbjeduje zastita od svakog oblika zlostavljanja na radnom mjestu (mobing) u
skladu sa posebnim zakonom.

Clan 8

Zaposleni prihvata sljedece obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i
normativa rada,

- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da &uva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu |

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom ,kolektivnim ugovorom i
opstim aktima 3kole.

Clan 9

Svaka od ugovornih starna moZe da otkaze ugovor pod uslovima i slu¢ajevima utvrdenim zakonom
odnosno kolektivnim ugovorom.

Clan 10

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.

Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca,, inspekcijom 1
nadleznim sudom.

Clan 11

Ovaj ugovor zaklju¢en je na odredeno vrijeme.

Ovaj ugovor se smatra zaklju¢enim kada ga u ime 3kole potpiSe ovlad¢eno lice i lice koje
zasniva radni odnos.

Clan 12

Rjesavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposleni i poslodavca mogu
povjeriti Agenciji za mirno rje$avanje radnih sporova, u skladu sa posebnim zakonom.
Ukoliko se spor ne rijedi mirnim putem nadleZan je sud op3te nadleznosti u Podgorici.

Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenu i dva za Skolu.

Zaposleni, VAR N R Za poslodavca,
A& v %

Kenan Krni¢
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Na osnovu &lana 25. stav 1. Zakona o radu («Sl.list CGy», broj 49/08; 59/11 1 66/2012)
&1.82 Opsteg Zakona o obrazovanju i vaspitanju (Sl,list RCG br. 64/02, 31/05, 49/07, SLlist CG br.

45/11 i 39/13) direktor $kole Rexhep Gjokaj (u daljem tekstu: poslodavac) i Teuta Kalaj, master u
oblasti nastave italijanskog jezika, IMBG _( u daljem tekstu: zaposleni), dana

19.02.2019. godine, zakljucili su:

UGOVOR O RADU

Clan |

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op$tim aktima Skole,
reguli$u se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

Clan 2

Zaposleni-a zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, sa nepunim radnim vremenom ( 6
nastavnih ¢asova) , u trajanju od 19.02.2019.god. do 19.03.2019 god.
' Zaposleni-a je duzan/na da stupi na rad dana 19.02.2019.g.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne po¢ne sa radom na dan iz predhodnog stava
ovog ¢lana, smatraée se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3

Zaposleni-a se rasporeduje na poslove profesora italijanskog jezika.

Clan 4

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni-a mozZe biti rasporedena na
drugo radno mjesto kod poslodavca koje odgovara stepenu i vrsti njene stru¢ne spreme, znanju i
sposobnostima.
U sluéajevima utvrdenim zakonom zaposleni-a moze, bez njene saglasnosti, biti

privremeno rasporedena na rad &ije obavljanje zahtijeva niZi stepen stru¢ne spreme, kao kod
drugog poslodavca uz njegovu saglasnost.

Clan 5

Poslodavac ¢e isplaéivati zaposlenom zaradu, naknadu zarade i druga primanja, u skladu sa
zakonom , kolektivnim ugovorom i svojim opstim aktima.




Clan 6

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata obavljanje
posiova i zadatek iz ¢lana 3 ovog ugovara, a koji su utvrdeni u op#tem aktu o organozaciii i
sistematizaciji radnih mjesta poslodavea. -

Clan 7

Poslodavac je duZan da zapeslenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisan sredstva
zaftite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakenom i
kolektivnim ugovorom.

Zapeslenom se obezbjeduje zaltita od svakog oblika zlostavljanja na radnom mjestu (mobing) u
skladu sa posebnim zakonom,.

Clan 8

Zaposleni prihvata sljedeée obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno | u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridr¥ava utvrdene crganizacije i
normativa tada,

- da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- daduva sredstva rada i pridriava se mjera i propisa zadtite na rady |

= da se pridrfava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom ,kolektivnim ugovorom i
opitim aktima 3kole,

Clan $

Svaka od ugovornih starna moze da otkaze ugovor pod uslovima i slufajevima utvrdenim zakonom
odnosno kolektivnim ugovorom.

Clan 10

Za ostvarivanje prava po ovom ugovor: odgovoran je poslodavac.

Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavea,, inspekcijom |
nadleZnim sudom.

Clan I}

Ovaj ugovor zakljuden je na odredeno vrijeme.

Ovaj ugavor se smatra 2akljudenim kada ga u ime $kole potpise avlaséeno lice i lice koje
zasniva radni odnos.

Clan 12

Riefavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora 2aposieni i poslodavea mogu
povjeriti Agenciji za mitno cje3avanje radnih sporova, u skladu sa posebnim zakonom,
Ukaliko se spor ne rijesi mimim putem nadleZan je sud op3te nadieZnosti u Padgorici.

Ovaj ugevor je sadinfen u tri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenu i dva za 2kolu.

Zaposleni,

Jeswten o dAQ e
Teuta Kala)

Za poslodavea,
Direl? Rexh%n Gjokaj
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