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From: Osnovna skola "Jakub Kubur"” Pljevlja <skola@os-jkubur.edu.me>
Sent: 15. avgust 2022 16:52

To: Finansiranje; pisarnica@skupstina.me

Attachments: Ugovor- Ivana.pdf

Uvazeni,

Dostavljamo vam potpisan Ugovor o radu za Cmiljani¢ lvanu na mjesec dana na pola radnog vremena u JU
0S "Jakub Kubur" na poslovima radnika na odrzavanju higijene do rje$avanja po konkursu jer je ostalo
upraznjeno radno mjesto zbog odlaska radinice u penziju a isto je odobreno Pravilnikom o sistematizaciji

radnih mjesta pomenute skole.
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Br. 01-100/22 - 128/1
Bohanicy, 12.08. 2022. godmne

Na osnovu ¢lana 29,311 37 Zakona o radu ( Sluzbem list CG*, broy 74/19, 8/21,
59/21168/21), JU Osnovna 3kola ,Jakub Kubur“ Boljani¢i koju zastupa Direktorica $kole
DUBRAVKA PERUNICIC ( u daljem tekstu poslodavac ) i CMILJANIC IVANA, NK - radnik iz
solianiéa, IMB: [ NNENEGEGEGE. i:n: |2 08 2022 godine zakljudili su:

UGOVOR O RADU
Clan 1.

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom 1 opStim aktima
poslodavca, reguliSu se medjusobna prava, obaveze 1 odgovornosti zaposlenog 1 poslodavca.

Clan 2.

Zaposlena zasmva radni odnos na odredeno vrijeme do 15, 09. 2022, godine na pola
radnog vremena.

Raspored radnog vremena vriice poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih zakonom.
kolekttvmim ugovorom 1 op$tim aktima poslodavca.

Zaposlena je duZna da stupinarad 15.08.2022. godine.

Ukoliko zzposien: bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan 1z prethodnog stava
ovog ¢lana, smatrace se da nije zasnovao radm odnos.

Clan 3.

Zaposlena se rasporedjuje na poslove radnog mjesta radnika na odrZzavanju higijene
u matitno] ¥koli za koje je op§tim aktom o unutradnjoj organizaciji 1 sistematizaciji radnih
mjesta utvrden 1 - stepen struéne spreme.

Clan 4.

Posiodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata obavljanje
poslova 1 radnih zadataka 1z ¢lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opStem aktu o
sistematizacti radnih myesta poslodavca.




Clan 5.

Kada to zahrijeva proces i organizacija rada, zaposleni mozZe biti rasporeden na dnigo
radno mjesto kod poslodavea koje odgovara stepenu 1 vrsti njegove stru¢ne spreme, znanju 1
sposobnostima. "

U slugaju utvrdenim zakonom zaposleni moze, bez njegove saglasnosti, biti
nrivremeno rasporeden na rad ¢ije obavljanje zahtijeva niZi stepen struéne spreme.

Clan 6.

Zaposlena ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koje ¢e poslodavac
shradunavati 1 isplaéivati u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom i svojim op3tim aktima.

Zarada zaposlenom utvrduje se u bruto iznosu po koeficijentu 3.10 uvecan za
minuli rad pomnozen sa obradunskom vrijednosti koeficijenta ( 90 eura ) uvecan za startm
dio zarade koji iznosi 63,00 eura srazmjerno broju ¢asova za koje je primljen, a sve na osnovu
Uputstva za obraun bruto zarada ( “SLlist CG” broj 5/11).

Clan 7.

Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada 1 poklapa se sa velikim Skolskim
odmorom udenika.

Zaposleni ima pravo na nedeljni odmor u trajanju od 48 sati i koristi¢e ga subotom 1
nedeljom.

Zaposleni ima pravo na godidnji odmor u skladu sa zakonom .

Clan 8.

Poslodavac e duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada 1 propisana
sredstva zastite na radu, odredeno radno vrijeme 1 druga prava iz radnog odnosa u skiadu sa

zakonom 1 kolektivnim ugovorom.
Clan 9.

Zaposlent prihvata slijedete obaveze:
da povierene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno 1 u
roku,
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava

utvrdene organizacije 1 normativa rada;
- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline;
da éuva sredstva i pridrZzava se mjera i propusta zastite na radu;
- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom,
kolektivnim ugovorom 1 opétim aktima poslodavca.



Clan 10

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca, inspekcijom 1
nadlenim sudom.
Clan 11.

Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaze ovaj ugovor, pod uslovima 1 u
shu¢ajevima utvrdenim zakonom, odnosno kolektivnim ugovorom.

Clan 12.

Ovaj ugovor zakljuten je na odredeno vrijeme do 15. 09. 2022. godine. _
Ovaj ugovor se smatra zakljuéenim kada ga u ime poslodavca potpise ovladéeno lice |
lice koje zasniva radni odnos.

Clan 13.

U sluéaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opSte nadleznosti u
Plievijima.

Ovaj ugovor je sadinien u Cetiri istovjetna primjerka, od kojih jedan za zaposlenog,
edan za poresku upravu idva za poslodavca. |

Zaposlent,
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