9/2/24, 10:09 AM Fw: Ugovori

Fw: Ugovori
X 1ZBRISI €= ODGOVORI €€ ODGOVORI SVIMA => PROSLEDI  ***

Osnovna skola "Jagos Kontic" Niksic <skola@os-jkontic.edu.l ©zna¢i kao neprogitano
pet 30.8.2024. 11:17

Za: Finansiranje;
AGEN .

@ 5 priloga I 03--F3- 202 ' <>

‘Cﬁf 1 2 55[,/ e

Preuzmi sve

0Od: Sladana Kosovi¢ <racunovodja@os-jkontic.edu.me>

Poslato: 30. avgust 2024, 11:15

Za: Osnovna skola "Jagos Kontic" Niksic <skola@os-jkontic.edu.me>
Tema: Ugovori

Postovani,
Dostavljamo Vam ugovore po sporazumu za Nikolu Sarovic¢a i Milicu Krejovié Marojevic.

Srdacan pozdrav,
Sladana Kosovic, dipl. oec

sekretar/ra¢unovoda
JU 0S "Jagos Konti¢" Strasevina

https://mail.antikorupcija.me/owa/#viewmodel=ReadMessageltem&Item|D=AAMKADQwNjcwMzQ2LWUOZGQINDQ2Mi1iODULTFKNmNmYzJm. .. 1M
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Na osnovu ¢&lana 29, €lana 31 €lana 32 i ¢lana 37 stav 1 Zakona o radu (,, Stuzbeni list CG |,
broj 74/19) i &lana 23 stav 1 tatka 6 Statuta JU OS ,, Jago3 Konti¢®, zakljuduje se u Niksidu
dana 30.08.2024.godine

1
UGOVOR O RADU
izmedu: l

L.JUOS" Jagos Kontié“ Stradevina, koju zastupa Ranka Lakovié, direktorica

(u daljem tekstu poslodavac)i |

2. Nikola Sarovi¢, iz rofesor fizitkog vaspitanja (u daljem tekstu, zaposleni ) - VII
stepen strudne spreme, -

Zasnivanje r%adnog odnosa

élain 1.
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolélgﬁvnim ugovorom i op§tim aktima poslodavca,
reguliSu se medusobna, prava obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

(t‘lap 2,
|

Zaposleni zasniva radni odnos, sa nepunim radnim vremenom 7 nastaviih ¢asova
sedmidno, na odredeno vrijeme do 31.08.2025. godine.

Raspored radnog vremena vrSi¢e poslodavac uz poftovanje prava zaposlenog utvrdenih
zakonorn, kolektivnim ugovorom i op§tim aktima poslodavea.

Poletak i mjesto rada
Clan 3.

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 02:.09.2024. godine, od kada i ostvaruje prava
obaveze po ovom Ugovoru,Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne poine sa radom na dan
iz prethodnog stava ovog ¢lana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Rasporediyalnje zaposlene
Clan 4.
I

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnika fizitkog vaspitanja za koje je
opStim aktom o unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VII — nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija podnivo jedan odnosno podnivo dva (240 odnosno 300 kredita
CSPK-g),

|
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Clan .
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata , obavljanje poslova i
zadataka iz &lana 3 ovog ugovorg, a koji su utvrdeni u Op3tem aktu o sistematizaciji radnih
mjesta poslodavca ¢lanu 19. Zaposlena prihvata sljedee obaveze:
da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku;
- da se pri obavljanju poslova radn mjesta u svemu pridrZava utvrdene organizacije i
normativa rada;
- da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline;
- da se pridr#ava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i op3tim
aktirna poslodavca. !

,(v;‘lan 6.

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden na drugo radno
mjesto
kod poslodavca koje odgovara stepenu i vrsti njegove strudne spreme, znanju i sposobnostima.
U sludajevima utvrdenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti, biti rasporeden na
rad &ije obavljanje zahtijeva niZi stepen strugne spreme.
Clan 7.
Zaposleni moZe da bude rasporeden u drugo mjesto rada i u drugim sludajevima samo uz
njegovu saglasnost.

Zarada zaposlenog
Clan 8.

Zarada zaposlenog odreduje se na osnovu cijene rada koja se utvrduje mnoZenjem najniZe cijene
rada koeficijentom 10,12 drugih elemenata utvrdenih u skladu sa Zakonom i Granskim
kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete. '

Clan 9.

Zaposleni ima pravo na dodatke, naknadu zarade i druga primanja u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom (naknadu za obrok, regres za godi%nji odmorisl. )

Posebna obaveza poslodavea
Clan 10.
Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese prijavu na obavezno
socijalno osiguranje i blagovremeno uplaéuje doprinos za penzijsko, invalidsko i zdravstveno
osiguranje.

Za§tjta na radu
Clan 11.



Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zadtitu na radu u skladu sa Zakonom.
Zaposleni je duZan da se pridrZava propisanih mjera zastite na radu.

Clan 1|2.

Zadtitu prava zaposlenog ostvaruje pred nadleznim'organima poslodavea, inspekcijom i
nadleznim sudom.
Otkaz ugovura o radu
Clan 13.

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaze ugovor, pod uslovima i slugajevima utvrdenih
zakonom i kolektivnim ugovorom.
Primjerei ugovora
Clan 14.

Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka istovjetnog teksta:
zaposlenom 1x; :

personalni dosije 1x; '

obratunskoj sluzbi 1x
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Zaposleni: ' 7 ‘Za «Poslodavea:
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Na osnovu &lana 29, 30, 31, 32 i 37 stav 1 Zakona o radu (:,SLlist CG“br. 74/19, 8/21, 59/21, 68/21 i
145/21), €lana 82 i &ana 101 b stav 1 tadka 1 Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,Sl.list
RCG“br.64/02,31/05,49/07 ,Sl.list CG* br.04/08, 45/10, 40/11, 45/11, 36/13, 39/13, 47/17, 59/21, 146/21 i
3/23) i Sporazuma o dopuni norme broj 726 od 30.08.2024. godine, zakljugen je dana 30.08.2024. godine:

UGOVOR O RADU

[zmedu ugovorenih strana:

JU OS ,, Jago¥ Kontié“ u Nikiéu (u daljem tekstu, Poslodavac) koju zastupa direktorica Ranka Lakovié
i

Milica Krejovié Marojevid, iz JMBG koja ima V]I 1 Nivo nacionalnog okvira
kvalifikacija, diplomirani profesor specijalne edukacije i rehabilitacije - diplomirani defektolog (u daljem
tekstu, Zaposlena), '

Clan 1
Ovim ugovorom, u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i op3tim aktima poslodavca, regulidu se
medusobna prava, obaveze i odgovornosti po osnovurada Zaposlene i Poslodavea.
|
Clan 2
Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta defektolog-logoped, za koje je Pravilnikom o
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, utvrden VII stepen stru&ne spreme.

Clan :3
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, podev od 02.09.2024. godine do 01.10.2024,
godine. .
Zaposlena zasniva radni odnos sa nepunim radnim vremenom, 16 &asova u radnoj sedmici

Raspored radnog vremena vr§i Poslodavac uz podtovanje prava radnika utvrdenih Zakonom,
Kolektivnim ugovorom i op3tim aktima Poslodavea.

Clan 4

Zaposlena je duzna da stupi na rad 02.09.2024. godine.

Ako zaposlena ne stupi na rad sa danom utvrdenim ugovorom o radu, smatra se da nije zasnovala radni
odnos, osim ako je sprijetena da stupi na rad iz opravdanih razloga u skladu sa kolektivnim ugovorom ili ako se
poslodavac i zaposlena drugagije dogovore, !

Clan 5

Zaposlena ¢e obavljati poslove koji su utvrdeni Aktom o sistematizaciji Poslodavca,

Zaposlene je duZna da savjesno i odgovorno obavlja poslove na kojima radi, podtuje organizaciju rada i
pravila Poslodavca u vezi sa ispunjavanjem ugovorenih i drugih obaveza iz radnog odnosa i da postupa u skladu
sa zakonom, kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu. |

Clan 6
Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju Zaposlene na rad podnese propisane prijave na
obavezno socijalno osiguranje i blagovremeno uplaéuje doprinos za penzijsko, invalidsko i zdravstveno
osiguranje ' '
Clan 7

Poslodavac je duZan da zaposlenoj za obavljeni rad isplati zaradu u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu.



slodavac je duZan da poStuje lignost, 3titi privatnost zaposlene i obezbijedi zadtitu njenih li¥nih

Clan 8
Zaposlena ima pravo na mjeseénu zaradu po koeficijentu srazmjerno broju &asova, utvrdenom
Aektivnim ugovorom.
Zarada zaposlene ¢e se obradunavati u matlénQ] Skoli JU 08 ,,Braca Labudovi¢* Nik3ié.

; Zaposlena ima pravo na naknade i druga prlmanja ikoja ée Poslodavac obragunati i ispladivati u skladu sa
i Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 9
Zaposlena ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene sprije&enosti
za rad,za vrijeme drZavnih i vjerskih praznika u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 1!0
Poslodavac je duZan da Zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada, obezbijedi i sprovede zadtitu na
radu u skladu sa Zakonom, propisanim mjerama i normativima zastite na radu j Kolektivnim ugovorom.
Zaposlena je duZna da se pridrZava propisanih mjera zastite na radu.

Clan 1;1
Zaposlena prihvata sljedeée obaveze: I
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku;
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdene organizacije i normativa rada;
- da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline i
- da guva sredstva rada i pridrZava se mjera propisa zatite na radu.

i
Clan 12

Zaposlena ima pravo na odmor u toku dnevnog rada, dnevni odmor, nedeljni odmor i godi3nji odmor u
skladu sa zakonom i Kolektivnim ugovorom. !

I
Clan 13
Zaposlena ima pravo da odsustvuje sa rada u sludajevima privremene sprijedenosti za rad, zbog bolesti,

povrede na radu ili u drugim sluéajevima u skladu sa propisima o zdravstvenom osiguranju, o emu je duna da
najkasnije u roku od tri dana o tome obavijesti poslodavea.

I
Clan 14'

Zaposlena je odgovorna za §tetu koju je, na radu 1]1 u vezi sa radom, namjerno ili iz krajnje nepainje
prouzrokovala Poslodavcu.

Clan 15'

Za sve §to nije predvideno ovim Ugovorom, a §to se odnosi na prava, obaveze i odgovornost Zaposlene i
Poslodaveca po osnovu rada, primjenjivaée se odredbe Zakona i Kolektivnog ugovora.

Clan 16
Ovaj Ugovor saginjen je u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan za zaposlenog i dva za poslodavca.
| -—’;— “‘w-.
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