Finansiran'!e

From: Osnovna skola "lvo Visin" Kotor <skola@os-ivisin.edu.me>

Sent: Tuesday, September 3, 2024 12:52 PM

To: Finansiranje

Subject: Ugovori

Attachments: Ugovor Doria D.pdf; Ugovor Dragica O.pdf; Ugovor Isidora N.pdf; Ugovor Nevena
DR.pdf

Postovani,

09 -09- 202
103,01 nyg_%

u prilogu Vam saljem ugovore zaposlenih.

91

Srdacan pozdrav,

Petra Cetkovi¢ | Direktor

Phone: +382 32 337 214
Fax: +38232 337214

E-mail: skola@os-ivisin.edu.me

JU OS |, Ivo Visin © petra.cetkovic@os-ivisin.edu.me
Préanj

n . Website: www.osivovisin.edu.me

Company: JU OS _Ivo Visin* Prcanj

Address: Prcanj bb, 85335 | Kotor | Montenegro



)
n\
i..‘t*:\

3

CRNA GORA - KOTOR
JU Osnovna skola ,,lvo Visin®

JU OSNOVNA SKOLA ,,LVO ‘VISIN®
PRCANJ, 31.08.2024. GODINE
BROJ: 438)4

Na bsnovu ¢lana 202 Zakona o radu ("S1, fist CG", br. 74/2019, 59/2021, 68/2021 i 145/21 ),

JU Osnovna Skela “Ivo Visin" sa sjediitem u Kotoru,, Préanj ,b.b.:.PIB' .02912987, koju zastupa
direktoricd Petra Cetkovié (u daljem tekstu: poslodavac)

Doria DraSkovié iz | IMBG ‘aps}dlvent- na. Fakultetu urnjetnosti — UDG ,
zakljugili sudana 01.09,2024. godine,

UGOVOR
o-dopunskom radu
Clan 1

Tzvigilac posla, koja.je po. osnovu Ugovora o radu, ‘zaposlena na odredeno vrijeme. u.Dfeam Yacht
Montenegro Kotor, na radnom mjestu; struéni saradnik, sa punim radnim vremenom, obavezuje, sé da
za posiodavea u dopunskom radw od 5 tasova nedeljno, obavija posao profesorice likovnog
obrazovanja. “

Clan.2
lzvrilac fidsla ée poslove, koji su predmet ovog ugovora, navedene u ¢lanu 1, obavijati posev od
01.09.2024, godine-do 30.09.2024. godine, sa nepunim radnim vrémenom.

IzvrSilac posla je duZan poéeti sa radom na dan 01 .09.2024.godine.

Ukoliko f_Izvr§i1ac posla, bez opravdanih razloga, ne podhe §a radom na dan iz prethodnog stavd,
smatrace’s¢ da nije zasnovala radnj odnos;

Clan 3

[zvidilac posla¢é obavljati posiove posao profesorice likovnog obrazovanja u skladu sa¢lanom
75 Zakona o osnovnom o,brazovalnju‘ i vaspitanju, { élanem 9 Pravilnika v unutranjoj
organizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta poslodavca.
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Préanj'bb, 85335 Prian)
Tél ffax: 382 32 337-214
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JU Osnovna skola ,, ivo Visin “
PRECANJ — CRNA GORA N

Clan 4

Koeficijent sloZenosti po kojem ¢e se zaposlenoj obradunavati zarada iznosi 8.83.

-~

Clan 5

»

Poslodavac je duzan da izvrsiocu posla obezbjedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zaStite na radu, odredeno radno vrijeme i dfuga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom. :

Clan 6

Izvrdilac posla je duZan da se na radu pridrzava obaveza propisanih zakonom, kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu, kao i propisanih mjera zastite-na radu,

Izvrdilac posla, ako svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrava odluka
koje je donio poslodavac, odgovara za utinjenu povrede radne obaveze u skladu sa odredbama
propisa iz predhodriog stave ovog &lana i odredbama Pravilnika o. disciplinskoj i materijalnoj
odgovornosti zaposlenih,

Clan7

lzvrSilac posla prilivata sledeée obaveze:

da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdene organizacije i
normative rada, -

da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,

da tuva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite.na radu i,

"

da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i
opstim aktima poslodavca.

Clan 8

Za utinjenu povrijedu radne obaveze izvriiocu posla se moze izreéi mjera — noviana kazna i
prestanak radnog odnosa. ’

&

Clan 9

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.

Zastitu prava izvrSioc posla ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca, inspekcijom i
nadleZnim sudom.

JU 03 ,lvo Visin ** Préanj, Crna Gora
Tel ffax: +382 32337 -214

E-mail: skola@os-ivisin.edu.me



JU Osnovna skola ,, Ivo Visin “
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Clan 10

Ovaj ugovor se smatra zakljudenim kada ga u ime posloddvea potpise ovlaiéeno lice i Izvrilac
posla.

r

Ugovome strane prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene zakonom, kolektivnim
ugovorom i ugovoroin o radu. -

Clan 11

Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaze ovaj ugovor, pod uslovima i u sluCajevima
utvrdenim zakonom odnosno kolektivnim ugovorom.

Poslodavac i izvr3ioc posla ugovaraju otkazni rok od 15 dana.

Clan 12

U sludaju spora povodom ovog ugovora nadlezan je Osnovni sud u Kotoru.

Clan 13

Ovaj ugovor je saginjen u 3 (tri) istovjetna primjerka. od kojih 2 (dva) za poslodavca, a l
(jedan) za izvr§ioca posla.

Izvrsilac posla Direktorica
Doria Draskovié

et ronn "

U 05 ,Ive Visin ** Préanj, Crna Gora
Tel ffax: 438232 337 - 214

E-mail: skola@os-ivisin.edu.ma
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JU-03 ,, vo Visin ™

Br: 428)2

Préanj, 31.08.2024.godine
Na DSHO\:fU ¢l.37 Zakona.o radu {,51.1.CG* 74/19)i¢.100a1&l. 101b Opiteg Zakona.o obrazovanjui vaspitanju-’(-"SluEber_li
list Republike'Crne. Gore", br.:64/02, 49/07, 45/10, 40/11, 39/13, 47/17) JUOsnovnafkola «Ivo Visin®-Préanj . (u daljem,
tekstu poslodavac) i Dragica Obradovi¢, JM BG. ( _sa mjestom prebivaliita apsolvent na
Filozofskom fakultetu — smijer Utitel] (u daljem tekstu zaposlena); dana.31.08.2024.godine, zakljutili su

UGOVOR
oradu na:odredeno

€lan1
.Ovimugovorom, u skladu:sazakonorm, kolektivnim ugovorom i opétim aktima poslodavca, reguliu se medusgbna
prava, obaveze i odgovornosti Zaposlene i posiodavca..

Clan 2

Zaposlena zasniva rad na odredeno vrijeme, isa punim. radnim vremenom pocev od 01.09.2024.godine do
razrijeSenja konkursa ariajdue;do.30 dana.
Raspored radnog vremena vrice poslodavac uz po$tovanje prava radnika utvrdenih zakonom, kolektiviim
ugovorom i op3tim aktima ‘poslodavea.
Zaposléna je duZna da stupl na rad 01.09.2024.godine.
Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz predhodnog stava-ovog tlana, smatrace
se da nije.zasnovala radni odnos.
Clan 3
Zaposlena se raspo'red_uje“ na poslove radnog mjesta profesora razredne nastave za koje je. op3tim aktom. o
unuitrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjésta utvrden VIl stepen struéne spreme, zanimanje profesorrazredne

nnastave, utitel]. .
‘Koeficijent slozenosti po kojem ¢e se zaposleno] obratunavati zarada iznosi 8,83,

-

Clan 4

Poslodavac: ovim ugovorom' povjerava zapdsleno], a zaposlena prihvata,obavijanje poslova ‘i Zadataka: iz €lana.3
ovog'ugovora, a koji su utvrdeni u:optim aktima o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih-mjesta poslodavca.

€lan's
Kada to zahtijeva proces iforga'nizacija rada; zaposlena moze biti rasp'o'réderfa kod paslodavca na drugo radno
mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njené struéne spreme, znanju i sposobnostimia.

<

U038 Wwo'Visin ™ Pranj, Crna Gora
Tel ffax: +382 32 337-214
E-mail: skola@os-ivisin.edu.me
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juCajevima ytvrdenim zakonom zaposiena moze, bez njene saglasnost! biti privremeno rasporedena na rad tije
'Jljanje zahtijeva niti stepen struéne spreme.

/, ’/ ¢lan 6
r .
/? / , . - .
/ Zaposlena ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja e postodavac gbratunati i isplacivati U skladu sa
,/ ,/' zakonom, kolektivnim ugovorom i svofim opstim aktima. .
r Clan7

poslodavac je duzan da ;zaposlenoj ohezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite na radu,
osmotasovno radno vrijeme, koritenje godisnjes odmora i druga prave iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom.

Clan 8
Zapos!enaprihvata sljedece obaveze:
-dapovierene poslove radnog mjesta predvidene sistematizacijom radnih m]esta'obavlja savjesno, kvalitetno iu roku,
-dasepri obavijanju poslova radnog mjesta u svemu pridriava utvrdene organizacije i normativa rada,
-da se pridriava propisancg radnog vremena i radne discipline,
_da tuva sredstva rada i pridriava se mijera propisa sadtite na rady,
-da se pridriava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i-opstim aktom poslodavca.

Clan 9

‘Svaka od ugovorenih strand mote da otkaie ugovor, pod uslovima | sluéajevima utvrdenim zakonom odnosno

Kolektivnim ugovoram.
€lan 10

‘

7a ostvarivanie prava po ovom ugovoru odgovoran jé poslodavac.
Zaktitu prava zaposiena ostvaruje pred nadlezrim organima poslodavea, inspekcijom i nadleinim sudom.
i

tlan 11
Ovaj u'govo.r' je zakljucen na odredeno vrijeme. Ovaj ugovor se smatra zakljuéenim kada.ga v ime poslodavca
potpidu ovlagcena lica i lice koje zasniva radni odnos.
lan 12

U sludaju spora povodom odredaba ovog UBOVOra nadlezan je sud u Kotoru.
Ovaj ugovor je safinjen u tri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenu i dva za poslodavca.

Zaposlena,
Dragica Obradovit ) .

P

Prcdoiid n.

IEANARNIR AL e

JU0% vo Visin ” prianj, Crna Gorad

Tel ffax: +382.32 337-214

E-mail skola@os-ivisin.edu.me
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CRNA GORA - KOTOR
JU Osnovnaskola ,Ivo Visin® -

JU OSNOVNA SKOLA ,IVO VISIN®
PRCANJ, 31.08.2024. GODINE
BROJ: L3374

“ Na osnovu-glana 202 Zakona.o radu ("SI. list CG"; br. 74/2019, 59/2021, 68/2021 i 145/21),

JU Osnovna §kola "Ivo Visin" sa.sjedidtem u Kotoru, Préanj b.b., PIB 02012987, koju zastupa
direktorica, Petra Cetkovié (u daljem tekstu: poslodavac)

i
Isidora Nikoli¢ iz . diplomirani muzi¢ki pedagog,VII nivo
kvalifikacije visokog obrazovanja, zakljuéili su dana 31.08.2024. godine,
UGOVOR:
o.dopunskom radu
Clan 1

Izvrsilac. posla, obavezuje se da.radi za poslodavea u dopunskom fadu od ukupno 4-&asa sedmicno
obavlja.posao nastavnice muzitkog obrazovanja,

Clan 2

Izvrsilac posla €e poslove, koji su predinet ovog ugovora, navedene u &lanii 1, obavljati pogev od
01.09.2024. godine do.30.09.2024, godine.

Izvrdilac posla je duZari podeti sa.radom na dan 01.09.2024.godine.

Ukoliko Izvrsilac posla, bez opravdanih razloga, ne podne; $a radom na dan iz prethodnog stava,
smatraée se:da nije zasnovala-radni odnos.

Clan 3

Izvitilac posla ée obavljati poslove posao nastavnice-muzitke. kulture,, u skladu sa-dlanom 75
Zakona 0 osnovnem obrazovanju [ vaspitanju, i ¢lanom 9 Pravilnika u unutradnjoj organizaciji
i sistematizaciji radnih-mjesta poslodavea,

Clan 4

Poslodavac jé duZan:da izvriiocu posla obezbjedt potrebne uslove rada i propisana sredstva
zadtite na radu, odrederic radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom:

Préanj bb, 85335 Prian]
Tel ffax:+38232. 337- 214

E-mail: skola@os-ivisin.edu.me



JU Osnovna skola » Vo Visin “
PRCANJ - CRNA GORA -

Clan 5

[zvrdilac posia je duzan da se na radu pridrzava obaveza propisanih zakonom, kolektivnim
ugoverom i ugovorom o.radu, kao propisanih mjera zastite na radu,

normative rada,
- da'se pridr¥ava propisanog radnog vremena j radne discipline,
- da¢uva sredstva rada pridrZava se mjera i propisa zatite na radu i,

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i
opstim aktima poslodavea,

Clan 7
Za utinjenu povrijedu radne obaveze 1zvtSiocu posla se moze 1Zrecl mjera — novéana kazna'i
prestanak radnog odnosa. '
Clan 8

Za ost}?arivanje prava po ovom ugovoru odgovoran Je poslodavac,

Za§titu"prava_ izvriioc posla ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca, inspekcijom i
nadieZnim sudom,

Clan 9

Ovaj ugovor se smatra zakljufenim kada £a uime poslodavca potpise ovlaiéeno lice j [zvriilac
posla, '

Ugovorne strane prihvatajusva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene zakonom kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu, '

Clan 10

JU 08, Ive Visin " Préan), Crha Gora
Tel ffax: +382 32 337 214

Eémail:‘skola@os-ivisln.edu.me
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Isidora Nikoli¢
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JU Osnovna 3kold ,, vo Visin “
PRCANI ~ CRNA GORA

Svaka. od ugovorenih strana moZe da otkaje ovaj ugovor, pod ‘uslovima i u slucajevima
utvrdenim zakonom odnosng kolektivnim ugovorom.

Poslodavac i izvriioc posla ugovaraju otkazni rok od 15 dana.

Clan 11

U slucaju spora povodom ovog ugovoranadleZan je Osnovni sud u Kotoru,

. Clan 12

‘Ovaj ugovor je saCinjen u 3 (tri) istovjetna: primjerka, od kojih.2 (dva) za: poslodavea, a |
(jedan) za izvr$ioca posla..

Izvriilac posla

Direktorica

; sPetra Cetk vie
Jeiapa (fww

u D§ ,,Ivo-Visin‘_'-‘ Préanj, Crna Gora
Tel /fax: +382.32:337.- 214

E-mail: skola@os:lvisin.edu.che
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JU O3, Ivo Visin
428 K
Préan;j,. 31.08.2024.godine

Na osnovu &. 37 Zakena o radu {(,SL.1:€G“74/2019) i €1.100a i &l.. 101b Opsteg Zakona o obrazovanju i vaspitanju
{"Sluzbeni list:Republike.Crne Gore", br. 64/02, 49/07,45/10,40/11, 39/13,47/17) JU.Osnovna skola,,lvo Visin“-Préanj
(u daljem, tekstu poslodavac} i Nevena Dragmc-Rakowc, . |
Spec.Sci engleskog jezika i knjizevnosti, Vi1 nive nationdlnog okvira kvalifikacija (u daljem-téksti zaposlena), dana
31.08.2024.godine, zakjudili su

UGOVOR
o radu na odredeno

€lan.1.
Gvim ugovorom, u sklady sa zakonom, kolektivnim ugoyorom i opstim aktima poslodavca, regulidu se medusobna
prava, obaveze i.odgovornosti zaposlenog'i poslodavca..
Clan 2
Zaposlena zasniva rad na odredeno vrijeme, sa‘nepunim radnim vremenom (5 ¢asova U nastavi sedmicno}, polev
od 01.09.2024.godine do razrjedenja konkursa a najdufe do“30°dana.
‘Raspored .radnog vremena vréice poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih Zakondm, kolektivnim.
ugovorom i opitit aktima poslodavca.
Zaposlena je duZna.da stupi na rad 01.09.2024.godine.
Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne poéne sa radiom na dan iz predhodnog stava-ovog tlana, smatrace.
se da nije zasnovala radni odnos.
Clan 3

Zaposlena se. rasporedu;e na poslove fadnog. mjesta nastavnica- engleskog jezika sa'nepunom normom, za koje
je opstim-aktom o unutradnjoj organlzau jii sistematizaciji radmh mjesta utvrden VIl stepeh strucne spreme, zanimanje
nastavnica engleskog jezika, "

Koeficijent slofenosti po kojem ée se zaposlenoj cbratunavati zarada iznosi 10,12,

Clan4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata,obavljanje poslova i zadataka iz ¢lafia 3.
OVOg ugovora,.a koji su utvfdeﬁi u opstim aktima o unutrasnjoj organizaciji i-sistematizaciji radnih mjesta poslodavca:

€lan 5

Kada to zahtijeva procesi Organizaéifa- rada, zaposlena moZe biti rasporedena kod?poslodavr."a na drugo radno
mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme, znanju i sposdbnostima.

U slutajevima utvrdéniim zakonom zaposlena mofe, bez rijene saglasnosti biti privremeno rasporedena na.rad &ije
obavljanje zahtijeva niZi stepen struéne spreme.

JU 05 ,vo'Visin = PrEanj, Crna Gofa
Tel ffax:+382 32 337-214
E-mail: skola@os-ivisin.edu.me
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[

flan 6
F
j;( Zaposlena ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ée poslodavac obratunati i isplativati u skladu sa
J  zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opstim aktima.
{lan 7

-

poslodavac je duan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite na radu,
osmodasovno radno vrijeme, koriicenje godiinjeg odmora i.druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom.
Clan 8

Zaposlena prihvata sljedace.obaveze:

-da povjerene poslove radnog mjesta predvidene sistematizacijom radnih mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u
roku,

-da-se pri obavljanju posiova radnog mjesta u svemu pridriava utvrdene organizacije | normativa rada,

-da se pridriava propisanog radnog vremena i radne discipline,

-da tuva sredstva rada i pridriava se mjera propisa zadtite na radu,

-da se pridriava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i op3tim aktom poslodavca.
Clan 9

Svaka od ugovorenih strana moZe da.otkaze ugovor, pod uslovima.i stulajevima utyrdenim zakonom odnosno
kolektivnim ugovorom.
Clan 10
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je posiodavac. °
‘Za¥titu prava zaposlena ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca, inspekcijom.i nadleZnim sudom.

Clan 11
Ovaj ugovor je zakljuten na odredeno vrijeme. Ovaj-ugovor se smatra zakfjuéenim kada ga u ime poslodavca
potpisu ovladcena lica i lice koje zasniva radni odnos.
¢lan 12

U slucaju spora pm}odom odrédaba ovog ugovora nadlezan je sud u Kotoru.
Ovaj ugovor je satinjen u tri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenu i dva za poslodavca.

- * el 2T B
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