JU 0S “ALEKSA BECO DILAS"
Rawna Rijeka, Bijelo Polje
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AGENCIJI ZA SPRIECAVANJE KORUPCIJE
PODGORICA

PREDMET: OBAVJESTENJE
Postovani,

Obavjestavam Vas da smo sljiedece radnice prilimili na zamjenu, do povratka radnica sa bolovanja a
najkasnije do 30 dana:

1. Senka Vojinovi¢, radnica na odrZzavanju higijene u PO Slijepa& Most
2. Zdravku Danilovi¢, radnica na odrzavanju higijene u Maticnoj §koli
3 Mirjanu Golubovic, vaspitacicu | __ |

4. Snezanu Boskovi¢, prof. crnogorskog jezika i kpjizevnosti.

S postovanjem,

.ﬂﬁtll

‘\hng ' f:' '..e NC irektor ékﬂle

‘_‘y; B
: .-: I ""I L
= -
“' L]

U PRILOGU: KOPIJE UGOVORA O RADU



:1 i en B i ] i* 1 '."':‘.J ] I-l - j.'ﬁ"‘ {_F. e - U B ey
d l-'I!I-WW#I‘MWWM!'H“Mﬁ.ih.h‘:\'r. e Ay iy Py e o LI ‘.f‘ whg® ST R SRS el "E,. fI'EI i, et
L]
L]

PR I SV

JU 05 “ALEKSA BECO BILAS“
Rauvna Rijeka, Bijelo Polje

pastes R4S vl Glana 3, 16, 21, 22 i 25, Zakona o radu ("S1.1ist CG" br.49/2008, 26/2009, 59/2011,
66/12 i 31/14) JU OS"Aleksa Beéo Dilas" u Ravnoj Rijeci koju zastupa NebojSa Koraé, direktor(u daljem
tekstu: poslodavac) i zaposleni radnica Senka Vojinovié iz Bijelog Polja, radnica na odrzavanju higijene u

PU SL.Most. JMEG: NN ! stepen strucne spreme, reg.br.radne knjizice B (u daljem

tekstu: zaposleni), dana 18,04.2018. godine, zakljucili su
UGOVOR O RADU
Clan 1

Ovim Ugovorom u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca, regulisu
se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog | poslodavca.-Poslodavac i zaposleni prihvataju
sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene Zakonom, Kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos do povratka radnice sa bolovanja a najkasnije do 30 dana, radno
vrijeme 20 ¢asova sedmicno.

Raspored radnog vremene vrsice poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih Zakonom,
kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.

Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 19.04.2018. godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne pacne sa radom na dan (2 prethodnog stava
smatraCe se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta radnce na odrzavanju higijrme u PU Slijepac
Most, za koje je opstim aktom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden
nekvalifikovan radnik.

Clan 4

Poslodavac ovim ugoizorom povjerava zaposlenom ,a zaposleni prihvata obavljanje poslova i
zadataka iz ¢lana 3 ovog Ugovora a kaji su utvrdeni u opstem aktu o sistematizaciji radnih mjesta
poslodavca (Clan 20).

Clan 5

Za vrijeme trajanja Ugovora o radu poslodavac i zaposleni mogu ponuditi izmjene ugovorenih
uslova-Aneks ugovora u sluéajevima utvrdenim Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 6

Kada to zahtijeva proces | arganiz;acija rada,zaposleni moze biti rasporeden na drugo radno mjesto
kod poslodavca koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme, znanju i sposobnostima.
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JU0S “ALEKSA BECD BILAS
Ravna Rijeka, Bijelo Polje

U slucajevima utvrdenim Zakonom zaposleni moze,bez njegove saglasnosti biti priviemeno
rasporeden na rad Cije obavljanje zahtijeva nizi stepen stru¢ne spreme.

Clan 7

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade zarade, uvecane zarade i druga primanja koja ce
poslodavac obraCunavati i isplacivati u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i svoj im opstim aktima.

Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada, nedeljnji godisnji odmor, placeno neplac¢eno odsustvo ,u
skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 9

na radu,odredeno radno vrijeme,za bbavljieni rad da isplati zaradu u skladu sa Zakonom i Kolektivnim

ugovorom, da zaposlenog prijavi na obavezno socijalno osiguranje | druga prava iz radnog odnosa u skladu
sa zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 10
Zaposleni prihvata sledeée obaveze:
» da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
* da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene orgamzacije i normativa rada,
* da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,
* da Cuva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu |

* da se pridrzava drugih obaveza Koje su utvrdene Zakonom, Kolektivnim ugovorom i opstim aktima
poslodavca.

Clan 11

Zaposleni podlijeze disciplinskoj i materijalnoj odgovomosti u skladu sa Zakonom i Kolektivnim
ugovorom.

- Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaze Ugovor, pod uslovima i slu¢ajevima utvrdenim
Zakonom i odluka o otkazu je konaéna.

Odluka o otkazu ugovora o radu mora biti obrazloZena i sadrzi pouku o pravnom lijeku.
U slu€aju otkaza ugovora o radu Zaposleni ima pravo | duZnost da ostane na radu u trajaniju

najmanje 15 dana od dana dostavljanja otkaza ugovora o radu.odnosno odluke o prestanku radnog
odnosa.

Zaposlenom moze prestati radni odnos,odnosno ugovor 0 radu i u drugim slucajevima predvidenim
zakonom.
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JU 03 “ALEKSA BEGO DILAS*
Rauna Rijeka, Bijelo Polje
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U slucaju prestanka radnog odnosa, poslodavac se obavezuje da zaposlenom vrati uredno
popunjenu radnu knjizicu.

Clan 13

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac. Zastitu prava zaposleni ostvaruje
pred nadleznim organima poslodavca, inspekcijom i nadleznim sudom.

Clan 14

Ovaj Ugovor zakljuéen je na ODREDENO VRIJEME do povratka radnice sa bolovanja, a
najkasnije do 30 dana.

Ovaj ugovor se smatra zakljuéenim kada ga u ime poslodavca potpise oviaséeno lice i lice koje
zasniva radni odnos. |

Clan 5

U slucaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opste nadieznosti u Bijelom
Polju. Ovaj Ugovor je sacinjen u 3 primjerka: 1 za zaposlenog i 2 za poslodavca.

ZAPOSLENI
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Na osnovu éléna 3, 16, 21, 22 i 25. Zakona o radu ("Sl.1ist CG" br.49/2008, 26/2009 i 59/201 1) JU

OS"Aleksa Beco Dilas" u Ravnoj Rijeci koju zastupa Nebojsa Korag, direktor(u daljem tekstu: poslodavac) i
zaposleni radnica Zdravka Danilovié iz Ravne Rj

Zd jeke, Bijelo Polje, radnica na odrzavanju higijene u
Maticnoj skoli, JMBG N |\ stepen struéne spreme, reg.br.radne knjizice (u daljem
tekstu: zaposleni), dana 23.04.2018. godine, zakljucili su

| UGOVOR O RADU

} Clan 1

i Ovim Ugovorom u skladu sa Zakonom. Kolekfivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca, reguli$u
3 se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca. Poslodavac i zaposleni prihvataju
| sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene Zakonom, Kolektivnim ugovorom j ovim ugovorom.

; .

{ Clan 2

l

Zaposleni zasniva radni odnos na ODREDENO radno vreijleme, odnosno do povratka radnice sa
bolovanja, a najkasnije do 30 dana, na puno radno vrijeme,

; Raspored radnog vremene vrsice poslodavac uz poStovanje prava radnika utvrdenih Za Konom,
31 kolektivnim ugovorom i opstim aktima posiodavca.
{

Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 24.04.2018. godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razioga ne pacne sa radom na dan iz prethodnog stava
smatrace se da nije zasnovao radni odnos. '

Clan 3

- Zaposleni se rasporeduje na poslove radno
Za koje je opstim aktom o unutrasnjoj organizaciji i
radnik.

= e gt ek e e B -

g mjesta radnce na odrZavanju higijrne u Mati¢noj skoli,
sistematizaciji radnih mjesta utvrden nekvalifikovan

Clan 5

. Za vrijeme trajanja-Ugovora o radu poslodavac i zaposleni mogu ponuditi izmjene ugovorenih
uslova-Aneks ugovora u sluCajevima utvrdenim Zakonom i Kolektivnim ugovorom:.

Clan 6

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada,zaposleni moze biti

, , , rasporeden na drugo radno mijesto
kod poslodavca koje odgovara stepenu i vrsti njegove stru¢ne spreme.

znanju i sposobnostima.
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U sluéajevima utvrdenim Zakonom zaposleni moze,bez njegove saglasnosti biti priviemeno
rasporeden na rad Cije obavljanje zahtijeva nizi stepen struéne spreme.

Clan 7

Zaposieni ima prave na zaradu, naknade zarade, uveéane zarade ..druga primanja koja ce
poslodavac obracunavati i isplacivati u skladu sa Zakonom. Kolektivnim ugovorom i svoj im opstim aktima.

~ Ugovorene strane su saglasne da se mjeseéna zarada zaposlen Og utvrdi na osnovu najnize cijene
rada za tekuci mjesec i koeficijentima strué¢nosti | slozenosti 2,46 uvecana za svaku zapoéetu godinu
radnog staza, do 10 godina 0,5%,0d 10 do 20 godina za 0,75% i preko 20 godina za 1%,
Clan 8

o Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada, nedeljnji godisnji odmor, placeno neplaéeno odsustvo, u
skladu sa Zakonom i Kolektivhim ugovorom, |

Clan 9

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i b.rqpisana sredstva zastite

ha radu,odredeno radno vrijeme,za obavljeni rad da isplati zaradu u skladu sa Zakonom i Kolektivnim
ugovorom, da zaposlenog prijavi na obavezno socijalno osiguranje i druga prava iz radnog odnosa u skladu
sa zakonom i Kolektivnim ugovorom.
Clan 10
Zaposleni prihvata sledeée obaveze:
* da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
* da se pri obavljénju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene orga_mzadije | normativa rada,
* da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,
» da Cuva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu i

» da se pridrZava drugih obaveza koje su utvrdene Zakonom, Kolektivnim ugovorom i opstim aktima
poslodavca.

Clan 11

Zaposleni podlijeZe disciplinskoj i materijalnoj odgovomosti u skladu sa Zakonom | Kolektivnim
ugovorom,

Clan 12

Svaka od ugovorenih strana moze da otkaze Ugovor, pod uslovima i slu¢ajevima utvrdenim
Zakonom i odluka o otkazu je konaéna.

Odluka o otkazu ugovora o radu mora biti obrazlozena i sadrZi pouku o pravnom lijeku.

U slucaju otkaza ugovora o radu zaposleni ima pravo i duznost da ostane na radu u trajanju
najmanje 15 dana od dana dostavljanja otkaza ugovora o radu,odnosno odluke o prestanku radnog
odnosa.

Zaposlenom’moze prestati radni odnos.odnosno ugovor o radu i u drugim slucajevima predvidenim
zakonom.,
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U slucCaju prestanka radnog odnosa, poslodavac se obavezuje da zaposlenom vrati uredno
popunjenu radnu knjizicu.

Clan 13

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac. Zastitu prava zaposleni ostvaruje
pred nadleznim organima poslodavca, inspekcijom i nadleznim sudom.

Clan 14

- Ovaj Ugovor zakljucen je na ODREE)ENOMVRIJEME do povratka radnice sa bolovanija, a
najkasnije do 30 dana.

Ovaj ugovor se smatra zaklju¢enim kada ga u ime poslodavca potpise ovia$éeno lice i lice koje
zasniva radni odnos. ‘-

Clan 5

U slucaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opste nadleznosti u Bijelom
Polju. Ovaj Ugovor je sacinjen u 3 primjerka: 1 za zaposlenog i 2 za poslodavca.

ZAPOSLENI
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s PHICKS. — 7. ?5 :

Na osnovu &lana 3, 16, 21, 22 i 25. Zakona o radu ("Sl. List CG" br.49/2008, 26/2009 i 59/2011,
66/12 31/14), JU OS"Aleksa Beco Dilas" u Ravnoj Rijeci koju zastupa Nebojsa Korac, direktor (u daljem
tekstu: poslodavac) i zaposleni radnik Mirjana Golubovii¢, vaspitagica iz Bijelog Polja, JMBG:
I \/| |1 stepen strucne spreme —stepen Becelor reg.br.radne knjiZice JIN (u daljem tekstu
zaposleni), dana 26.04.2018.godine, zakljucili su

UGOVOR O RADU
Clan 1
Ovim Ugévorom u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca, regulisu

se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca. Poslodavac i zaposleni prihvataju
sva prava, obaveze i odgovornost utvrdene Zakonom, Kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 2

Zaposlena zasniva radni odnos na ODREBDENO VRIJEME do povratka radnice sa bolovanja, a
najkasnije do 30 dana, sa punim radnim vremenom, 40 sati u radnoj nedelji za zamjenu Milu Covié.

Raspored radnog vremena vrSi¢e poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih Zakonom,
Kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.

Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 26.04.2018.godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne pocne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
¢lana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3
Zaposlena se rasporeduje na poslovima radnog mjesta vaspitacice u Maticnoj Skoli % norme (|
razred) i JU OS ,Marko Miljanov" — Bijelo Polje ¥2 norme, za koje je op3tim aktom o unutrassnjoj

organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden Vi i VII1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (180, 240 ili
300 kredita CSPK-a), zanimanje predskolsko vaspitanje.

Clan 4
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata obavljanje poslova |

zadataka iz ¢lana 3 ovog Ugovora a koji su utvrdeni u opStem aktu o sistematizaciji radnih mjesta
poslodavca (Clan 17).

Clan 5

Za vrijeme trajanja Ugovora o radu poslodavac i zaposleni mogu ponuditi izmjene ugovorenih
uslova-Aneks ugovora u slucajevima utvrdenim Zakonom i Kolektivnim ugovorom.
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Clan 6

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moze biti rasporeden na drugo radno mjesto
kod poslodavca koje odgovara stepenu i vrsti njegove strucne spreme, znanju i sposobnostima.

Clan7

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade zarade, uvecane zarade i druga primanja koja ¢e
poslodavac obradunavati i ispladivati u skladusa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i svojim opstim aktima.

Ugovorene strane su saglasne da se mjeseéna zarada zaposlenog utvrdi na osnovu najnize cijene
rada za tekuéi mjesec i koeficijentima struénosti i slozenosti 6,76 uvecana za svaku zapocetu godinu
radnog staZa, do 10 godina 0,5%,0d 10 do 20 godinaza 0,75% i preko 20 godinaza 1%.

Glan 8
Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada, nedeljnji godisnji odmor, placeno neplaceno odsustvo, u -
skladu sa Zakonom i Kolektivhim ugovorom. 1
Clan 9

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite
na radu, odredeno radno vrijeme, za obavljeni rad da isplati zaradu u skladu sa Zakonom i Kolektivnim
ugovorom, da zaposlenog prijavi na obavezno socijalno osiguranje i druga prava iz radnog odnosa u skladu
sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom. |

Clan 10
Zaposleni prihvata sledeCe obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja sa jesno, kvalitetno i u roku,
» da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdene organizacije | normativa rada,
- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne di‘s-cipli'he,
+ da Guva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu i

» da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene Zakonom, Kolektivnim ugovorom i opstim aktima
poslodavca.

Clan 11

Zaposleni podlijeze disciplinskoj i materijalnoj odgovomosti u skladu sa Zakonom i Kolektivnim
ugovorom.

Clan 12

Svaka od ugovorenih strana moze da otkaze Ugovor , pod uslovima i slucajevima utvrdenim
Zakonom i odluka o otkazu je konacna.

Odluka o otkazu ugovora o radu mora biti obrazloZzena i sadrzi pouku o pravnom lijeku.

U sluéaju otkaza ugovora o radu zaposleni imap ravo i duznost da ostane na radu u trajanju
najmanje 15 dana od dana dostavljanja otkaza ugovora o radu, odnosno odluke o prestanku radnog
odnosa: |

Zaposlenam moze prestati radni odnos, odnosno ugovor o radu i u drugim slu€ajevima predvidenim
zakonom.
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U slucaju prestanka radnog odnosa, poslodavac se obavezuje da zaposlenom: vrati uredno
popunjenu radnu knjizicu.

Clan 13

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac. Zastitu prava zaposleni ostvaruje
pred nadleznim organima poslodavca, inspekcijom i nadleznim sudom.

Clan 14

Ovaj Ugovor zakljuéen je na ODREDENO VRIJEME do povratka radnice sa bolovanja, a najkasnije
do 30 dana.

Ovaj Ugovor se smatra zakljucenim kada ga u ime poslodavea potpiSe oviagéeno lice i lice koje
zasniva radni odnos, .

Clan 15

U slucaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud opste nadieZnosti u Bijelom
Polju. Ovaj Ugovor je saCinjen u 3 primjerka: 1 za zaposlenog i 2 za poslodavca.

ZAPOSLENI

ALANA  Qiteh o) C 3 e LmraNebo)
| Lo R ey . . | r,- 'ti'g.-::*' f‘j S'
. t'-'+

sSa Korac, prof.
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Na osnovu Clana 3, 16, 21, 22 i 25. Zakona o radu ("SI, List CG" br,48/2008, 26/2008 i 59/201 1) i
raspisanog konkursa JU OS"Aleksa Beco Bilas" u Ravngj Rijeci koju zastupa Nebojsa Koraé, direktor (u
daljem tekstu: poslodavac) | zaposleni radnik Snezana Boskovié, specijalista crnogrskog jezika |
juZnoslovenske knjizevnosti iz Bijelog Palja, JMBG:d VI stepen struéne spreme,
reg.br.radne knjizice I (u daljem tekstu 07.05.2018.godine, zakljuéili su

UGOVOR ORADU
Clan 1

Ovim Ugovoram u skladusa Zakenom, Kalektivnim ugovarom i opétim akiima poslodavca, regulidu
se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavea, Poslodavac | zaposleni prihvataju
svaprava, obaveze i odgovornost utvrdene Zakonom, Kolektivhim ugovorom | ovim ugovarom.

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos na ODREBPENO VRIJEME od 07.05.2018.god. do 11.05.2018.
godine sa punim radnim vremenom .

Raspored radnog vremena vrsice poslodavac uz postovanje prava radnika uivrdenih Zakonom.
kolektivrim ugovorom i opstim aktima poslodavea.

Zaposleni je duzan da stupina rad dana 07.05.2018.godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
Clana, smatraCe se da nije zasnovao radni odnos. |

Cian 3

Zaposieni se rasporeduje na poslove radnog mjesta, profesora crnogorskog, srpskog, bosanskog,
hrvaiskeg jezika i knjizevnestidnih za koje je opstim aktom o unutragnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta utvrden VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija ( 240 kredita CSPK-a), zanimanje profesor
crnogorskog, srpskog, bosanskog, hrvatskog jezika i knjizevnosti,

Clan 4
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata obavljanje poslova i

zadataka iz &lana 3 ovog Ugovora a koji su utwrdeni u opstem aktu o sistematizaciji radnih mjesta
poslodavca (Clan 16).

Clan B

Za vrijeme trajanja Ugovora o radu poslodavac i zaposleni mogu ponuditi izmjene ugovorenih
uslova-Aneks ugovora u'slucajevima utwrdenim Zakonom i Kolektivnim ugovorom:
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Clan 6

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moze biti rasporeden na drugo radno mjesto
kod poslodavca koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme, znanju i sposobnostima.

Clan 7

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade zarade, uveéane zarade i druga primanja koja ¢e
poslodavac obraCunavati i isplacivati u skladusa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i svojim opstim aktima.

Ugovorene strane su saglasne da se mjese¢na zarada zaposlenog utvrdi na osnovu najniZe cijene
rada za tekuci mjesec i koeficijentima strucnosti i slozenosti 6,83 uvecana za svaku zapoc¢etu godinu
radnog staza, do 10 godina 0,5%,0d 10 do 20 godinaza 0,75% i preko 20 godinaza 1%.

Clan 8

Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada, nedeljnji godisnji odmor, plaéeno neplaéeno odsustvo, u
skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 9

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite
na radu,odredeno radno vrijeme, za obavljeni rad da isplati zaradu u skladu sa Zakonom i Kolektivnim
ugovorom, da zaposienog prijavi na obavezno socijalno osiguranje i druga prava iz radnog odnosa u skladu
sa Zakonom i Kolektivnim Ugovorom.

Clan 10
Zaposleni prihvata slede¢e obaveze:
__-_*dapovjerene_poslove radnog-mjesta obavlja sa-jesno, kvalitetno i-uroku, - = -~ 7 °°
* da se pri obavljanju pcslové- radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i normativa rada,
* da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

» da Cuva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zaétite na radu i

» da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene Zakonom, Kolektivnim ugovorom i opstim aktima
poslodavca.

Clan 11

Zaposleni podlijeze disciplinskoj i materijalnoj odgovomosti u skiadu sa Zakonom i Kolektivnim
Ligovorom.

Clan 12

. Svaka od ugovorenih strana moze da otkaZze Ugovor , pod uslovima i sluajevima utvrdenim
Zakonom i odluka o otkazu je konac¢na.

Odluka o otkazu ugovora o radu mora biti obrazloZzena i sadrzi pouku o pravnom lijeku.

U sluéaju otkaza ugovora o radu zaposleni imap ravo i duZznost da ostane na radu u trajaniju
najmanje 15 dana od dana dostavljanja otkaza ugovora o radu, odnosno odluke o prestanku radnog
odnosa.

Zaposlenom moze prestati radni odnos, odnosno ugovor o radu i u drugim slu¢ajevima predvidenim
Zzakonom.
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U sluéaju prestanka radniog odnosa, poslodavac se obavezuje da zaposlenom vrati uredno
popunjenu radn uknjizicu.

Clan 13

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je posladavac, Zastitu prava zaposleni ostvaruje
pred nadleznim organima poslodavea, inspekcijom i nadleznim sudom.

Clan 14

) Ovaj Ugovor zakljugen je na ODREBENO VRIJEME od 07.05.2018. godine do 11.05.2018.
godirie.

Cvaj Ugovor se smatra zakljuéenim kada ga u imegposlodavea potpise oviadéeno lice i lice koje
zasniva radni odnos.

Clan 15

U slu¢aju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opste nadleznosti u Bijelom
Palju. Ovaj Ugovor je saéinjen u 3 primjerka; 1 za zaposlenog i 2 za poslodavca.

ZAPOSLENI POSLODAVAC

mr Nehojsa Korac, prof.




