Crna Gora

Opstina Bijelo Polje

JU Osnovna $kola .,Sukrija Mededovié"
Broj: 380

Godijevo, 04.06.2018.godine.
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AHDLVUD FRUFESUR/ITLA NALZKEUNE NAS TAVE
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" @ Please [ogin/register to apply for this job.

Z2ZZCG

. 4 May
PROFESOR/ICA RAZREDNE NASTAVE 2018

JU 08 “SUKRIJA MEDEDQVIC" - @ BIJELO POLJE

Opis posla

Qglas je objavijen 04-05-2018 Rok za prijavilivanje za konkurs/aglas - 15 dan/a

Naziv zanimanja: Profesor razredne nastave,

Profesor razredne nastave

Radno mjesto: UpraZnjeno

Bro] Izvréllaca: 1

Radno vrijeme: Puno

Radno iskustvo u mjssecima:

Radno Iskustvo: PoloZen strugni — pripravnicki ispit

Vrsta radnog odnosa: Na odredenc vrijeme

Trajanje radnog odnosa:

Broj radnih sati u nedjel]i: 40

Mljaseéna zarada:

Posebna znanja | vjestine:

Rad u amjenama: Prile podne

Smjeita): Nije predviden

ishrana: Nije organizovana

Prevoz: Nlje obezblledan

Mjesecl probnog rada:

Provjera radnih sposobnosti: Nije predvidena -
Napomena: Ispravka konkursa od 30/04/2018 godine se odnosi na uslove i dodaje: Potrebna licenca za rad u
vaspitno obrazovnim ustanavama | crnogorsko dr2avijanstvo, Ostali uslovi ostaju nepromjenjeni,
Kontant podacl poslodavcea:
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felefon: 069-74 ~& .
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FRUFEOUR/IIUA RALREWVNE NASITAVE

£55

. 3&“Piease Joginiregister to apply for this job,

J  zzzoe _ | 30 Apr
/ PROFESOR/ICA RAZREDNE NASTAVE 2018

JU 03 "SUKRIVA MEBEDOVIC" - Q BIJELO POLJE
Opis posla

Oglas Je objavijen 30-04-2018 Rok za prilavijivanje za kankurs/oglas — 15 dan/a
Naziv zanlmanja: Profesor razredne nastave

Radno mjaesto: UpraZnjeno

Broj [zvréilaca: 1

Radno vrijeme: Puno

Radno iskustvo u mjesecima:

Radno Iskustvo: PoloZen struéni — pripravniaki Isplt

Vrsta radnog odnosa: Na odredeno vrijeme

Trajlanje radnog odnosa:

Bro] radnlh satl u nedjelji: 40

Mjeseéna zarada:

Posebna znanja | vjedtine:

Rad u amjenama: Prije podne

Smjesta): Nije predviden

Ishrana: Nile organizovana

Pravoz: Nije abezbljeden

Mjesecl probnog rada:

Provjera radnih spoesobnosti: Nije predvidena

Napomena: Radni odnos se zasniva na odredano vrijeme , a najdue do 30/06/2018 godine za rad u PO lvanjs,
Pradviden probni rad u trajanju od 1 mjeseca

Kontant podaci poslodavca:
Telefon: 067/ 796-344
Fax:
o-mail:
40 ukupno pregleda, 1 danas
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Opétina Bijelo Polje-

JUO.S. “éukrijaMededovié“
Br: 358 |

Godijevo 23.05.2018.godine

Na osnovu raspisanog konkursa od 30.04.2018 godine i sa ispravkom navedenog konkursa od 04.05.2018. godine
objavljen u dnevnom listu ,,Dan* i na sajtu ZZZ CG, koji se odnosi na prijem profesor/ice razredne nastave, na osnovu &lana
82, 101 i 101a Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju («SluZbeni list RCG» br. 64/02, 31/05, 49/07 1 ,,S), list CG* broj
45/10, 45/11, 39/13 1 47/17), ¢lana 19 i 20 Zakona o radu (,,S1. List CG* br . 49/08, 16/09,26/10,59/11,66/12,31/14 1 53/14),
na prijedlog Komisije broj 354 od 23.05.2018.godine, direktorica JU OS «Qukrija Mededovié» u Godijevu
donijela je sledecu:

ODLUKU
O IZBORU KANDIDATA ZA PROFESOR/ICA RAZREDNE NASTAVE

Na raspisani konkurs objavljen u dnevnom listu ,, Dan* i na sajtu Zavoda za zapo3ljavanje od 30.04.2018
godine, sa ispravkom navedenog konkursa od 04.05,2018. godine za profesor/icu razredne nastave u JU 08
«Sukrija Mededovié» sa punim radnim vremenom, u PJ— Ivanje, potev od 23.05.2018. godine a najduZe do
30.06.2018. godine, primi Erovi¢ Ismeta, stepen bachelor,obrazovanje utitelja,sa poloZenim strudnim ispitom,
odnosno dozvolom za rad (licencom).

Probni rad traje 30 dana.

Ova QOdluka stupa na snagu danom dono$enja.

OBRAZLOZENJE

Na raspisani konkurs objavljen u dnevnom listu ,,Dan“i na sajtu Zavoda za zapo3ljavanjeod 30.04.2018.
godine i sa ispravkom navedenog konkursa od 04.05.2018, godine za radno mjesto profesor/ica razredne nastave
uJU 08 ,,JU OS «Sukrija Mededovié» u PJ — Ivanje, sa punim radnim vremenom, a najduZe do 30.06.2018.
godine, prijavljeni kandidati su:

1. Erovi¢ Ismet, stepen bachelor,obrazovanje utitelja

2. Zarev Jelena, stepen bachelor,obrazovanje ucitelja

3. Séekié Milica, stepen bachelor,obrazovanje uditelja |
Prijavljeni kandidati su u predvidenom roku dostavili potrebnu dokumentaciju. Prilikom razmatranja
odnosno provjere dokumentacije, utvrdeno je da prijavljeni kandidati ispunjavaju uslove traZene
konkursom,
Komisija je dostavila direktorici $kole izvjestaj sa prijedlogom odluke o izboru profesor/ice razredne
nastave u PJ - Ivanje, broj 354 od 23.05.2018.godine ,u kojem je utvrdeno da prijavljeni kandidati
na osnovu pregledane dokumentacije ispunjavaju uslove traZene konkursom. _
Razmatrajuéi prispjela dokumenta i izvje§taj komisije ,direktorica Skole je odlu&ila da na radno
mjesto profesot/ica razredne nastave u PJ - Ivanjei,na odredeno vrijeme ,pofev od 23.05.2018.godine
a naj duZe do 30.06.2018. godine, sa punim radnim vremenom primi Erovi¢ Ismeta,profesora
razredne nastave ,sa polozenim struénim ispitom,odnosno dozvolom za rad(licencom).
Probni rad traje 30 dana.

Pravna pouka: Protiv ove Odluke moZe se pokrenuti sudski spor pred nadleZnim sudom u
roku od 15 dana dana od dana prijema Odluke.

Dostavljeno
-Kandidatima
-Arhivi

; ) N ' '.{ Fig ' . o [ &+ Ao
U Godijevu TR
gy - i = I. 5 L -
i gyt R el L P S o
i . T - ey aTln ;ﬁ . M
23 05 201 3 Od ;.I b . ; ;“l, "‘ 'i' - = n iy s
L] L | a2 ] I & :- - o "‘.‘r 2
| = 1.' LT Ty -l‘ - -
T e N J.‘-.‘ L] ; - 4 .-

{'_;‘*_f'

e

A Qi T el
.. K -"-.-‘ r"j = '“'_..fr .




[}

l'.ﬂ L ¥ - EL Y - -
T . A -
. . ! [ "

- . ' I s
L L 3

i Ea v -
A= * -
ST I < r
[ ! ( 3 .
. ) : :

Opitina Bijelo Polje

JU O.8. “Sukrija Mededovié”
Br.359

Godijevo 23.05.2018.godine

Na osnovu ¢lana 21 ,25 stav 1 Zakona o radu (,,S1. list Crne Gore*, br. 49/08,26/09,88/09,26/10 i
39/11), €lana 101 Opiteg Zakona o Obrazovanju i vaspitanju ( ,, SluZbeni list CG*, br. 64/02, 31/05,
49/07,,,SLlist CG* br. 4 od 17.01.2008. godine, 21/09, 45/10, 39/ 13, 44/ 13147/17), 1 na osnovu
Odluke o izboru kandidata za profesora razredne nastave, broj 358 od 23.05.2018. godine, JU 05
wSukrija Mededovié“ sa sjeditem u Godijevu, koju zastupa Minela Beéirovié¢ (u daljem
tekstu:poslodavac) i zaposleni Erovié¢ Ismet, Bachelor- odsjek za uliteljske studije u trajanju od 4
(Cetri) godine, obima 240 ECTS kredita sa stanom u Bijelom Polju, IMB '
registarski broj radne knjizice | (u daljem tekstu:zaposlena), , zakljuduju:

UGOVORORADU
Clan 1.

Ovim ugovorom u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op&tim aktima poslodavca, reguli$u se
medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavea.

Clan 2.

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom na odredeno vrijeme od 23.05.2018.
godine , a najduZe do 30.06.2018. godine u JU OS ,,Sukrija Mededovi¢*- Godijevo.

Probni rad zaposlenog traje 30 dana od 23.05.2018. godine.

Raspored radnog vremena vrsi¢e poslodavac uz podtovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.

Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 23.05.2018. godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne po¢ne sa radom na dan iz predhodnog stava ovog ¢lana,
smatrace se da nije zasnovala radni odnos.

Clan 3.

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta, profesor razredne nastave u JU 0§ ,Sukrija
Mededovi¢* u Godijevu PJ Ivanje, za koje je Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta broj 456 od 06.09.2017. godine utvrden VI iliVII stepen strune spreme, zanimanje profesor
razredne nastave.

Clan 4.

Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposleni mogu ponuditi izmjenu ugovorenih
uslova — aneks ugovora u slu¢ajevima utvrdjenim zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 5.

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden kod poslodaveca na drugo
radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njene strune spreme, znanju i sposobnostima.



Clan 6.
) _naknade 1 druga primanja koje ¢e poslodavac obradunavati i ispladivati
m 1 opstim aktima. "

Clan 7.

fatzlsliodad}r:; je dru:‘;n;l da Eaposlelzlom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zadtite na
adu, odredeno radno vrijeme, koriséenje godidnjeg odmora i druga prava iz ' a u skladu s
zakonom i kolektivnim ugovorom, ' : P SR PR Ak

Clan 8.

Zaposleni prihvata sledeée sbbaveze:

- da povjerene pPSl?VB radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZzava utvrdene organizacije i
normativa rada, '

- da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da éuva.sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zastite na radu, -

- da.s_e pridrZava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim
aktima poslodavea. o

('Jlan 0.

Svaka od ugovc?mih strana moZe da otkaZe ugovor, pod uslovom i sludajevima utvrdenim zakonom
odnosno kolektivnim ugovorom. ’
Poslodavac i zaposlena ugovaraju otkazani rok od 30 dana.

Clan 10,

Za oﬁtyaﬂvmje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zadétltu prava zaposlena ostvaruje pred nadleZznim organima poslodavea, inspekcijom i nadleZnom
sudom. ' -

Clan 11.

Ovaj: ugovor je zaklju¥en na odredeno vrijeme.

Ova_]' ugovor se¢ smatra zakljucenim kada ga u ime poslodavca potpise ovlagéeno lice i lice koje

zasniva radni odnos. ' o
Clan 12.

U sludaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud opste nadleZnosti u Bijelom Polju,

Ovaj ugovor je sa&injen u 4(Setiri) istovietna primjerka:, od kojih se 1 (Jedan) primjerak uruduje .
zaposlenom, a 3 (tri) zadrZava poslodavac. ' '
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I Broj: 613-47/2018-2
Podgorica, 25. april 2018. godine

Na osnovu ¢lana 101a stav 1 ta¢ka 3 Opéteg zakona o obrazovanju 1

| vaspitanju (;,Sluzbeni list RCG*, br. 64/02, 31/051 49 /07 i “Sluzbeni list CG”, br.
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45/10, 45/11, 36/13, 39/13 i 47/17), Ministarstvo prosvjete izdaje

POTVRDU

rija Mededovi¢® Bijelo Polje da su obezbijedena finansijska
stedstva, u skladu sa Slanom 101a Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju, za
raspmwan)e konkursa za popunu sledecih radnih mjesta:

- fiastavnik/ca razredne nastave u PJ Ivanje, 1 izvrdilac, na odredeno viijeme, a

najduye do 30. juna 2018. godine.

N i’
[EHMEDOVIC

Vaka Duroviéa b.b. 81000 Podgorica
TEL: (+382) 20 410 100; FAX: (-+382) 20 410 101
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Opstina B
JU 0.8, “Sukrija Mededovié”
Br. H70 )

Godijevo _25. 0.5 .

gelo Polje

2018.godine.

Na osnovu &lana 21 .25 stav 1 i &lana 3 1, Zakona o radu (,,S1. list Crne Gore*, br.
49/08,26/09,88/09,26/10 i1 59/11) ,&lana 101 b Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju(,,SluZbeni list
CG*, br.64/02. ,31/05,49/07, ,,SLlist C G* br.4 od 17. 01.2008, 21/09,45/10,39/13,44/13147/17) ,
JU OS ,,Sukrija Mededovié* sa sjedistem u Godijevu, koju zastupa Beéirovié¢ Minela (u daljem
tekstu:poslodavac) i zaposleni Sakib MuSovié, bachelor primijenjenog menadzmenta iz Bijelog
Polja, JMB registarski broj radne knjiZice (u daljem tekstu:zaposleni),
zakljuuju:

UGOVORORADU
Clan 1.

Ovim ugovorom u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op3tim aktima poslodavca, reguli¥u se
medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavea. |

Clan 2.

Zaposleni zasniva radni odnos sa nepunim radnim vremenom u trajanju od 16 &asova u radnoj nedjelji
na odredeno vrijeme od 25.05.2018.godine ,a ne duZe od 25.06.2018.godine u JU OS ,,Sukrija
Mededovi¢* -Godijevo.

Raspored radnog vremena vri¢e poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i op&tim aktima poslodaveca.

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 25.05.2018. godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne po¢ne sa radom na dan iz predhodnog stava ovog &lana,
smatrace se da nije zasnovala radni odnos. |

Clan 3.

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta, nastavnik matematike u JU 08 _,Su_krija .
Mededovi¢® u Godijevu ,za koje je Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta broj
456 od 06.09.2017. godine utvrden VI ili VII1 séepen stru¢ne spreme.

-lan 4,

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje poslova i zadataka

1z ¢lana 3. ugovora, koji su utvrdeni u Pravilniku o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta broj
456 od 06.09.2017. godine (&lan 17 )

Clan 5.

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden kod poslodavca na drugo
radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njene struéne spreme, znanju i sposobnostima.

P

i



U sludajevima utvrdenim zakonom zaposleni moZe, bez njene saglasnosti, biti privremeno rasporeden
na rad &ije obavljanje zahtijeva niZi stepen struCne spreme.

Clan 6.
Zaposleni ima pravo na zarade, naknade i druga primanja koje ¢e poslodavac obradunavati i isplaéivati
u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim op3tim aktima.

Clan 7.

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zadtite na
radu, odredeno radno vrijeme, koridéenje godi¥njeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa
zakonom i kolektivnim ugovorom, _

Clan 8.

Zaposleni prihvata sledee obaveze: .

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i
normativa rada, |

- da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da duva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu,

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim
aktima poslodavea.

Clan 9.
Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ugovor, pod uslovom i sluajevima utvrdenim zakonom,
odnosno kolektivnim ugovorom.
Poslodavac i zaposleni ugovaraju otkazani rok od 30 dana.
Clan 10.
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.

Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca, inspekeijom 1 nadleZznom
sudom.

Clan 11.
Ovaj ugovor je zakljutenna odredeno vrijeme.

Ovaj ugovor se smatra zaklju¥enim kada ga u ime poslodavea potpiSe oviadéeno lice 1 lice koje
zasniva radni odnos.

Clan 12.
U sludaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud opéste nadleZnosti u Bijelom Polju.

Ovaj ugovor je sa&injen u 4(8etiri) istovjetna primjerka:, od kojih se 1 (Jedan) primjerak urutuje
zaposlenom, a 3 (tri) zadrzava poslodavac.
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Opﬁtlna Bl elo Polje
JU O.8. “Sukrija Mededovi¢”
262 /1

Na osnovu ¢lana 21 i 25 stav 1, Zakona o radu (,,SL. list Crne Gore®, br. 49/08,26/09,88/09,26/10 i
59/11) i &lana 101 Opsteg Zakona o Obrazovanju i vaspitanju, JU OS ,,Sukrija Mededovi¢“ sa
sjedisStem u Godijevu, koju zastupa Becirovi¢ Minela (u daljem tekstu: poslodavac) 1 zaposlena Dalila

Hodzié, Bachelor — odsiek zZa uéxtel_] ske studije, sa stanom u Bijelom Polju, VII nivo kvalifikacije —

IMBG registarski broj radne knjiZice | (u daljem tekstu : zaposlena),
zakljuduju

UGOVOR O RADU
- Clan 1.

Ovim ugovorom u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opStim aktima poslodavca, regulisu se
medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

C‘lan 2.

Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom, vrieéi dopunu do norme v JU O.8. ,Rifat

BurdZovié¢ —Tr$o*- Lozna, na odredeno vrijeme od 24 .05.2018. godine ane duie od 24.06.2018.
godine. *

Raspored radnog vremena vrsice poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom 1 opstim aktima poslodavca.

Zaposlena je duzna da stupi na rad dana 24.05.2018. godine.

Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne po&ne sa radom na dan iz predhodnog stava ovog &lana,
smatrace se da nije zasnovala radni odnos.

éhn&

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta, vaspitad/ica u JU OS ,,Sukrija Mededovié® u
Godijevu, sa dopunom do norme u JU O.S. ,,Rifat Burd¥ovi¢ ~Tr¥0“-Lozna, za koje je Pravilnikom o
organizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta JU OS ,,Sukrija Mededovié“ u Godijevu broj 456 od

06.09.2017. godine predviden zavren, VI ili VII1 stepen stru¢ne spreme studijskog programa za
pred3kolsko vaspitanje.

Clan 4,

Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposleni mogu ponuditi izmjenu ugovorenih
uslova-aneks ugovora u sludajevima utvrdenih zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 5.

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni mozZe biti rasporeden kod poslodavca na drugo
radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme, znanju i sposobnostima.,

U slugajevima utvrdenim zakonom zaposleni moze, bez njegove saglasnosti, biti privremeno
rasporeden na rad &ije obavljanje zahtijeva niZi stepen struéne spreme.



Clan 6.
Zaposlena ima pravo na zarade, naknad_e i druga primanja koje ¢e poslodavac obraunavati i
ispladivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojimi opstim aktima.

Clan 7.

Poslodavac je duzan da zaposleno_] obezbijedi potrebne uslove rada i proplsana sredstva zastite na

radu, odredeno radno vrijeme, koridéenje godidnjeg odmora 1 druga prava iz radnog odnosa u skladu sa
zakonom i kolektivnim ugovorom.

élan 3.

Zaposlena prihvata sledeée obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZzava utvrdene organizacije i
normativa rada,
- da se pridrZzava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da guva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu,

- da se pridrZzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim
aktima poslodavca.

Clan 9.
Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ugovor, pod uslovom i sluajevima utvrdenim zakonom,

odnosno kolektivnim ugovorom.,
Poslodavac i zaposlena ugovaraju otkazani rok od 30 dana.

Clan 10.
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.

Zastitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca, inspekeijom 1 nadleZznim
sudom.

Clan 11.
Ovaj ugovor je zakljuden na odredeno vrijeme.

Ova_j ugovor se smatra zaklju¢enim kada ga u ime poslodavca potpise ovla§éeno lice i lice koje
zasniva radni odnos.

Clan 12.

U slugaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud opste nadleznosti u Bijelom Polju.
Ovaj ugovor je satinjen u tri istovjetna primjerka: Jedan za zapos_lenog i dva za poslodavca.

_ Zaposlena
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