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Opstina Bijelo Polije

JU O.8. “Sukrija Mededovié”
Br.98

Godijevo 27.02.2018.godine

Na osnovu &lana 21 i 25 stav 1, Zakona o radu (,S1.

59/11 ) ,€lana 101c Opsteg Zakona o Obrazovanju i

list Crne Gore®, br. 49/08,26/09,88/09,26/10 1
(vaspitanju(,,Sluzbeni list CG*, br.64/02.

.31/05,49/07, ,.SLlist C G br.40d 17. 01.2008, 21/09 ,45/10,39/13,44/13147/ 17),na osnovu

‘Odluke o izboru kandidata po raspisanom konkursulbro_] 97 od 26.02.2018.godine, JU OS ,,Sukrija
Mededovi¢* sa sjediStem u Godijevu,koju zastupa %

abahet Spahié (u daljem tekstu: poslodavac) 1

zaposlena Adela Kolié, dipl. Pravnik-kriminalista, sa stanom u Bijelom Polju, VII nivo kvalifikactje —
JMBG_ registarski broj radne knjiz izice 33/09, (u daljem tekstu : zapeslena), |

zakljuéuju

UGOVOR O RADU

Clan 1.

Ovn:n ugovorom u skladu sa zakonom, kolektivnim

ugovorom i opstim aktima poslodavea, reguhsu S€

medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

Cl_a

n 2.

Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom ,na odredeno vrijeme od 27.02.2018.
godine ,do 30 dana, a ne duZe od 27.03.2018. godme

Raspored radnog vremena vrsice poslodavac uz pastovan_]e prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca‘

Zaposlena je duZna da stupi na rad dana 27. 02.2018 oodine.
Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne po¢ne sa radom na dan iz predhodnog stava ovog ctana,

smatraée se da nije zasnovala radni odnos.

élan 3.

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mj esta, administrativno /radunovodstveni radnik u JU OS

Sukrija Mededovic™ u Godijevu za koje je Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta

broj

456 od 06.09.2017. godine predviden zavrSen pravni fakultet VI ili VI[I nivo naclonalnog 0kv1ra
kvalifikacija (240 kredita CSPK-a), ili V1 ili VII1 stepen struéne spreme prosvjetne struke. -

élan 4.

Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposlena mogu ponuditi izmjenu ugovorenih
uslova-aneks ugovora u slu¢ajevima utvrdenih zakonom i kolektivnim ugovorom. -

Clan 5.

Kada to zahtijeva proces 1 organizacija rada, zaposlenna moze biti rasporeden kod poslodavca na
drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti n_] egove struéne spreme, znanju i sposobnostima.




U slu¢ajevima utvrdenim zakonom zaposlena moZe, bez njene saglasnosti, biti privremeno
rasporedena na rad &ije obavljanje zahtijeva niZi stepen strudne spreme.

Clan 6.
Zaposlena ima pravo na zarade; naknade i druga primanja koje ¢e poslodavac obratunavati i
isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim op&tim aktima.

Clan 7.

Poslodavac je duzan da zapnslenﬂj obezbijedi potrebne usiove rada i propisana sredstva zadtite na
radu, odredeno radno vrijeme, koridéenje godidnjeg odmora i druga prava iz radnog adnosa u skladu sa
zakonom i kolektivnim ugovorom,

Clan 8.

Zaposlena prihvata sledeée obaveze: | o -

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetrio i u roku,

- da se pri obayljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrava utvrdene organizacije i
normativa rada,

~ da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da Suva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zadtite na radu,

= da-se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim
aktima poslodavea,

Clan 9.
Svaka od ugovornih strana moZe da otkaze ugovor, pod uslovom i sluajevima utvrdenim zakonom,
odnosno kolektivnim ugovorom.
Poslodavac 1 zaposlena ugovaraju otkazani rok od 30 dana.
Clan 10.
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoeran je pcsl@davac;

Zaktitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleznim organima poslodavea, inspekeijom i nadleznim
sutom,

Clan 11,

Ovaj ugovor je zakljugen na odredeno mjzme
Ovaj ugovor se smatra zakljutenim kada ga u ime poslodavea potpide ovlaséeno lice i lice koje
zasniva radni odnos.

Clan 12,

U sluﬁa_lu spﬂra povodmm ﬂdredaba ovog ugovnra nadlaianja snd cpl-‘.te nadleimsn u Bljelom Polju.
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Kada to zahtijeva proces 1 orgamzaoga rada, zapos{enna moze b1t1 rasmreden kod poslodavca na
drugo radno mjesto kcge odgovara stepenu 1 VI‘S’tl njegove s truéne iSpreme znanju 1 sposobnostlma
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4 'Opstma Bl_]elo Polje | 1 * C o
JU O.8. “Sukrija Mededovié” b i .
Br.31 - . |
- Godijevo 26.01.2018.godine . R LA £ i
ia U "l}ii;'!-' | r.
| ;
Na osnovu €lana 21 125 stav 1, Zakona o radu (,,SI. ‘ll?t Crine Gore“, br. 49/08 26/09,88/09,26/ 10 1 R
59/11 ) ,Clana 101c Opsteg Zakona o Obrazovanju i VHSPI'EFJHJU(,,SIUZHBHI list CG*, br. 64/62 A7 ;_ e
31/05,49/07, ,SLlist C G* br. 4 od 17. 01.2008, 21409 ,45/10,39/13,44/13 147/17) na osnovu, - 1.
- ... Odluke o izboru kandidata po raspisanom konkursu/btioj 28 od 25| 01.2018. godlne TU 08 Sukrlja N R
<=~ Mededovié* sa sjediftem u Godijevu,koju zastupa Sabahet Spahi¢-(u daljem tekswﬂposlodgvac) 1 [ TV
zaposlena Adela Kolié, dipl. Pravnik-kriminalista, sa stanom u Bijelom Polj ]u VII nivo I{Vﬂllﬁkam_] 1'—}: Al E
IMBG _ reglstarsk1 broj radne knyji IZIGB 32/09, (u daljem ; zaposlena)_}., - ill L
_ zakljuCuju | | _ A P ! B R 1%1 ; .,'.',_f.;
| UGOVOR O R XDU ! o P
y ] i | | ! :
T" Cmn ].-u | ' 1 | '- r
| , - | :
Ovim ugovorom u skladu sa zakonom, kolektwmmlugovo om i opstlm aktima poslodavca; recruhsu se -
medusobna prava, obaveze 1 odgovornosti zaposlenmg i poslodavea.
Clan 2.
| }
o Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom ,ha odredeno VI‘I_] eme od 26. 01 2018. )
S godme a ne duze.od 26.02.2018. godine. } , |
Raspored radnog vremena vriiée poslodavac uz pOStDVaIl_]f‘ prava madmka utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom 1 opstim aktima pﬂslodavca‘ ;
Zaposlena je duzna da stupi na rad dana 26.01. 2018 godmff. . : i
Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne pocne sa radom na|dan|iz predhodnog stavalovog Glana, "[* 1’0
smatrace se da nije zasnovala radni odnos. . . , .. ; s A I
Zaposlena s¢ raqureduje na poslove radnog m JBStﬂ', ﬁdmunstrahlno Iratunovodstveni radmk  JU iO§;§,? | 1 %
- ,,Sukrija Med‘edovi > u GOdl_]BVH za koje je Pravilnikom o organt: acijj i sﬂemajclzacul radnih I‘njesta e ;
broj . ST B |
456 od 06.09. 2017 godine predviden zavrSen pravm takulret VI 111 VII1 nivo nacmnalnog okvira | I
kvalifikacija (240 kredita CSPK-a), ili VI ili VII1 stepen struéne spreme pI?OSVj etne struke’ 3
t i teos
Za vrijeme trajanja ugovora O radu poslodavac 1 zapaslena ﬁmgu ponuditi izmjenu ugovoremh
uslova-aneks ugovora u slucajevima utvrdenih zakenom i kolektivnim ugovorom. | ,
| | | e @zin 5. : S T '
|



1 sludajevima utvrdenim zakonom zapos''na moze. hez njene saglasnosti, biti priviemeno
rasporedena na rad Elje obsvljanje zakitije 1 m:«; Stepvn strudng spreme;

('lan 6.
Zaposlena 'ima prave na zarade. naknade - drage primanis Roje &¢ poslodavae obradunavati i
spladivati v skladu sa zakomem, kalektiv m wzevorom i svelim opdtim gkvima,

Clan 7.
Puslodavac je duzan da zaposlenaj obezb redi potrebne uslove rada | pmgisana sredstva zadtite na
radu. ndredeno radno viijeme Koris¢enje todifnjeg odmora i druga prava iz radnug adnosa u sklade sa
Zal.onom 1 kolektivaim uzeverom,

Clan 8.

Zaposlena prihvata sledece chaveze:

- da povjerene poslove radnog mijesta bay s saviesno, kyalitetno 1 v roku,
i = dn se pri obavijaniu poslova radnog jesta usvemu prideZava uisvrdene nrganizaciie T
! mormitiva rada,

- 5 wpridrZava priopisanog rodoag v x:mfﬁa i radne disc¢ipline,
| = ds cuvasredstva rida 1 prideZava se  (jera ! propisa zadtite na radu.
i - a se pridrzavy drugs okavezs koje v arurdene zakonom, kolektiviiim ugevarom [opstim
a aktima poslodavea.

{lan 9.
Svakea od ugovernih stranz moZe da otk ugover pod uslovom i stuarevima utvrdenim zakonom,
sdnosno Kolektivaim uzovarom,
Poslodavae i zaposlena ugovarajn otkazar  rok od 30 dans.
2 o8IVarivanje prava po o om ugovori ¢ it ot je poslodavac,
Zastit prava zaposlens ostvaruie pred na-:leznin arganima posiadavea. inspekeijom | nadleznim:
sudom.

élﬁ'ﬂ 11,

Crvagj apovor je zakljucen na odredeno vii <mic.
(hva) uzovor sesimalra zakljucenim kada ca u iime posloadavea papise oviasteno lice i lice koje
rsnive radni odnos,

lan 12,

U slucaju spora povadom cdredaby ovog  govora nadlezan je sud opste nadlenest u Bijelom Polju.
Ovaj ugovor je safinjen v wi istoyiemna pr njerkarJedan za zaposlenog | dva za poslodavea;
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Godijevo 19.02. 2018 godine

Opétma:B éelo Polje
ukrija Mededovi¢”
Br.83

|

Na osnovu &lana 21 i 25 stav 1, Zakona o radu (,,S1. list Crne'Gore®, br. 49/08,26/09,88/09,26/10 i 1
59/11 ) i &élana 101 Opsteg Zakona o Obrazovanju i vaSpltanju(,,Sluzbem list CG*, br.64/02.
,31/05,49/07, ,,SLlist C G* br. 4 od 17. 01.2008, 21/09 ,45/10,39/13,44/13 1 4‘7/17) Odluke po
konkursu br. 80 od 16.02.2018. godine,JU OS ,,Sukrija Mededovié* sa sjedistem u Godijevu,koju

zastupa Sabahet Spahi¢ (u daljem tekstu: poslodavac) izaposlena Seila Erovié, profesor razredne
nastave, s stanom u Podima-Bijelo Polie, VI nivo kvaliikaciie ~ 1MBG [N

registarski broj radne knjiZice 733/2015, (u daljem tekstu zaposlena), zakljuéuju

UGOVOR O RADU

Clan L,

Ovim ugovorom u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca, regulisu se-
medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavea.
:' | . Clan 2.

Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom ,na odredeno vrijeme od 19.02.2018.
godine, do povratka radnika sa bolovanja, a ne duZe ed 30.06.2018. godine.

Raspored radnog vremena vr§i¢e poslodavac uz poﬁtevanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca. ' -
Zaposlena je duZna da stupi na rad dana 19.02.2018. godme

Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne podne sa radom na dan iz predhodnog stava ovog &lana,
smatrade s¢ da nije zasnovala radni odnos.

Clan 3.

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta, profesor razredne nastave u JU OS »Sukrija
Mededovi¢“ u Godijevu, za koje je Pravilnikom o orgamzam_]l i sistematizaciji radnih mjesta JU OS
,Sukrija Mededovié*“ u Godijevu broj 456 od 06.09. 20 17. godine predviden nastavnik razredne
nastave, VI ili VII1 stepen nacionalnog okvira kvallﬁkaci_]a "

Clan 4

Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac t1 zaposleni mogu ponuditi izmjenu ugovorenih
uslova-aneks ugovora u sluéajevima utvrdenih zakonom 1 kolektivnim ugovorom.

Clan 5.
|
Kada to zahtijeva proces i orgamzacl_]a rada, zaposlem moZze biti rasporeden kod poslodavca na drugo
radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme, znanju i sposobnostima.

U sluéajevima utvrdenim zakonom zaposleni moZe, blez- njegove saglasnosti, biti privremeno

rasporeden na rad ¢ije obavljanje zahtijeva niZi stepen strune spreme.

Clan 6.

—— —— - S



Zaposlens ima pravo na zarade, naknade i druga primanja koje ée poslodavac obratunavati i
ispladivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim op3tim aktima.

Clan 7.

Poslodavac je duzan da z;apnslemj obezbijedi potrebne uslove rada | pmplsam sredstva zastile na
rady, odredeno radno vrijeme, korid¢enje godisnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa
zakonom | kolektiynim ugovorom.

Clan 8.

Zaposlena pr:hvam sledeée obaveze:

- da pmgerene posluve radnog mjesta oba*.flja saviesno, kvalitetna i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava urvrdene organizacije i
normativa rada,

- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

-da fuva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zadtite na radu,

- da se pridrzava drugih obaveza koje suv utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opétim
aktima poslodavca.

C'lan 9.

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaze ugovor, pod uslovem i slu¢ajevima utvrdenim zakonom,
odnosno kolektivaim ugovorom.

Poslodavac 1 zaposlena ugovaraju otkazani rok od 30 dana,
Clan 10.

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.

Zagtitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavea, inspekeijom i nadleznim
sudom.

C’lﬂ.ﬂ'lh

Ovaj ugovor je zakljuen na odredeno wgﬁme

.E)va,} ugovor se smaira zakljuéenim kada ga u ime poslodavea potpise ovlaséeno lice i lice koje
zasniva radni odnos.

Clan 12.

U slu¢aju spora povedom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opste nadleZznosti u Bijelom Polju.
Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka: Jedan za zaposlenog i dva za poslodavea.

Zaposlena ‘ B g L
fSEllﬂ Efﬂ\'léi EE = PP - mlfﬁlﬂﬂf ‘S&l ahet Spahié/



e, o o —

—— . i

Opétma Bljelo Polje

JU 0.8. “Sukrija Mededovié”
Br.19

Godijevo 22.01.2018.godine

Na osnovu ¢lana 21 i 25 stav 1, Zakona o radu (,,Sl llst Crne Gore®, br. 49/08,26/09,88/09, 26/10 1
59/11 ) 1 ¢lana 101 Opsteg Zakona o Obrazovanju i vaspltanju, JU OS ,,Suknja Mededovié* sa
sjediStem u Godijevu,koju zastupa Sabahet Spahic (u daljem tekstu: poslodavac) 1 zaposlena Seila
Erovié, profesor razredne nastave, sa stanom u Podlma-Bl_] elo Polje, VII nivo kvalifikacije - IMBG
registarski broj radne knjiZice 73 3/2015, (u daljem tekstu : zaposlena), zakljucuju

UGOVOR|{O RADU

Clan 1.

. Ovim ugovorom u skladu sa zakonom, kolektivnim pgovorom i opstim aktima poslodavca, regulifu se

medusobna prava, obaveze i odgovomosti zaposlenog i poslodavca.

Clan 2.

Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom ,na odredeno vrijeme od 22.01.2018.
godine, do povratka radnika sa bolovanja, a ne duze od 22.02.2018. godine. |
Raspored radnog vremena vr$ice poslodavac uz postovan_]e prava radnika utvrdenih zakonom, :

kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca |
Zaposlena je duzna da stupi na rad dana 22.01 2018, godine.
Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz predhodnog stava ovog ¢lana,

smatrade se da nije zasnovala radni odnos.

Clan 3.

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta, profesor razredne nastave u JU OS ,,Suknja
Mededovié* u Godijevu, za koje je Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU O§

,.Sukrija Mededovié*“ u Godijevu broj 456 od 06. 09\2017 godine predviden nastavnik razredne

nastave, V1 ili VII1 stepen nacionalnog okvira kvallﬁkam_]a

'I’ Clan 4.

!’ l .

Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposleni mogu ponuditi izmjenu ugovorenih
uslova-aneks ugovora u slucajevima utvrdenih zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 5.

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden kod poslodavca na drugo
radno mjesto koje odgovara -stepenu i vrsti njegove istruéne spreme, znanju i sposobnostima.

U sluajevima utvrdenim zakonom zaposleni rnoie, bez njegove saglasnostl, biti privremeno
rasporeden na rad ¢ije obavljanje zahtijeva niZi stepen struéne spreme,

Clan 6.
“Zaposlena ima pravo na zarade, naknade 1 druga prunan_]a kc_]e ée poslodavac obraéunavati i
isplaéivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opstim aktima.




Clan 7.

Poslodavac je duZan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite na
radu, odredeno radno vrijeme, kori¥¢enje godiSnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa
zakonom i kolektivnim ugovorom,

él&]l 8.

Zaposlena prihwta sledede obaveze:

- da povjerene poslove radnog nijesta ﬂbavlja savijesno, kvalitetno i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i
normativa rada.

- da se pridizava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da Cuva sredstva rada i pridrZzava se mjera i propisa zadtite na radu, -

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdeoe zakonom, kolektiviim ugovorom i opstim
aktima poslodavea.

Clan 9.

Svaka od ugovernih strana moZe da otkaze ugovor, pod uslovom i siufajevima utvrdenim zakonom,
odnosno kolektivnim ugovorom.

Poslodavac | zaposlena ugovaraju otkazani rok od 30 dana.
Clan 10.

Za ostvarivanje prava po ovom ugovorn odgovoran je poslodavac.

szﬁadf:: prava zaposlena ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavcea, inspekeijom i nadleinim
Clan 1.

Ovaj ugovor je zaklju¢en na odredeno vrijeme.

O\fﬂj UgoVor se smatra zaldjuéenun kada ga u ime poslodavca potpise ovlad€eno lice i lice koje
zasniva radni odnos.

Clan 12,

U studaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud opSte nadlefnosti u Bijelom Polju.
Ovaj ugovor je saginjen u tri istovjetna primjerka; Jedan za zaposlenog i dva za poslodavea.

m«s\ 4 1_ rLiyi§ ‘j e ,f Al JFin e
| Seila Erovié / [P = ;ﬁ_ lrﬂktﬂr; -—-Sﬁbahe_t Spahié/
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Broj: 610-1731/2017-2 |
U Podgorici, 25, oktobra 2017. godine|

JU OSNOVNA SKOLA ,,SUKRIJA MEDEDOVICY, GODIJEVO

1 BIJELO POLJE

|
i

|
Na osnovu ¢lana 60, stav 2 Opéteé zakona o obrazovanju 1 vaspitanju (,,Sluzbeni list
RCG”, br. 64/02, 31/05 1 49/07 i ,,Sluzbeni list CG”, bt. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13 i
47/17) i Pravilnika o notmativima i standardima za sticanje stedstava iz javnih prihoda za
ustanove koje realizuju javno vazece obrazovne programe ("Sluzbeni list CG", br. 66/10,

41/13167/17), Ministarstvo prosvijete dalo je

SAGLASNOST
|

Na Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i sistematizacijl ta dnih mjesta JU
Osnoma Skola ,,Sukrija Mededovié®, Godijevo, Bijelo Polje, broj 456/17, donesen na
sjednici Skolskog odbora, odrzano; 6. septembra 2017. godine, s tim da se:

— odobrava: 0,50 i1zvrsioca na radnom mjestu bibliotekar/ka kao dopuna do norme,

0,5 izvrsioca na radnom mjestu pedagog/ Skinja;
— ne odobrava radno mjesto amstent u nastavi, 1 izvrsilac,
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Na osnovu c¢lana 76 stav 1 tacka i1' Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ("Sluzbeni

list RCG", br. 64/02 , 31/05 i 49/07 i ,[Sludbeni list CG* , br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13 i

4.7/ 1?)'.i clana 16 Statuts, ékolski odbor JU Osnovne $kole ,,Sukrija Mededovié, u Godijevu, na
sjednici odrzanoj 06,09.2017. godine, do_ﬂiio je : E ."

PRAVILNIK
O unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
JUOSNOVNE SKOLE ,,SUKRIJA MEPEDOVICH

SadrZina pravilnika
Clan 1
=Rl orpanizacija ‘rada, radna mjesta, nivo kvalifikacija |
obrazovanja i oblast(profil), potrebna znanja i sposobnost, odnosno radno iskustvo i drugi "
posebni uslovi za rad na odredenom radnom mjestu, opis poslova radnog mijesta i bro izvriilaca
gli 'Lllt)vrdenim radnim mjestima u JU Oénovnoj $koli ,Sukrija Mededovi¢“(u daljem tekstu:
kola).

Ovim pravilnikom utvrduje se:

11 ORGANIZACIJA RADA

Organizacija Skole |

L

Clan 2
Skola je organizovana kao jedinstvena ustanova.
Skola ima podruéne ustanove u Ivanju,Sipanju i Raduli¢ima.
U Skoli se mo¥e otganizovati vaspitna jedinica za ostvarivanje predskolskog vaspitanja i
obrazovanija, u skladu sa zakonom, '
Skola moZe da organizuje obrazovanje odraslih, u skladu sa zakonom.

_— — e e PSR AT, LT

1

ProduzZeni boravak
Clan 3
Skola moZe, u skladu sa mogucnostima, da organizuje produzeni boravak za uéenike, u”

i F g

skladu sa zakonom i pravilima Skole. |
Skola organizuje jutarnje Cuvanje, u skladu sa zakonom.
I
Otrganizacija nastave |
1 Clan 4

Nastava u Skoli izvodi se u odjeljenjima, u skladu sa zakonom i obrazovaim programotn.

Izborna nastava u trecem ciklusu se izvodi po grupama, u skladu sa obrazovnim
programom. _ |

Broj odjeljenija, odniosno grupa u Skoli je promjenjiv 1 zavisi od broja udenika.

Radno vrijeme
) Clan 5

Skola radi u petodnevnoj radnoj nedjelji, u skladu sa $kolskim kalendarom.
Skola radi u jednoj/dvije smjene.




Savjetodavna sluba i biblioteka
Clan 6

Radi pruzanja POmodi u realizaciji obrazovn..o.-va-'spitfnog rada, Skola ima orps
savjetodavau slugby | biblioteku.

Clan 7
Radji eﬂk‘asrﬂjeg,. cjelishodni:jeg_._ -funkcionalr_lijeg I ekononﬁénijeg_ obavljanja Sorucnrh
administrativaik, finansijskih i tehni&kih poslova u Skoli se organizuje Sekratarijat Skole, ko
obuhvata administrativao- racunovodstveny sluzbu i tehnidky sluzbu. '

LIl RADNA MJESTA I USLOVI ZA RAD

Opsti i posebni uslovi
Clan 8

Radni odnos u Skoli mo¥e da 2asnuje lice koje Ispunjava opéte uslove utvrdene Zakonom
0 radu { posebne uslove utvrdene zakonom I ovim pravilnikom,

Stranac moze da Zasnuje radni odnos u skoli pod uslovima utvrdenim zakonom.
Direktor/ica
Clan 9

Za direktora /ieu moze biti izabrano lice koje ima;

- najmanje VII1 nivo naclonalnog okvira kvalifikacija | ispunjava uslove za nastavnika
razredne nastave, odnosno nastavaika obaveznop nastavnog predmeta ili strucnog saradnika,
(pedagog, pstholog jli defektolog) u sklady sa Zakonom o osnovaom obrazovaniju i vaspitanju;

- licencu za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama:

- ima polozen struéni 18pit za rad u obrazovno-vaspitaim ustanovama, odnosno dozvolu
za rad (licenca);

- ima crnogorsko drsavljanstvo,

2)Predmetnu nastavu moze da izvodi lice koje ima:

- fakultet za obrazovanje nastavnika odgovarajuée oblasti (profila),VII nivo nacionalnog
okvira kvalifikacija podnivo jedan odnosno podnivo dva (240 odnosno 300 kredita CSPK-a), u
skladu sa posebnim propisom.

W . £ v X .

- polozen struéni ispit za rad u obrazovno-vaspitnixp ustanovama, odnosno dozvolu za

- crnogorsko drzavljanstio.
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- Strucat ispit za rad y obrazovno!
(licenca);

jedan

rad(licenca);

I.l

poéﬁb

l

- —

Iskolskog vaspitanja Obrazovan;
) kredita CS {$-2) ili VI nivo naci

~cmogorsko dr3av] janstvo,

Savjetodavna sluzba biblioteka

- b ol +-_--_.-I-|--r #

--st_ruélni saradnici
Clan 12
)Pedagog/ Skinja

-crnogorsko dravljanstvo,

5) Bibliotekar/ka

Poslove bibliotekars moze da obavlja lice koje ima;
- takultet za obrazovanje nastavnika VII nivo nactonalnog
odnosno podnivo dva

| | OkVifa kvaﬁﬁkacqa’ Pod nivo
(240- ili 300 kredita CSP.K-&)_‘

-poloZen struéni ispit za rad yu obr.azovno_-vaSpitnﬁn ustanovama, odnosno dozvols 2a
-poloZen ispit y bibliote¢koj struci;
~¢Inogorsko drzavljanstvo.
Asistent u nastavi _ 1
Clan 13 B
Poslove asistents nastavi moze da obavlja lice koje ima
- IV nivo nacionalnog- okvira kevalifikacija Podnivo jedan (240 kredita CSPK-a);
-zavrsenu obuka strucnog usavrsavanja za| rad sg diecom sa posebnim obrazovnim
ama.

e . 2 bR
- . P r'_.j-".‘-" -..-_l'-r' F - .

2, odnosno VI nivo
cionalnog okvira kvalifikacija

(R —— . — -r-'.p_- '-lll-..-l-:'-l-'ﬂ
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Sekretarijat Skole |

- ZavrSen pravni fakultet, VI jl;
CSPK-q) ,;

-VIili VI stepen struéne spreme,prosvjetne struke;

- Poznavanje rada na radunaru:

- da lice nije kaZnjavano za krividna djela koja ga ¢ine nedostojnim za obavljanje

oblasti racunovodstva;
- dvije godine radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima;
- crnogorsko drzavljanstvo

VII1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija(240 kredita

b)Tehni¢ka slufba

- zavrsena sredn Ja skola, IIT. TV ili V aive nacionalnog okvira kvaliﬂkacija (180 ili240
kredita CSPIK-2),profil gradevinskog,ma§in-skog,‘saobraéajnog,metalskog smjera,

-poloZen ispit za lo%aca centralnog grijanja

- Jedna godina radnog iskustva ag odgovarajuéim poslovima.,

3)Vozad/ica

Uslowi:

- zavriena srednja Skola III ili TV1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija saobracajnog
smjera,auto elektricar ili auto-mehanidar: '

- polozen vozacki ispit za vozaéa nb), Kategorije;

- trl godine radnog iskustva na odgovarajudim poslovima.

4) Skolski ICT koordinator/ka
Uslowi:
- VII nivo naci()‘nalnog okvitra kvaﬁﬂkacija podnivo jedan odnosno podnivo dva (240
odnosno 300 kredita CSPK-a);
~ sertifikat za ICT koordinatora:
-jedna godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima.

5) Radnik/ ica na poslovima odtZavanja higijene
Uslovi: :'

- ZavrSena osnovna $kola I2 nive nacionalnog okvira kevalifikacija,

6) Radnik na ﬁoslovima odrZavanja objekta i opreme, loZenju i odrZavanju
higijene u podrugnoj ustanovi
Uslovi:

- Zavr$ena osnovna $kola I2 nivo nacionalnog okvira k;;lifﬂcacija.

Clan 15
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Duzina trajanja probnog rada, nadin sprovodenja i ocjen
utvrduju se u skladu sa Pravilnikom o nacinu sprovodenja probn

stavnika | struénih saradnika je probni rad.
Jivanja rezultata probnog rada

Og rada nastavnika,

" .
| ¥

IV OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Direktor/ ica

4. priprema predlog .zg§di§n'jeg plana rads |
5. rukovodi radom N astavnickog vijeéa;
6

odgovoran | N[egOVO sprovodenie:
lodgovoran je za nj govo sprovodenije;

odreduje zaposlenog za poslove javne.nabavke:

7. predlaze akt o unutrasnjoj organizaciji i

8, wrdi sttuéno-padagoski nadzor:

Y. odluéuje o pravima i obavezama z
1 drugim opstim aktima Skole;

10. podstide struéno obrazovanje i usavriava

11, zastupa i predstavlja Skolu :

sistematizaci [ radnih mjesta;

1

12. stara se o zakonitost rada Skole j odgovara za zakonitost rada 1ste;
13. donosi plan unagrcdjenja kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada;

14. izvriava odluke kolskog odbora;
1>. predlaze godisnji:finansijski plan Skole;

16, predlaze raspustanje él{@ls*kog odbota ak

sa zakonom:

!

17. podnosi Skolskom odboru izvjestaj o radh, u sklady sa zakonom.

18. saraduje sa roditeljima i sredinom;

19. imenuje komisiju za upis djece u prvi razred;
O podjeli razreda na odjeljen

20. odlu¢uje

organizovanju kombinovanih odjeljen;a,
<1. bira i raztjedava pomocénika direktora;

1

na predlog Nastavnickog vijeéa;

22. odreduje mentora, na predlog stru¢nog aktiva:

23, donosi odluku o prekidu obrazovno-vas
24. stara se da Skola obavijesti roditelje o

25. brine o saradnji Skole sa roditeljima (roditeljski sastan

20. raspisuje javai konkurs za izbor nastavni

pitnog rada do pet dana:

uceniku koji redovno ne pohada nastavu, ilj je
prestao da ide u §koly preduzima mijere 2

A ostvarivanje osnovnotkolske obaveze;

ka, struénih saradnika j saradnika u nastavi;

. | . . . — o e N 1 . v o B
27. odgovoran je za Ostvarivanje prava i duznosti uéenika:

28. prisustvuje obtazovno-vaspitnom rady
~ unapredenje i pobolj$anje rada;
29. stvara uslove za rad Savjeta roditelja;

nastavnika, prati njthov rad | daje im SAV|

30. potpisuje sSporazuim o preuzimanju n-astavqi'ka, u skladu sa Zakono;m;

31, prati rad savjetodavne slube | predlaze mjere za unapredenje toga rada; i

32. obezbjeduje cuvanije i zadtitu $kolske evidencije, dokumentacije i imovine Skole,
33. obezbjeduje Potpuno, pouzdano i blagovtemeno finansijsko izvjestavanie;

b

aposlenih, u sklady sa zakonom, kolektivnim ugovorom

nje nastavnika i predlaze njihovo napredovanje;

O S€ ne sastaje, ili ne vrii svoju funkeiju, u skladu

j{a, viSi raspored nastavnika po ptedmetima |

odjeljenjima, rasporeduje obrazovno-vaspitne zadatke na pojedine nastavnike,j odlucuje o

cl, casovi za razgovor j drugi oblici

ete za

|




L]
¥ _---'nl IIII '-l=-.'
T x

| # :
= Ty —
LI S —

iil_
B
L]

&
:
i.--

34. pravilno, ekonomiéno, efikasno | efektivno kori¥éenje sredsta , dtZavne imovi

35.
36.
37. o
38

39,
40.

obaveza | drugih resursa od gubitaka koji OgU nastati neodgovarajuéim upravljanjem,
neopravdanim trosenjem | koriséenjem kao { od nepravilnosti i prevara: '

izvjestaje;

Y

programa za ucenika sa Posebnim obrazovaim potrebama;

stara se da $kola obavijesti udenika, roditelja odnosno staratelja o izticanju vaspj
Prema uceniku u roku od tti dana od dana izricanja vaspitne miere: '
imenuje komisiju za odlaganje podetka skolovanija djeteta, u sklady sa zakonom;

pokrede postupak usmjeravanja uéenika kod kojeg je otkrivena posebna obrazovna

"Priprema izvjestaje o svom radu i odjeljenju u kome je odjeljenski starjesina;
“Primjenjivanje savremenih metoda oblika rada, opreme | nastavaih sredstava;

Inja sa roditeliimal ucenika kao nastavnik ilj odjeljenski starjedina;

-Organizovano strudno obrazovanje | usavriavanije;
-mentorstvo pripravaicima | studentima;
-uredivanje Kabineta, zbirki, Skolskih radionica, viezbaonica i sl :

-priprema, pregled i ocjenjivanje zadataka i viezbi:
-priprema tema, tezg | literature za domaée zada tke i njihova kontrola :
-odrzavanje popravnih i razrednih ispita;

2

-obavlja i diuge poslove odredene Statutom ; godisnjim planom rada Skole.

Vaspitaé/ica

: Clan 18
Poslovi vaspitada/ice su: -

e el

-otganizacija | izvodenje vaspitno obrazovnog rada i rada na njegovom unapredivanju;
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-priptemanje za vaspitno -obrazovni rad Kaj

pripremu i pripremu didakti¢kih pomagala ;
‘Plaﬂ.if ﬂﬂjﬁ 1 programn-an Je rada;

-rad u struénim organima Skole:

i

| obuhvata istovremenu sadriinsku i metodicky

-rad u komisijama struénih organa i organa uptravljanja Skole; -
-0tganizovano strucno qbrazovanje 1 usavtsavianije;

-MeENtorstvo pripravnicima i studentima;

-uredenije kabineta, zbirki, uéionica, vjezbaonica i sl;

-otganizovanje kultutnih, sportskih i humanitdr
-priprema i vodenje ekskurzija, izleta i takmide

nih akcija u kojima udestvuju udenici:
i o

O .. 1 posebnim potrebama;
-vodenje pedagoske evidencije i dokumentacije

¢

-obavlja i druge poslove u skladu sa Statutom ii godisnjim planom rada Skole.

Pedagog/¥kinja

‘Rad pedagoga obuhvata poslove kof

ucenicima, saradnja sa nastavnic
-ucestvovanije u izradi godisnjeg plana rada Sk
vaspitnog rada; vaspitnog rada sa uéenicima

planova rada i mjeseénih planova instruktivnog
e . s / A . |

y

tClan 19

_ ji s odnose na: planiranje i ptogramiranje, pradenje,
unapredivanie, osavremenjivanje | racionalizaciju vaspitno-obrazovnog rada

u sth, rad S4

ima 1 roditeljima, pedagosko-instruktivni i istrazivacki rad:
ole; planova i programa 2a unapredenje obrazovno-

godisnjeg programa rada, operativiuh mjesecnih
rada pedagoga;

~a

. ; . a ' g . | . in I T . '
- podrska uéenicima na Ispunjavanju obrazovnih i razvo jnth zadataka,

-vannastavnih zktivnosti udenika:
-radd sa nadarenim ucenicima;

-saradnja sa nastavaicima u izradi planova rada!

-predlaganje organizacionih rjeSenja obrazovnd

protesionalne orjentacije; saradnje Skole i porodice; B

-vaspitnog rada;

-posjeta ¢asovima obrazovno-vaspitnog rada i snimanje didakti¢ko-metodi¢ke zasnovanosti rada

na casovima,
-pruzanje instruktivne pomodi

-tad sa nastavnicima u pripremaniu i
(planiranje pripremanije &asa, izbor oblika, me

-upoznavanje nastavnika sa savremenim didak
ptimjenom;

-kontinuirano pradenje efikasnosti novih otganizacionih
ucenika, primjene novih obrazovnih jp_mgra.ma;! sl

-identifikovanje nadarenih ucenika, onih koji imaj
ostvarivanje zadataka profesionalne r:>rj:a~_1r1ta-cijt's;.h

odgovarajuéeg vaspitno-obrazovnog rada;

Y. W e

nastavnicima kod: izrade raznih programskih sadrZaja,
. LR ) v e ~ - v i ; . 3 _ |
individualizacije nastavog procesa; ucestvuje m izradi IROP-a;
ucenikom i vrstom smetnje; pruza metodske i didakti¢ke prepo
ﬂﬂS—té.Vﬂih listt)va, testova za in tEII‘IU/ eksternn prDVj eru z naﬂ.j a;

planiranjulneposrednog obrazovno-vaspitnog rada

upoznaje odjeljensko vijede sa
ruke; pomaze u izradi radnih |

toda, sredstava i organizacije rada i sl.);
Ickim inovacijama i njihovom prakti¢nom

oblika rada; postignutih rezultata

u problema u uéenju i razvoju i organizovanie -

-ucesce u zradi godiSnjeg izvijestaja o radu ;Slcol%e L 1zrada periodiénih analiza ! iInformacija o
uspjehu ucenika u nastavi i vannastavnim aktiv 10stima; :

-individualni i grupni rad sa uéenicima

"prepoznavanje nadarenih, i udenika kojima je potreba dodatna podrska (teSkode u razvoju,

socijalna, kulturologka deptivacije i sl.) i .stva'ra_h

napredovanje;

je optimalaih uslova za njihov razvoj i uspjesno

o

Fem————
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-Otganizovanije savijetodavnog rada i nespredne podrske udenicima za koje se procijeni da im je
potrebna podrska za poboljsanje uspjeha;

-strukturiranje i formiranje odjeljenja prvog razreda;

-Ispitivanje interesovanja udenika i njthovo adekvamao ukljucivanje u rad sekcija;

-saradnja sa uéenicima kod pripremanja ekskurzija, izleta, posjeta, proslava, kulturnih, sportskih,
humanitarnih i drugih aktivnosti;

-savjetodavna i instruktivna podrska, edukaciia roditelja za unapreden je postignuéa uéenika:
~1ztada izvjestaja, inforfnacija i analiza od interesa postignuZa uéenika i u vezi sa radom Skole;

-1 drugi poslovi u cilju unapredenja i razvoija obrazovno—vaspitnog rada ékole, u skladu sa
zahtjevima struke i Statutom Skole.

Bibliotekar/ka
,, Clan 20

Poslovi bibliotekara/ke su:

1.Planiranje i programiranie rada
-izradivanje godi$njeg, mjesecnih i operativnih planova rada;
-planitanie i programiranje rada sa udenicima u biblioteci;
-ptiptemanie programa rada skolske biblioteke; |
-planitanje nabavke literature | periodi¢nih publikacija namijenjenih uéenicima, nastavnicima |
strucnim saradnicima;

2. Obrazovno-vaspitni rad

sposobnosti; ; .

-razvijanje navika za ¢uvanie, 2adtitu i rukovanje knjiznim fondom:
-razvijanje metoda samostalnog rada za koriiéenje knjiznog materijala;
-pripremanje i realizovanje posebnih programa namijenjenih pojedinim grupama ucenika
(dopunska, dodatna nastava i ﬁﬂnnastavneaktivnos.ti);

-ukljucivanje u rad bibliotedke sekcije i pruzanje pomodi u ostvarivanju programa sekcije;

3. Saradnja sa nastavaicima i drugim struénim saradaicima:;
-pripremanje godiénjeg plana za obradu lektire;
-koriSéenje knjizno-bibliotecke grade za nastavnike i struéne saradnike;
-informisanje strucnih aktva, struénih saradnika i direktora Skole o nabavei nove struéne
literature za pojedine obrazovne predmete, kao i didakticko-metoditke 1 pedagosko- psiholoske

-ucesce u izradi bibliografija i nabavci potrebne literature za ostvarivanje predvidenih projekata |
tema iz oblasti strucnog usavriavanja i un-a-predivanja obrazovno-vaspitnog rada;

-organizovanje posebne saradnje  sa nastavnicima potruénih gkola o organizovanom i
sistematskom koridéenju knjiznog fonda;



-pripremanje knjizne i drugih materijala z4 potrebe redovne, dodatne i dopunske nastave,
slobodnih aktivnosti i drugih oblika obrazovao vaspitnog rada;
-povtemeno prisustvovanije roditeljskim sastancima radi davania informacija o interesovanijima |
potrebama ucenika za ¢itanjem i podsticanjem roditelja da se i u porodi¢nom krugu njeguju i
razvijaju Citalacke navike;
4. Bibliotecko-informativna djelatnost;
-sistematsko informisanje nastavnika, ulenika i uprave Skole o novim kijljgama, listovima i
¢asopisima; |
-pripremanie tematskih izloZbi o pojedinim izdanjima, autorima, akcijama, jubilejima, i sL;
-pripremanje pisanih i usmenih prikaza k-njiga,! petiodike i druge knjiZne i neknjizne grade;
-izradivanje pregleda i analiza o kori¥éenju knjizne grade po razredima, predmetima i odjeljenjima
1 sl
-vodenje biblioteckog poslovanja, inventarisanie, klasifikacija, signiranje, katalogiziranje i dr.;
-izradivanje azbucnog i struénog kataloga;
-vodenje zbirnih i posebnih fondova knjiga u $kolskoj biblioteci;
-otganizovanje 1 05 tvariv’ax__ljg_ medubibliotecke pozajmice i saradnje;
-uéesce u vodenju ljetopisa Skole; _ ; :
3. Kulturna i javna djelatnost: | | :
-uCestvovanje u planiranju i realizaciji kulturn§ i javne djelatnosti Skolske biblioteke;
-pripremanje | organizovanje kulturnih, takmidarskih i sabirnih akclja, knjizevnih susrerta,

razgovora, prikupljanje knjiga i zavidajne gr_!adc-, takmicenja, 1 drugih vidova aktdvnosti u cilju

popularizacije knjige;

-uCestvovanje u pripremanju i sakuplanju materijala za $kolska informativna glasila;

-ostvarivanje saradnje sa organizacijama i ustanovarma u oblasti kulture, koje se organizovano

bave radom sa ucenicima, posebno njihovim slobodnim vremenom (kulturno-umijetnicka drustva,

centri za kulturu, gradske biblioteke); ‘

-saradnja sa novinsko-izdavackim kuéama, radio-televizijskim centtima, pozorisnim kuéama i sl.

6. Strucno usavesavanje: |

-petmanentno strucno obrazovanje | usavréa?anje;

-pracenje pedagoske literature, periodike, strucnib recenzija i prikaza;

-praenje struéne literature i periodike iz oblasti bibliotekatstva;

-ucestvovanje na seminarima i struénim sav-jeéavanjima" za Skolske bibliotekate;

-ucestvovanije u radu aktiva skolskih biblio tekara na nivou lokalne uprave i Dr¥ave;
7. Ostali poslovi: ‘

-stara se o pravilnoj primjeni tehni¢kih i 2a8titnih mijera za Cuvanje o odrzavanje bibliotetkog

materijala, ;

-rad u strucnim otganima i drugim organima i tijelima Skole;

-savjetodavni rad sa roditeljima; -_ g

-vodenje evidencije, raspodjela besplatnih udzbenika za korisnike MOP-.a"? djecu bez roditeljskog

staranja i dr. 1 ' | |

- druge poslove u cilju unaptedivanja i razyoja obrazovno-vaspitnog rada Skole, u skladu sa

zahtjevima struke i Statutom Skole. - ’

Asistent u nastavi i
Clan 21
Poslovi asistenta u nastavi su: 'f

-pruza tehnicku pomo¢ tokom pohadanja nastave djetetu sa posebnim obtazovnim
potrebama, u skladu sa individualnim razvejno-obrazovnim programom(IROP) i rasporedom
casova,

. ih i . I. v A ) 4 /" : : : S
-primjenjuje instrukcije nastavnika % strucnih saradnika koje se odnose na kretanje,
orjentaciju u prostoru, kori§éenje didaktidkih stedstava, namjestanje 1 upotreba pomagala,

.
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-pokazuje djeteny aktivnost, postavlja mu Potpitanja, provjerava da li razumije, poja3njava
Nepoznate rijedi, po potrebi dodatno cita tekst ili zadatak, usmjerava i odriava Paznju na zadatak

ptesvlaceniu (skidanju odijevanjl.i odjece | obuée) sl

-pruza djetery pomoc u komunikacijj, soctjalnoj interakeiji | ukljucenosti, podstide igru i

saradnju sa vrinjacima, udesée u nastavaim i vannastavnim aktiviostima sa uéenikom il grupom
ucenika, u skladu sa [ROP-om;

-obévlja ! dmgc_é‘ poslove po nalogu direktora.

-prati i uskladuje rad zaposlenih u sluzbama koje &ine sekretarijat ékale;

-prati izvrSenje postavljenih zadataka zaposlenih u sekretarijaty Skole:
2. Poslovi iz djelokruga pravnih poslova:

-1zrada nacrta | predloga opstih akata i drugih akata Skole;

-pracenje 1 sprovodenj.e pestu_pka dGI‘l_D’Senja 0p§t1h akata i pruia-nje pravno-strudne pomodi

"Pravno-strucna obrada svih predmeta koji se dostavljaju na misljenje, saglasnost, donosenije,
odnosno usvajanje;

-zrada svih vrsta ugovora koji se odnose na rad Skole:

-pracenje zakonskih | drugih propisa | ukazivanje na obaveze koje proistidu iz njih;

-Pracenje primjene Statuta | op$tih akata i Ptipremanje predloga za izmjene { dopune tih akata;
-pripremanie tuzbi, prédlogg, odgovora na tube, ulaganje Zalbi, kao i zastupanje kod nadle¥nih
institucija, organa, ustahova sudova i dr. po punomodju direktora: '
-ptisustvovanje sjedni¢ama ;é-kolskc;ag odbora, struénih organa 1 tijela radi davanja potrebnih
strucnih objasnjenja, ftumacenja i mi§ljenja;

-obavljanje poslova oko upisa u sudski registar, zemlji§ne knjige, osiguranja i drugih poslova u
vezl sa statusom, pravima | obavezama Skole: '

~pravno-tehnicki poslovi oko _kOnstitulisanja skolskog odbora, disciplinski postupak poslove

stalnih 1 povremenih Komisija;
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-stara se pod nadzorom direktora Skole da se odluke Skolskog odbora blagovremeno izvriavaju;
-radi 1 ostale poslove u vezi sa svakodnevnim radom ovih organa;

4. Poslovi 1z oblastl kadrovskih pitanja: _
-strucne i administrativno-tehnicke poslove kod sprovodenja konkursa za izbor radnika Skole;
-strucne { administrativno-tehnicke poslove u vezi sa prestankom tadnog odnosa, rasporedivanja
! drugim promjenama statusa radnika;

-vodenje kadrovske evidencije za radnike ékc::l?’;

-obavljanje poslova oko prijavljivanja radnika kod nadlenih orpana zdravstvene zadtite i
penzijskog i invalidskog osiguranja; '
-pripremanje i dostavljanje raznih izvjestaja, obavijeStenja i podataka za Skolski odbot i organe
van Skole; :

-obavljanje 1 drugih kadrovskih poslova. ' :

-vodi evidenciju o obavezi polaganja struénog ispita nastavnika, struénih saradnika | vaspita&a,

kao 1 ostalih zaposlenih za koje je ta obaveza“ustanovljena zakonom , drugim propisima 1 ovim

p'raxfilnikem;
3. Poslovi evidencije, statistike, plana i analize obuhvataju:
-evidenciju o zaposlenima u Skoli; '
-evidenciju o zaradama zaposlenih;
-evidenciji1 0 povredama na rady;
-dosijea z-aposlenih u éko]i;_
-maticna knjiga zaposlenih;
-evidencija o opstim aktma Skole ; |
-evidenciju o obaveznim ljekarskim pregledima zaposlenih;
-evidenciju. o obrazovanju, strunom usavriavanju i osposobljavanju zaposlenih (strudni ispiti,
spectjalizacije, uéestvovanju na seminarima, obukama i drugim oblicima struénog usavrsavanja);
-evidenciju o svim zaposlenima Skole sa opé.tiﬂh 1 posebnim podacima; '
-evidenciju po peéatu i §tambilju Skole;
6. Poslovi u vezi sa uéenicima: _
-posiovi u vezi sa upisom ucenika i prestanka svojstva ucenika;
-izdavanje raznih uvierenja ucenicima; |
-vodenje evidencije o uéenicima koji su oslobodeni od nastave fizickog vaspitanja po razredima |
odjeljenjima;
-evidencija o dodijeljenim pohvalama, nagradama i drugim priznanjima;
-evidencija o dodijeljenim posebnim priznanjima i nagradama ucenika i zaposlenih;
-evidencija o uéenicima koji ostvaruju pravo na participaciju organizovanog prevoza;
-evidencija o nestanku stvari uéenika; | ' i
-evidencija o ucenicima kojima je izreena vaspitna mjera; ,. .
-evidencija izdatih svijedolanstava, diploma,]ispisnica, prevodnica, i drugih javnih isprava po
razredima i odjeljenjima; "
7. Ostali administrativnt poslovi:
-upisivanje podataka o ucenicima u matiénu knjigu;

-administrativno-tehnicko obradivanije akata; ; \
-otpremanje poste; |

-razvodenje akata i priprema za njihovo otpremanje i arhiviranje u skladu sa propisima o
kancelarijskom poslovanju (djelovodnik evid']énci ja u vezi sa administrativnim poslovanjem, kao
sto su :'knjiga primljene podte i knjiga otpremljene poste, duvanje registracionog matetijala,
predaja arhivske grade nadleZnim institucijama i sl.) i
-obavlja 1 druge poslove po nalogu direktora. :
8. Poslovi prikupljanja, klasifikacije i registrovanje podataka

— prprema i podnosi direktoru finansijski plan Skole;

= odgovoran jﬁ_e za tacdno i azurno vOden,je racunovodstva;

[ o
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prati i primjenjiéljie propise iz oblasti ra¢unovodstva i finansija;

visi isplate novéanih sredstava kod banke;

vesi isplatu putnih naloga i ostalih gotovinskih isplata;

vodi poslovne knjige, 1 to glavnu knjigu, dnevnik i pomoéne knjige;
vodi poslovau knjigu nepokretne i pokretae imovine;

vodi registar ulaznih i izlaznih faktura;

vodi analiticku i sinteticku evidenciju o stanju i kretanju matetijala, robe, obaveza prema

dobavljacima, potrazivanjima od kupaca ili korisnika usluga;

vodi analiti¢ku | sinteticku evidenciju o stanju i kretanju dravne imovine (nepokretne i
pokretne);

vod evidenciju o novéanim sredstvima kod banke;

vodi evidenciju blagajnickog poslovanja u blagajnickom dnevniku sa prateom
dokumentacijom; |

vodi evidenciju i vrsi obraun bruto zarada i doprinosa na teret poslodavca, naknada i
drugih primanija;

visl obracun amortizacije nepokretne i pokretne imovine;

dostavlja podatke o stanju u poslovaim knjigama komisiji za popis nepokretne i pokretne
movine; : ;

zakljuéuje poslovne knjige na kraju fiskalne godine; i

odgovoran je za cuvanje poslovnih knjiga.

9. Poslovi racunovodstvenog izviestavanja

priprema 1 podnosl direktoru izvjestaje koji se odnose na materijalno-finansijsko

poslovanje Skole;

priprema i podnosi direktoru kvartalne i godidnje finansijske izviedtaje Skole, u skladu sa
propisima;

obavlja obtadu svih podataka za Poresku upravu, Fond PIO i Ministarstvo; i

obavlja 1 druge poslove po nalogu direktora.

Radnik/ica na odrZavanju objekta i opreme
Clan 23
Poslovi radnika/ice na odrzavanju objekta, opreme i grijanja su:

-odgovoran je za Cuvanije $kolske zgrade, ispravnost instalacija i inventar Skole;

-obezbjedjuje ispravno funkcionisanje instalacija, nastavnih sredstava, nastavne opreme i svih
uredjeja u Skoli; '

-stara se o funkcionalnom koriséenju inventars;

-kontrola stanja namjestaja, opreme i inventara po udionicama i vodjenje evidencijen o nastalim
stetama; ' :

-obaviestava sekretara i direktora $kole o nastalim $tetama u Skoli;

-vrd] zastakljivanje proﬁora i::vra.ta;

-vodi brigu o is,pr.avnaﬁ'ﬁti. vatrogasnih aparata;

-vrsi sve opravke manjeg obima na namjestaju, opremi i instalacijama;

-odrzavanje travnatih povrsina i zelenila u dvoristu,

-obavlja deZurstvo za vrijeme $kolskog odmora;

-pruza tehnicku pomoc za vrijeme svecanosti, manifestacija, priredbi, koje o_r_ga_niz-.ujﬁ"ékola;
-brine o sportskim rekvizitima u fiskulturnoj sali odnosno na peligonu;

-radi na poslovima generalnog ciséenja i krec¢enja objekta; -

-obavlja i druge poslove po nalogu direktora.




Radnik/ica na poslovima grijanj a(lbia_é-/ 1Ca)
Clan 24

Poslovi radnika n poslovima grijanja;
-rukuje i odrZava uredjaje i Instalacije grijanja;
-v1si opravke na sistemu gtijanja;
| -Stara se da Skolski objekat bude blagovremeno zagrijan i Instalacije budu uvijek ispravne;
!: | -blagovtemeno podnosi zahtjev za na_bavk:u odgovarajuceg energenta; f

-pomaze u poslovima generalnog ciscenja | kredenja Skole: | -
-odrzava sistem u urednom stanju (peéi, radijatori, poslove kotlarnice i sl);’
-pomaze u poslovima odrzavanja objekta ilopreme van perioda grijanja; ‘
-odrzavanje travnatih povrina i zelenila u dvori§tu van perioda grijania;

-obavlja i druge poslove po nalogu direktc%ra.

!_ Vozad/ica

~ Clan 25
Poslovi vozaéa su: |

-Prevoz ucenika i zaposlenih na utvtdenoj relaciji;

"Prevoz opreme | inventara za potrebe Skole:

-stara se | odgovara z3a 1Spravnost vozila:

-v8i potrebne opravke i tekuée odrzavanje|vozila;

-odrzava higijenu vozila;
f -Stara ¢ O urednoj nabavci goriva i os talog|potro$nog matetijala;
| -obavlja poslove u vezi registracije vozila;
-obavlja i druge poslove po nalogu direktora.
.. ICT koordinator/ka 1
i Clan 26 -
, | Poslovi skolskog ICT koordinatora)su: ;
' :" -odrzavanje racunarske mrese: _ .
; -odrzavanje sistemskog softvera; | | |
-odrzavanje aplikativnog softvera; |
-.:: ' -odrzavanje komunikacione opreme i komunikacionih instalacija u Skoli; '
| :.. -vrst obuku zaposlenih za rad na ratunaru:
f -obavlja i druge poslove po nalogu direktora.
| Radnik/ica na odrZavaniju higijlne
: Clan 27
2) Radnik/ica na odr¥avanju higijene u|mati¢noj skoli
Poslovi radnika/ice na odtzavanju higijenelsu:
1 -odtZavanije higijene u uEicnic-a_ma,' laboratorijama, kabinetima, salama, holovima i drugim
. peostorfams Skole A
| | -Clscenje 1 pranje podova, prozora, vrata, zidova, skolskih tablijucionica, holova i stepenista;
| | -svakodnevno odrZavanije dstoce i dezinfekcija sanitarnih &vorova; |
' -odrzavanje Cistoce dvorista; | i
| -rad na odrZavanju travnatih povrdina i zelenila u skolskom dvoristu: !
-provjetravanje skolskih prostorija; l'
o -odrzavanje cvijeéa u prostorijama Skole;
:; | -pratedi poslovi za veijeme $kolskih manifestacija | svecanosti:
| -prijavljivanje izgublienih, odnosno zaboravljenih stvari, ‘ _:
-briga i odgovornost za zaduzenu radnu ug iformu, pribor i sredstva rada sa kojima rukuje;
‘. -ptijavljivanje ostecenja i kvarova na (nstalacijama, inventaruy i drugoj oprerni;
i . -
! _.
| '; ’ |
! | .
%
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-vrsi poslove dezurstva prema utvrdenom rasporedu;
-obavlja 1 druge poslove po nalogu direktora.

b) Radnik/ica na odtiavan)u objekta i opreme, loZenju i odrZfavanju higijene u
podrucnim ustanovama

Poslovi radnika n& odrZavanju objekta i opreme, loZenju i odr¥avanju higijene u podru¢noj
ustanovi su:
- odgovoran je za fuvanje 8kolske zgrade, ispravnost instalacija i inventar podrudne ustanove,

- kontrola stanje mamjestaja, opreme i inventara po u¢ionicama i vodenje evidencije o
nastalim $tetama,

-vrsi nabavku potrodnog i drugog materijala za &i¥¢enje, odrZavanje podrudne ustanove,
-obavjestava direktora i sekretara $kole o nastalim $tetama,

-vr3i zastakljivanje vrata i prozora,

-obavlja deZurstvo za vrijeme $kolskog odmora,

-vr§i sve opravke manjeg obima na namjestaju, nastavnim sredstvima i instalacijama,
-odrZavanje travnatih povrina i zelenila u koli,

-generalno ¢idéenje i kredenje objekata,

-cepkanje drva, loZenje pedi sa drvetom i ugljom, él§éen_]e pe¢i i dimnjaka i zadtita od poZara,
-stara s¢ da podru¢na ustanova bude blagowemeno zagrijana,

-blagovremeno podnosi zahtjev za nabavku ogrijeva,
-zvonjenje za pocetak i kraj Casa,
-kurirski poslovi,

-odrzavanje hlgl_)ene u udionicama i drugim prostorijama podrudne ustanove,
-¢id¢enje i pranje podova prozora, vrata, zidova, Skolskih tabli i stepenita,
-svakodnevno odrzavanje &istoée i dezinfekeij ja sanitarnih &vorova,

-obavlja i druge poslove po nalogu direktora.

V BROJ 1ZVRSILACA

Broj izvréilaca na radnim mjestima

Clan 27
1.Direktor/rica i pomoénik/ica direktora -

-~ IDirektOr/.r_ic_allIl!llliliiiillil!],ill.llll|.llli~'ll-#l'lli.ll"lllillllll'l;l'liiI'.'liiII":I.l"l'lillil'll-l.'ll'l“llll 1 izvrgilac

2. Sekretarijat Skole:

- Administrativni radnik/ica - raunovoda...uecaoansisomaressmmsnnd 1ZveSilac

- Radnik/ica na odriavan]'u objekta, opteme i poslovimagti’iania‘- oo 1 1zveSilac
-Vozad /iCa vuvvrrurersnne ereesersiiesesennrtrtirenerarssesssssrnanassanassssanans 1 1ZVISIlAC

- Skolski ICT koordmatm,/ka...._” ..... TR eerressesaesessarensens . 0,25 ¢asova,
- Radnik/ica na odrZavanju higijene.....cnwianuaiaminmamoanns 1izvisilac,

- Radnik/ica na odrzavanju objekta i opreme, odriavan]u hgliene u podruénoj

ustanow
= POdena ustan()va Ivan,e EERANN RN RN RN AN L RSB A LR FOEEPO LI OAINAP IO RPN O AONN 0 5 IZVfgllaca
- Podtu¥na ustanova - 11: 71| (U R—————— | X 14 1] (P!

e PDdru‘éna UStanQVa Radullc:l PR b0 rarib b ir O dadnRdRavaPAr i ORERRNT 0’5 izvrgilaca

-~

L e
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3. Nastavnici/ce |
_ ukupan L
I}::,dr-u Nastavni predmet norma nedjeljm . bl‘f)_] napomena
0J - Casova ford %asova 1zvrsSilaca (dopuna u drugoj Skoli)
| Crnogorski-srpski, DV ____—ﬂﬁs dnja Strutna, |
. bosanskl 1 hrvatskl eZ. ' { 16 0,88 | TS Skol?" e Stneng
- 18 | 134 | 188 | _ -
—_— "" Tr3o”
4. I—Iem‘ija 18 04 0.2> | Dopuna u_J-U_;RLfat Burd¥ovi¢-
5. - _ ' | 06 - 0,33 -
Matematlka § 16 0,88
. Informatika sa -I g | B
" | tehnikom | ’
8. | Istorija 18 ).3
9. | Geog aﬁa ' 18 0.2
10, | Fizicko vaspit. 18 15 0.83 Depuna uJU “Srednja Stru¥na
: : _ NP N i ’ J . Skola”
- 11. | Likovna kultura 18 04 0.22 D'mea izJU O 1Mlﬂdﬂst
12, | Muzi&ka kultura 18 | 04 0,22 ]
. 12| Ruski jezik (drugi strani T T ' P
13, . e Bl 1 e Dopuna v JU “Brada Ribar"-
. Jezik . - S 1 08 N 0,44 Zaton
18 | 01 : '
Q | \ N - Drzi nastavnlk cmogorskn
———k _1_8  — .(_” | 905 srpski bosanski i hrvatski 'g,.
. 1 18 | 9cdjelienja | 9,00 - |
| | - = —
!
." 1
| |
|
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4)Vaspitadi/ ce

Redni norma ¢asova | Ukupan nedj_eljni ' b_rd_j izvrsilaca | napomena
broj _ 1 fond ¢asova | | _ |
| 1. 26 26 1 ~ Dopuna uJU, Rifar

| __ . | | Burdiovif:-Tréo"-Lozna _

5) Struéni saradnici;
~Pedagog/8kinja - Dopuna u nago;
(Po 50% radnog vremena)

-Bibliotekar/ka ~ Jedan izvriilac sa punom normom casova (po odluci Ministarstva
prosvijete | nauke br:04-4-1947 /2 od 12.05.2004. godine)

Skoli — 1 fzvrilac u saradnji sa JU OS , Braéa Ribar®

6)Asistent u nastavi......... e, 1 izvrsilac,
VI ZAVRSNE ODREDBE
Izmjene i dopune
Clan 28

Godijevo ~ Bijelo Polje 06.09.2017. godine




Napomene:;

*.3) za defektologa utvr
2 posebnim  vaspitno-obra
usmjeravaniu,

S, t' . | . ) , |
diti usmjerenje u zavisnosti od vrste sm

etnje ucenika
zovium  |potrebama qy

skladu sa fjesenjem o

jesto sekretara rﬂogu biti utvrdeni i drugi uslovi u pogledu
skolske spreme ukolik ji zatedeni radnik koji ne ispunjava uslove navedene yu
¢gzemplary, s tim da uslove treba utvrditi nakon prestanka radnog
odnosa zatecenog radnika po "
Ako ustanova is

_ {6 - HEDa da sistematizuje radno mijesto:
Administrativni ra-dnik-raéunovpda
Uslovi- najmanje srednja Skolsk

4 sprema, IV1 nivo nacionalnog okvira
kvalifikacija i
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e
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ZZZCG
NASTAVNIK/CA RAZREDNE NASTAVE
JU 08 “SUKRIJA MEDEDOVIC" - Q BIJELO POLJE

Opis posla
| -
Og,ila_s Je objavljen 26-01-2018 Rok za prijavljivanje za konkurs/oglas - 15 dan/a
Naziv zanimanja: Profesor razredne nastave
Radno mjesto UpraZnjeno
Bro] izvrsilaca: 1
Radno vrileme: Puno
Radno iskustve u mjesecima:
Rali'lnn iskustvo: PoloZzen stru&ni — pripravnicki ispit
Vrsta radnog odnosa: Na odredeno vrijeme
ijanja radnog odnosa:
Braj radnih satl u nadja[jl' 40
MjiLseéna zarada: |
Posahna znanjal vjeﬁtlne
Rad u smjenama: Prua podne
Smje3taj: Nije predwﬁen
Ishrana* Nije argamzwana
Prevoz: Nije obazbuedan
Mjasacl probnog raqla
Provjera radnih sposobnosti: Nije predvidena

26 J.é‘n

2018

Napomana: Radni ndnns se zasniva na odredeno vrijeme do povratka radnika sa bolovanja, najduZe do
30!0612018 godine. Patrabna licenca za rad u vaspitna obrazovnoj ustanovi. Predviden probni rad u frajanju od 3

rnjeseca
Kontant pudacl poslodavea:
Tolefon: 067/ 796-344
Fax: |
e-mall:

| )

ity Hunmu >7rern malnnelaniiORR2180Q4 /7

!
|
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|
|
|
|
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2/2012018, ADMINISTRATIVNOIA-RACUNOVODSTVENIA RADNIKICA.

Eotre -
Sl
s Pt 7 -
ADMINISTRATIVNO/A-RACUNOVODSTVENI/A RADNIKICA . 0o

Jut OF "Stwrs MEDEDDVIC = Q BIJELD POLJE

Opis posla

Oglas ja objavijsn 07-02-20118 Rak za prijavijivanfe za konkurs/ogias - 15 dsn/a
Naziv zanimranje” Diplomirani graente [0 SSE)

Radno mjesta Utdazneno

Bro] izvedllaca 1

Radno vrijeme, Pug

Radno Iskustve u mjesecima: 24

Radne Iskustvo: S5 ragnim iskustyom

‘Vrsts rudnog pdnesa: Na odredenc vijeme

Trajanje radnog odnosa:

Broj radnih satl u oedjelji: 40

Miesetna rarada:

Posabne ndnja | viestine: Foznavanje raig oaoatunary

Rad u simjenama: Priie podhie

Bmjedtal: Mis rdviden

Ishrana: Niyg Grganizovenyg

Pravex: Nijg abezbysden

Mjzseci probnog rada;

Provjers radnih spesgbnesti; Nie predyidans

Napamana: Ratni odnoy se:zasmva na odredens vijems do 30 dana.

Uslovi: Zavrdan pravni fakultet, Vil VI rive neconaimog okvirs kvalllikacia (240 kredita CSPK-a)
Vil Vil stepen sinutne spreme, prosvietng giruke

-Halice mile Kaltfevano Za krividna djsla kojia ga Cinsvedostopmim za dhavijgne poslovay aglagt ratuntyadstve
=dvije godine radnay Iskustva na odgovarajidim poslavima

~NOYOrSKe ¢ SUansIvo

Kamant podaci pesiodavea;

Telefon: (87 796- 144

Fax:

e-mail:

W2 pkuprd pregleds, §dands

TR Wy, 222001 B pOSIowWA 28315/
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Stina Bijelo Polje
JU O.8. “Sukrija Mededovi¢”
Br.19
Godijevo 22.01.2018.godine

L

Na osnovu &lana 21 i 25 stav 1, Zakona o radu (,,S1. list Crne Gore®, br. 49/08,26/09,88/09,26/10 1
59/11 ) i &lana 101 Op3teg Zakona o Obrazovanju i vaspitanju, JU 0S ..Sukrija Mededovic® sa
sjeditem u Godijevu,koju zastupa Sabahet Spahié (u daljem tekstu:poslodavac) i zaposlena Seila
Erovié, profeésor razredne nastave, sa stanom u Podima-Bijelo Polje, VII nivo kvalifikacije — IMBG

* registarski broj radne knjizice 733/2015, (u daljem tekstu : zaposlena), zakljuduju

UGOVOR O RADU

Clan 1.

Ovim ugovorom u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca, reguliSu se
medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

Clan 2.

Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom ,na odredeno vrijeme od 22.01.2018.
godine, do povratka radnika sa bolovanja, a ne due od 22.02.2018. godine.

Raspored radnog vremena vrsice poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.

Zaposlena je duzna da stupi na rad dana 22.01.2018. godine.

Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne podne sa radom na dan 1z predhodnog stava ovog ¢lana,

smatrade se da nije zasnovala radni odnos.
Clan 3.

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta, profesor razredne nastave u JU OS ,Sukrija
Mededovié® u Godijevu, za koje je Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU OS
. Sukrija Mededovi¢* u.Godijevu broj 456 od 06.09.2017. godine predviden nastavnik razredne
nastave, VI ili VII1 stepen nacionalnog okvira 'kéaliﬁkacij a.

lan 4.

Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposleni mogu ponuditi izmjenu ugévorenih
uslova-aneks ugovora u slu€ajevima utvrdenih zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 5.

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden kod poslodavca na drugo
radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme, znanju i sposobnostima.

U sludajevima utvrdenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove sagiasnosti, biti privremeno
- rasporeden-narad ¢ije obavljanje zahtijeva niZi stepen struéne spreme.

- Clan 6. .
Zaposlena ima pravo na zarade, naknade i druga primanja koje ¢e poslodavac obradunavati 1
ispladivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom 1 svojim op$tim aktima.




Clan 7.

ieana sredstva zaStite na

di potrebne uslove rada i prop
iz radnog odnosa u skladu sa

Poslodavac je duZan da zaposlenoj obezbije
di¥njeg odmora i druga prava

radu, odredeno radno vrijeme, koriS¢enje go
zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8.

Zaposlena prihvata sledeée obaveze:
obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

- da povjerene poslove radnog mjesta
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije 1

normativa rada, |
se pri ' VI i radne discipline,

. da duva sredstva rada i pridrZava se mjera i pro |
' ' kolektivnim ugovorom i op3tim

aktima _poslodavda.

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaze ugovor, pod uslovom ]

odnosno kolektivnim ugovorom.

Poslodavac i zaposlena ugovaraju otkazani rok od 30 dana.

Clan 10.

o ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
ima poslodavca, inspekcijom 1 nadleZznim

' 7a ostvarivanje pravap
pred nadleZnim organ

Zastitu prava zaposlena ostvaruje

Clan 11.

je sud opSte nadlexnosti u Bijelom Polju.
zaposlenog i dva za poslodavca.




5 :
| o |
- ' f
" Opstina Bijelo Polje * |
JU O.S. “Sukrija Mededovi -
Br.31 1
Godijevo 26.01.2018.godine
Na osnovu ¢lana 21 i 25 stav 1, Zakona o radu (,,S1. list Crue Goxe“ br. 49f08 26/09,88/09,26/10 1
59/11) ,Clana 101c OpSteg Zakona 0 Obrazovanju i vaspitan; u(,,Sluzbem hst CG*, br. 64/‘2 ;
,31/05,49/07, ,,SL.list C G* br. 4 od 17. 01.2008, 211}09 45/10,39/13,44/ 13 147/ 17) na oénovu |
Odluke o izboru kandidata po raspisanom konkursu brioj 2% od 2501. 201 8. aodme J U OS 4 Sukrlja

Mededovi¢® sa s_]echstem u Godijevu,koju zastupa Sabahet Spahié (u aaljem tekstu.;poslod vac) 17 :::;*; .

"'h LN

&
zaposlena Adela Kolié, dipl. Pravnik-kriminalista, sa stanom u Bijelom Pol;u VII nivo kvI l1ﬁkaclj‘e i
JMBG_ registarski broj radne knjmgp 3209, (u daljem tekstu‘ zaposlena), 3
zakljuCuju . A | K
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Ovim ugovorom u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovo: m 1 opstim aktizma poslodavca, regulisuse - |- '3

medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i po:lodavca. |
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Clan 2.

Zaposlen‘a zasniva radni odnos sa punim radnim vremenon: ,na odredeno vrijeme od 26.01.2013.
godine ,a ‘ne duZe.od 26.02.2018. godine. ‘ - |
Raspored radnog vremena vrsice poslodavac uz postovanj ¢ prava: radmka utvrdenih zakonom
kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca. | ' '
Zaposlena je duzna da stupi na rad dana 26.01.2018 godinz. ; .
Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne po¢ne sa racom naldani iz pledhodnog stava ovog clana
smatraée se da nije zasnovala radni odnos. . =
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Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta, dmmstratwno /racunovodst\;em rad]m uJU; Q '

,Sukrija Mededov' 3 u Godijevu za koje je Prawlmkom 0 nrgamzacul i mstematlzacljl radmh l‘njest:a.

broj : i |
456 od 06.09.2017. godine predviden zavren pravhi faku lret VI 111 VIIl nivo nacmnalnog okvira B3
kvalifikacija (240 kredita CSPK-a), ili VI i1 V11 stepen struéne spreine prosv_] etne struke. =
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Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposlena mogu ponuditi izmjenu. ugovorenih-
uslova-aneks ugovora u sluajevima utvrdenih zakonom i kolektivnim ugovorom. -
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Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposlenna moze bitl 1asporeden kod poslodayca na
drugo radno mjesto koje-odgovara stepenu 1 vrstin jegove STTUEIE Spreme znan_lu 1 sposobnostlma
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il Lo U slucajevima utx%rdgmm zakohomzaposiena linoze, bez njene saglasnosti, bifl privremeno

| ! ré-spofedeﬂa. na rad &ije obavljanje zahtije 'a nizi stepen strucne spreme.
1 ] z ('lan 6.
Zaposlenalima pravo na zarade, naknade : druga primanja koje ¢e poslodavac obraCunavati 1

ispladivatiju skladu sa zakonom, kolektiviiim ugovorom i svojim opstim aktima.

-
. *
Sl T Ty LA S e ey d s

j | Clan 7.

Poslodavac je duZan da zaposlénoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite na
radu, odredeno radno vrijeme, Korid¢enje g;odiigj eg odmora 1 druga prava iz radnog odnosa u skladu sa
zakonom i kolektivnim ugovorom. | '

} % Clan 8.
: o f T i »: } oy ;
Zaposlenajprihvata sledece obaveze: i

i " -dapovjerene poslovic-radriog mjesta :rba‘v'iria savjesno, kvalitetno i u roku,
L - daselpri obavljanju posloya radnog :njesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i
normativarada, ! ‘
Ida se-}ﬁridriawa propisanog radnog v-emena i radne discipline,

. - da tuva sredstva rada i pridrzava se :jera i propisa zastite na radu,
- da seipridrzava drugih obaveza koje u ut§rdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim

| aktima poslodavca.
3 - - s
| | , , Clan 9.

Svaka od ugovornih strana moze da otkaZ= ugovor, pod uslovom i sluc¢ajevima utvrdenim zakonom,
odnosno kolektivnim ugovorom.
Poslodavac i zapostena ugovaraju otkazar : rok od 30 dana.

Clan 18.

Za ostvarivanje prava po 0VOr, ugovoru ¢ ‘govoran je poslodavac.

Zadtitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavea, inspekeijom i nadleZnim
sudom. | | C
- = :: g }
. i ; !
a ' S ‘

-

5. Ovaj ugovor je zakljiuen na odredeno vri-ume.

L] ol

i g .. Ovaj ugovor se smatra zakljutenim| kada ;;a u ime poslodavca potpide oviadceno lice i hice koje
: Ha - ', § i ; : ;

¢ zasniva radni odnos.’ % |
ié!an 12. '
; {

U sluéaju épora povodom?odreaabaﬁ ovog :govora nadleZan je sud opste nadleZnosti u Bijelom Polju.

Ovaj ugovor je sacinjen u; tri istovjetna pr ‘njerka: Jedan za zaposienog i dva za poslodavca.
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Opstina Bgelo Polje
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JU 0.8. “Sukrija Mededovi¢”
Br.98

Godijevo 27.02.2018.godine

Na osnovu &lana 21 i 25 stav 1, Zakona o radu (,,Sl. list Crne Gore®, br. 49/08,26/09,88/09,26/10 i
59/11) ,&lana 101c Opsteg Zakona o Obrazovanju i vaspitanju(,,SluZbeni list CG*, br.64/02.

,31/05,49/07, ,,S1.list C G* br.4 od 17. 01.2008, 21/09,45/10,39/13,44/13 1 47/17),na osnovu
Odluke o izboru kandidata po raspisanom konkursu broj 97 od 26.02.2018.godine, JU OS ,,Sukrija
Mededovié“ sa sjedistem u Godijevu,koju zastupa Sabahet Spahi¢ (u daljem tekstu:poslodavac) 1
zaposlena Adela Kolié, dipl. Pravnik-kriminalista, sa stanom u Bijelom Polju, VII nivo kvalifikacije —
MBGEEE registarski broj radne knjiZice 33/09, (u daljem tekstu : zaposlena), '
zaklju®uju ' .

UGOVORORADU

Clan 1.

Ovim ugovorom u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom 1 opstim aktima poslodavca, regulidu se
medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

Clan 2.

Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom ,na odredeno vrijeme od 27.02.2018.
godine ,do 30 dana, a ne duZe od 27.03.2018. godine.

Raspored radnog vremena vr§iée poslodavac uz po3tovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i op$tim aktima poslodavca.

Zaposlena je duZna da stupi na rad dana 27.02.2018 godine.

Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne potne sa radom na dan iz predhodnog stava ovog ¢lana,
smatraée se da nije zasnovala radni odnos.

élap 3.

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta, administrativno /ratunovodstveni radnik u JU OS
,Sukrij,a Mededovi¢“ u Godijevu za koje je Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta

456 od 06.09.2017. godine predviden zavrSen pravni fakultet VI ili VII1 nivo gaci'onalnog-okvira.
kvalifikacija (240 kredita CSPK-a), ili VI ili VII1 stepen stru¢ne spreme prosvjetne struke.

Clan 4.

Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposlena mogu ponuditi izmjenu ugovorenih
uslova-aneks ugovora u sluéajevima utvrdenih zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 5.

~Kadato'zahtijeva proces’i organizacija rada, zaposlenna moze biti rasporeden kod poslodavca na
drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove strucne spreme, znanju i sposobnostima.

-

*-‘




U sludajevima utvrdenim zakonom zaposlena moZe, bez njene saglasnosti, biti privremeno
rasporedena na rad Cije obavljanje zahtijeva niZi stepen stru¢ne spreme.

Clan 6.
Zaposlena ima pravo na zarade, naknade i druga primanja koje ¢e poslodavac obralunavati i

isplaéivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim op3tim aktima.

Clan 7.

Poslodavac je duzan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite na
radu, odredeno radno vrijeme, kori$¢enje godi¥njeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa
zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8.

Zaposlena prihvata sledece obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdene organizacije 1
normativa rada, |

- da se pridrZzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da ¢uva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zastite na radu,

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opStim
aktima poslodavca.

Clan 9.

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ugovor, pod uslovom i slu¥ajevima utvrdenim zakonom,
odnosno kolektivnim ugoverom.
Poslodavac i zaposlena ugovaraju otkazani rok od 30 dana.

Clan 10.

Za ostvarivanje prava pd ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Za$titu prava zaposlena ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca, inspekcijom i nadleznim
sudom.

Clan 11.

Ovaj ugovor je zakljuen na odredeno vrijeme.
-Ovaj ugovor se smatra zakljudenim kada ga u ime poslodavca potpiSe ovla$eno lice i lice koje
zasniva radni odnos.

Clan 12.

U sludaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud op§te nadleZnosti u Bijelom Polju.
Ovaj ugovor je saginjen u tri istovjetna pnmje ,ka J edan za zaposlenog i dva za poslodavca.

/ Adela Koli¢ / Nt & P rektor — Saahet Spahic/




Crna Gora
Opstina Bijelo Polje-
JU 0.8, “Sukrija Mededovié”

Br:20
Godijevo 22.01.2018.godine

Na osnovu &lana 36 Zakona o radu (,,Sluzbeni list Crne Gore* broj 49/08,26/09,88/09,26/101

59/11) i ¢lana 101 i 101a Opsteg Zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,Sluzbeni list RCG* broj
64/02, 31/05,49/07, i ,,Sl. list CG* br.45/10 1 39/13 i 47/17) donosim:

ODLUKU
O RASPISIVANJU KONKURSA

1. Vaspitad / ica, - jedan izvrSilac za rad u JU OS* Sukrija Mededovié“-Godijevo,sa
dopunom do norme u JU ,,0.8. ,,Rifat Burd?ovié-Tr$o*“-Lozna, na odredeno vrijeme,do
povratka radnika sa bolovanja,a najduZe do 30.06.2017. godine .Studijski program
pred3kolskog vaspitanja i obrazovanja,poloZen struéni ispit-licenca za ra, zavrSena obuka
struénog usavriavanja za rad u osnovnoj $koli..

2. Nastavnik matematike , profesor matematike VII stepen, licenca za rad u obrazovng
vaspitnim ustanovama. _

3. Profesor razredne nastave,poloZen struéni ispit- licenca za rad, na odredeno vrijeme, do
povratka radnika sa bolovanjnja, a ne duze od 30.06.2018. godine.

Prijave o slobodnim radnim mjestima dostaviti Zavodu za zapo3ljavanje — Bijelo Polje.

U Godijevu
22.01.2018. god.
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Broj: 610-1731/2017-2
U Podgorici, 25. oktobra 2017. godine

JU OSNOVNA SKOLA ,,SUKRIJA MEPEDOVICK, GODIJEVO

BIJELO POLJE

Na osnovu ¢lana 60, stav 2 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,Sluzbeni list

RCG”, br. 64/02, 31/05 i 49/07 i , Sluzbeni list CG”, br. 45/10, 45/11, 36/13, 39

47/17) i P?:a.xrilnika. O normativima i standardima za sticanje sredstava iz javnih priho
ustanove koje realizuju javno vaZeée obrazovne programe ("Sluzbeni list CG", br. 6
41/13167/17), Ministarstvo prosvijete dalo je |

SAGLASNOST

Na Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji 1 sistematizaciji radnih m/bstf JU

anc? vna skola ,,Sukrija Mededovié *s Godijevo, Bijelo Polje, broj 456/17, dones
sjednici Skolskog odbora, odt¥anoj 6. septembra 2017. godine, s tim da se:

13 1
a za

/10,

1 1N1a

= odobrava: 0,50 izvtsioca na radnom mjestu bibliotekar/ka kao dopuna do norme,

0,5 1zvtsioca na radnom mijestu pedagog/skinja;
— ne odobrava radno mjesto asistent u nastavi, 1 izvréilac.
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Vaka Durovica b.b. 81000 Podgorica
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Opstina Bijelo“Polje-

JU 0.8. “Sukrija Mededovi¢”
Br:80 |

Godijevo 16.02.2018.godine

|

Na osnovu raspisanog konkursa od 26.01.2018. godine koji j

vaspitanju («Sluzbeni list RCG» br. 64/02, 31/05,49/07 1 ,,SL,

39/13147/17) i ¢lana 21,22 i 24 Zakona o radu («Sluzbeni list Crre GOL

88/09, 26/10 i 59/11) direktor JU OS «Sukrija Mededovié» u Godi}]evu

ODLUKU .

O IZBORU KANDIDATA PO
' - RAZREDNE NASTAVE

odnos sa punim radnim vremenom na odredeno vrijeme od 19.02.%018.

razredne nastave u JU OS «Sukrija Mededovié» u mati&noj 3koli.
1 i Q ;

ugovoru. - _ :
Ova Odluka stupa na snagu danom dono$enja.

OBRAZLOZENJE

Na raspisani konkurs od 26.01.2018. godine za profesora razre:dne?L nastave.u JU OS
se sledeé] kandidati:

OS «Sukrija Mededovié» za rad u matitnoj 8koli, prijavili su

i

1
! :
j

1.Jelena Zarev;

2.Dijana Mihailovi¢;
3.Diba Sijari¢; '
4.Seila Erovié 1

4, Ismet Erovié.

RASPISANOM KONKURSU ZA P

ik

H
¢
#

Sva prava i obaveze po osnovu radriog odnosa pripadaju joj pc;'Zakonu 1 Kolektivhom

t
|
!

Prijavljeni kanhidati su u predvidenom roku dostavili dokumentaciju i syi su

. I
uslove traZene, konkursom. ! ~
Radi kontinuiteta nastave direktor JU OS «Sukrija Mededovié
Seila Erovié, profesor razredne nastave , sa poloZenim strucnim

e

‘u ﬂ?odijevu je donio od
ispitom, primalse u

radni odnos sa punim radnim vremenom na odredeno vrijeme od 19.02.
povratka radnika sa bolovanja,a ne duZe od 30.06:2018. godine na pos!

nastavnika razredne nastave u JU OS «Sukrija Mededovi¢* u Godijevu-

Skoli.

018.

T

| . .

Seila Erovié, profesor razredne nastave , sa po}oienim strulnim ispjtom, prima se y radt
godine do povgatka'

radnika sa bolovanja,a ne duze od 30.06.2018. godine na poslove | radnie zadatke nastavni

ex. br. 49/08, 26/09,
onio Je sledeCy:

[
[ ]
¥

FESO

}
’

’

1spun; avhi

|

RA |f

e objawlrljen u dnevnom listut
»,Dan* 1 na sajtu ZZZ CG, na osnovu ¢lana 82, 101 i 101a Op%teg Izakoriha O obrazovanju i
list CG* broj 45/10, 45/11,

lukut

g(!)dine do

ve 1 radne zadat

za rad u matiénp
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Na osnovu &lana 21 i 25 stav 1, Zakona o radu (,,SI. list Crne Gore*®, br. 49/08,26/09,88/09,26/10!1

59/11) i ¢lana 101 Opsteg Zakona o Obrazovanju i vaspitanju(,,Sluzbeni list CG* , br.64/02.

,31/05,49/07, ,,SLlist C G* br. 4 od 17, 01.2008, 21/09,45/10,39/13,44/13 i 47/ 17),0dluke po
konkursu br. 80 od 16.02.2018. godine,JU OS »Sukrija Mededovié« sa sjedistem u Godijevu,koj

edn

zastupa Sabahet Spahié (u daljem tekstu:poslodavac) i zaposlena Seila Erovi

nastave, sa stanom u Podima-Bijelo Polje, VII nivo kvalifikacije — IMBG

registarski broj radne knjizice 733/2015, (u daljem tekstu : zaposlena), zakljuéuju
UGOVORORADU

Clan 1.

Ovim ugovorom u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca, regulisu se

medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavea.

Clan 2.

kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.
Zaposlena je duZna da stupi na rad dana 19.02.2018. godine.

Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz predhodnog stava ovog &lana,

smatrae se da nije zasnovala radni odnos.

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta, profesor razredne nastave u JU OS ,,Sukri
Mededovi¢* u Godijevu, za koje Je Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta

»Sukrija Mededovié“ u Godijevu broj 456 od 06.09.2017. godine predviden nastavnik razredn
nastave, VIili VII1 stepen nacionalnog okvira kvalifikacija.

Clan 4,

Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposleni mogu ponuditi 1Izmjenu ugovorenih

uslova-aneks ugovora u sludajevima utvrdenih zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 5.

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni mo¥e biti rasporeden kod poslodavca na
radno mjesto koje odgovara stepenu 1 vrsti njegove stru&ne spreme, znanju i sposobnostima.

U slu€ajevima utvrdenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti, biti privremeno
rasporeden na rad &ije obavljanje zahtijeva niZi stepen strudne spreme.

Clan 6.




Zaposlena ima pravo na zarade, naknade i druga primanja koje ée poslodavac obradunavati i
isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom 1 svojim opstim aktima.

Clan 7.

Poslodavac je duzan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite na

- radu, odredeno radno vrijeme, kori¥¢enje godi¥njeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa
zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8.

Zaposiena prihvata sledeée obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridr¥ava utvrdene organizacije i
normativa rada,

.= da se pridrZzava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da Suva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zaStite na radu,

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i ops$tim
aktima poslodavca.

Clan 9.

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ugovor, pod uslovom i slu¢ajevima utvrdenim zakonom,
odnosno kolektivnim ugovorom.

Poslodavac i zaposlena ugovaraju otkazani rok od 30 dana.

Clan 10.

Za ostvarivanje prava po 6vom ugovoru odgovoran je poslodavac.

Zastitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca, inspekcijom i nadlefnim
sudom.

Clan 11.

Ovaj ugovor je zakljuden na odredeno vrijeme.

Ovaj ugovor se smatra zakljudenim kada ga u ime poslodavcea potpi¥e ovlagéeno lice i lice koje
zasniva radni odnos.

Clan 12.

U sluCaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezZan je sud opste nadleZnosti u Bijelom Polju.
Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka: Jedan za zaposlenog i dva za poslodavea.
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