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Broj: 02-2331 Podgorica, 16. 8. 2024, godine

Na osnovu Glana 4, ¢lana 29, ¢lana 31, ¢lana 37, &lan 94, ¢lana 95, ¢lana 96, ¢lana 97, ¢lana 981 ¢lana
44 Zakona o radu ("Sluzbeni list Crne Gore”, 074/19, 008/21, 059/21, 068/21, 145/21), ¢lana 38 stav 1.
tacka 12 i ¢lana 40 Zakona o strancima ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 012/18 od 23.02.2018, 003/19 od
15.01.2019, 086/22 od 03.08.2022), ¢lana 13, ¢lana 14, ¢lana 16, ¢lana 17, Elana 18 i ¢lana 19 Granskop
kolektivnog ugovora za oblast kulture (,,Sluzbeni list Crne Gore™, br: 064/16 od 10.10.2016). Odluke
Odbara za sprovodenje, praéenje, primjenu i tumagenje Granskog kolektivnog ugovora za oblast kulture
br. 13-082/23-1372/7 od 16.05.2023. godine, Pravilnika o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta br: 02-1884 od 035. 06. 2023. godine. a u vezi sa ¢lanom 20 Statuta JU Muzicki centar
Crne Gore, zakljucuje se:

UGOVOR O RADU

Ugovorne strane: JU Muzigki centar Crne Gore, PIB 02464535, sa sjedistemn V Proleterska 4/1, 81000
Podgorica, koju zastupa poslovna direktorica Isidora Damjanovié¢ (u daljem tekstu poslodavac).
i :
Bogdanovi¢ Aleksandra, iz IMBG magistar muzickih
umjetnosti — VII2 stepen struéne spreme (300 kredita CSPK-a), registarski broj radne knjiZice
(u daljem tekstu zaposleni).

i

Clan 1

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme od 1 godine pofev od 15, 8. 2024.godine, na
radnom mjestu tuti druga violina Crnogorskog simfonijskog orkestra.
Obavlja poslove koji se odnose na: sviranje Stima druge violine na probama, koncertima i snimanjima u
zemlji i inostranstvy, prema mjesenom rasporedu rada; ostvaruje &iri niz umjetnitkih aktivnosti od
umijetnickog interesa za grupu i ansamble MCCG; ugestvuje u radu Audicione komisije u skladu sa
Pravilnikom o audicijama: uéestvuje u radu izdavatko-edukativnog sektora; po potrebi uestvuje u
promociji rada MCCG; obavlja i druge posiove po nalogu vode grupe, koncertmajstora, Sef dirigenta,
umjetnitkog i poslovnog dircktora.
Mjesto rada zaposlenog je u Podgorici.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 casova nedjeljno.

Clan 3
Zaposleni ima pravo na odgovarajucu zaradu, bezbjednost i zaStitu Zivota I zdravija na radu, strucno
osposobljavanje i druga prava u skladu sa zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom 2a oblast kulture.

Clan 4
Zarada zaposlenog sastoji se od: osnovne zarade, posebnog dijela zarade, dodatka na osnovnu zaradu i
varijabilnog dijela zarade. ' '
Osnovna zarada je zarada koju zaposleni ostvari za puno radno vrijeme, odnosno vrijeme koje se
izjedna¢ava sa punim radnim vremenom i standardni radni uéinak, u propisanim uslovima rada.
Osnovna zarada se dobija mnoZenjem obratunske vrijednosti koeficijenta i koeficijenta sloZzenosti’
poslova, ako posebnim zakonom nije drugacije predvideno.
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Posebni dio zarade, utvrduje se kolektivnim ugovorom i ne mozZe biti manji od 70% obracunske -
vrijednosti koeficijenta utvrdene na nivou Crne Gore.

Dodaci na osnovnu zaradu se uvecavaju po osnovu: ¢asova rada, gedina radnog staza, otezanih uslova
rada, naugnih, struénih, profesionalnih, umjetnickih, stvaralackih, akademskih zvanja i rukovodenja,
regulisani Granskim kolektivnim ugovorom za oblast kulture.

Koeficijent sruéne spreme za radno mjesto zaposienog iznosi 10,56.

Dodatak za akademsko zvanje je 10%.

Zarada se isplacuje u rokovima i na na¢in utvrden kolektivnim ugovorom i ugoverom o radu, najmanje

jednom mjeseéno.

Clan 3
Zaposleni ima pravo na koris¢enje odmora u toku rada, dnevnog i sedmi¢nom odmora, godisnjeg
odmora srazmjerno vremenu provedenom u radnom odnosu, praznika i drugih odsustava sa rada, u
skladu sa zakonom i kolektiviaim ugovorom.
Zaposleni se ne moZze odredi prava na odmor niti mu se to pravo moZe uskratiti.

Clan 6
Zaposlenj je duZan da savjesno i odgovorno obavlja poslove na kojima radi; postuje organizaciju rada i
poslovanje kod poslodavea, kao i uslove i pravila poslodavea u vezi sa ispunjavanjem ugovorenih i
drugil obaveza iz radnog odnosa; vodi racuna i savjesno se odnosi prema sredstvima rada i materijalnim
sredstvima poslodavea; postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim zakonom, kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu.

Clan 7
Zaposleni je duZan da se na radu pridrzava obaveza propisanih zakonom, Granskim ugovorom za oblast
kulture i ugovorom o radu,
Zaposleni koji svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrzava odluke koju je donio
poslodavac odgovara za uéinjenu povredu radne obaveze u skladu sa zakonom, kélektivnim ugovorom |
ugovorom o radu.

Clan 8
Zaposleni ima pravo na zastitu na radu u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 9
Poslodavac je duzan da prijavi zaposlenog na obavezno socijalno osiguranje (zdravstveno, penzijsko i
invalidsko i osiguranje od nezaposlenosti) u skladu sa zakonom, danom stupanja na rad.

Clan 10
Poslodavac se obavezuje da zaposlenom. u slucaju prestanka radnog odnosa, odnosno otkaza ugovora o
radu, isplati sve neiplacene zarade, naknade zarada i druga primanja koja je zaposleni ostvario do dana
prestanka radnog odnosa, kao i da uplati doprinose za socijalno osiguranje u skladu sa zakonom.,
kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu.

Clan 11
Svaka od ugovornih strana moze da otkaZe Upovor u roku ne kra¢em od 30 dana, pod uslovima i u
sluéajevima utvrdenim Zakonom,

v muzickicentar.com
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Clan 12
Na sve 3to nije predvideno ovim ugovorom primjenjivaée se Zakon o radu, Opsti kelektivni ugovor kao
i Granski kolektivni ugovor za oblast kulture i Pravilnik o radu muziéara zaposlenih u JU Muziéki
centar Crne Gore do donoSenja Pojedina¢nog kolektivnog ugovora,

Clan 13
Ovaj ugovor je satinjen u Cetiri primjerka istovjetnog teksta, od kojih jedan primjerak zadrzava
zaposleni a tri primjerka poslodavac,

Zaposleni
Aleksandra Bogdanovic
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