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Sent: Friday, August 16, 2024 11:47 AM ‘ ‘ NJE KORUFPCI
To: Finansiranje; Kabinet Agencije za sprjeavanje korupcije . = 77 --5_832021,‘ -- —
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Subject: lzvjestavanje D304 UB0 }iﬁﬁ? |
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Postovani,

U prilogu se nalaze ugovori i propratna dokumentacija za zaposlene na odredeno vrijeme u JU Gimnazija
..Slobodan Skerovi¢" Podgorica.
Srdacan pozdrav,

Marijana Bjelanovi¢ Pizurica, sekretarka
JU Gimnazija "Slobodan Skerovi¢"

Adresa: Vaka Purovica b.b. 81000 Podgorica
Mobilni: +382 67642495

Telefon: +382 20 664 044

Faks: + 382 20 667 546

E mail: sekretar@gim-pg.edu.me

Web: www.gimnazijapg.com



Na osnovu ¢l. 29, 30, 31, 32, A3, 34, 35137 Zakona o radu (“Sluzbeni list Crne Gore”, br.,
74/19,08/21,59/21, 68/21 i 145/21 )

Zakljutuje se dana 15.08.2024. godine sljedect:

0218 .

UGOVOR O RADU 1¢.2

W

lzmedu:

1. JU Gimnazija «Slobodan Skeroviér, ul. Vaka Durovica br.26, koju zastupa
direktorica Biljana Vucurovi¢ (u daljem tekstu:Poslodavac); i

2. Jovana Nedovi¢, jmbg: stepen bachelor- studije primijenjenog
raunarstva, sa prebivalistem u (u daljem tekstu: Zaposleni/a).

Clan 1.

Ovim ugovorom se, u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i Opstim aktima
poslodavea, regulidu medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i
poslodavca.

Clan 2.

Zaposleni/a zasniva radni odnos na odredeno radno vrijeme za normu fasova - 40 sati,
poev od 15.08.2024.godine do 31.08.2024. godine., .

Raspored radnog vremena vrice Poslodavac, uz podtovanje prava radnika, utvrdenih
Zakonom, Kolektivnim ugovorom i Opéstim aktima poslodavca.

Zaposleni/a je duZna da stupi na rad dana 15.08.2024.godine.
Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog
stava ovog ¢lana, smatrace se da nije zasnovala radni odnos,

Clan 3.
Zaposleni/a se rasporeduje na poslove radnog mjesta - profesora/ice informatike, za

koje je opstim aktom o unutraénjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden
VIIT nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (240 kredita CSPK-a).



Clan 4.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava Zaposlenom, a Zaposleni prihvata, obavljanje

poslovai zadataka iz &.3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opstem aktu o sistema tizaciji
radnil mjesta Poslodavca

Clan 5.

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moze biti rasporeden na drugo
radno mjesto kod poslodavea, koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme,
znanju i sposobnostima.

Clan 6.

U skladu sa ¢lanom 22 Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete
(»SluZbeni list Crne Gore” br. 76/19 1 46/24) zaposleni/a ima pravo na koeficijent od
10,12,

Osnovna zarada za normu &asova iznosi 978,56 eura u bruto iznosu. Kana¢na zarada
zaposlenog/e se obrafunava na osnovu Zakona, Kolektivnog ugovora i ostalih
podzakonskih akata, a uveéava se za minuli rad.

Clan 7.

Poslodavac je duan da zaposlenom/ 0j obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zaltite na radu, odredeno radno vrijeme { druga prava iz radnog odnosa u
skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 8.

Zaposleni/a prihvata sledeée obaveze:

-da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku;

-da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i
normativa rada;

-da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline;

-da fuva sredstva rada i pridr¥ava se propisa mjera zastite na radu i

-da se pridrZava drugih obaveza koje su utvrdene Zakonom, Kolektivnim ugovorom {
Opstim aktima poslodavca.

Clan 9.

Zaposleni/a je duZan da se na radu pridrZava obaveza propisanih zakonom, kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu.
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Clan 12.

d‘.‘,rivnnje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
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Clan 13.

Ovaj ugovor se smatra zakljueenim kada ga u ime poslodavea potpise ovlad¢eno lice i lice
koje zasniva radni odnos.

Clan 14.

Ovaj ugovor satinjen je u dva istovjetna primjerka, po jedan za svaku stranu ugovora.

Zaposleni /a

/Lgapc H\fcﬁ[/"ﬂ'
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*Usljed nedostatka kadra angaZovana je profesorica sa bachelor diplomom.

Ugovor obradila :
Marijana PiZurica, dipl.pravnica
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NIV RZTHE T CRNE GORI
PR IROTIINICKTLARDE 1
B dastjea 100417

Univerrliel Crse Gone

wGiuzhent sl RO, Broy 60433 ana

Na osnovu Slana 165 staviy | Zabom o opStemypinsuoim postupku(
Doy 10, 47708 0 A6 16) 1 studbene

1S stavan 2 Zakona o visohom obrazoviny ( “Slubens list CGY,
evidencije, & po 2ahtjevu studentn Nedayié (Milerud loyaua, izthyje se

UVJERENJE

O ZAVRATINIM
OSNOVNIN PRINMUENIENINESTUDIAMA

Nodovi¢ (Mllorad) Jovana, rodena podine u mjesty » upslinG
Crna Gora, upisana je studijske 2017720118 godine na ELEKTROTEHNICKI FAKULTET - Pudgorica

studijski program STUDIJE PRIMIJENJENOG RAGUNARSTVA, u trajanju od 3 (tri} godine, obimi 180
ECTS kredita. Studije je zavriila 10.03,2021. godine, sa srednjam acjenom "D” {7.05) i time sickla naziv

STEPEN BACHELOR (BApp)

STUDIJE PRIMIJENJENOG RACUNARSTVA

Uvjerenje s/h[zi-p{iy’ri_emguo do izdavanja diplome.
; ot . r .

<«
f A

Dekan,

Broj: 2013.

Podgorica, 11.03.2021. godine Prof.. dr Sada Mujovic
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Na osnovu ¢&l. 29, 30, 31, 32, 33, 34,351 37 Zakona o radu (“SluZbeni list Crne Gore”, br.
74/19,08/21,59/21,68/21 145/21

Zakljutuje se dana 15.08.2024. godine sljedeéi:
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UGOVOR O RADU

[zmedu;

1. JU Gimnazija «Slobodan Skerovié», ul. Vaka Duroviéa br.26, koju zastupa
direktorica Biljana Vugurovi¢ (u daljem tekstu:Poslodavac); i

2. Lida Purdevié, jmbg stepen specijaliste hemijska tehnologija,
sa prebivaliitem u (u daljem tekstu: Zaposleni/a).
Clan1.

Ovim ugovorom se, u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i Op#tim aktima
poslodavea, reguli3u medusobna prava, obaveze i odgovornost zaposlenog i
poslodavca.,

Clan 2,
Zaposleni/a zasniva radni odnos na odredeno radno vrijeme za nepunu normu &asova
14 8kolskih ¢asova- 32 sata, pogev od 15.08.2024.godine do 31.08.2024. godine.
Raspored radnog vremena vréice Poslodavac, uz postovanje prava radnika, utvrdenih
Zakonom, Kolektivnim ugovorom i Op3tim aktima poslodavca.

Zaposleni/a je duZna da stupi na rad dana 15.08.2024.godine,
Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog
stava ovog ¢lana, smatrace se da nije zasnovala radni odnos.

Clan 3.
Zaposleni/a se rasporeduje na poslove radnog mjesta - profesora/ice hemije za koje je

op$tim aktom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji racdnih mjesta utvrden VII1 nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija (240 kredita CSPK-a).
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;
/ Poslodavac ovim ugovorom povjerava Zaposlenom, a Zaposleni prihvata, obavljanje

Clan 4.

poslovai zadataka iz ¢1.3 ovog ugovora, a kaji su utvrdeni u op3tem aktu o sistematizaciji
radnih mjesta Poslodavca.

Clan 5.

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden na drugo
radno mjesto kod poslodavca, koje odgovara stepenu i vrsti njegove stru¢ne spreme,
znanju i sposobnostima.

Clan 6.

U skladu sa ¢lanom 22 Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete
(wSluzbeni list Crne Gore” br. 76/19 i 46/24) zaposleni/a ima pravo na koeficijent od
10,12.

Osnovna zarada za normu &asova iznosi 978,56 eura u bruto iznosu. Kana¢na zarada
zaposlenog/ e se obratunava na osnovu broja ¢asova, u skladu sa Zakonom, Kolektivnim
ugovorom i ostalim podzakonskim aktima, a uveéava se za minuli rad.

Clan 7.

Poslodavac je duZan da zaposlenom/oj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zaStite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u
skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.,

Clan 8.

Zaposleni/a prihvata sledece obaveze:

-da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesnag, kvalitetno { u roku;

-da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i
normativa rada;

-da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline;

-da ¢uva sredstva rada i pridrZava se propisa mjera zaStite na radu i

-da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene Zakonom, Kolektivnim ugovorom i
Opétim aktima poslodavca.

Clan 9.

Zaposleni/a je duZan da se na radu pridrZava obaveza propisanih zakonom, kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu.
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.~ poslenom koji svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze moZe se izre¢i jedna od
:decih mjera:
lovdana kazna

_F-"pre'stanak radnog odnosa,

¢lan 10.

Radni odnos moZe prestati po sili zakona, sporazumom izmedu zaposlenog i poslodavea,
otkazom ugovora o radu od strane zaposlenog ili poslodavea.

" Clan 11.

Poslodavac moZe zaposlenom/oj da otkaZe ugovor o radu u slu¢ajevima predvidenim
zakonom, ako postoje opravdani razlozi koji se odnose na radnu sposabnost zaposlenog,
njegovo ponalanje, i potrebe poslodavea i to:

-ako zaposleni odbije da radi na radnom mjestu na kojem je rasporeden ili odbije da izvr3i
radne obaveze iz ugovora o raduy;

-istekom roka za koji je zasnovan radni odnos na odredeno vrijeme;

-ako zaposleni dolazi na posao pod dejstvom alkohola ili opojnih droga;

-ako zaposleni ne po3tuje radnu disciplinu propisanu aktom poslodavca, odn. ako je
njegovo ponasanje takvo da ne moZe da nastavi rad kod poslodavca;

-ako zaposleni ne ostvaruje rezultate rada, odn. nema posebna znanja i sposobnosti za
obavljanje poslova na kojima radi;

-ako je zaposleni neopravdano izostao sa posla pet radnih dana uzastopno, odn. sedam
radnih dana sa prekidima u roku od tri mjeseca;

-ako je prilikom zasnivanja radnog odnosa ili u toku rada zaposleni dao neistinite
podatke za vrienje poslova radi kojih je zaklju¢io ugovor o rady;

-ako je zaposlenom izrefena nov&ana kazna za povredu radnih obaveza uzastopno dva
ili vide puta u roku od godine dana;

-ako zaposleni radi kod drugogo poslodavca (dopunski rad), bez saglasnosti poslodavea
kod koga je na radu sa punim radnim vremenom.
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é:j Clan12.

#
lzja ?Sé"'?m’a“]e prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
slucaju spora povodom odredbi ovog ugovora, nadleZan je sud u Podgorici.

Clan 13.

O\:a] ugovor se smatra zakljutenim kada ga u ime poslodavca potpise ovlaséeno lice i lice
koje zasniva radni odnos.

Clan 14.

Ovaj ugovor satinjen je u dva istovjetna primjerka, po jedan za svaku stranu ugovora.

Zaposleni /a FACTE R Poslodava
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¥Usljed nedostatka kadra angaZovana je profesorica sa bachelor diplomom.

Ugovor obradila :
Marijana PiZurica, dipl.pravnica
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UNIVERZITET CRNE GORE
METALURSKO-TEHNQLOSK) FAKLULIT I
Broj dosijea; 7718

UCG

Univerzitet Crne Gore

Na osnovu tana 165 stava | Zakona o opdtem upravnom postupku ("Slubeni list RCG”, broj 60/03), &ana
113 stava 2 Zakona o visokom obrazovanju { "Sluzbeni list CG", broj d</14, 47715 1 40/16) i sluzbene
cvidencije. a pa zahtjevu studenta Durdevié (Omer) Lida, izdaje sc

UVJERENJE
O ZAVRSENIM POSTDIPLOMSKIM SPECIJALISTICKIM A KADEMSKIM STUDIJAMA

Burdevié (Omer) Lida, roden: godine u mjestu opstina Crna
Gora, upisana je studijske 2018/2019 godine na METALURSKO-TEHNOLOSK] FAKULTET -
Pedgorica studijski progam HEMIJSKA TEHNOLOGIJA, grupa ORGANSKO USMJERENJE, u
trajanju od 1 (jedne) godine. obima 60 ECTS kredita. Studije je zavréila 18.09.2019, godine, sa srednjom
ocjenom “C" (8.15) i time stekla

STEPEN SPECIJALISTE (Spec.Sci)

HEMIJSKA TEHNOLOGIJA
ORGANSKO USMJERENJE

Uvjerenje sluZi privremeno do izdavanja diplome,

Dek
Broj: 119 ‘
Podgorica, 09.10.2019. godine Prof. dr Ml,i,
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Na osnovu ¢1. 29, 30, 31, 32, 33, 34, 351 37 Zakona o radu (“Sluzbeni list Crne Gore”, br,
74/19,08/21,59/21, 68/21 i 145/21 )

Zakljuduje se dana 15082024, godine sljededi: RN

a7

UGOVOR O RADU 116G -

. V.8, sy

lzmedu:

1. JU Gimnazija «Slobodan Skerovié», ul. Vaka Buroviéa br.26, koju zastupa
direktorica Biljana Vudurovi¢ (u daljem tekstu:Poslodavac); i

2. Maja Dozovig, jmbg; stepen bachelor matematika, sa
prebivalidtem y (u daljem tekstu: Zaposlena).
Clan 1.

Ovim ugovorom se, u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i Op3tim aktima
poslodavea, regulisu medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i
poslodavca. ’

Clan 2.

Zaposleni/a zasniva radni odnos na odredeno radno vrijeme za normu ¢asova - 40 sati,
pocev od 15.08.2024.godine, do povratka sa funkeije profesorice Jelene Dakié, a najduZe
do 31.08.2024. godine.

Raspored radnog vremena vrsice Poslodavac, uz postovanje prava radnika, utvrdenih
Zakonom, Kolektivnim ugovorom i Opstim aktima poslodavea.

Zaposleni/a je duZna da stupi na rad dana 15.08.2024.godine.
Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog
stava ovog ¢lana, smatrace se da nije zasnovala radni odnos.

Clan 3.

Zaposleni/a se rasporeduje na poslove radnog mjesta - profesora/ce matematika, za koje
je opstim aktom o unutragnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VII1
nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (240 kredita CSPK-a).
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Clan 4.

'
' {,} Poslodavac ovim ugovorom povjerava Zaposlenom, a Zaposleni prihvata, obavljanje

poslovai zadataka iz ¢1.3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opstem aktu o sistematizaciji
radnih mjesta Poslodavcea .

Clan 5.

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moze biti rasporeden na drugo
radno mjesto kod poslodavca, koje odgovara stepenu i vrsti njegove strucne spreme,
znanju i sposobnostima.

Clan 6.

U skladu sa ¢lanom 22 Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvijete
(..Sluzbeni list Crne Gore” br. 76/19 i 46/24) zaposleni/a ima pravo na koeficijent od
10,12.

Osnovna zarada za normu asova iznosi 978,56 eura u bruto iznosu. Kana¢na zarada
zaposlenog/e se obralunava na osnovu Zakona, Kolektivnog ugovora i ostalih
podzakonskih akata, a uvecava se za minuli rad.

Clan 7.

Poslodavac je duZan da zapostenom/oj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zastite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u
skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 8.

Zaposleni/a prihvata sledece obaveze:

-da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku;

-da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdene organizacije i
normativa rada;

-da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline;

-da fuva sredstva rada i pridrZava se propisa mjera zastite na radu i

-da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene Zakonom, Kolektivnim ugovorom i
Opétim aktima poslodavca.



Clan 9.

Zaposleni/aje duzan da se na radu pridr#ava obaveza propisanih zakonom, kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu.

Zaposlenom koji svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze moZe se jzre¢i jedna od
sledec¢ih mjera:

-novtana kazna

-prestanak radnog odnosa.

Clan 10.

Radni odnos moZe prestati po sili zakona, sporazumom izmedu zaposlenog i poslodavca,
otkazom ugovora o radu od strane zaposlenog ili poslodavca.

Clan 11.

Poslodavac moZe zaposlenom/oj da otkaze ugovor o radu u slutajevima predvidenim
zakonom, ako postoje opravdani razlozi koji se odnose na radnu sposobnost zaposlenog,
njegovo ponasanje, i potrebe poslodavea i to:

-ako zaposleni odbije da radi na radnom mjestu na kojem je rasporedlen ili odbije da izvr5i
radne obaveze iz ugovora o radw;

-istekom roka za koji je zasnovan radni odnos na odredeno vrijeme;

-ako zaposleni dolazi na posao pod dejstvom alkohola ili opojnih droga;

-ako zaposleni ne po3tuje radnu disciplinu propisanu aktom poslodavca, odn. ako je
njegovo ponadanje takvo da ne moZe da nastavi rad kod poslodavea;

-ako zaposleni ne ostvaruje rezultate rada, odn. nema posebna znanja i sposobnosti za
obavljanje poslova na kojima radi;

-ako je zaposleni neopravdano izostao sa posla pet radnih dana uzastopno, odn. sedam
radnih dana sa prekidima u roku od tri mjeseca;

-ako je prilikom zasnivanja radnog odnosa ili u toku rada zaposleni dao neistinite
podatke za vr¥enje poslova radi kojih je zakljucio ugovor o radu;

-ako je zaposlenom izrefena noveana kazna za povredu radnih obaveza uzastopno dva
ili vi%e puta u roku od godine dana;

-ako zaposleni radi kod drugogo poslodavca (dopunski rad), bez saglasnosti poslodavca
kod koga je na radu sa punim radnim vremenom.



Clan 12

6‘1 ?5£"f‘r1"3“1‘3 prava po ovom ugovoru odgovoran je posladavac.
slucaju spora povadom odredbi avog ugovora, nadlezan je sud u Podgorici.

Clan 13.

Ovaj ugovor se smatra zakljugenim kada ga u ime poslodavea potpide ovladéeno lice i lice
koje zasniva radni odnos.

Clan 14.

Ovaj ugovor sadinjen je u dva istovjetna primjerka, po jedan za sva':u stranu ugovora.

Ugovor obradila :
Marijana PiZurica, dipl.pravnica

e

*Usljed nedostatka kadra angaZovana je profesorica sa bachelor diplomon.
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UCG

Univerzitet Croe Gore

Na osnovu ¢lana 165 stava | Zakona o opstem upravuom postupku ("Slu sbeni list RCG", braj 60/03), élana
115 stava 2 Zakona o visokom obrazovanju ( "Slutbeni list CG™, broj 44/1:4, 47415 i 40/16) i sluzhene
evidencije, a po zahtjevu studenta Dozovié (Sead) Maja, izdaje se

UVJERENJE

O ZAVISENIM
OSNOVNIM AKADEMSKIM STUDIIAMA

Pozovié (Sead) Maja, rodena godine u mjestu opsting ~ Crna Gora,
upisana je studijske 201142012 gadine na PRIRODN O-MATEMATICKI FAKULTET - Podgorica siudijski
program MATEMATIKA, u trajanju od 3 (tri) godine, obima 180 ECTS kredita. Studije je zavrsila
11.02.2020. godine, sa srednjom ocjenom "D" (6.61) i time stekla naziv

STEPEN BACHELOR (BSc)

7‘: 0 l Y A
PR MATEMATIKA
B
/4
.J/
’ Uvjerenje shuZi privremeno do izdavanja diplome.
Dekan,
Broj: 621

Podgorica, 17.02.2020. godinc ~ Prof, dr"redrug Miranovic™



Na osnovu 1. 29, 30, 31, 32, 33, 34, 35137 Zakona o radu ("Sluzbeni list Crne Gore”, br.
74719,08/21,59/21, 08/211145/21 )

Zakljutuje se dana 15.08.2024. godine sljedeéi:

L&h.
UGOVOR O RADU .8 W

Izmedu;

1. JU Gimnazija «Slobodan Skerovién, ul. Vaka Durovica br.26, koju zastupa
direktorica Biljana Vugurovi¢ (u daljem tekstu:Poslodavac); i

2. Majda Sukurica, jmbg: - stepen bachelor matematika i raunarske
nauke, sa prebivali$tem v - u daljem tekstu: Za poslena).
Clan 1.

Ovim ugovorom se, u sklady sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i Op3tim aktima
poslodavea, regulisu medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i
poslodavcea.

Clan 2,

Zaposleni/a zasniva radni odnos na odredeno radno vrijeme za normu fasova - 40 sati,
pofev od 15.08.2024. godine, do 31.08.2024. godine,

Raspored radnog vremena vrgice Poslodavac, uz postovanje prava radnika, utvrdenih
Zakonom, Kolektivnim ugovorom i Op3tim aktima poslodavca,

Zaposleni/a je du¥na da stupi na rad dana 15.08.2024. godine.
Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne potne sa radom na dan iz prethodnog
stava ovog ¢lana, smatrace se da nije zasnovala radni odnos.

Clan 3,

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta - profesorica matematike, za koje je
op3tim aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VII1 nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija (240 kredita CSPK-a).



Clan 4.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava Zaposlenom, a Zaposleni prihvata, obavljanje
poslova i zadataka iz &.3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opStem aktu o sistematizaciji
radnih mjesta Poslodavea .

Clan 5.

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden na drugo
radno mjesto kod poslodavca, koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme,
znanju i sposobnostima.

Clan 6.

U skladu sa ¢lanom 22 Granskog kolektivinog ugovora za oblast prosvjete
(»Sluzbeni list Crne Gore” br. 76/19 i 46/24) zaposleni/a ima pravo na koeficijent od
10,12,

Osnovna zarada za normu ¥asova iznosi 978,56 eura u bruto iznosu., Kana¢na zarada
zaposlenog/e se obrafunava na osnovu Zakona, Kolektivnog ugovora i ostalih
podzakonskih akata, a uve¢ava se za minuli rad .

Clan 7.

Poslodavac je duZan da zaposlenom/oj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zadtite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u
skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 8.

Zaposleni/a prihvata slede¢e obaveze:

-da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku;

-da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdene organizacije i
normativa rada;

-da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline;

-da ¥uva sredstva rada i pridrZava se propisa mjera zastite na radu i

-da se pridrZava drugih obaveza koje su utvrdene Zakonom, Kolektivnim ugovorom i

Opétirn aktima poslodavca.



Clan 9.

Zaposleni/aje duZan da se na radu pridriava obaveza propisanih zakonom, kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu.

Zaposlenom koji svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze moZe se izreéi jedna od
slede¢ih mjera:

-nov¢ana kazna

-prestanak radnog odnosa.

Clan 10.

Radni odnos moze prestati po sili zakona, sporazumom izmedu zaposlenog i poslodavca,
otkazom ugovora o radu od strane zaposlenog ili poslodavca.

Clan 11.

Poslodavac moZe zaposlenom/oj da otkaZe ugovor o radu u slutajevima predvidenim
zakonom, ako postoje opravdani razlozi koji se odnose na radnu sposobnost zaposlenog,
njegovo ponadanje, i potrebe poslodavea i to:

-ako zaposleni odbije da radi na radnom mjestu na kojem je rasporeden ili odbije da izvrsi
radne obaveze iz ugovora o radu;

-istekom roka za koji je zasnovan radni odnos na odredeno vrijeme;

-ako zaposleni dolazi na posao pod dejstvom alkohola ili opojnih droga;

-ako zaposleni ne po$tuje radnu disciplinu propisanu aktom poslodavca, odn. ako je
njegovo ponadanje takvo da ne moZe da nastavi rad kod poslodavca;

-ako zaposleni ne ostvaruje rezultate rada, odn. nema posebna znanja i sposobnosti za
obavljanje poslova na kojima radi;

-ako je zaposleni neopravdano izostao sa posla pet radnih dana uzastopno, odn. sedam
radnih dana sa prekidima u roku od tri mjeseca;

-ako je prilikom zasnivanja radnog odnosa ili u toku rada zaposleni dao neistinite
podatke za vr3enje poslova radi kojih je zaklju¢io ugovor o radu;

-ako je zaposlenom izrefena noveana kazna za povredu radnih obaveza uzastopno dva
ili viSe puta u roku od godine dana;

-ako zaposleni radi kod drugogo poslodavca (dopunski rad), bez saglasnosti poslodavca
kod koga je na radu sa punim radnim vremenom.



Clan 12.

g oﬁg\:arl\ranje prava po ovom ugovoru OngVOI‘an je poslodavac.

LA At .
1y sludaju Spara povodom odredbi ovog ugovora, nadlean je sud u Podgorici.

Clan 13.

Ovaj ugovor se smatra zakljudenim kada ga u ime poslodavca potpise ovlagéeno lice i lice

koje zasniva radni odnos.

Clan 14.

vaku stranu ugovora.

Ovaj ugovor sainjen je u dva istovjetna primjerka, po jedanzas

Zaposler}i//_@d

/%21 o Seer

<,_ Posloc%/

4

Ugovor obradila :
Marijana PiZurica, dipl.pravnica

«Usljed nedostatka kadra angaZovana je profesorica sa bachelor diplomom.
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UNIVERZITET CRNE GORE
PRIRODNG-MATEMATICKI FAKULTET
Broj dosijea; 23718

Unlverzitet Crne Gore

Nn osnovu ¢lana 33 Zakona o upravnom postupku ("SluXbeni list CG”, br., 56714, 20115, 40/16.i 37/ 7,
clanalls Zakonao visokomobrazovanju("Slu2beni listCG", br.44/14,52/14,47/15,40/16,42/17,71/17,

35/18,3/19, 17119, 47/19, 72/19, 74/20 i 10472 1} isluxbene evideneije, a po zahtjevu studenta Sukurica
(Amer) Majda, izdaje sc

UVJERENJE

O ZAVRSENIM
OSNOVNIM AKADEMSKIM STUDIIAMA

Sukurica (Amer) Majda, rodena godine u mjestt opitina Crna Gora,
upisana je studijske 2019/2020 godine na PRIRODNO-MATEMATICKI FAKULTET - Podgorica studijski
program MATEMATIKA | RAGUNARSKE NAUKE, utrajanju od 3 (tri) godine, obima 180 ECT'S kredita,
Studije je zavr3ila 04.10.2022. godine, sa srednjom ocjenom "C" (7.82) i time stekla naziv

. STEPEN BACHELOR (BSc)

. MATEMATIKA | RAGUNARSKE NAUKE

Broj: 682
Podgorica, 04.10.2022. godine

o

/%Z{kcije dekana,
: o6 wff :

Prof. dr Miljan Bigovié



Na osnovu ¢&l. 29, 30, 31, 32, 33, 34, 35§ 37 Zakona o radu (“Sluzbeni list Crne Gore”, br.
74/19,08/21,39/21, 68/211 145/21 )

Zakljutuje se dana 15.08.2024. godine sljededi:

UGOVOR O RADU N&M.
1. 8.

Izmedu;

1. JU Gimnazija «Slobadan Skeroviés, ul. Vaka Purovica br.26, koju zastupa
direktorica Biljana Vudurovi¢ (u daljem tckstu:Poslodavac); i

2. Milijana Zindovi¢, jmbg; stepen bachelor matematika, sa
prebivaliStemu =~ _ (1 daljem tekstu: Zaposlena).
Clan 1.

Ovim ugovorom se, u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i Op3tim aktima
poslodavca, reguliSu medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i
poslodaveca.

Clan 2.

Zaposiena zasniva radni odnos na odredeno radno vrijeme za normu Zasova - 40 sati,
potev od 15.08.2024.godine, do povratka sa funkeije Ane Aranitovié, a najduze do
31.08.2024. godine.

Raspored radnog vremena vrdi¢e Poslodavac, uz postovanje prava radnika, utvrdenih
Zakonom, Kolektivnim ugovorom i Optim aktima poslodavca.

Zaposlena je duZna da stupi na rad dana 15.08.2024.godine.
Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog
stava ovog Clana, smatrace se da nije zasnovala radni odnos.

Clan 3.

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta - profesorica matematike, za koje je
opstim aktom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnil mjesta utvrden VII1 nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija (240 kredita CSPK-a).

W
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Clan 4.

.

§l'odavac ovim ugovorom povjerava Zaposlenom, a Zaposleni prihvata, obavljanje
gposlova i zadataka iz 8.3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u op3tem aktu o sistematizaciji
P radnih mjesta Poslodavca.

Clan 5.

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden na drugo
radno mjesto kod poslodavca, koje odgovara stepenu i vrsti njegove stru¢ne spreme,
znanju i sposobnostima.

Clan 6.

U skladu sa &lanom 22 Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete
(..Sluzbeni list Crne Gore” br. 76/19 i 46/24)zaposleni/a ima pravo na koeficijent od
10,12,

Osnovna zarada za normu ¢asova iznosi 978,56 eura u bruto iznosu. Kanacna zarada
zaposlene se obratunava na osnovu Zakona, Kolektivnog ugovora i ostalih
podzakonskih akata, a uvecava se za minuli rad.

Clan7.

Poslodavac je duzan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zaStite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa
Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 8.

Zaposlena prihvata sledede obaveze:

-da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku;

-da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i
normativa rada;

-da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline;

-da &uva sredstva rada i pridrZava se propisa mjera zadtite na radu i

-da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene Zakonom, Kolektivnim ugovorom i
Opstim aktima poslodavca.

Clan 9.

o



2
F;%ﬁ je duZna da se na radu pridrava obaveza propisanih zakonom, kolektivnim
YOrom i ugovorom o radu,

faposlenom koji svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze moZe se izre¢i jedna od
lededih mjera:

snoviana kazna

F-prestanak radnog odnosa,

o

Clan 10.

Radni odnos moze prestati po sili zakona, sporazumom izmedu za poslenog i poslodavca,
otkazom ugovora o radu od strane zaposlenog ili poslodavca.

Clan 11.

Poslodavac mo%e zaposlenom da otkaze ugovor o radu u slucajevima predvidenim
zakonom, ako postoje opravdani razlozi kaji se odnose na radnu sposobnost zaposlenog,
njegovo ponasanie, { potrebe poslodavea i to:

-ako zaposleni odbije da radi na radnom mjestu na kojem je rasporeden ili odbije da izvrsi
radne obaveze iz ugovora o radu;

-istekom roka za koji je zasnovan radni odnos na odredeno vrijeme;

-ako zaposleni dolazi na posao pod dejstvom alkohola ili opojnih droga;

-ako zaposleni ne postuje radnu disciplinu propisanu aktom poslodavca, odn. ako Je
njegovo ponalanje takvo da ne mo¥e da nastavi rad kod poslodavca;

-ako zaposleni ne ostvaruje rezultate rada, odn. nema posebna znanja i sposobnosti za
obavljanje poslova na kojima radji;

-ako je zaposleni neopravdano izostao sa posla pet radnih-dana uzastopno, odn. sedam
radnih dana sa prekidima u roku od tri mjeseca;

-ako je prilikom zasnivanja radnog odnosa ili u toku rada zaposleni dao neistinite
podatke za vr3enje poslova radi kojih je zaklju¥io ugevor o radu;

-ako je zaposlenom izrefena novéana kazna za povredu radnih obaveza uzastopno dva
ili vise puta u roku od godine dana;

-ako zaposleni radi kod drugogo poslodavca (dopunski rad), bez saglasnosti poslodavea
kod koga je na radu sa punim radnim vremenom.

LV}



Clan 12.

Ve € Prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac,
ludaju spo

fa povodom odredbi ovog ugovora, nadleZan je sud u Podgorici,

Clan 13.

Ovaj ugovor se smatra zakljutenim kada ga u ime poslodavca potpie ovlaséeno lice i lice
Koje zasniva radnj odnos.

Clan 14.

Ovaj ugovor satinjen je u dva istovjetna primjerka, po jedan za svaku stranu u govora.
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Ugovor obradila :
Marijana PiZurica, dipl.pravnica

M

*Usljed nedostatka kadra angaZovana je profesorica sa bachelor diplomom.
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Hiniveraitet Cine Core

Na aznavu Mana 165 stava 1 Zakona o npétem upravaom postupku (“Sluzben list RCG®, broj 60/03), ¢lana
115 stava 2 Zakona o visohom obrazovanju { "Sluzheni st €G, broj 44714, 47/15 1+ A0/16) § sluzbeae
evidencige, 2 po zahtjevu sindenta Zindovié (Vukosay) Miljjana, 1adaje sc

UVJERENJE

O ZAVREENIM
OSNOVNIM AKADEMSKIM STUDLAMA

Zindovié (Vukosav) Milijana, rodena godine u mjestu opftina _ _ Crna
Gora, upisana je studijske 2018/2019 godine na PRIRODNO-MATEMATICKI FAKULTET - Podgorica
swudijski program MATEMATIKA, u trajanju od 3 (tri) gadine, obima 180 ECTS kredita. Studije je zavriila
22.07.2021. godine, sa srednjom ocjenom “C” (7.83) i time stckla naziv

STEPEN BACHELOR (BSc)

MATEMATIKA

Uvjerenje sluii priviemeno do izdavanja diplome.
-~ \TET oy
&t $ka,

Dekan,
e "T'"-““"“::j 6 - S i~
Broj: 657 — .. --—uihayﬁyﬁr-& L oo
Podgorica, 02.09.202]. godine Prof. dr Predrag Miranovié



Na osnovu &l. 29, 30, 31, 32, 33, 34, 351 37 Zakona o radu {"Sluzbeni list Crne Gore”, br.
74/19,08/21,59/21,68/211145/21)

Zakljutuje se dana 15.08.2024. godine sljededi:

UGOVOR O RADU NANA.

aS.8. wy:

Izmedy;

1. JU Gimnazija «Slobodan Skerovié», ul. Vaka Duroviéa br.26, koju zastupa
direktorica Biljana Vugurovi¢ (u daljem tekstu:Poslodavac); i

2. Vasilije Krstonijevié, jmbg: stepen bachelor- studije
primijenjenog raunarstva, sa prebivalidtem u (u daljem tekstu:
Zaposleni).

Clan 1.

Ovim ugovorom se, u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i Opstim aktima
poslodavca, regulidu medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i
poslodavea,

Clan 2.

Zaposleni/a zasniva radni odnos na odredeno radno vrijeme za normu ¢asova-40 sati,
pocev od 15.08.2024.godine do 31.08.2024. godine.

Raspored radnog vremena vriice Poslodavac, uz postovanje prava radnika, utvrdenih
Zakonom, Kolektivnim ugovorom i Opétim aktima poslodavca.

Zaposleni/a je du%an/a da stupi na rad dana 15.08.2024.godine.
Ukoliko zaposleni/a bez opravdanog razloga ne potne sa radom na dan iz prethodnog
stava ovog ¢lana, smatrace se da nije zasnovao/la radni odnos.

Clan 3.

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta - ICT koordinator, za koje je opStim
aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VII1 nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija (240 kredita CSPK-a).



Clan 4.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava Zaposlenom, a Zaposleni prihvata, obavljanje
poslovai zadataka iz &L 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opstem aktu o sistematizaciji
radnih mjesta Poslodavca .

Clan 5.

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moe biti rasporeden na drugo
radno mjesto kod poslodavca, koje odgovara stepenu i vrsti njegove stru¢ne spreme,
znanju i sposobnostima,

Clan 6.

U skladu sa tlanom 22 Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete
(»SluZbeni list Crne Gore” br. 76/19146/24) zaposleni/a ima pravo na koeficijent od 8.83.

Osnovna zarada za normu &asova iznosi 911,32 eura u bruto iznosu. Kanana zarada
zaposlenog/e se obraunava na osnovu Zakona, Kolektivnog ugovora i ostalih
podzakonskih akata, a uveéava se za minuli rad .

Clan 7,

Poslodavac je duZan da zaposlenom/ 0 obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zadtite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u
skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom,

Clan 8.

Zaposleni/a prihvata slede¢e obaveze;

-da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku;

-da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i
normativa rada;

-da se pridrava propisanog radnog vremena i radne discipline;

-da ¢uva sredstva rada i pridrava se propisa mjera zastite na radu i

-da se pridrZava drugih obaveza koje su utvrdene Zakonom, Kolektivnim ugovorom i
Opétim aktima poslodavca.




Clan 9,

Zaposleni/ a je duZan da se na radu pridrZava obaveza propisanih zakonom, kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu.

Zapostenom koji svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze moZe se izre¢i jedna od
slededih mjera:

-novéana kazna

-prestanak radnog odnosa.

Clan 10.

Radni odnos moZe prestati po sili zakona, sporazumom izmedu zaposlenog i poslodavca,
otkazom ugovora o radu od strane zaposlenog ili poslodavca.

Clan 11.

Poslodavac moZe zaposlenom/oj da otkaZe ugovor o radu u slufajevima predvidenim
zakonorm, ako postoje opravdani razlozi koji se odnose na radnu sposobnost zaposlenog,
njegovo pona3anje, i potrebe poslodavca i to:

-ako zaposleni odbije da radi na radnom mjestu na kojem je rasporeden ili odbije da izvr3i
radne obaveze iz ugovora o radu;

-istekom roka za koji je zasnovan radni odnos na odredeno vrijemne;

-ako zaposleni dolazi na posao pod dejstvom alkohola ili opojnih droga;

-ako zaposleni ne poltuje radnu disciplinu propisanu aktom poslodavca, odn. ako je
njegovo ponadanje takvo da ne moZe da nastavi rad kod poslodavca;

-ako zaposleni ne ostvaruje rezultate rada, odn. nema posebna znanja i sposobnosti za
obavljanje poslova na kojima radji;

-ako je zaposleni neopravdano izostao sa posla pet radnih dana uzastopno, odn. sedam
radnih dana sa prekidima u roku od fri mjeseca;

-ako je prilikom zasnivanja radnog odnosa ili u toku rada zaposleni dao neistinite
podatke za vr3enje poslova radi kojih je zakljudio ugovor o rady;

-ako je zaposlenom izrefena novéana kazna za povredu radnih obaveza uzastopno dva

ili vi¥e puta u roku od godine dana; '

-ako zaposleni radi kod drugogo poslodavca (dopunski rad), bez saglasnosti poslodavca

kod koga je na radu sa punim radnim vremenom.



Clan 12.

Za ostvarivanie 1 .
U 10 ? Arvanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac,
Siucaju spora povadom od redbi ovog ugovora, nadleZan je sud u Podgorici.

Clan 13.

O\"a] Ugovor se smatra zakljudenim kada Ba u ime poslodavea potpige ovlasdeno lice lice
koje zasniva radni odnos.

Clan 14.

Ovaj ugovor satinjen je u dva istovjetna primjerka, po jecian za svaku stranu ugovora.

Zaposleni /a Poslodavac
Z, LD _Oukats

7

)

*Usljed nedostatka kadra angaZovan je zaposleni sa bachelor diplomom, ali posjeduje poloZen
ispit za ICT koordinatora,

Ugovor obradila :
Marijana PiZurica, dipl.pravnica
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Na osnovu 2lana 165 stava | Zakona o optem upravnom postupku (*Sluzbeni list RCG", broj 60/03), ¢lana
115 stava 2 Zakona o visokom obrazovanju ( "Slu2beni list CG", broj 44/14, 47/15 1 40/16) i slutbene

evidencije, a po zalhtjevu studenta licvi¢ (Radgvan) Vasilije, izdaje se

¥

UVJERENJE

0 ZAVRIENIM
OSNOVNIM PRIMIIENJENIM STUDITAMA

Krstonijevi¢ {Radovan) Vasilije, roden godine umjestu ~ opdtina Crna
Gora, upisan je studijske 2013/2014 godine na ELEKTROTEH NICKI FAKULTET - Podgorica studijski
program STUDIWE PRIMIJENJENOG RACUNARSTVA, u trajanju od 3 {tri) godine, obima 180 ECTS
kredita. Studije je zavriio 12.07.2017. godine, sa srednjom ocjenom "D" (6.96) i time stekao paziv

STEPEN BACHELOR (BApp)

STUDIJE PRIMIJENJENOG RACUNARSTVA

Uvjerenje sluZi priviemeno do izdavanja diplome.

¥*DEKAN=S
Prof. dr Zoran Veljovié

A]ﬁu Cersov!C

Broj: 1769.

Podgorica, 12.07.2017. godine '




Na osnovu 2l. 29, 30, 31, 32, 33, 34, 35 1 37 Zakona o radu {“Sluzbeni list Crne Gore”, br.
74/19,08/21,59/21, 68/21 i145/21) :

Zakljutuje se dana 15.08.2024. godine sljededi: . .o

.o PR

n¥vo.
' \$.%. :‘fr\Hj:

UGOVOR O RADU

lzmedu;

1. JU Gimnazija «Slobodan Skerovién, ul. Vaka Buroviéa br.26, koju zastupa
direktorica Biljana Vudurovié (u daljem tekstu;Poslodavac); i

2. Vlajko Nikoli¢, jmbg; .Stepen bachelor- fizika, sa boravistem u
(u daljem tekstu: Zaposleni/a).

Clan 1.

Ovim ugovorom se, u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i Op&tim aktima
poslodavea, regulifu medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i
poslodavca.

Clan 2.

Zaposleni/a zasniva radni odnos na odredeno radno vrijeme za normu &asova - 40 sati,

potev od 15.08.2024.godine do 31.08.2024. godine.
Raspored radnog vremena vr3ice Poslodavac, uz poitovanje prava radnika, utvrdenih
Zakonom, Kolektivnim ugovorom i Op3tim aktima poslodavca.

Zaposleni/a je duZan/a da stupi na rad dana 15.08.2024.godine.
Ukoliko zaposieni/a bez opravdanog razloga ne potne sa radom na dan iz prethodnog
stava ovog ¢lana, smatrace se da nije zasnovao/ la radni odnos.

Clan 3.

Zaposleni/a se rasporeduje na poslove radnog mjesta - profesova/ce fizike za koje je
op&tim aktorn o unutra3njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VII1 nivo

nacionalnog okvira kvalifikacija (240 kredita CSPK-a).



/
r

r'l‘ '

!f;f} Clan 4,
-/ Poslodavac ovim ugovorom povjerava Zaposlenom, a Za posleni prihwata, obavljanje

,."." poslova i zadataka iz ¢[. 3 Ovog ugovora, a koji su utvideni u opstem aktu o sistematizaciji
¢ Tadnih mjesta Poslodavea

4r

Clan 5.

'a 1 . il 1 ’ Trs o

Kada to zahtijeva proces 1 organizacija rada, zaposleni moze biti rasporeden na drugo
radno mjesto kod poslodavea, koje odgovara stepenu i vrsti njegove stru¢ne spreme,
znanju i sposobnostima,

Clan 6.

U skladu sa &lanom 22 Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete

(»SluZbeni list Crne Gore” br. 76/19 i 46/24) zaposleni/a ima pravo na koeficijent od
10,12,

Osnovrna zarada za normu ¢asova iznosi 978,56 eura u bruto iznosu. Kana&na zarada
zaposlenog/e se obraunava na osnovu Zakona, Kolektivnog ugovora i ostalih
podzakonskih akata, a uvecava se za minulj rad .

Clan 7.

Poslodavac je duzan da zaposlenom/oj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zagtite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u
skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 8.

Zaposleni/a prihvata sledece obaveze:

-da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku;

-da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdene organizacije i
normativa rada;

-da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline;

-da ¢uva sredstva rada i pridr¥ava se propisa mjera zatite na radu i

-da se pridrZava drugih obaveza koje su utvrdene Zakonom, Kolektivnim ugovorom i
Op3tim aktima poslodavca.

Clan 9,

Zaposleni/a je duZan da se na radu pridr¥ava obaveza propisanih zakonom, kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu.



i

tZaposlenom koji svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze moZe se izre¢i jedna od

j’ sledec¢ih mjera:

?

A
A
bl

-novéana kazna
-prestanak radnog adnosa.

Clan 10.

Radni odnos moZe prestati pa sili zakona, sporazumom izmedu zaposlenog i poslodavca,
otkazom ugovora o radu od strane zaposlenog ili poslodavca.

Clan 11.

Poslodavac moZe zaposlenom/oj da otka%e ugovor o radu u slu¢ajevima predvidenim
zakonom, ako postoje opravdani razlozi koji se odnose na radnu sposobnost za poslenog,
njegovo ponasanje, i potrebe poslodavca i to:

-ako zaposleni odbije da radi na radnom mjestu na kojem je rasporeden ili odbije da izvrii
radne obaveze iz ugovora o rady;

-istekom roka za koji je zasnovan radni odnos na odredeno vrijeme;

-ako zaposleni dolazi na posao pod dejstvom alkohola ili opojnih droga;

-ako zaposleni ne poStuje radnu disciplinu propisanu aktom poslodavca, odn. ako je
njegovo ponaSanje takvo da ne moZe da nastavi rad kod poslodavca;

-ako zaposleni ne ostvaruje rezultate rada, odn. nema posebna znanja i sposobnosti za
obavljanje poslova na kojima radi;

-ako je zaposleni neopravdano izostao sa posla pet radnih dana uzastopne, odn. sedam
radnih dana sa prekidima u roku od tri mjeseca;

-ako je prilikom zasnivanja radnog odnosa ili u toku rada zaposleni dao neistinite
podatke za vrienje poslova radi kojih je zakljutio ugovor o radu;

-ako je zaposlenom izre¢ena novéana kazna za povredu radnih obaveza uzastopno dva
ili vise puta u roku od godine dana;

-ako zaposleni radi kod drugogo poslodavca {dopunski rad), bez saglasnosti poslodavca
kod koga je na radu sa punim radnim vremenom,

L



Clan12.
Za os\t(v'm'warqe prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
U slutaju spora povodom odredbi ovog ugovora,

nadlezan je sud u Podgorici.

Clan 13.

Ovajugovor se smatra zakljutenim kada ga u ime poslodavca potpide ovlaéeno lice i lice
koje zasniva radni odnos,

Clan 14.

Ovaj ugovor sadinjen je u dva istovjetna primjerka, po jedan za svaku stranu ugovora.

Zaposleni /a 7o 0502y, 5 N

\ Poslodavac
".’ -

*Usljed nedostatka kadra angazovan je profesor sa bachelor diplomom.

Ugovor obradila :
Marijana PiZurica, dipl.pravnica

Why
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UCG

Univerritel Crne Gore

Na osnovu tlana 165 stava | Zakona o opitem upravnom postupku ("SluXbeni list RCG", braj 60/03), ¢lana
115 stava 2 Zakona o visokom obrazovanju ( "$lu2beni list CG", broj 44714, 47715 1 40/16) i sluZbene
cvidencije, a po zaljevu studenmta Nikolié (Vojislay) Viajko, izdaje se

UVJERENJE

Q ZAVRSENIM
OSNOVNIN AKADEMSKIM STUDLIAMA

Nikolié¢ {Vojislav) Viajko, roden godine u mjest opitina

Crna Gora, upisan je studijske 2012/2013 godine na PRIRODNO-MATEMATICKI FAKULTET -
Podgorica studijski program FIZIKA, u trajanju od 3 (tri) godine, obima 180 ECTS kredita. Studije je zavrsio
29.09.2021. godine, sa srednjom ocjenom "E” (6.34) i time stekao naziv

STEPEN BACHELOR (BSc) )

FIZIKA

Uvjerenje sluzi privremeno do izdavanja diplome.

Dekan,

Broj: 189 Uk ~

Podgorica, 04.10.2021. godine Prof. dr Predrag Miranovi¢



