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JAVNA USTANOVA
GIMNAZIJA ,,SLOBODAN $SKEROVIC”
Broj: 2842,

Datum: 16.08.2024.godina

AGENCIJA ZA SPRIECAVANJE KORUPCIJE

Predmet: IZVJESTAVANJE
Postovani,

U prilogu Vam dostavljamo ugovore i propratnu dokumentaciju lica zaposlenih na odredeno vrijeme
uJU Gimnazija ,,Slobodan Skerovi¢” Podgorica. Ugovori su zakljueni 15.08.2024. godine.

Podsje¢camo da smo navedenu dokumentaciju dostavili i elektronskim putem na E-mail adrese
finansiranje@antikorupcija.me i kabinet@antikorupcija.me.

Za sve potrebne informacije stojimo vam na raspolaganju.

Srdacno,

Direktorica

Dokument pripremila,

Marijana Pifurica, dipl.pravnica

k.
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Na osnovu ¢l, 29,30, 31,32, 33,44, 351 37 Zéikona o radu (“Sluzbeni list Crne'Gore”, br,
/19,08/21,59/21, 68/21 1 145/21 )
Zakljutuje se dana 15.08.2024. godine sljedeci:

‘o | - A i
Hoovitaanite e

UGOVOR'O RADU 2R16.

Cha ‘\S-&. :’.”%I

lzmedu;

1. JU Gimnazija «Slobodan Skerovién, ul, Vaka-Durovica br.26, koju zastupa
direktorica Biljana Vuturovi¢ (u daljem tekstu:Poslodavic); i

2. Maja Dozovié, jmbg; stepen bachelor matematika, sa
prebivalistem v (u daljem tekstu: Zaposlena),
Clan 1.

Ovim ugovorom se, u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i Op$tim aktima
poslodavea, reguliSt medusobna prava, obaveze i odgovornosti: zaposlenog i
poslodavea,

Clan 2.

Zaposleni/a zasniva radni odnos na odredeno radno-vrijeime za normu &asova ~40 sati,
pocev od 15.08:2024;g0din‘e, do povratka sa funkcije profesorice Jelene Daki¢, a najduZe
do031.08.2024. godine: ) '

Raspored radnog vremena vrgice Poslodavac, uz pé$tovanje prava radnika, utvrdenih
Zakonom, Kolektivnim ugovorom i Optim aktima poslodaveca.

Zaposleni/d je duZna da stupi'na rad dana 15.08:2024.godine.
Ukoliko.zaposlena bez opravdanog razloga ne potne saradom na dan iz prethodnog
stava ovog tlana, smatrade se da nije zasnovala radni odnos.

Clan 3.

Zaposleni/a se rasporeduje na poslove radnog mjesta - profesora/ce matematika, zakoje
je op3tim aktom o unutradnjoj organizaciji i-sistematizaciji radnih mjesta utvrden VII1
nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (240 kredita CSPK-a).




|

Clan 4.

Poslodavac ovim ugovarom povjerava Zaposlenom, a Zaposleni prihvatd, obavljanje
poslovai zadataka iz &1.3 ovog uigovora, a koji siutvrdeni u opStem aktu o sistematizaciji
radnih mjesta Poslodavea .

Clan 5.

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden na drugo
radno mjesto ked poslodavca, koje odgovara stepenii i vrsti njegove strune spreme,
znanju i sposobnostima.

Clan 6.
U skladu sa €lanom 22 Granskog kolektivnogugovora zaoblast prosvjefe

(Sluzbeni list Crne Gore” br. 76/19 i 46/24) zaposleni/a ima pravo na koeficijent od
10,12.

‘Osnovna zarada za normu &asova iznosi 978,56 eura u bruto iznosu. Kanaéna zarada

zaposlenog/e se obratunava na .osnovu Zakona, Kolektivnog ugovora. i ostalih
podza}conskih akata, a uveéava se'za minuli rad.

élan 7.

Poslodavac je duZan da zaposlenom/oj obezbijedi potrebrne uslove rada i propisana
sredstva zaStite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u
skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 8:

Zaposleni/a prihvata sledece obaveze:

=da povijerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetne:i-u roku;

-da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdene organizacije i
norrativa rada;’ ) ' ‘

~da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline;

-da ¢uva sredstva rada i pridrZava se propisa'mjera zastite na radu i

-da se pridrava drugih obaveza koje su utvrdene Zakononi, Kolektivnim ugovorom i
Opéitim aktima poslodavca.




Clan 9:

Zaposleni/aje dufan da se na radu pridr¥ava obaveza propisanih zakonom, kolektivnim
ugovorom i ugovaorom o radu,

Zaposlenom koji svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze moze se izre¢i jedna od
slede¢ih mjera:

-nov¢ana kazna

-prestanak radnog odiosa.

Clan 10.

Radni odnos moZe prestati po sili zakona, sporazumom izmedu zaposlenog i poslodavca,
otkazomugovora o radu od strane zaposlenog ili poslodavea.

Clan 11.

Poslodavac moZe zaposlenom/.oj da otkaZe-ugovor o.radu u slu¢ajevima predvidenim
zakonom, ako postoje opravdani razlozi koji se odnosé na radnu sposobnost zaposlenog,
njegovo ponadanje,i potrebe poslodavea i to: o

-ako zaposleni odbije da radi na radriom mjestu na kojem je rasporeclen ili odbije da izvr3i
radne obaveze iz ugovora o rady; '

-istekom roka za koji je zasnovanradni odnos na odredeno vrijeme;

-ako zaposleni dolazina posao pod dejstvem alkohola ili opojnih droga;

-dko zaposleni ne poStuje radnu disciplinu propisanu-aktom poslodavea, odn. ako je
njegovo ponasanje takvo da ne moZe da nastavi rad kod poslodavca;

-ako zaposleni ne ostvaruje rezultate radd, odn. nema posebna znanja i sposobnosti za
obavljanje poslova na kejima radi;

-ako je zaposleni neopravdano izostao sa posla pet radnih dana uzastopno, odn. sedam
radnih dana sa prekidima u roku od tri mjeseca;

-ako je prilikom zasnivanja radnog odnosa ili u' toku rada zaposleni dac neistinite
podatke za vr¥enje poslova radi kojih je zakljutio ugovor o radu;

-ako je zaposlenom izretena novfana kazna za povredit radnih obaveza uzastopno dva
ili vife puta u roku.od godine dana;

-ako zaposleni radi kod drugogo poslodavca (dopunski rad), bez saglasnosti poslodavca
kod koga je na radu sa punim radnim vremenom.




-

Cl:m 12,

%a ostv.fmvanjg prava po ovom ugovoru odgovoran jé poslodavac.
sludaju spora povodom odredbi ovoeg ugovora, nadleZan je sud u Podgorici.

Clan 13.

Ovaj ugovor se smatra zakljufenim kada ga u ime posladavea pulpite ovlas¢eno lice i lice
koje zasniva radni odnos.

Clan 14.

Ovaj ugovor satinjen je u dva istovjetna primjerka, po jedan.za svaku stranu ugovora.

Zaposleni /a

(/{zjb r@c)ﬁdw'c'

Ugovor obradila-:
Marijana Pizurica, dipl.pravnica

e

*Usljed nedostatka kadra angaZovana je profesorica sa bachelor diplomom.



Ve Ll
NIRRT R R

nn&.w...\u,H -u Wtk

s

o ;10 H.‘ ‘tf.\u-a TR

UNIVERZITET CRNE GORE
PRIRODNO-MATEMATICRIFARULTEY
Brog dosijea; 12711

UCG

Univerritel Crie Gore

Naosnovu-tlana 165 stava | Zakona o opéteth upraviom postupku ("Slubeni list RCG®, brof 60/03), Clana
115 stava 2 Zakona o visokom obrazovanju ( "StuXbeni list CG", broj-44/14, 4715 7 40/16) i sluzbene
evidencije, a po zahtjevu studenta Dozovié (Sead) Maja, izdaje se

UVJERENJE

OSNOVNIN AKADEMSKIXf STUDIIAMA

Pozovié' (Sead) Majg, rodena .godine u mjesin opétina . Crna Gora,
upmana Jjestudijske 2011/2012 godinena PRIRODNO-MATEMATICKI FAKULTET -Podgorica siudijski

program MATEMATIKA, u trajanju od 3° (tri) godine, obima 180" ECTS kredita, Studije je zavrSila
11.02.2020, godine, sa srednjom ocjepom "D :(8.61) { time stekla naziv

STEPEN BACHELOR:(BSc)

MATEMATIKA

Dekan,

BI‘OJ 621 M .. _.,':'-:' J-«.,u_\;;a,\w'@-dt \J\ﬁ—'—(v\
Podgorica, 17.02.2020, godmc Ul Prof: driPrediag Miranovi




Na osnovu 2. 29, 30, 31,32, 33, 34, 35 1 37 Zakona o radu (“Sluzbeni list Crné Gore”, br.
74/19,08/21,59/21, 68/21 145/21

Zakljuduje se dana 15.08.2024. godine sljedeéi: T gy pt
Sl Ll.i\i.' S PR

13%0.

UGOVOR O RADU
S VR, oM s

fzmedu:

1. JU Gimnazija «Slobodan Skerovién, ul. Vaka Durovica br.26, koju zastupa
direktorica Biljana Vudurovie (u daljem tekstu:Poslodavac); i

2 Vlajko“NikoIilé, jmbg: . Stepen bachelor- fizika, sa boravi¥tem u
{u daljem tekstu: Zaposleni/a).

Clan 1.

. ‘Ovim ugovorom se, u sklady sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i Opstim aktima
poslodavea, regulidu medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i
poslodavca,

Clan 2.

Zaposleni/a zasniva radni ednos na odredeno radno vrijeme za normu Zasova - 40 sati,
pocev od 15.08.2024:godine do 31.08.2024. godine.

Raspored radnog vremena vrsiée Poslodavac, uz poStovanje prava radnika, utvrdénih
Zakonom, Kolektivnim ugovorom:i Opstim aktima poslodavca.

Zaposleni/a je dui%an/4 da stupi na rad'dana 15.08.2024.godine,
Ukoliko zaposleni/a bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog
stava.avog ¢lana, smatrade'se da nije zasnovao/la radii odnos.

Clan 3.

Zaposleni/a se rasporedujé na poslove radnog mijesta - profesora/ce fizike za koje je
optim aktom o unutra3njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VII1 nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija (240 kredita CSPK-a).



& .o
h j;’{ : Clan 4,

5/ Poslodavac ovim ugovorom. povjerava Zaposlenom, a Zaposleni prilvata, obavljanje
poslova i zadataka iz, 3 Ovog.ugovora, a koji su utvrdeni u-op3tem aktu o sistemati zaciji
radnih mjesta Poslodavea |

Clan 5.

Kada to zahtijeva proces i organizacija. rada, zaposleni moZe biti tasporeden na drugo
radno mjesto kod poslodavca,.koje odgovara stepenu 1 vrgti njegove stru&ne spreme,
Znanju i sposobnostima,

Clan 6.

U skladu sa &lanom 22 Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete
(»Sluzbeni list Crne Gore” br, 76/19 i 46/24) zaposleni/a ima.pravo na koeficijent od
10,12, ' .

Osriovna zarada za.normu &asovg iznosi 978,56 eura y bruto iznosu, Kanaé¢na zarada
zaposlenog/e se obratunava na osnovu Zakona, Kolek‘,tiynog ugovora i ostalih
Podzakonskih akata, a uvecava se za minuli rad

'(‘flan 8.

Zaposleni/a prihvata sledece obaveze;

-da povjerene poslove radnog mijesta obavlja savjesno; kyalitetno { u roku;

-da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu. pridrZava utvrdene organizacije i
normativa rada;

-da se pridr#ava propisanog radnog vreniena i radne discipline;

-da tuva sredstva radaipridr¥ava se Propisa mjera zastite ha raduy i

-dd se pridrZava drugih obaveza koje'su utvrdene Zakonom, Kolektivnim ugovorom i
Op3tim aktima poslodavea,

Clan 9,
Zaposleni/a jeduZan dase na radu pridr¥ava obaveza propisanih zakenhom, kolektivnim

ugovorom i ugovorom o raduy,



. f

f,f ;Zaposlenom koji svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze mo¥e se jzreéi jedna od
¢4 f slededih mjera; |

.9‘ -novdana kazna
t},,;? -prestanak radnog odnosa.
Ca
i -‘.f;ig
=¥ Clan 10.

? fi Radni odnos mo¥e prestati po sili-zakona, sporazuniom izmedu zaposlenog i poslodavea,
L4 p p i P P p
) otkazom ugovora o radu od strane zaposlenog ili poslodavca,

. Clan 11,

Poslodavac moze zaposlenom// of da otkaZe ugovor o radu u sludajevima predvidenim
zakonom, ako postoje opravdani razlozi koji se odnose na radnu-sposobnost zaposlenog,
njegovo ponasanje, i potrebe poslodavea i to: o :
-ako zaposleni odbije daradina radriom mjestu na kojém je rasporeden ili odbije da izvrsi
radne-obaveze iz ugovora o radu; .

-istekom roka zd koji j¢ zasnovan radni odnos na odredeno vrijeme;

-ako zaposleni dolazi na posao pod dejstvom alkohola ili opojnih droga;

-ako zaposleni ne postuje radnu disciplinu propisanu aktom poslodavea, odn. ako je
njegovorponasanje takvo da ne inozé da nastavi-rad kod poslodavca;

-ako' zaposleni ne ostvaruje rezultate rada, odn. rema posebna znanja i sposobnosti za
obavljanje poslova na kojima radi; _

-ako je zaposleni neopravdand. izostao sa posla pet radnih dana uzastopno, odn. sedam
radnih dana sa prekidima u roku odtri mjeseca;

-ako je prilikom zasnivanja radnog odnosa ili u toku rada zaposleni dao- neistinite
podatke 2avrSenjé poslova radi Kojih je zakljutio ugovoro radu;

-ako je zaposlenomizrefena nov¢anakazna.za povredu radnih obaveza uzastopno dva
ili viSe puta u roku od godine dana;

-ako zaposleri radi kiod drugogo'poslodavea (dopunski rad), bez saglasnosti poslodavca
kod kogajena radu sa punim radnimvremenom.



Clan12.

t{ Zaostvarivanje prayv

o/ 4 Po ovom ugovoru odgpvoranje poslodavac.

U sludaju spora povodom odredbi avog ugovora, nadlezan je sud u Podgorici.

Clan 13.

Ovaj ugovor se smatra zaklju¢enim kada ga u ime poslodavca potpiSe ovlagéeno lice i lice
koje zasniva radni odnos,

Clan 14.

Ovaj ugovor'satinjen je u dva istovjetna primjerka, po jedan za svaku stranu ugovora.

Zaposleni /a "Poslodavac;

*Usljed nedostatka kadra anga¥ovan je profesor sa bachelor diplomom,

Ugovor obradila :
Marijana PiZurica, dipl.pravnica

W
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UNIVERZITET CRNE GORE
PRIRODNO-MATEMATICR] FAKULTET
Broj.dosijea; 10712

Univerzitel Cine Gore

Na asnovu tlana 165 stava 1 Zakona o opdteny upravnant postupku {"SluXbieni list RCG”, broj-60/03), &lana
115 stava 2 Zakona o visokom obrazovanju ( *Sluzbeni list CG", broj44/14, 47715 1 40/16).i sluzbene
evidencije, a po zahtjevu studenta Nikoli¢ tYojislavy Vlajko, izdaje-se

UVJERENJE

OSNOVNIM AKADEMSKIM STUDLIAMA

Nikoli¢ (Vojislav) Viajko, roden . godine u mjestt opdting j
Crna Gora, upisan je studijske 2012/2013- godine na PRIRODNO-MATEMATICK]. FAKULTET -
Padgorica studijski program FIZIKA, u trajanju od'3 (tri) godine, obima 180 ECTS kredita, Studije je zavriio
-29.09.2021. godine, sa srednjom ogjenom "E" (6.34) i time stekao naziv

S STEPEN BACHELOR (BSc) ’

- FIZIKA
Uvjerenje:slui privremeno do izdavanja diplome.

Dekan,

Broj: 189 JAM\M.;{,-E;_ m‘“‘é‘\ 4 o

Podgorica, 04.10.2021. godine - Prof. dr Predrag Miranoyic
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Na osnovu ¢, 29, 30, 31, 32, 33',‘34,; 35137 Zakona o radu (“Sluzbeni list Cine Gore”, br.
74/19,08/21,59/21, 68/211145/21)

Zakljutuje se-dana 15.08.2024. godine éljedeéi:

UGOVOR O RADU HYYIZW
0S8,

Izmedu;

1. JU Gimnazija «Slobodan Skeroviés, ul. Vaka Durovica br.26, koju zastupa
direktorica Biljana Vutirrovig (u daljem tekstu:-l’oslod'nvac); i

2. Vasilije Krst_onijevié,jnibg: » stepen bachelor- studije
primijenjenog ra¥unarstva, sa prebivalitem u . (u daljern tekstu:
Zaposleni), "

Clan1.

Ovim ugovorom se, u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i Op3tim aktima
poslodavea, regulisu medusobna. prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i
poslodavca.

Clan 2,

Zaposleni/a zasniva radni odnos na odredeno radno vrijeme za normu &asova-40 sati,
podev od 1_5.08.2024.godine do 31.08,2024. godine.

Raspored radnog vremena vr3ice Poslodavac, uz pojtovanje prava radnika, utvrdenih
Zakonom, Kolektivnim ugovorom i Op3tim aktima poslodavca,

Zaposleni/a je du?an/a da stupinarad dana 15:08.2024.godire.
Ukoliko zaposleni/a bez opravdarniog razloga ne poéne sa radom nadan iz prethodnog
stava ovog ¢tlana, smatrace se da nije zasnovao/la radni odnos,

Clan 3.

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta —ICT koordinator, za koje je op3tim
aktom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VII1 nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija (240 kredita CSPK-a).




Clan 4.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava Zaposlenom, a Zaposleni prihvata, obavljanje
poslovai zadataka iz &1, 3 OvOg ugovora, a koji su utvrdent u opstem aktu'o sistematizaciji
radrith mjesta Poslodavea

Clan 5,

Kada to zahtijeva Proces i organizacija rada, zaposleni moze biti rasporeden na drugo
radno mjesto kod Poslodavca, koje-odgovara stepenu i vrsti njegove stru¥ne spreme,
Znanju i sposobnostima. ~

Clan 6,

U skladu sa 8lanom 22 Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete
(«Sluzbeni list Crne Gore” by, 76/19i46/ 24) zaposleni/a imapravo na koeficijent od 8,83

Osnovna zarada za normu Casova iznosi 911,32 éura u bruto iznosu, Kana&na zarada
zaposlenog/e se obratunava na osnovy. Zakona, ‘Kolekti\fnog' ugovora i ostalih
podzakonskih akata, a uveéava.se zaminuli rad .

(flan, 7.

Poslodavac je dufan. da zaposlenomy/ oj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zadtite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u
skladu sa Zakonom i-‘Kolektivnim.qgovorom. '

Clan 8.

Zaposleni/a prihvata siedede obaveze: _

-da povijerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u rokuy;

-da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemy pridrzava utvrdene organizacije i
normativa rada;

-da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline;

-da uva sredstva rada i pridrzava S€ propisa mjera za&tite na radu i

-da se pridr¥ava drugih obaveza koje su utyrdene Zakonom, Kolektivnim ugovorom i
Op3tim aktima poslodavea,




Clan 9,

Zaposleni/ ajedu¥an dase na radu pridriava obaveza propisanih zakonom, kolektivhim
‘Ugovorom i ugovorom o radu.

_Zapos!gnofn koji-svojom krivicom pe ispunjava radne obaveze moe se izreéi jedna od
slede¢ih mjera;

<nov¢ana kazna

-prestanak radnog odnosa,

W Clan 10.

s Radni odnos moze prestati po sili zakona, sporazumom izinedu zaposlenog i poslodavca,
: otkazom ugovora o radu od strane zaposlenog ili poslodavea,

Clan 11.

Posledavac mofe zaposleniom/of d4 otkaze ugovor o radu u sluéajevima predvidenim
zakonom, ako.postoje opravdani razlozi koji se odnose na radnu spoesobnost zaposlenog,
Njegovo ponalanje, i, potiebe poslodavea i to;

-ako zaposleni odbije da‘radi na radtiom mjestu na kojen je rasporeden ili-odbije da izvri
radne obaveze iz ugovora oradu:

-istekorh roka za koji je zasnovan radni odnos na odredeno vrijeme;

-ako zaposleni dolazi na posac pod dejstvom alkohiola ili opojnih droga;

-ako’ zaposleni ne.po3tuje radnu disciplinu propisanu aktom poslodavca, odn. ako.je

njegovo ponasanje takvo da ne mo¥e da nastavirad kod poslodavca;

-ako zaposleni ne ostvaruje rezultate rada, odn. nema posebna znanja i sposobnosti za

obavljanje poslova na kojima radi; '

-ako je'zaposleni neopravdano izostao sa posla pet radnih dana uzastopno, odn. sedam

radnih dana-sa prekidima u roku od tri mjeseca;

-ako je prilikom' zasnivanja rddnog ‘odnosa ili u toku rada zaposleni dao rieistinite

podatke za vrSenje poslova radi kojih je zakljudio-ugovor oradu;

-ako je zaposlenom izre¥ena novéana kazna za povredu radnih obaveza uzastopno dva.

ili viSe puta u roku od godine darig;

-ako zaposleni radi kod drugogo poslodavca (dopunski rad), bez saglasnosti poslodavea

kod koga je naradu sa puhim radnim vremenom.




Clan 12,
Za ostvarivanje pr,

ava po ovoni u
U sluaju spay

govoru odgovoran je poslodavac,
A povodom odred

bi ovog ugovora, nadlesan je sud u Podgorici.

Clan 13.

_Oyaj Ugovor se smatra za

. kljugenim kada ga u ime poslodavea potpige ovlagéeno licei licé
koje zasniva. radn; odnos

-

Clan‘14,

Ovaj ugovor satinjen je-u dva istovjetna primjerka, po jedan za svaku stranu ugovora.

Zaposleni /a

N Poslodavac

.

*Usljed nedostatka kadra an

gaZovan je zaposleni sa bacheélor diplomom, alj posjeduje poloZen
ispit za ICT koordinatora. )

Ugovor obradila :
Marijana Pi%urica, dipl.pravnica

My




UNIVERZITET CRNE GORE
ELEKTROTEHNICK] FARULTET
Broj dosijea: 417713

?{llnsosnovg ;‘.Ian_n 165 sta\:rn 1 Zakena o opitem upravnom postupku ("Sluzbeni list RCG", broj 60/03), Elana
R sla\."a 2 Zakona o visokom obrazovanju { "Slulbeni list CG", broj 44/14, 47115 i 40/16) i sluzbene
evidencije, a po zahtjevu studenta Krstonjevié (Radgvan} Va ilije, izdaje se

*

UVJERENJE

OZAVRSENIM
OSNOVNIM PRIMIJENJENIM STUDIIA AA

Krstonljevi¢ (Radovan) Vasilije, roden godine u-mjest opitin Crna.
Gora, upisan je studijske 2013/2014 godine na ELEKTROTEHNIGKI FAKULTET - Podgorica studijski
program STUDLIE PRIMIJENJENOG RACUNARSTVA, u trajanju od 3 (tri) godine, obima 180 ECTS
kredita. Studije je zavrsio 12.07.2017. godine, sa srednjom ocjenom "D (6.96) i time stekao naziv

STEPEN BACHELOR (BApp)

STUDIJE PRIMIJENJENOG RACUNARSTVA

Uvjerenje sluZi privremeno do izdavanja diplome,

SDEKANA
Prof. dr Zoran Veljovié ;

/{%ﬂu Cers ot C

Broj: 1769.
Podgorica, 12.07.2017. godine:




-

Na osnovu ¢, 29, 30, 31 , 32,33, 34, 35137 Zakona.o radu ("Sluzbeni list Crne Gore”, br.,
74/19,08/21,59/21, 63/21i145/21)

Zakljutuje sé dana 15.08.2024. godine sljedeéi; '

e

UGOVOR O RADU T
S g,

Tzmedu:

1. JU Gimnazija «Slobodan ékerovié», ul. Vaka Purovica br.26, koju zastupa
direktorica Biljana Vuurovié (u daljem tekstu:Poslodavac); i

2. Lida Purdevi, jnib, stepen specijaliste hemijska tehnologija,
5a prebivalistem u (u daljem tekstu: Zaposleni/d).
Clan 1.

Ovim ugovorom se, u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugdvorom i Opstim aktima

poslodavea, regulisu inedusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i
poslodavea.

Clan 2.

Zaposleni/a zasniva radni odnosna odredeno radno vrijemie za nepunu normu &asova
14 3kolskih asova- 32 sata, polev od 15.08.2024.godine do 31.08:2024. godine.
Raspored radnog vremena vrice Poslodavac, uz postovanje prava radnika, utvrdenih
Zakonom, Kolektivnim ugovorom 1 Optim aktima poslodaveca.

Zaposleni/a je duZna da stupi na rad dana 15.08.2024.godine,
Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne pone sa radom na dan iz prethodnog
stava ovog ¢lana, smatrace se da nije zasnovala radni odnos,

Clan 3.

Zaposleni/a se rasporeduje na poslove radnog mjesta - profesora/ice:hemije za koje je
opstim aktom o unutradnjoj.organizaciji-i sistematizaciji racinih mjesta utvrden VII nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija (240 kredita’'CSPK-a).



'

)
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Clan4.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava Zaposlenom, a Zaposleni prihvata, gbavljanje
poslova i zadataka iz &1.3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opStem aktu o sistematizaciji
radnih mjesta Poslodavea.

Clan 5.

Kada ta-zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden na drugo
Tadno mjesto kod posledavca, koje odgovara stepenu i vrsti njegove strutne spreme,
znanju i sposobnostima.

Clan 6.

U skladu sa glanom 22 Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete
(»Sluzbeni list Crne Gore” br. 76/19 i-46/24). zaposleni/a ima pravo na koeficijent od
10,12.

Osnovna zarada za normu &asova iznosi 978,56 eura u bruto iznosu. Kana¢na zarada
zaposlenog /e se obratunava na osnovu broja fasova, u skladu sa Zakonom, Kalektivnim
ugovorom i ostalim podzakonskim aktima, a uveéava se za minuli rad.

' éla’n 7:

Poslodavac je duZan da zaposleriom/qj. bbeibijedi potrebrie uslove rada i propisana
sredstva zadtite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u
skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 8.

Zaposleni/a prihvata sledeée obaveze:

-da. pov]erene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku;

-da se-pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdene organizacije i
normativa rada;

-da se pridrZzava propisanog radnog vremena i radne discipline;

-da ¢uva sredstva-rada i pridrZava se propisa mjera zastite na radu i

-da se pridr#ava drugih obaveza koje su utyrdene Zakonom, Kolektivnim ugovorom i
Opstim aktima poslodavca.

Clan 9.

Zaposleni/a je duZan da se na radu pridrZava obaveza propisanih zakonom, kolektivnim'
ugovorom i ugovorom o radu.

8]



.
y Joslenom koji svo;om krivicom ne ispunjava radne obaveze moe se izredi jedna od
' dedih mjera:
mvéana kazna
;prestanak radnog odndsa.

?] ' / Clan 10,

f

x
/

4

/

|
|

Radni odnos moZe prestati posili zakona, sporazumom izmedu zaposlenog i poslodavca,
otkazom ugovora o radu od strane zaposlenog ili poslodavea.

Clan 11.,

Poslodavac.moze zaposlenom/oj da otkate ugovor o radu’u slutajevima-predvidenim
zakonom, ako postoje opravdani razlezi koji se odnose na radnu sposobnost zaposlenog,
njegovo ponadanje, i potrebe poslodavea i to:

-ako zaposleni odb@je da radi na radnom mjestu na kojem je rasporeden ili odbije da izvrsi
radne obaveze iz ugovora-o radu;

-istekom roka za koji je zasnovan radni odnos na odredeno vrijeme;

-ako zaposleni dolazi na posao pod dejst:vom alkohola ili opojnih droga;

-ako zaposleni né podtuje radnu disciplinu propisahu -aktom poslodavea, odn. ako je
njegovo ponasanje takvo da ne moZe da nastavi rad kod poslodavca;

-ako zaposleni ne ostvaruje rezultate rada, odn. nema posebna znanja i.sposobnosti za
obavljanje poslova na kojima radi;

-ako je-zaposleni neopravdano izostao.sa posla pet radnih dana uzastopno, odn. sedam
radnih dana sa prekidima u.roku od {ri mjeseca;

-ako je- prilikom zasnivanja radnog -odnosa ili u;toku rada zaposleni dao neistinite
podatke za viZenje poslova radi koph je& zakljudio ugovor o.radu;

-ako je zaposlenom izréfena nov&anakazna za povredu radnih obaveza uzastopno dva
ili vi3e puta u roku od godine dana;

-ako zaposleni radi kod drugogo poslodavca (dopunski rad), bez saglasnosti poslodavca
kod koga je na radu sa punim radnim vremenom,



Clan 12.

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
U sludaju spora povodom adredbi ovog ugovora, nadle2an je sud u Podgorici.

Clan 13:

Ovajugovor se smatra zakljuzenim kada ga u ime poslodavca potpise ovlaséeno lice ilice
koje zasniva radni odnos.

¢lan 14,

Ovaj ugovor satinjen je ut dva istovjetiia primjerka, po jedan za svaku stranu ugovora.

Zaposleni /a

o!?.o(c- @J?J@M &

v| o T3 -
- Prans
e
Ty "
CUL - L
"'I”.l”~r‘;'.‘""‘ f

*Usljed nedostatka i;‘adra angaZovana je profesorica'sa bacliclor diplomom.-

Ugovor obradila : .
‘Marijana PiZurica, dipl.pravnica



UNIVERZITET CRNE GORE
METALURSKO-TE!INOL()SKI FAKUILTL I
Broj dosijea: 71 18

UCG -

Unlverritet Crne Gore

Na-.osnovu ¢lana 165 stava | Zakoma o op3ici upraviiom postupku ("Sluzbeni list RCG™, broj 60/03), &lana
1 I'..x stava 2 Zakeona o visokom obrazovanju ( "Sluzbenj list CG*, braj 14/14, 47/15 i 40/16) i sluzbene
evidencije, a po zahtjevy studenta Durdevié (Omer) Ljda, izdaje se

UVJERENJE

O ZAVRSENIM-POSTD! PLOMSKIM SPECIALISTICKIN ARADEMSKIN STUDIIA AfA

Burdevié¢ (Omer) Lida, roden: godine u mjestu B , opdlina Crna
Gora, upisana je swdijske 2018/2019 godine na METALURSKO-TEHNOLOSKI FAKULTET .-
Podgorica studijski program HEMIJSKA TEHNOLOGIA, srupa ORGANSKOQ USMJERENJE, u
trdjanju od 1 (jedne) godine, obima 60 ECTS kredita. Studije je zavrdila 18.09,2019, godine, sa srednjom
ocjenom "C" (8.15) i time stekla

STEPEN SPECIJALISTE (Spec.Sci)

HEMIJSKA TEHNOLQGIJA
ORGANSKO USMJERENJE.

Uvjerenje sluzi privremeno do izdavanja diplome,

Dekany,
Broj: 119 _ M
Padgorica, 09.10.2019. godine Prof. dr Mi ) ukZevid
r‘
\

W
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Na osnovuu(fl. 29,30,31,32,33,34,35137 Zakona o radu (“Sluzbeni list Crne Gore”, br.
74/19,08/21, 39/21,68/211145/21 )

Zakljueuje se dana 15.08:2024. godine sljedeéi: .

UGOVOR O RADU NEWN.
’ AS. 8.

Izmedu:

1. JU Gimnazija «Slobodan Sl_cernvid», ul. Vaka Duravica br.26, koju zastupa
direktorica Biljana Vugurovi¢ (u daljem tekstu:Poslodavac); i

2. Milijana Zindovié, imbg: stepen bachelor matematika, sa
prebivalistem u (u daljem tekstu: Zaposlena),
Clan1.

Ovim ugovorom se, u skladu sa Zokonom, Kolektivnim ugovorom i Opstim aktima
Poslodavea, regulidSu medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i
poslodavca.

Clan 2.

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno radno vrijeme za normu €asova - 40 sati,
polev od 15.08.2024.godine, do. povratka sa funkcije Ane Aranitovi¢, a najduze do
31.08.2024. godine.

Raspored radnog vremena vrsice Poslodavac, uz po3tovanje prava radnika, utvrdenih
Zakonom, Kolektivnim ugovorom i Op3tim aktima poslodavca.

Zaposlena je duzna da stupi na rad dana 15.08.2024.godine.
Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog
stava ovog ¢lana, smatrace se da nije zasnovala radni odnos.

Clan 3.

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mijesta - profesarica matematike, za koje je
opstim aktom: o unutrasnjoj organizaciji { sistematizaciji racnih mijesta utvrden VII1 nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija (240 kredita CSPK-a),




Clan 4.

5 'r L] . - - - . a
oslodavac ovim ugovorom povjerava Zaposlenom, a Zaposleni prihvata, obavljanje

oslova i zadataka iz ¢1.3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opdtem aktu o sistematizaciji

B 7 . . L

radnih mjesta Poslodavca.

Clan 5.

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden na drugo
radno mjesto kod poslodavca, koje odgovara stepenu i vrsti njegove strutne spreme,
znanju i sposobnostima.

Clan 6.

U skladu sa &lanom 22 Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete
(.Sluzbeni list Crne- Gore” br. 76/19 i 46/24)zaposleni/a ima pravo na koeficijent od
10,12.

Osnovna zarada za normu &asova iznosi 978,56 eura u bruto iznosu. Kana¢na zarada
zaposlene se obratunava na osnovu Zakona, Kolektivnog ugovora i ostalih
podzakonskih akata, a uve¢ava se za minuli rad.

Clan 7.

Poslodavac je duZan da zaposlerioj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva,
zadtite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa
Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 8.

Zaposlena prihvata sledete obaveze:

-da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i it foku;

-da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i
normativa rada;

-da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline;

-da fuvasredstva rada.i pridrzava se propisa mjera zatite na radu i

-da se pridriava.drugih obaveza koje su utvrdene Zakonom, Kolektivnim ugovorom i
Op#tim aktima poslodaveca,

Clan 9.

o




eél je duZna da.se na rady pridrZava obaveza propisanih zakonom, kolektivnirmi
4.0T0m i ugovoroni o radu. '

p&glenom koji svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze.mo¥e se izredi jedna od
lede¢ih mjera:

v¢ana kazna
estanak radnog odnosa.

Clan 10.

Radni odnos mo¥e prestati posili zakona, sporazumom izmedu zaposlenog i poslodavca,
otkazom ugovora.o radu od strane zaposlenog'ili poslodavca.

Clan 11.

Poslodavac moze. zaposlenom da pt;_k’aie ugovor o-radu slu¢ajevima ‘predvidenim
zakonom, ako postoje opravdani razlozi koji se odnose na radnu sposobnost zaposlenog,
njégovo ponasanje, i potrebe posloddvea i tor

-ako zaposleni odbije da radi na radnom nijestu'na kojem je rasporeden i odbije da izvrsi
XYadne obaveze iz ugovora o rady;

-istekom roka za koji je zasnovan radni 0dnos na odredeno vrijeme;

-ako zaposleni dolazi na posao pod dejstvom alkohola ili opojnih droga;

=ako zaposleni ne ‘postuje radnu disciplinu propisanu aktom poslodavea, odn. ako je
njegovo ponasanje takvo da ne.moZe da nastavirad kod poslodavca;

-ako zaposleni rie ostvaruje rezultate rada, odn. nema-posebna znanja i sposobnosti za
obavljanje poslova na kojima radi; "

-ako je zaposleni neopravdano izostao sa posla pet radnih clana uzastopno, odn. sedam
radnih dana sa prekidima u roku od tri mjeseca;

-ako: je” prilikom zasnivanja radnog. odnosa ili u toku rada zaposleni dao neistinite
podatke za vr¥enje poslova radi kojih je-zakljugio ugover o radu; '

-ako je-zaposlenom izretena noveana kazna za povredu radnih obaveza uzastopno dva
ili vide puta u roku.od godirie dana; ‘

-ako zaposleni radi kod drugogo poslodavea (dopunski rad), bez saglasnosti poslodavea
kod koga je na radu sa punim radnim vremenom.



Clan 12,

arivanje prava po ovom u

Arivay govoru odgovoran je poslodavac,
duspora povodom odred

bi ovog ugovora, nadlesan je sud u Podgorici.

Clan 13.

Ovaj ugovor se smatra zakljudenim kada ga uime poslodavea potpide oviasceno lice i lice
Koje zasniva radni odnos,

Clan 14,

Ovaj ugovor satinjen je u-dva istovjetna primjerka, po jedan za svaku strang ugovora.

Ugovor obradila :
Marijana PiZurica, dipl.pravnica

ol

*Usljed nedostatka kadra angazovana je profesorica sa bachelor diplomom.
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PFRRONDNG. mrrfynﬁt FAKILILILD
Bio|

Priilgarlca, !2-‘ 0(1 2I‘Ji [ 1008

UNIVERZITET CRNE GO
PRIRODNO-MATEMA TICK] PARULTED
Loy dosgea 3718 &

Unlverzidet Crne Gore

. Nansnovu tlana 165 stava [ Zakona o opStem tpravnam postupku (*SluzBeni list RCG™, broj 60/03) clana
115 stava 2 7Zakona o visokom obrazavanju { "Starbeni Jist CG™, brdj 44714, 47/15 | 40/16) i sluzbene
cvidencije, 2 po zahtfevu studenta Zindoyic (Vukosay) Miltana, izdaje se

UVJERENJE

O ZAVRSENIM
OSNOVNIA AKADEMSKIAM STUDILAMA

Zindovié {Vukosav) Milijana, rodcna godine u mjesty ~ opitim Crna
Gora, upisana je studijske 2018/2019 godine na PRIRODNO: MATEMATICKI FAKULTET - Podgunm-
studijski program MATEMATIKA, u trajanju od 3 (trl) godine, obima 180 ECTS kredita. Studije je zavriila
22.07.2021. godine, sa srednjom ocjenom "C* (7.83) i time stekla naziv

STEPEN BAGHELOR (BSc)

MATEMATIKA

Uvjerenje sluZi privrenicno do izdavanja diplome.

Dekan,
Broj: 657 . 2.‘.1'_‘.:1/ ‘hﬂ“&"“ﬁr& L \
Podgorica, 02.09.2021. godine Prof. dr Predrag Mlmnovté



e

T Cd
—

¥l |

e
;

Na osnovu-¢l. 29, 30, 31;, 32,33, 34,35137 Zakona o.radu (“Sluzbeni list Crne Gore”, br.
74/19,08/21,59/21,68/21 i 145/21 )

Zakljutuje se dana 15.08.2024. podine sljede¢i:

W13,
(.2 W

UGOVOR O'RADU

Tzmedu:

1. JU Gimnazij;n «Slobodan gkerovié», ul. Vaka Puroviéa br.26, koju zastupa
direktorica Biljana 'Vueurovi¢ (u daljem 'lckstu:l?osl_odnvac); i

2. Jovana Nedovig, jmbg: stepen bachelor-studije primijenjenog;
ratunarstva, sa prebivaliStemu = - (u daljem tekstu: Zaposleni/a).
Clan 1.

Ovim ugovorom se, u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i Op3tim aktima
poslodavea, regulifu, medusobna prava, obaveze .i odgovornosti zaposlenog i
poslodavca.

-Clhn 2.

Zaposleni/a zasniva radni odnos na odredenotraan'Vrijeme za norimu ¢asova - 40 sati,
pocev od 15.08.2024.godine do 31.08.2024. godine.

Raspored radnog vremena vrsice Posladavag, uz postovanje prava radnika, utvrdenih
Zakonom, 'Kdlektivnim-ugovdrdm i Opdtim aktima poslodavca,

Zaposleni/a je duzna da stupi na rad dana- 15.08.2024.godine.
Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne poZne sa radom na dan iz prethodnog
stava ovog ¢lana, smatrace se da nije zasnovala fadni odnes:

Clan 3.
Zaposleni/a se rasporeduje na poslove radnog mjesta ~ profesora/ice informatike, za

Koje jé opstim aktom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrdén
VII1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (240 kredita CSPK-a);

&



Clan 4,

Poslodavac ovim ugovorom povjerava Zaposlenom, a Zaposleni prihvata, obavljanje
poslova i zadataka iz 1.3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opdtem.aktu-o sistematizaciji
radnih mjesta Poslodavea . '

Clans.

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moze biti rasporeden na drisgo
radne mjesto kod poslodavca, kojeodgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme,
znanju i sposobnostiina,

Clan 6.

U skladu sa &lanom 22 Granskog kolektivnog ugovora za.oblast prosviete
(»Sluzbeni list:Crne Gore” br. 76/19 i-46/24) zaposleni/a ima pravo na koeficijent od
10,12, '

Osnovna zarada za normu &asova iznosi 978,56 eura u bruto iznosu. Kana¢na zarada
zaposlenog/e se obrafunava na osnovu Zakona, Kolektivnog ugovora i ostalih
podzakonskih akata, a uveéava se za minuli rad.

Clan?,

Poslodavac je du%an da zaposlenom/oj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zaltite na radu, odredeno. radno vrijerne i druga prava iz radnog odnosa u
skladu sa Zakonom i Kolektivnim Ugovorom.

Clans8,
Zaposleni/a prihvata sledeée obaveze:

-da povjerene poslove radnog mijésta obavlja savjesno, kvalitetno i'u roku;
-da se pri obavljanju poslova radnog mijesta u svemu pridrzava utvrdene-organizacije i

normativa rada;

-da se pridrZava propisanog radnog vremena i.radne discipline;
-da uva sredstva rada i pridr¥ava se propisa mjera zadtite na radu i
-da'se pridrZava drugih obaveza koje su utvrdene Zakonom, Kolektivnim ugovorom i

Op3tim aktima poslodaveca.

Clan 9.

Zaposleni/a je du¥an da se na radu pridrsava obaveza propiganih zakonom, kolektivriim
ugovorom i ugovorom o radu.
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coji svojom knvi ' '
vicom ne ie s b izreti j
" punjava radne obaveze moze izreti jedna od
na

winog, odnosa.

Clan 10.
3, SpOrazUmom {zmedu zaposlenog i poslodavea,
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poslodavca,

ovora o tadu od strane zaposienog ili

Clan11.
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be poslodavea j to:
jestu na kojemje rasporeden 4t odbije da izvrsi

¢ moZe zaposle
ako postoje opr
onafianje, i potre
sleni odbije da radi na radnomm

weze iz ugovora o radu;
roka za koji je zasnovan radni odnos na odredeno vrijeme;

sslent dolazi na posao pod dejstvom alkohola ili opojnih droga;
osleni ne podtuje radnu disciplinu propisant aktom poslodavea,
ponaganje (akvo da ne moze da nastavi rad kod poslodavea;
Josleni ne ostvaruje rezultate rada, odn. nema posebna znan

je poslova na kojima radi;
raposieni neopravdano izostao sa posla pet radnih dana uzastopnos
{ana sa prekidima u roku od tri mjeseca

rilikom zasnivanja radnog odnosa it u toku rad
adi kojihje zakljugio ugovor o radu;

o za vrkenje poslova T

zaposienom i ro¢ena novtana kazna za povredu radnih ob
ata u roku od godin¢ dana;

yposlent radi kod drugogo'poélodavca (dopunskir

ya je na radu sa punim radnim vremenom.

odn. ako je
ja i sposobnost‘l za
odn. sedarn

a zaposleni dao meistinite

aveza uzastopno dva

ad), bez saglashosti.poslodavca

1Py 9

!'-%-\ J‘;

L o

=1
:-_..

¥
e




Clan 12.

d‘._,,rivnnje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac,

1 H L v s
;C_'I,L sajut SPOra povodom odredbi ovog ugovora, nadlezan je sud u Podgorici.
e

Clan13.

Ovaj ugovor se smatra zakljucenim kada ga u ime poslodavca potpi3e ovlas¢eno lice i lice
koje zasniva radni odnos. '

Clan 14.

Ovaj ugovor sadinjen je u dva istovjetna primjerka, po jedan za svaku stranu ugovora.

Zaposleni /a

,(ga\faua Mhﬂ-!ll'c]

*Usljed nedostatka kadra angaZovana je profesorica sa bachelor diplomom.

Ugovor obradila :
Marijana PiXurica, dipl.pravnica
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UNIVERZITET CRNIEGORIL
PLURTROTEINICKI TPARU DET
) dosijen 100717

Unlverdiel Crne Gute

Nn osnova Slana 168 stavi 1 Zuhann wopdtem upraviiom postupku { rsln2ben] st 1RCG™, rap 6f0 3, ¢lina
118 stava 2 Znkona o visokom abmzovanjin ( "Shebeni list CG*, brarj 20210, 47215 0 A0710) § sluiene

evidencije, a po znhijevu studentn Negdovie (Milorad) Jovan, fzdaje se

UVJERENJE

OZAVRSENIM
OSNOVNIM PRINIENIENIM STUDLIAMA

Nedovld {Millorad) Jovana, rodem godine u mjestu opstni

Crna Gora, upisann.je studijske 2017/2018 podine nw ELEKTROTERNICKI FAKULTET - Pudgorica
studijski progrun STUDIJE PRIMIJENJENOG RACUNARSTVA, u trajanju od 3 (tri) podine, obima 180
ECTS kreditd. Studije je zavr$ila 10,03,2021. godine, su sredijon ecjenom "D" (7.05) i time stekia paziv

STEPEN BACHELOR (BApp)

STUDIJE PRIMIJENJENOG RACUNARSTVA

Dekan,

Broj: 2013.
Podgorica, 11.03.202]. godine Prof, dr Saga Mujovié

S G




Na osnovu ¢, 29, 303, 31,32,33, 34,351 37 Zakona o radu (*Sluzbeni list Crne Gore”, br.
74/19,08/21, 39/21,68/21 145/21)

Zaklju¢uje se dana 15,08.2024, godine sljededi:.

L&Y
UGOVOR O RADU 6.8 W

Tzmedu;

1. JU Gin‘fuazij!! «Slobadan Skeroyiér, ul. Vaka Durovida br.26, koju zastupa.
direktorica Biljana Vuturovi¢ (u d'a!je'm'tekstu:rl?os!odnvac);_i

2. Majda él‘»lkﬁf:icafjlllbg! - stepen bachelor matematika i radunarske
nauke, sa prebivalistem 1 (u daljem tekstu: Za posiena).
Clan1.

Ovim ugovorom se, ‘u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i Opétim aktima
poslodavea, regulidu  medusobna prava, obaveze i oudgovornosti zaposlenog i
poslodavca.

Zaposleni/ a zasniva radni odnos na odredend radno vrijeme za normu ¥asova - 40 sati,
potev od- 15.08.2024, godirie, do 31.08:2024. godine. -

Raspored radnog vremena vrgide Poslodavac, uz Postovanje prava radnika, utvrdenih
Zakonom, Kolektivnim ugovorom i Op&tim aktima-poslodavea,

Zaposleni/a je duZna da stupi na rad dana 15.08.2024. godine,
Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne potne sa racdom na dan iz prethodnog
stava ovog &lana, smatrace se da nije zasnovala radni odnos,

élan 3,

Zaposlena se rasporeduje ng poslov"e-radnog Injesta - profesorica matematike, za koje je
op$tim aktom o unutralnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VIIT nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija (240 kredita CSPK-a).



Clan 4,

Poslodavac ovim ugovorom povjerava Zaposlenom, a Zaposleni prihvata, obavljanje
poslovai zadataka iz ¢1.3 ovog-ugovora, a koji su utvideni ¢t op3tem aktu o sistematizaciji
radnih mjesta Poslodavea .

Clan 5.

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni mo¥e biti rasporeden na drugo
radne m]esto kod poslodavea, koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme,
znanju i sposobnostima,

(‘.‘Inn 6.

U skladu sa ¢lanom 22 Granskog kolektxvnog ugovora za oblast prosvjete
(Slazbeni list Crne Gore” br. 76/19 i 46/24) zaposleni/a ima pravo na koeficijent od
10,12,

Osnovna zarada za normu.asova iznosi 978,56 eura u bruto iznosu. Kana®na zarada
zaposlenog/e se obratunava na osnovu Zakona, Kolektivnog ugovora i ostalih
podzakonskih akatd, a uveéava se za minuli rad .

C‘lan 7:

Poslodavac je duan da zaposlenom/.oj ObEZbIJEdI potrebne ‘uslove rada i propisana
sredstva zaStite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u
skladu $a Zakonorn i Kolektivnim ugovorom.

Clan 8.

Zaposleni/a prihvata sledeée obaveze:

-da povjerene-poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku;

-da se pri obavljanju pdslova radnog mjesta u svemu pridr¥ava utvrdeneé organizacije i
normativa rada;

-da se pridr#ava propisanog radnog vremena i radne discipline;

-da uva sredstva rada i pridrZava sé propisa mjera zastite na radu i

-da se pridrZava drugih obaveza koje su utvrdene Zakonom, Kolektivnim ugovorom i
Op3tirh aktima poslodavca.



Clan 9.

Zaposleni/aje dufan da se na rady pridrZava obaveza propisanih zakenom, kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu.

Zaposlenom koji svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze moze se izre¢i jedna od
slede¢ih mjera;

-noviana kazna

-prestanak radnog odnosa:

Clan'10,

Radni odnos moz¢ prestati po sili zakana, sporazumom izmedu zaposlenog i poslodavca,
-otkazom ugovora o radu od strane zaposlenog ili poslodavca.

Clan 11.

Poslodavac moZe zaposlenom/ oj da otkaZe ugovor o radu u sluéajevima predvidenim-
zakonom, ako postoje opravdani razlozi Kkoji se odnose na radnu sposobniost zaposlenag;

fijegovo ponasanje, i potrebe poslodavea i-to:

-ako zaposleni odbije da radi na radnom mjestu na kojem je rasporeden ili odbije da izvr#i

radrie-obaveze iz ugovora o radu; ' '

-istekom roka za koji je zasnovan radni odnosna odredeno vrijeme;

-ako zaposleni dolazi na posao pod dejstvom-alkohola ili opojnih droga;

-ako zaposleni ne postuje radnu disciplinu propisanu aktom poslodavca, odn. ako je

njegovo.ponadanje takvo da ne moZe da nastavi rad kod poslodavca;

=ako zaposleni ne-ostvaruje rezultate rada, odn. nema posebna znanja i sposobnosti za

obavljanje poslova na kdjima radi; _ '

-ako je:zaposleni neopravdano:izostao sa posla pet radnih-dana uzastopno, odn. sedam

radnih dana sa-prekidima uroku od tri mjeseca;

-ako je prilikom zasnivanja radnog odnosa ili u toku rada zaposleni dao neistinite
podatke za vrienje posloya radi kojih je zakljugio ugovor o radu;

-akg'je zaposlenom izredena novéana kazna za povredit radnih obaveza uzastopno dva

ili vife'puta u roku od godine dana;

-akod'zaposlerii radi kod drugogo poslodavea.(dopunski rad); bez saglasnosti poslodavca

kod koga je na radu sa punim radnim vremenom )



b i

Clan12.

pslvarivanjc prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
(fsludajit SPOTa povodom odredbi ovog ugovora, nadle¥an je sud u Padgorici.

/ Clan13.

Ovaj ugovor se smatra zakljuteninrkada ga'u ime poslodave
koje zasniva radni odnos. “

a potpise ovlas¢eno lice i lice

Clan 14.

Ovaj ugovor sadinjen je u dva istovjetna primjerka, po jedan za svaku stranu ugovora.

Ugovor obradila:
Marijana PiZurica, dipl.pravhica

*Usljed nedostatka kadra angaZovana je profesorica sa bachelor diplomonm.



Crivn Qorm
UNIVFIEHTET £ HNECiORL

PRIRONSES LY F?y?!f VFAKUCIET
Broj mi_
Podporica, J.Lﬁ 20.22_ god.

UCG

Univeriliel Crive Gore

UNIVERZITET CRNE GORE
PRIRODNO-MATEMATICKI FAKULT 1)
Broj dosijea: 23 /19

Na osnowvy ¢lana 33 Zakona o upravnom postupku ("Sluzbeni Iist;gG”,jbr.-JGi 14,20/15, 40716 37/ 17).
¢lana L15 Zakonas visokom nh:‘azovmlj1;'("Sl||2b,cui IisiCG",br.ddll4‘,52:’14.47! 15,40/16,42/ I?, 17,
55/18,319, 1719, 4%} 1972719, 74720 § 10421y isluzhene cvidericije, a pozahtjevir studenta Sukurica

(Amer) Majda; izdaje so

UVJERENJE

OSNOVNIM AKADEMSKIM STUDIIAMA

Sukurica (Anier) Majda, rodena godine u mjestu opsting Crna Gora,
Upisanaje studjske 2019/2020 godine na PRIRODNO-MATEMATICKI FAKULTET - Podgorica studijski
-program MATEMATIKA | RACUNARSKE NAUKE, utrajanju od 3 (tri) godine, obima 180 ECTSkredita.
Studije je zavr3ila 04.10.2022. godine, sa srednjom ocjenom "C" (7.:82) i time stekla naziv

STEPEN BACHELOR {BSc)

MATEMATIKA | RACUNARSKE NAUKE

Uvjerénje slui privremeno do izdavanja diplome.

Vi cije dekana,

Prof. dr Miljan Bigavié




