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Finansiranje F6-0%- 3

From: Marijana Pizurica <sekretar@gim-pg.edu.me> 0Y-04- 9(5@7 YOI
Sent: Friday, September 20, 2024 12:56 PM

To: Finansiranje; Kabinet Agencije za sprjecavanje koru pcije

Subject: Izvjestavanje

Attachments: DIPLOMA pdf; CRNA GORA pdf; kao i zdravlje drugih lica, u skladu sa posebnim

zakonom:;.pdf; Laposleni se obavezuje da za vrijeme trajanja radnog odnosa na teritoriji
Cme Gore ne moze da obavija.pdf; Clan 14.pdf

Postovani,
u prilogu se nalazi dokumentacija za M.S.angazovanu u JU Gimnazija ,,Slobodan Skerovi¢"Podgorica.

Srdacan pozdrav,
Marijana PiZurica,sekretarka
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CRNA GORA JAVNA USTANOVA
Broj: 3644. GIMNAZIJA ,SLOBODAN SKEROVIC”
Datum: 19.09.2024. godine

Na osnovu &lana 4, ¢lana 30, stav 1 i &l 31 i 37 Zakona o radu (,SluZbeni list Crme Gore" br. T4
08/21,59/21,68/21, 145/21)

Poslodavac JU Gimnazija ,Slobodan Skerovi¢”, sjedite Vaka Duroviéa broj 26, Podgorica, koga
zastupa direktorica Biljana Vuéurovié

1 i

/ Zaposleni Marijana Stojanovi¢, sa stefenim zvanjem stepen specijaliste (Spec.Sci) biologi.ja.-
: ekologija, sa prebivalister © 19.09.2024. godine u Podgorici,
zaklju¢uju sljedeci:
UGOVOR O RADU

na odredeno vrijeme

Clan1

Ovim ugovorom zasniva se radni odnos izmedu poslodavca i zaposlenog na odredeno vrijeme u
skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i Opstim aktima poslodavca.

Ovaj ugovor se zakljutuje od 19.09.2024. godine, do povratka sa bolovanja profesorice Ljiljane
Jovicevi¢, a najduZe 30 dana.

Clan 2

Zaposleni stupa na rad dana 19.09.2024. godine i rasporeduje se na radno mjesto profesora bi ologije,
za koje je Opstim aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta predviden VII1 nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne pocne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog &lana,
smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3

Zaposleni ¢e obavljati poslove predvidene Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u

JU Gimnazia ,Slobodan Skerovi¢” Podgorica,
Zaposleni ¢e poslove iz 0VOg ¢lana obavljati u Podgorici,

Clan 4

@ gimnazijapg:me [ skola@gim-pg.edu.me n (G) @B Gimnazija Slobodan Skerovi¢
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Zaposleni se obavezuje da za v
poslove opisane u ovom Ugo
pravnog ili fiz.iékog lica, be

rijeme trajan;
Janja radnog odnosa na teritoriji Crne Gore ne moze da obavlja

VOru o rad e
% U svoje ime i za §V0j ratun, kao i u ime i za raéun drugog

Z saglasnosti poslodavca,

Zabrana konkurencii 3
je utvrduje .
vaZna tehnologk o Slut‘a,u da zaposleni radom kod poslodavca stekne nova, posebno

©loska znanja ili druga specifi¢na o . v
dode u posjed i saznanja vaznih poslovnih inf::::::ij:ii \giﬁne Sirok krug poslovnih partnera ili da

o Ukoliko zaposleni prekrsi klauzuly o zabra
¢ 4 ; ni konk ij i
radu i od zaposlenog sshtieva nadioioindn San urencije, poslodavac ima pravo da otkaZe ugovor o

Clan5

Radno vrijeme zaposlenog iznosi 18 skolskih ¢asova, 40 sati sedmicno i rasporeduje se prema
rasporedu koji utvrdi Poslodavac, u skladu sa Statutom 8kole.

Clan 6

U skladu sa ¢lanom 22 (tabela D) Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete (,SluZbeni list
Crne Gore” br. 76/19, 151/22 i 46/24) zaposleni ima pravo na koeficijent slozenosti od 10,12.

Osnovna zarada zaposlenog iznosi 978,56 eura u bruto iznosu.

Kanaéna zarada zaposlenog se obrafunava na osnovu Zakona, Kolektivnog ugovora i ostalih
podzakonskih akata, a uvecava se po osnovu minulog rada i u drugim slu¢ajevima koji su predvideni

Granskim kolektivnim ugovorom koji obavezuju poslodavca.
Clan7

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi:

e poslova radnog mjesta, u skladu sa ¢lanom 1 i 2 ovog ugovora;

- Obavljanj . .
i mjere zastite i zdravlja na radu sprjefavanjem, uklanjanjem i kontrolom rizika na

. Obezbijed

radu; . o
. Pogtuje li¢nost, titi privatnost zaposlenog i obezbjeduje zastitu njegovih litnih podataka;
va o uslovima rada, organizaciji rada, pravilima poslodavca u vezi sa

. Zaposlenog obavjesta :
ispunjavanjem ugovorenih obaveza na radu i pravima, obavezama i odgovornostima koje

proizilaze iz propisa o zastiti i zdravlju na radu;

Postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim zakonom, kolektivnim ugovorom i ovim

ugov orom.

Clan 8

Zaposleni ima sledece obaveze u vezisa radom:

poslove obavlja savjesno i odgovornom;

= Depoup” idrsava utvdene organizacije rada, kao i uslova i

- { obavljanju poslova u svemu pri ‘
E:::EI:: rpcfs]udjvcil u vezi sa ispunjavanjem ugovorenih i drugih obaveza iz radnog odnosa;

Da se savjesno odnosi prema sredstvima rada | materijalnim sredstvirﬁa Fos!odavca;
i Uamku od tri dana od dana promjene adrese stanovanja o tome obavijesti poslodavca;

04 skola@gim-pg.edu.me n 0o Gimnazija Slobodan Skerovi¢

@ gimnazijapg-me




Da obavijesti
poslodav : = )
sa kojima ne moze ;: . Sltuacl.]ama koje mogu da predstavljaju opasnost po Zivot i zdravlje
objektivnih razloga da smSE suoti na odgovarajuéi natin, ili o svakom situaciji za koju ima
zdravlje; atra da predstavlja neposrednu i ozbiljnu opasnost za njegov Zivoti

Poﬁtj.lje Propise o zaititi i zd
kao i zdravlje drugih lica,

= D ;
@ se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline;

Da se pridrzava drugih
oba . . "
aktima poslodavea; g veza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom 1 opstim

Da postuje Etitki kodeks skole.

ravlju na radu i pazljivo obavlja posao na naéin da 8titi svoj Zivot
u skladu sa posebnim zakonom;

Clan9

Radni odnos moze prestati po sili zakona, sporazumom izmedu zaposlenog i poslodavca, otkazom
ugovora o radu od strane zaposlenog ili poslodavca.

Clan 10

Zaposleni ima pravo na otkazni rok u slucaju prestanka radnog odnosa zbog teze povrede radne
obaveze, odnosno otkaza ugovora o radu, u slu¢ajevima koji su predvideni zakonom.

U sluajevima iz stava 1 ovog &lana otkazni rok ne moze biti kraéi od 30 dana od dana dostavljanja
otkaza ugovora o radu, odnosno odluke o prestanku radnog odnosa.

Zaposleni je duZan da poslodavcu dostavi otkaz ugovora o radu, koji je ovjeren kod notara, suda ili
organa lokalne uprave, najmanje 30 dana prije dana koji je naveo kao dan prestanka radnog odnosa.

Clan11

Na prava, obaveze i odgovornosti koje nisu utvrdene ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajuce
odredbe Zakona o radu i Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete.
Clan 12

Poslodavac i zaposleni mogu ponuditi izmjenu sadrZaja ovog ugovora (Aneks ugovora) u sluajevima
propisanim Zakonom o radu.

Clan13

U sluéaju spora povodom odredbi ovog ugovora, nadleZan je sud u Podgorici.

@ gimnazijapgme B4 skola@gim-pg.edu.me fioco Gimnazija Slobodan Skerovi¢
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Ugovor pripremila:

Marijana Pizurica, dipl.pravnica
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