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1. JU Gimnazija ,,Petar [ Pet:rmi_c; Njegod* u Danilovgradu, u svojstvu Poslodavca, a u daljem
tekstu Poslodavac, koju zastupa direktor Nata3a Latkovié li¢no, i

2. Ana Nenadi¢, diplomirani muzitar, zvanje stekla na Muzifkoj akademiji na Cetinju, VII
stepen st:ruéne Spreme, jmbg_ sa adresom stanovanja u Podgorici, u daljem
tekstu Zaposlena , li¢no.

Zakljucili su:

UGOVOR O PROBNOM RADU

Clan 1

Ovirn. ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavca,
reguliSu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavea. '

Clan 2

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme od 20.03.2018. na poslovima prof.
muziCke umjetnosti, do 20.05.2018. godine, na osnovu Konkursa objavljenog 23.02.2018,
godine u sredstvima javnog informisanja. U navedenom periodu imenovana ée biti na
probnom radu, a ukoliko bude ocijenjena sa ,.zadovoljila na probnom radu® sa imenovanom
e se zakljuciti ugovor o radu do 30.06.2018. godine 3to je predvideno gore navedenim
Konkursom. Zaposlena zasniva radni odnos sa nepunim radnim vremenom 32 sata, za 16
nastavnih Casova nedeljno u JU Gimnaziji ,,Petar I Petrovié Njego$® u Danilovgradu.
Raspored radnog vremena vriice poslodavac uz potovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i op3tim aktima poslodavca. '

[menovana pocinje sa radom 20.03.2018 godine.

Clan 3

Zapﬂslcna se¢ rasporeduje na poslovima radnog mjesta prof. Muzitke umjetnosti u JU
Gimnaziji ,,Petar I Petrovi¢ Njego$“ u Danilovgradu. |

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata obavljanje poslova i
zadataka iz ¢lana 3 ovog ugovora,
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Zaposl Dray astitu od po ja koje predstavlja mobing u skladu sa Zakonom o
zabrani Zlostavl__]ar?a_na radu. Zaposlena koja vrsi mobing, odnosno ne prijayi ponasanje koje
moZe preid#aul_[an mobing ili zlo od mobinga odgovomna je za

Clan 9
Zaposlena prihvata sledece obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savijesno, kval itetno i u roku,
- da se pri obavljaniju poslova rad '

it 108 mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i
normativa rada,
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Ukoliko se spor ne rijesi mirnim putem '*'li'adlezan j_ev sud ‘opﬁte. nadleinusti' u Dmﬁlovgradu.

Nenadi¢ Ana atkovi T
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1 PRODAVA: IICA B lmﬂlm. na
ndmdﬂ:n od 3 miasm:l radno vrllarna

jeme puno
~ Uslowvi: I.lm bez zanimanjs 1 stmé—

msmﬂhmmsmssmu
msr_mnumn EUROPE SPA
PENOVADIO STRANOG DRUSTVA

W?kw— B ol .

Adresa: BULEVAR DZORDZA VASIN-
GTONA 9811 SPRAT

Telz067-216-497

asava potrebu za;

1. KOORDINATOR/XA ADMINISTRA-
TIVNIH POSLOVA, 1 tzvréllac; na odre-
deno od 12 mjeseci, radno vrijeme puno

Uslovi: Diplomirani ekonomista VII-

stepen, sa radnim iskustvorm od 24 mje-
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MEngleSM - vidi 1l konverzacifskinl-
vo, Italijanski - visi il konverzacdl|sid nl-
VO, proviera radnih sposobnost provie-
yu vrél posiedavac

mimjanﬂml dan

MREEAZAAFIRMHCLUU
NEVLADINOG SEKTORANVO
m En = mmigelis il

AMDAIMATD!ISKAIBB

Tel.. 020-266-326

Ogladava potrebu zz:

1 KDORDINATOR/KA MONITORING
PROGRAMA, 1 izvrsilac, na neodredenc
vrijeme , radno vrijeme pung

Uslovi,vss drustvenog smjera Vil-1
stapen, bezobzira naraﬂmmkuMPa-
znavanjeradana mfmnan.upmmnia

nife pmdvldana

W e ) sl v 0 @

JURESURSNI CENTARZA
DJECU I MLADE PDDGDRICA

an e Ks 5

Tdmo-wna
g konkurs za:

LNASTAVNIK/CA.

tematikalza dva dasa norme nastavnl-
ka/ce lznmqg redn mmma
tika, na odredeno vrijeme, & najduﬁadu
30. junaiﬁlﬂ gadine.

Uslovi:

- VII nivo naclonalnog okvira kvali-
ﬂ“ﬂdlﬂ Podni!m ndnmupudni-

i

P

.. - : _il . IB. .. |
dan izyriilacza osam fasova mmmm—
stavriika/ca iz nastavnog predmeta Ma-

| pegmasem

- dozvola za rad (licenca);

vanja u skladusa

.__ KA lmrtﬂac, naadmﬁem.m&nbvﬂv

580 S - -:':-:i'.-.-.-'i

Ji matemati-
Ilnforma [svism

m-u |
tl\mprodmﬂtrm?upu iru koje
M!dallﬂ'limdmﬂnmam

- poloZan strucni Ispit za rad u obra-
zovno vasplnim ustanovama, odnosno

- dozvolaza rad (icenca),
- CINOFOTSkD

&lac za pet 2asova niorme nastavnika/
ce, na cdredeno vrijamﬂ. & najduse do
30. juna 2018, goding |
Uslovi |
-V nivo nacionalnog okvira kvall-
fikatija podnivo jedan odnosnd podni-
vodva (240 odnosno 300 kredita CSPK
a) odgovarajuceg proflla u skladu sa po-
sehnim zavrden studij fzie.
- palozen strudni Ispitza rad u obra-
zavna vasplinim ustanovama., odnmuu

- crnogorskn drzavijanstvo.
Praobnl rad ol mjeseca,
J.DEFEKTOLOG/SKINIA SOMATO-

PED/TKINJA fedan kzvrillac naodrede- |

no vrijeme, a najduze do 30, juna 2018,
undlne punora gvrijeme,

" S T Pl i 1Y " _m

= 'VII nivo nacion
fikacija podnivo 1edan 0Gnosno pﬂdnih
vo ( 240 odnosno 300 kredita CSPK -
ayodgovarajude oblast! ( profil) obrazo-

TieSenjem o usmjers-
vanfu: Diplomirani/a daf&ktulogféhnla
~somatoped/kinja

- poloZen strucn! lspltm rad u obra-
zovnio vaspiinlm usianovama, ﬂ-ﬂnnsnn
dgzvola z2a rad (licenca);

- grnogarsko drzavijanstvo.

Probni rad tri mjeseca.

Kao dokazo drzavijanstvu kandida-
ti/kinje dostavijaju ovjerenu fotokopiju
biometrijske licne karte ili uvje'mnj'eu
drzavijanstvi.
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,mmjuispmﬂmﬁ iopéteuslm k-
it su istaknuti u uokvirenom dijelu pod
naznakom osti uslovi,

Prijavesa dokumentacijom se dostav-
ljaju na adresu Javna ustanova Resur-
sni centar za djecu i mlade “Podgorica”
Podgorica, ulica Princeze Ksenije broj 5,
u roku od15 dana ad dana objavijivanja.
konkursa,

- =y - o
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Tel:020-640-255

Raspisuje konkurs za:

L. NASTAVNIK/CA RAZREDNE NASTA-
VE, 1 izvriilac, na odredeno, radno vri-
~ Uslovi: Nastavniik razredne nastave.
VI stepen, Profésor razredne nastave
Vll'-l stepen, !JOIOE&D gtruénl - priprav-
niki ispit, proviera radnih sposobnosti
nije predvidena

Trajanje oglasa: 15 dana __

Napomena: -do pavratka nastavni-
ce sa trudniékog bolovanja,a najduZedo
30.06.2018.goding;

lcencazarad:

-probni rad 3 mjeseca

2. NASTAVNIK/CA RAZREDNE NA-
STAVE, 1 izvriilac, na'odredeno, radno
vrijeme puno

Uslm?ih Nastavnik razredne nastave
VI stepen, Profesor razredne nastave
md;mpen}ggi]mn strudni - prgpfm.

IEP“-! |P éra radnih sposobnosti
nue e

Tﬂ}ﬂﬂjﬁ oglasarlfdana -

Napomena:-do povratka nastavnice
5 bﬂlﬂmia.a najduze do 30.06.2018.

*-pmbnlmdB m}esaca
-rad u PO Dajbabe:

3. NASTAVNIC/CA ENGLESKOG JEZAI-
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~svi h:Mﬁ osim
fu ispunjavatl i opite uslove l:oli su ista-
knuti it uckvirenom dijelu pod nazna-
kom opéti uslovi
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1.PROFESOR MUZICKE UMJETNOSTI,
1 kzvrillac, na odiedeno od 4 mjeseci, md-%

ffffff

‘novrijeme krade od punog
Uslovi: Diplomirant muziéar (VIIN

8SS) VII-1 stapen, bez cbzira na radno

iskustvo, proviern mdmh sposuhnnstl
redvidens

nijep

‘Trajanje oglasa. 15 dana

Napomeng: PROFESOR MUZIEKE
UMJETNOSTI NA ODREDEND V%
ME DO 30.06.2018.GODINE,POLO
STRUCNIISPIT, LICENCA, 16 NASTAVNIH
CASOVA IZBORNE NASTAVE PROBNI
RAD U TRAJANJU OD DVA MJESECA.

CETINJE

—— W, | .

4 U. SREDN.IA STRUCNA SKOLA

ka 95

Tel:041-233-508

Rasplsulekonkursza;

L. PROFESOR-ICA MATEMATIKE, 1iz-
vréilac, na odredeno, radno vrijeme kra-
€eod punog
Uslovi: Profesor matematike VII-1
stepen, poloZen struénl - pripravnicki

[spit, provjera radnih sposobnostl nije

predyidena
" Trajanje oglasa: 15 dana
Napomena: Probnlrad u trajaniu jed-
nogmjeseca, . .
 Radni odnos zasmiva se na odredeno
vrijerme da 30.06.2018.goding za 12 &aso-
va nedieljna . b
Z. PROFESOR-ICA FIZIKE, 1 izvr3i-
lac, naodred&m. radnn yﬂ]ama lu'aée

Trajanje oglasacl,
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Nepomena: Probni rad utrajanjujed-

N0 Mjeseca.

Radnl odnos zasniva se na odredeno

vrijeme do 30 GE.ZDIB.godhlazaEﬁasa-'

wvanedjeljno.: :

3. PROFESOR- IMKUVARSNA, lizvr-
Uslovi: VSS VI ﬂiﬁpan. pnlni.an

struéni - pripravnidid Isp l.mimmd-_ _

nih sposobnostl nije predvic
Trajanje oglasa:15dana’

Napomena: meme,stapenjvma

strutne spreme: profesar kuvarstva, spe-

_ cijalista gastronornije, Wmfahﬂletza

- turizanvihotelijerstvo. -~

Radni odnos ZasTiva 58 na udredenu
vrﬂadnzﬂ Uﬁlﬁlﬁmdlna 7a23 Casa
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4. PROFESOR-ICA SAOBRACAJNE

GRUPEPEEDMETA umﬁlm.nacidra
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Adresa: BUDVA ]ADHMIEKLI
Tel.- 069-115-115, Gﬁﬂ-ﬂﬁ-ﬂﬁ
Oglasava ou'ahu
1. GRAD ARADH]IQ’

vrilla::. na ndmdmm od 3 mjesec

gms puno

slovi: Lﬁ:a bm mnlm.antal
spreme
pen, bez obzira na radno iskus
1.1ara mdnm:spnsobnnaﬁ nl_l_&
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 Uslovl: Nastavnlk fizike VI

£ 0d punog

Uslwl Nastaynik matamal
stepen, Profesor matematika |
g e S
pit, provjera sposobnt
predvidena
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AHUMOBIPAN,

Na osnovu ¢lana 82 stav 7, ¢lana 101 stav 1, 2, 4 i 5 Op3teg zakona o Obrazovanju i vaspitanju
(,Sllist RCG“, br. 64/02, 31/05, 49/07 i ,SI. list CG” broj 04/08, 21/09, 45/10, 40/11, 45/11,
36/13, 39/13, 44/13,47/17) i ¢lana 23 stav 1 tacka 6 Statuta, Direktorica JU Gimnazije ,Petar |
Petrovi¢ Njegos” u Danilovgradu, na prijedlog Komisije, donosi:

_ﬂ ODLUKU O
IZBORU KANDIDATA

Ana Nenadi¢ prima se na poslove i radne zadatke profesora muzitke umjetnosti, kod JU
Gimnazije ,Petar | Petrovi¢ Njego3” u Danilovgradu, radno vrijeme krace od punog, na odredeno
vrijeme, do 30.06.2018. godine.

Imenovana radni odnos zasniva na osnovu Konkursa objavijenog u sredstvima javnog
informisanja dana 23.02.2018. godine. |

Obrazloienje:

Saglasno ¢lanu 100a, 101, 101a Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju i Clanu 23 Statuta
¢kole, Direktorica JU Gimnazije ,Petar | Petrovi¢ Njegos“ u Danilovgradu, raspisala je Konkurs za
prijem u radni odnos profesora muzicke umjetnosti, ragno vrijeme krate od punog, na
odredeno vrijeme do 30.06.2018. godine, 1 izvrdilac, koji je objavljen u sredstvima javnog
informisanja dana 23.02.2018.godine. U vezi s tim imenovana je | Komisija radi razmatranja
prijava kandidata i dostavljanja direktoru Izvjestaja sa prijedlogom odluke o izboru

Na raspisani konkurs prijavili su se Dorde Savelji¢, Ana Nenadi€ i Ljiljana Carapié. Nakon uvida u
prijave kandidata i priloZena dokumenta kao i lzvjestaj komisije sa prijedlogom odluke o izboru
prima se u radni odnos na odredeno vrijeme, radno vrijeme krace od punog, do 30.06.2018,
godine, Ana Nenadic.

Odluka je donijeta na osnovu toga $to imenovana ispunjava sve uslove traene Konkursom, a
pravo direktora ustanove je, na prijedlog komisije, da odluku o zaposljavanju nastavnika donost
u roku od 15 dana od dana isteka roka za podnoSenje prijava, shodno vazecim zakonskim
propisima.

Na osnovu izloZzenog rijeSeno je kao u dispozitivu odluke.

PRAVNA POUKA: Ova odluka je kona&na, ali nezadovoljna strana ima pravo da pokrene spor
pred nadleznim sudom u roku od 15 dana od dana dostavljanja iste.

DOSTAVLIENQ:
- Imenovanim
- Racunovodstvu i
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Nannnosrpan, 26 03, 204 rop.

Na osnovu ¢lana 82 stav 7, ¢lana 101 stav 1, 2, 4 i 5 Opsteg zakona o Obrazovanju i vaspitanju

(,SLlist RCG", br, 64/02, 31/05, 49/07 i ,SI. list CG“ broj 04/08, 21/09, 45/10, 40/11, 45/11,
36/13, 39/13, 44/13,47/17) i ¢lana 23 stav 1 tacka 6 Statuta, Direktorica JU Gimnazije , Petar |
Petrovié Njegos“ u Danilovgradu, na prijedlog Komisije, donosi:

m ODLUKU O
IZBORU KANDIDATA

Ana Nenadié¢ prima se na poslove i radne zadatke profesora muziCke umjetnosti, kod JU
Gimnazije ,Petar | Petrovi¢ Njego3” u Danilovgradu, radno vrijeme kraCe od punog, na odredeno
vrijeme, do 30.06.2018. godine.

Imenovana radni odnos zasniva na osnovu Konkursa objavljenog u sredstvima javnog
informisanja dana 23.02.2018. godine. |

Obrazloienje:

Saglasno ¢lanu 100a, 101, 101a Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju i Clanu 23 Statuta
¢kole, Direktorica JU Gimnazije ,Petar | Petrovi¢ Njegod” u Danilovgradu, raspisala je Konkurs za
prijem u radni odnos profesora muzicke umjetnosti, radno vrijeme krace od punog, na
odredeno vrijeme do 30.06.2018. godine, 1 izvriilac, koji je objavljen u sredstvima javnog
informisanja dana 23.02.2018.godine. U vezi s tim imenovana je i Komisija radi razmatranja
prijava kandidata i dostavljanja direktoru lzvje3taja sa prijedlogom odluke o izboru .

Na raspisani konkurs prijavili su se borde Savelji¢, Ana Nenadic i Ljiljana Carapié¢. Nakon uvida u
prijave kandidata i priloZena dokumenta kao i lzyvjestaj komisije sa prijedlogom odluke o izboru
prima se u radni odnos na odredeno vrijeme, radno vrijeme kracCe od punog, do 30.06.2018.
gadine, Ana Nenadic.

Odluka je donijeta na osnovu toga $to imenovana ispunjava sve uslove trazene Konkursom, a
pravo direktora ustanove je, na prijedlog komisije, da odluku o zapoéljavanju nastavnika donosi
u roku od 15 dana od dana isteka roka za podnoSenje prijava, shodno vazecCim zakonskim
propisima.

Na osnovu izloZzenog rijeSeno je kao u dispozitivu odluke.

PRAVNA POUKA: Ova odluka je kona&na, ali nezadovoljna strana ima pravo da pokrene spor
pred nadleznim sudom u roku od 15 dana od dana dostavljanja iste.
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