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Na osnovu clana 82 Opsteg zakona o obrazavanju | vaspitanju( ,Sluzbeni list” br.64/02, 31/05, 49/07,
04/08, 21/09, 45/10, 39/13), clana 33 Zakona o finansiranju polititkih subjekata i izbornth kampanja (,,51.
list Crnr Gore™ br. 52/14) i ¢&lapa 23 Statuta JU Gimnazije ,Miloje Dobrasinovic”, br. 2142 od
14,12.2010.g0d, direktor Milko Kovaéevic donosi

ODLUKU

Kajom lica Miroslay Sekulic , prof. Matematike | racunarstva, Pajevic Marijana, prof.crnogorskog-
srpskog, bosanskog i hrvatskog jezika i knjizevnosti, Nataia Zejak, prof. Italijanskog jezik i Miladinka
Sestovié, prof. Francuskog i latinskog jezika, zasnivaju radni odnos na odredena radno vrijerme do jednog
mieseca,

Prije stupanja na rad zakljugice se ugovor o radu sa imenovanin,
OBRAZLOZENJE

Radi redovniog i neodloZnog vrsenja procesa rada- izvodenja nastave, neophodno je bilo hitno zaposliti
nastavnike za izvodenje nastave iz pomenutih predmeta u U Gimnaziji ,Miloje DolyraSinovic ™.

Imajuci U vidu da su lica bila zainteresevana za rad u JU Gimnaziji ,Miloje DobraSinavic” na poslovima

profesora i da su vec ohaviial poslove vrle saviesno Istruéng |, odluks je danijeta na osnovd iznijetog.

Takode, udrugim Skeloma nije bilo lica keja bi dopunill nermu na pvim predmetima i iz'tog razloga nije
bilo sparazuma sa nekom ad $kala.

Ugovor o radu se ima zakljuciti kada imenovani dostave potrebnu dokumentaciju, inace traZenu po
konkursu.

Sa zlozenog zakljuCeno je kao u dispozitive ave Odluke.

Ova Odluka je kanagna | protiviste se moie pokranuti spor pred nadleZnim sudom u roku od 15 dana od
dana dostavljanja.

Dostavijeno: Direktor
-‘imenovano] . Milka Kavacevic, prof.
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JU Gimnazija, Milgje Dobasinovic” Voladina bb, Bijelo Polje, Crna Gora.
+382 50:486-633, www.gimnazljabp.me; e-mail:skola@gim-bp.edu.me
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CRNA GORA

JU GIMNAZIJA ,, MILOJE DOBRASINOVIC*
Br 3445 27.04.2018.god.

BIJELO POLJE

Na osnovu 3.16.21.22.23. i Clana 24. Zakona o radu (,, SL.list CG", br. 49/08, 26/09, 88/09, 26/10
159/11) zakljucuje se

UGOVOR O RADU

Javna ustanova Gimnazija ,, Miloje Dobrasinovié“ u Bijelom Polju, koju zastupa Milko Kovacdevié
(u daljem tekstu Poslodavac ) zasniva radni odnos sa

Marijanom Pajevié
iz Bijelog Polja VII1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija , br.radne knjiZice -

Maticni broj zaposlenog _

Clan 1.

Radni odnos se zasniva na poslovima profesora crnogorskog-srpskog, bosanskog, hrvatskog jezika i
knjizevnosti, predmet komunikologija.

Clan 2.

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno radno vrijeme, do mjesec dana, bez otkaza i otkaznog

roka.

Clan 3.

- Radni odnos se zasniva sa :

Vremenom kra¢im od punog radnog vremena, na 4 nastavna ¢asa nedeljno.
Clan 4.

Zaposleni je duZan da stupi na rad 30.04.2018. god.
Clan 5.

Poslodavac ovim Ugovorom povjerava zaposlenom a zaposleni prihvata obavljanje poslova iz ¢lana
1. ovog Ugovora, a koji su utvrdeni u Pravilnik o orgamzat:l ji1sistematizaciji radnih mjesta

poslodavca.
Clan 6.

U toku rada, a kada to zahtijeva proces i organizacija rada zaposleni moZe biti rasporeden na svako
radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme, znanju i sposobnostima.U
slucajevima utvrdenim zakonom zaposleni moze, biti trajno ili privremeno rasporeden kod drugog

poslodavca.
Clan 7.
Zarada zaposlenog koji vrsi dopunu do norme e se obraunavati i isplaéivati preko Mati¢ne $kole.
Clan 8.
Zarada zaposlenog utvrdena je na osnovu Zakona i Granskog kolektivnog ugovora iz oblasti

prosvjete, po osnovnom koeficijentu 6.83 uve¢anom po osnovu minulog rada, noénog rada,
prekovremenog rada, rada za vrijeme praznika i drugim slu¢ajevima utvrdenim Zakonom i

Granskim kolektivnim ugovorom.



Clan 9,

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi isplatu drugih naknada i primanja u skladu sa
Zakonom, Kolektivaim ugovorom [ topli obrok, regres za godisnji odmor, stpremninu za odlazak u
penziju i dr )

Clan 10,

Posledavac je duzan da zaposlenom obezbijedl potrehne uslove rada | propisana sredstva zastite na
radu, odredeno radno vrijeme, dnevni i nedjeljni odmor, godignji odmoru skladu sa Zakenom i

Kolektivnim ugovorom. o
Clan 11.
Zapasleni prihvata sljedece ohaveze:
- da povjérene poslove obhavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
- da se pridrZava propisanih mjera zastte na radu,
=da se krajnjom paZnjom i odgovornn$éu odnosi prema sredstvima rada.
Clan 12,

svakaod ugoverenih strana moze da otkaze ovaj Ugovor, pod uslovom utvrdenim Zakonom i
Kolektivnim ugovorom.

Clan 13.

Ovaj ugovor je sacinjen u4 [ Setivi ) istovjetna pr imjerka od kojil po dva primjerka zadrzava svaka
od.ugovarnih strana

Pravna pouka: Protiv oveg Ugovera o radu moZe se uloZiti prigovor u reku od 8 dana od dana
urucenja

Skolskom odboru.

Zaposlen! Direktor
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CRNA GORA

JU GIMNAZIJA ,, MILOJE DOBRASINOVICH
Br 3444 .27.04.2018.god.

BIJELO POLJE

Na osnovu 3.16.21.22.23. i &lana 24. Zakona o radu ( ,, Sl.list CG*, br. 49/08, 26/09, 88/09, 26/10 i
59/11) zakljuéuje se

UGOYOR O RADU

Javna ustanova Gimnazija ,, Miloje Dobrasinovi¢® u Bijelom Polju, koju zastupa Milko Kovacevi¢ ( u
daljem tekstu Poslodavac ) zasniva radni odnos sa

Sestovié Miladinkom
iz Bijelog Polja VIII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija , br.radne knjiZice -

Matiéni broj zaposlenog

Clan 1.
Radni odnos se zasniva na poslovima profesora francuskog jezika i knjiZzevnosti.
Clan 2.
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno radno vrijeme, do mjesec dana. bez otkaza i otkaznog roka.
Clan 3.
Radni odnos se zasniva sa kra¢im radnim vremenom , na 6 nastavnih éasova nedeljno.
Clan 4.
Zaposleni je duzan da stupi na rad : 30.04.2018. god.
Clan 5.

Poslodavac ovim Ugovorom povjerava zaposlenom a zaposleni prihvata obavljanje poslova iz &lana 1.
ovog Ugovora, a koji su utvrdeni u Pravilnik o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavca.

Clan 6.
U toku rada, a kada to zahtijeva proces 1 organizacija rada zaposleni moZe biti rasporeden na svako radno
mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme, znanju i sposobnostima.U sluéajevima
utvrdenim zakonom zaposleni moze, biti trajno ili privremeno rasporeden kod drugog poslodavca.
Clan 7.
Zarada zaposlenog koji vrS1 dopunu do norme ¢e se obralunavati i isplacivati preko Mati¢ne Skole.
Clan8.

Zarada zaposlenog utvrdena je na osnovu Zakona i Granskog kolektivnog ugovora iz oblasti prosvjete,
po osnovnom koeficijentu 6.83 uvecanom po osnovu minulog rada, noc¢nog rada, prekovremenog rada,
rada za vrijeme praznika i1 drugim slu¢ajevima utvrdenim Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom.




Clan9,
I_ﬂﬁs}acl__'ava__c: Je duzan da zaposlenom obezbijedi isplatu drugih naknada | primanja i skladu sa Zakoniom,
Kolektiviim ugovorom ( lopli obrok. regres zas godisnji odmor, utpremning za odlazak u penziju i dr. )

Clan 10,

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana srédsiva zastite na radu,
odredens radng vrijeme. dnevni i nedjelmi odmor, godiznji odmaor u sklada sa Zakonom i Kelekiivaim
ULovorom.

Clan 11.
Zaposlent p rihvata sljcdeée obaveze:
- da'povjerene poslove obay lla savjesno, kvalliemeo i u roku
- da se pridrzava propisanih mjera zastite na radu,
= dase krajnjom paznjom 1 odgovormodéu odnosi prema sredstvima rada,
Clan 12.

Svaka od ugovorenih strana moze da otkaZe ovaj Ugovor. pod uslovom utvrdeniin Zakonom i
kuie&uumm Lguvirom,

Clan 13.

Ova ugovor je sadinjen u < ( Eetiri ) istovjemna primjerka od kojih pu dva primijerka zadrzava svaka od
UgovotTith strana, N

Pravoa pouka: Pl’-‘i:ni's;a.{!rwg L Zovora o radit moze seulozi ]";'r'?igmm uroku od 8 dana od dana umﬁg}ﬁ'ﬂ

Skolskom odboru.

Zaposlen E‘-D irektor  /
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CRNA GORA

JU GIMNAZIJA ,, MILOJE DOBRASINOVIC
Br 3443 27.04.2018.god.

BIJELO POLIJE

Na osnovu 3.16.21.22.23. i ¢lana 24. Zakona o radu ( ,, SL.list CG*, br. 49/08, 26/09, 88/09, 26/10 i
59/11) zakljucuje se

UGOVOR O RADU

Javna ustanova Gimnazija ,, M“OJE Dobrasinovi¢“ u Bijelom Polju, koju zastupa Milke Kovacevié (u
daljem tekstu Poslodavac ) zasniva radni odnos sa

NataSom Zejak

1z Bijelog Polja VII1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija , br.radne knjiZice -

AT ——

Clan 1.
Radni odnos se zasniva na poslovima profesora italijanskog jezika i knjiZzevnosti .
Clan 2.

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno radno vrijeme, do mjesec dana, bez otkaza i otkaznog roka .

Clan 3.
Radni odnos se zasniva sa :
Vremenom kra¢im od punog radnog vremena, na 4 nastavna &asa nedeljno.
Clan 4.
Zaposleni je duzan da stupi na rad : 30,04.2018. god.
Clan 5.

Poslodavac ovim Ugovorom povjerava zaposlenom a zaposlem prihvata obavljanje poslova iz ¢lana 1.
ovog Ugovora, a koji su utvrdeni u Pravilnik o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavca.

Clan 6.

U toku rada, a kada to zahtijeva proces i organizacija rada zaposleni moZe biti rasporeden na svako radno
mjesto koje odgovara stepenu 1 vrsti njegove struéne spreme, znanju i sposobnostima.U sludajevima
utvrdenim zakonom zaposleni moze, biti trajno ili privremeno rasporeden kod drugog poslodavca

Clan 7.
Zarada zaposlenog koji vr31 dopunu do norme ¢e se obracunavati i isplacivati preko Matiéne $kole.
Clan 8.

Zarada zaposlenog utvrdena je na osnovu Zakona i Granskog kolektivnog ugovora iz oblasti prosvjete,
po osnovnom Koeficijentu 6.83 uveCanom po osnovu minulog rada, noénog rada, prekovremenog rada,
rada za vrijeme praznika i drugim slu€ajevima utvrdenim Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom.



Clan 9.

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezhijedi isplatu drugil naknada i primanja u sklady sa Zakonom.,
Kalektiviim Ugovarom { tapli abrok, regres zaa godisnii odiiar. otpremniny 2a odlazak u penziju i dr, )

L

Clan 1.

Poslodavac je duzan da zaposlenom ohezbijedi
odredeno radno vrijeme, dnevnt i nedjelini odm
LEovorom.

potiebne uslove rada i propisana sredstva zadlite na radu,

or, godisnji odmaor v skladu sa Zakonom i Kolektiviin

Clan 11.
Zaposleni pribvara sliedece obiveze:
- da pavierene peslove ohavl ia'saviesno. kvaliternp | t ok,
-da se pridrzmva propisanih mjera wastite na radu.

- da se keajnjont paZujom i odgovormoséu odnosi prema sredstvima rada
Clan 12,
Svaka od ugovorenili strana imoze du athaze ov

a] -Ugwur, pod uslovom urvrdeifuﬁ _Zliliﬂﬂ'.um |
Kalektivnim ugoverom.

Clan 13,
Ovaj ugovor je satinjen u 4 ( etirl ) istovjea primjerka od kojih po dva primjerka zadrfava svaka od
ugovornih strana.

Pravng pouka: Protiv ovoy Ugovora o radv moze s¢ olozit prigovar u rokn od 8 dang od dany uruéenja

g-kﬁlakt};ﬂ odhoru,

Zapasleni Bekior e 7[3 /
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CRNA GORA

JU GIMNAZIJA ,, MILOJE DOBRASINOVIC*
Br. 3442

BIJELO POLIJE 27.04.2018.god.

.
Na osnovu 3.16.21.22.23. i &lana 24. Zakona o radu ( ,, SLlist CG, br. 49/08, 26/09, 88/09, 26/10 i
59/11) zakljucuje se

UGOVOR O RADU

Javna ustanova Gimnazija ,, Miloje DobraSinovi¢“ u Bijelom Polju, koju zastupa Mllko Kovacevié (u
daljem tekstu Poslodavac ) zasniva radni odnos sa

Miroslavom Sekulié
iz Bijelog Polja, VII1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija , br.radne kn __i_iiice-

MatiCni broj zaposlenog _

Clan 1.
Radni odnos se zasniva na poslovima prof. matematike.
Clan 2.
Zaposlent zasniva radni odnos na odredeno radno vrijeme, do mjesec dana, bez otkaza i otkaznog roka.
Clan 3.
Radni odnos se zasniva sa :
- vremenom kraéim od punog radnog vremena na 19 nastavnih &asova nedjelino.
Clan 4.
Zaposleni je duzan da stupi na rad : 30.04.2018.god.
Clan 5.

Poslodavac ovim Ugovorom povjerava zaposlenom a zaposlem prihvata obavljanje poslova iz ¢lana 1.
ovog Ugovora, a koji su utvrdeni u Pravilnik o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavea.

Clan 6.

U toku rada, a kada to zahtueva proces | organizacija rada zaposleni moZe biti rasporeden na svako radno
mjesto koje odgovara stepenu 1 vrsti njegove strucne spreme, znanju i sposabnastlma U sluéajevima
utvrdenim zakonom zaposleni moZe, biti trajno ili privremeno rasporeden kod drugog poslodavca.

Clan 7.
Zarada zaposlenog koji vrsi dopunu do norme ¢e se obraunavati i isplac¢ivati preko Matiéne $kole.
Clan 8.

Zarada zaposlenog utvrdena je na osnovu Zakona i Granskog kolektivnog ugovora iz oblasti prosvjete,
po osnovnom koeficijentu 6,83 uvecanom po osnovu minulog rada, noénog rada, prekovremenog rada,
rada za vrijeme praznika i drugim slu¢ajevima utvrdenim Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom.



Clan 9.

Poslodavage e duzan da zaposlenom ohezhijedi isplaty drogih naknada i primarija u sKladu sa Zakonom,.
Kulektiviim ugovorom ( topli obrok. regres za godiSnji admor. otpremninu za odlazak w penziju i dr. )

Clan 11,

,,,,,,, adua,
adredena radno vrijeme, daoevni | nedjelind odmor. godiduji odmor u skladu sa Zakonom i Kelekrivnim
UZOVOTOM.

Clan 1.
Zaposleni prilivata sljedece obaveze:
- Ua povjerene poslove obavlja sayjesno, kvalitetno i u roku.
- da se pridizava propisanili mjera za$tite na radu.
- da se krajnjom paznjom i odgevormoséu odnosi prema sredstvima rada.
Clan 12,

Svaka od ugovarnih strapu toze da aikaze ovaj Ugovor, pod uslovoma utvedenim Zakonom i
Rolektivium ugevorom.

Clan 13.

Qvaj ugovor jo satinjen u 4 { Celivi' ) istovjena primjerka od kojih po dva primjerks zadrzava syaka od
ueovarnih sirarna.

Zaposlent




