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AGENCIJA ZA SPRECAVANJE KORUPCIJE

PODGORICA

Predmet: Dostava dokumentacije u skladu sa ¢lanom 33 Zakona o finansiranju politickih subjekata )
izbornih kampanija ( ,,S1. list CG*, br. 52 od 16. decembra 2014, 76/15,83/16. 92/17)

Postovani,

Na osnovu ¢lana 33 Zakona o finansiranju politickih subjekata 1 izbornih kampanj’a (,,51, st
CG*, br. 52 od 16. decembra 2014, 76/15, 83/16. 92/17), dostavljamo Vam potrebnu
dokumentaciju u vezi sa produzenjem ugovora o radu zaposlenom na odredeno vrijeme u periodu

3

od 12 mjeseci putem anexa ugovora o radu, saglasno ¢lanu 7 stav 1 alineja 2 Granskog kolektivnog
ugovora za ustanove uéeni¢kog i studentskog standarda (,,Sluzbeni list CG*, broj 50/16), na
sistematizovanom 1 upraznjenim radnom mjestu porr.

Srdacan pozidrﬂv,
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Broj: 07-5453/3 | c_, y
Podgorica, 10. marta 2014. godine L
p
JU DOM UCENIKA I STUDENATA
s Podgorica

w

Na osnovu clana 60, stav 2 Opéteg zakona o obrazovanju 1 vaspitaniu
"Sluzbeni list RCG", br. 64/02, 31/05 1 49/07 i ,,Sluzbeni list CG", br. 45/10,
45/11 1 39/13) 1 Pravilnika 0 normativima 1 standardima za stcanje sredstava 17
javnih prihoda za ustanove koje realizuju javno vazece obrazovne programe
("Sluzbeni list CG", br. 66/10141/13), Ministarstvo prosvjete dalo je

SAGLASNOST

Na Praviinik o organizaciji 1 sistematizaclji radnifi mjesta javne
ustanove Dom ucenika 1 studenata, u Podgonci, broj 4163, donesen na sjednicl
Upravnog odbora, odrzanoj 27. septembra 2013. godine.

MINISTAR

Slavoljub STIJEPOVIC
SES ¥ l*‘bﬁ;?;;f"‘?;.f;, TML’%‘E

‘ -
|

s

Vaka Durovica b.b. 81000 Podgorica
TEL: (+382) 20 410 100; FAX: (+382) 20 410 101
Web: www.mps.gov.me , E-mail: mps@mps.gov.me
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Sobarica . -
Clan 74

Djelokrug rada — poslovi 1 zadaci :

- vréi spremanje 1 ciScenje soba, kupatila, hodnika,holova i zajednickih prostorija u
objektu,

- brine se o opremi, inventaru,namjestaju i potroSenom materijaly,

- namijedta krevete usisava prasinu odgovarajuéim aparatima, ¢istt podove,pere
prozore,pere keramicke plocice,

- preuzima od strudenata prljavu posteljinu i 1stu dostavlja u vesera),

- stara se o blagovremenoj zamjent posteljine, racionalnoj upotsb potro$ackog
materijala, o ispravnostl svih uredjaja u sobi a sluc¢aju neispravnosti o tome
obavje$tava Sefa sektora 1 upravnika,

- obavlja i druge poslove koje dobija po nalogu upravnika 1 Sefa sektora.

Za svoj rad odgovorna je upravniku objekta 1 sefu recepcije.

Portir )
e Clan 75
Djelokrug rada — poslovi 1 zadact:

. ve¥ fizicko obezbjedjenje i zastitu objekata,vr$i kontrolu protivpozarnih sredstava
i iste konsti u slucaju potrebe,

- kontrolide sva lica koja ulaze u objekat i odgovoran je za njthovu urednu evidenciju 1
kontrolu uz obavezno uno$enje li¢nih podataka n knjigu posjeta,

- odgovoran je za ¢uvanje povjerene imovine koja pripada Javao] ustanovi,

- kontrolide domske legitimacije korisnika usluga smjestaja,

- vrdi evidenciju eventualnih kvarova i vodi knjigu deZurstava sa licnim zapaZanjima u
rasporedjenom radnom viemeni,

- po isteku smjene sa $efom recepaije ili licem koje ga zamjenjuje vrsi obaveznu
pismenu primopredaju duznosti, odnosno cjelokupne domske imovine koja mu je
pripadala na cuvanje,

- odgovara za sprovodjenje i poStovanje kuénog reda, stanarima koji nijesu stanari
doma ne dozvoljava ulazak u Dom 2 u izuzetim okolnostima uz zadrzavanje licnih
isprava omogucava posjetu licu koje je stanar objekta gdje obavlja radnu duZznost,

- vrdi noénu sluzbu uredno 1 propisano 1 kontrolise preko instaliranog videosistems
prostore 1 objekte koji mu pripadaju na cuvanje.

- po nalogu $efa sluzbe obavlja rad na drugim poslovima koji su od nferesa za Javnu
ustanovuy,

- obavlja i druge poslove po nalogu Sefa sluzbe ili sektora,
Sektor za vaspitne poslove
{‘jlan 76

Rukovodilac Sektora za vaspitne poslove
Dijelokrug rada — poslovi 1 zadaci:
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4. Tehnicki sektor

RUvaGdjlﬂC TEhﬂj.&ng S.ektarﬁ."-u.-.".n.--”u--+--;----p-----;..--.---.-----....-....-.Hu-'-..H'H'.'.-..u“-'..u-'u-:n' 1 i.z-vréilac
A)Sluziba smjestaja

Upravnik..... e errr e esse s s asea et s e tesses s s tesemssas camsrsssemenrannennnees A 1ZVTSIOCA
Sefrecepm]e ke saneapeeasareanen - e e en e s e e s amnn saneemen s nanseneserseessennees B 1ZVISIOCA
Sef sm]ﬁsta]a u Dornu ucemka 1 tchmckog odrzavaﬂ]a et ereeeneeeemesessenesenieneeee 1 12vVES1lAC
Recepcmne:r T e et e et e s eseerras e s e raener s enerrenaeenreeenenee D 1ZVTS1OCA

ClStﬂCICH Pﬂqprﬂmamca T T I T T T T T T o e T T T ade 11‘1 ]ZVIS].I&CQ.
Sgbmcanu--li-r--r--qm--.----n.----urn---p.-.--..-!-,--.---.-;-.-'--H----qHu R L L L el 5 meﬂaca

B)Sluzba tehni¢kog odrZavanja i obezbjedenja

Sef sluZbe tehni¢kog odrzavanja 1 obezbjeden|a .cvimiriviin a1 izvisilac
D_oms-ki mjs:tm: elel;tnffaj:,z izwéi'o:ca
Domski majstor vodoinstalater.........omimmmicinronisenssseseenen, oot e e anaaeen e anran 3 1zvES10C2
DoMski MAJSTOE SEOLAT ..cuvveveeorereesarnerssesrssacsemssssrnsmnsomseseseassonsine st e dinssnesss aisisaratasusssadsssnoinss | izvrsilac
Dmski MAJSTOT MOLEL ... cocvtsicusirsriomsessassesesesssesasecsceses e eessesciessesionsmisebisssonsesessseennessensss 1 12VESLIAC
Domski majfstor — c:lomar ..1 izvrsilac
Rukovaoc parnth kotova... etntereearasstbeekeaehsent s anyedean s aretetiannnnt i tmamnmneessssiebeesenmiennansee 2 1ZVESYOCA
N BT ot asseseonsemesas s eesasa e eeetnee et e e st d e e e s teass s msen 4 cmnsnntentaenneinneseranterntnteastetnasreesensresnneeienns 2 1ZVES1OCA
B E OV AN oottt s e s s s s e sees e s ammsames temwanran e deansoateensaanssdrenssarshpsahisarensenrssanesars L 1ZVTSIAC
D I I .- o e 503 55457554 443509 Sk A 21 A B4 S0 S A A S A S R 11 1zvrsilaca

5.Sektor ishrane i ugostiteljstva

RUKOTVOAIIAC SEREOIA . c1evreirereriaeeaeeiriieseesiessimbaeaseteinimsasesesssasiareennrsonessrosinnsessssvsrnssnecrinnee } 1ZVISIAC
Referent plamraﬂ]a 1reahzac1]e 1shrane—- Tehnalog ...... e naar s snaneeransesasensd 1ZVESIOCA
VOAR SINJEIIE oe.e.rsoiesisssisssisiirsisnsenen ioeiassaninassassessmssstsmsassasstansiasinsmmassss sessusvensen o IZVESIOTE
GlaT T K VAT oot cie et eeeeeeeeessiaeeseenesaeeanesseesssemessansesssssaereasenersonsenrneneesermeeeerreens 2 VZVESIOCA
Kuvar ... e vaveaesan e vassa s s amn s eeesa e e et e rtenteseesinsetenenneans 20 1ZVESIOCA
Tj:aﬂzer ITIESA «oenrannncnsinn, e teaieresasaeres e e eeeeraananee e ere e 2 1zVESIOCA
Buregdzija poslztstlc'ar PSSRSO PRSRUPNPPIRPRNG T 7872 & 4 L6 5"

S I IE R a1 s s st et sassans e cemts st b d e s e s absabansnasmansaen s atnenenasnsnneaesessnnnseesecesnns seeee L O JZVESIOCA

Pomodéni radnik u kuhmp i T tzvESIOCA
Vozac.. e eeiesusssssaiassssiian Forewaeeieass At saes e taais e satteas caaeaseaemssnnniaamnaes 2 1ZVIS1O€A

A)Sluzba ugostiteljstva ~
Sef sluzbe ugostiteljstva...ccooooes e eeeee e aa e ee s et et mn e aea e ne e et r b e tn e 1 1zvidilac
Koordinator UgOSHEESTVEA cv s irnse ey o et st i e 1 1zvriilac

SEf I{luba .................... e L e L T saddbdeiiddadvartiinsssrsanvassadbbansal widnoadhs Mo sidmasey WEaeEe e e 8 izvréi_lﬁca
[CMEVPAT - usecaennasanes et eadt e e e ae e e astasaueeenrnrennemannennaretete e e 16 1zvrsilaca

'Konﬂbax e e eeeanans e ki erheriiares s eisrenaatieannie et e s § izvrsilaca
Sanker ......... ombore i i et d s et te v annns e r v e e) e 11 1zvrsilaca
Buregdzija poslasncaz ey ey ceoreanen e | 1ZVESIAC
Pomocni radnik u Luhln]l et i et ats e tn e estetmamrerenierreeinnnees 3 1ZVESIRC
Pc}m{j{:m radruk (B pc}slastucarmm, - e een s tsnssseen ey anp s o tnanesneme s annasnnnsnnnnromennans 1 12?1’5113(:
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6. Vaspitni sektor
Rukovodilac VasPItNOE SEKEOIA i iiarsiimiivainiinnsnassessessnsssesenssesssensessanssensssssrsssseeneeenee 1 1ZVESIlAC

WASPIIAC .. oevecvemriariseecres e ecveseeseimaseussotasaiemssebssesmsteeesmsesaes naes s menss s e et nsonsenemsemeemeennen.. & TZVESIOCE

Ukupan broj 1zvrsilaca : . 196
V ZAVRSNE ODREDBE
Izmjene i dopune
Clan 79
Izmjene 1 dopune ovog pravilnika vrée se na natin i po postupkn propisanim za njegovo

donosenje

Prestanak vaznosti

Clan 80
S.tupan]e':m na snagu ovog pravilnika prestaje da vazi Pravilnik o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta br. 2470 usvojen na sjednic Upravnog odbora odr¥anoj dana 17.

maja 2007 godine.

Stupanje na snagu
_ Clan 81
Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanija na oglasnoj tabli Doma,a nakon
dobijanja saglasnosti od Ministarstva prosviete

11473 - -
Br.4163 | Upravni odbor
Prf?d_:?__—_‘_“ orica 2 .SEPIEI'HbﬁI 2013 gOdlﬂ& Predsjgaﬂ &
f,t,.r"' ] ST m ' | :"::' \ _ -: #— |
£ / ",_.‘ ! E " - _ /
» | , G 7 :
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1057.

Na osnovu Clana 150 stav 2 tatka 3 Zakona o radu ("Sluzbeni list
CG", br. 49/08, 59/11, 66/12 i 31/14) | &lana 24 stav 1 Zakona o
zaradama zaposlenih u javnom sektoru (“Sluzbeni list CG", broj 16/16),
Reprezentativiu sindikat dackih i studentskih domova Cme Gore 1 Vlada
Crue Gore zakljuéuju

GRANSKI o
KOLEKTIVNI UGOVOR ZA USTANOVE UCENICKOG
1 STUDENTSKOG STANDARDA

I. OSNOVNE ODREDBE

Clan 1
Ovim kolektivnim ugovorom (u daljem tekstu: Ugovor), Samostalni
sindikat dackih | studentskih domova Cme Gore (u daljem tekstu:
Sindikat) 1 Vlada Cme Gore (u daljem tekstu: Viada) ureduju, u skladu sa
zakonom, pojedina prava i obaveze zaposlenih v javnim ustanovama
ucenickog i studentskog standarda (u daljem tekstu: dom), prava i

obrveze poslodavaca prema zaposlemima, kao 1 medusobna prava i
£22 ugovornih strana.

Clan 2
Ovaj Ugovor se neposredno primjenjuje.
Na prava i obaveze koja nijesu uredena ovim Ugovorom, primjenjuju
se odredbe zakona.

Clan 3
Clanovima uZe porodice u smisly ovog Ugovora smatraju se bratni
drug, djeca (bra¢na, vanbraéna, usvojena i pastortad), braca, sestre,
roditelyi, usvojilac i staratelj.

Clan 4
Izrazi koji se u ovom Ugovoru koriste za fizi¢ka Jica u muskom rodu
podrazumijevaju iste izraze u Zenskom rodu.

IL RADNI ODNOSI
Clan 5 -

Prije poCetka fkolske godine, a najkasnije do 15. juna, direktori
domova su duzni da, u sklade sa aktom o unuuaﬁn;o,l organizaciji 1
s:stcmauzac:jl radulh mjesta 1 aktom o normativima | standardima za
sticanje sredstava iz javnih prihoda za ustanove koje realizuju javno
vaZece obrazovne programe, organu drfavne uprave nadlefnom za

prosvjete (u daljem tekstu: Ministarstvo), dostave liste zapo-

! za €yim je radom u potpunosti ili djellm:t‘m prestala potreba.
U postupku salinjavanja liste zaposlemh iz stava | ovog ¢lana,
Ministarstvo ostvaruje saradnju sa predstavnicima Sindikata.

1. Struéno usavriavanje
Clan 6

Zaposleni tma pravo i obavezu da se, u toku radnog odnosa, stalno
strufno osposobljava i usavi$ava i da na osnovu struénog usavriavanja
unapreduje svoj rad, v skiadu sa zakonom.

Poslodavac je obavezan da utvrdi nalin strutnog osmhljavan}a 1
usavrsavanja zaposlemh, u skladu sa prioritetima i programima i
sredstvima obezbijedenim u budZetu Ministarstva. Ukoliko posledavac
ne obezbyedi upucivanje zaposlenog na struéno usavriavanje, zaposleni
ne moZe da snosi posljedice po ovom osnovu.

= .
_2-Avieks ugovora o ﬂ%l
N, Clan 7

Pored slutajeva utvrdenih zakonom, posTudavac i zaposleni mogu
ponuditi aneks ugovora o radu i u sljedecim sluZajevima:
- transformacije ugovora o radu sa odredenog na neodredeno
vnjeme;
~ produZenja ugovera o radu sa zaposlenim na odredeno vrijeme o
- izmjene ugovora o radu sa zaposlenim sa nepunog na puno radno
vrijeme;
- produzenja ugovora o radu poslije navrSenih 67 godma Zivota ako
zaposlem nije navrdio 15 godina staza osiguranja do ispumjenja tog

b

Crpawa 105 Bpaj 50

~ rasporediy zaposlenog na radno mjesto sa viim stepenom
strucne_ na_m;{lg_acu, Na OSNOViIl Obrazovanja,

strubnﬂg osposobljavan) _)a 1 usavriavanja;

~ utvrdivanja zabrane kenkurencije;

- produZenja igovora o tadu za z:apml::nog koji koristi pravo na
roditeljsko odsustvo, u skladu sa zakanom: i

- u drugim slofajevima utvrdenim kolektivnim ugovorom kod
poslodavea 1 ugovorom o radu.

3. Odmeori i odsustva
| Clan 8
Ako o domu priroda posla ne dozvoljava prekid rada, odnosno
potpunu primjenu rasporeda koriséenja dnevnog odmora, poslodavac | e
duZan da orgamizaciju posla sprovede tako da svi zaposleni iskoriste
pravo na dnevini odmor

Clan 9
DuZina Irajanja godiSnjeg odmora utvrduje se u zavisnosti od:
doprinosa u radu, sloZenosti peslova, duZine radnog sta¥a, oteZanih
uslova rada, invalidnosti, zdravstvenog stanja i drugih uslova u kojima
zaposleni Zivi i radi.
Dom je duan da zaposienom, koji u kalendarskoj godini ima

godinu dana radnog staZa, obezbijedi kmﬁcmjc godiSnjeg odmora u
trajanju od 20 radnih dana uvetanog po osnovu:

a) sioZenosti posiova:

- do 1II nivoa obrazovanija - jedan radni dan:

- IV, V 1 VI nivo obrazovanja - dva radna dana;

-~ VII 1 VIII nivo obrazovanja -irl radna dana:

b) duZine radnog staza:

~-od | do I35 godina - jedan radni dan;

~od 16 do 25 godina - dva radna dana:

-od 26 do 35 godina - tri radna dana;

- preko 35 godina - pet radnih dana;

c) otezanth uslova rada:

- do it radna dana za vannastavno osoblje, osim administrativio —
ratunovodstvenog osoblja

€) invalidnosti i zdravstvenog stanja:

- tri radna dana zaposlenom - invalidu, samohranom roditelju sa
djetetom do 16 godina Zivota, roditelju sa dvoje ili vise djece do 16
godina Zivota i zaposlenom koji 1 svom domaéinstvu izdrava dijete koje
ima smetnje u psihofizitkom razvoju.

Clan 10

Zaposleni ima pravo da odsustvuje sa rada uz maknadu zarade
(placeno odsustvo), pored slutajeva utvrdenih zakonom, u toku jedne
kalendarske godine ukupno najvide do sedam radnih dana, i u sljedecim
sluéajevima: |

- teSke bolesti ¢lana uZe porodice -sedam radnih dana;

- sklapanja braka — pef radnih dana;

- rodenja djeteta -tn radna dana;

- porodaja &lana uZe porodice — jedan radni dan;

- zaStite 1 otklanjanja posljedica u domacinstvu prouzrokovanih
f:lemmtamlm nepogodama -ini radna dana;

- uCestvovanja u sindikalnim, kulturnim. sportskim il drugim javaim
manifestacijama od nacionalnog i medunarodnog znadaja- dva radna
dana;

- smrti srodnika, izvan uZe porodice, zakljuéno sa tredim stepenom
krvnog srodstva, odnosno sa drugim stipenom tazbinskog srodstva -
jedan radni dan; |

- njege djeteta koje ima tjelesna i psihicka oftedenja - tri radna dana:

- dobrovoljnog davanja krvi - jedan radni dan:

~ dobrovolinog davanja tkiva, éelija 1 organa - prema ljekarskoj
dokumentaciji .

- polaganja struénog ispita - pet radnih dana:

- sehidbe sopstvenog domacinstva na podrudju istog naseljenog
mjesta - jedan radni dan, 2 iz jednog u drugo naseljeno mjesto - tri radna
dana,

Placeno odsustvo iz stava 1 al, 1 do 10 ovog ¢lana ostvansge se
nezavisno od broja dana koje je zaposleni iskoristio po drugim osnovima
1z stava | ovog &lana.

[zuzewo od stava 1 ovog £lana, zaposleni ima pravo da odsustvuje sa
rada uz naknadu zarade bez podnoSenja dokaza o opravdanosti odsustva
dva radna dang u toku godine za zavriavanje litnih poslova, ako za to
postaj¢ opravdani razlozi.

Radi prevencije radne invalidnosti. zaposleni ima pravo da. po nio-



Primjenom Clana 40 Zakona o radu stav 1 tacka 1 (,,S1. list CG*, broj 49/08, 26/ 09,
88/09, 26/10, 59/11, 66/12, 31/14, 53/14), ¢lana 7 stav 1 alineja 1 Granskog
kolektovnog ugovora za ustanove ucenickog 1 studentskog standarda (,,S1. list CG*, br.

50/2016) direkror JU Dom ucenika i studenata sa sjedi$tem u Podgorici (u daliem
tekstu poslodavac) i Mitar Zivkovid, sa stanom u Podgorict kah
dana 03. aprila 2018. godine, zakljucuju

ANEKS UGOVORA O RADU

Ugovor o radu broj 1698 (u daljem tekstu Ugovor) zakljucen dana 03. aprila 2017.
eodine 1zmedu:

JU Dom ucenika i studenata- Podgorica, ulica Svetozara Markoviéa broj 87 (u
daljem tekstu Poslodavac) i

Mitar Zivkovi¢, (u daljem tekstu Zaposleni), sa prebivaliftem u Podgorici, broj radne
knjizice

mijenja se 1 dopunjuje u sledeé¢im odredbama
Clan 1

Clan 3 Ugovora myjenya se 1 glast: Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno
vrijeme pocev od 03. aprila 2018. godine do 03. aprila 2019. godine.

Clan 2

Ostali clanovi Ugovora o radu broj 1698 od 03. aprila 2017. godine ostaju

nepromijenjent.

Ovaj anex je sastavni dio Osnovnog ugovora..

Clan 3
Ovaj ancks je sacinjen u 4 primjerka istovjetnog teksta i to jedan primjerak za potrebe
zaposlenog 1 tr1 pnmjerka za poslodavca. )
Zaposleni - Direktor
Mitar Zivkovic Radoslav J@'{r?gdgﬁc
/ = ;f | { > ] ,-:‘F 4, . rfr%l-? o, 4 =N
A N e 72 i TNy

-
I I_ﬂ o



- I'TTaa warzn
IVUDOM UCERIKA | SRLUDENAT
. L R 3 M o WHIRR oll S
AL
— __-@.-i
) ;
| B - i..f

JU Dom ucenika i studenata
Podgorica

Pravnoj sluzbi
Predmet: Zahtjev

Potrebno je angazovati radnika za obezbjedjenje Upravne zgrade.

Zbog smrtnog slucaja i skorog odlaska jednog radnika obezbjedjenja u
sluzbi nam nedostaje jedan radnik da bi mogli obezbjediti objekte JU.
Security sluzba po tenderskoj proceduri koja je okoncana obezbjedjuje dva
objekta I 1 II paviljon Novog doma, ostala cetiri radnika sluzbe obezbjedjuju
objekte Plavog dvora i Djackog doma. Upravna zgrada u novom domu koja
osim kuhinje sa restoranom veseraja, trafostanice, kotlarnice, magacinskih
prostora, kompresorske stanice, brze hrane na spratu ima i 6 citaonica gdje
dnevno 1 tokom noci uci preko 200 studenata, mora biti obezbedjena video
nadzorom i bar jednim radnikom. U tom smislu je potrebno hitno
obezbijediti radnika obezbjedjenja.

Ruk tehnickopg sektora,
Prelevif] Pr ra?ﬁ“"




Na osnovu clana 26 Zakona o radu (,,Sl. List CG*, br. 49/08, 26/09, 88/09,
26/10,59/11,66/12 1 31/14) direktor JU Dom ucenika i1 studenata-Podgorica
Radoslav Jovanovic sa sjediStem u Podgorici (u daljem tekstu: poslodavac) i Mitar
Zivkovi¢ (u daljem tekstu:zaposleni) sa stanom u Podgorict  INBG

_ dana 03.aprila 2017. godine zakljuéuju

UGOVOR O RADU

Clan 1
Poslodavac zasniva radm odnos sa Mitrom Zivkov Zem sa ste¢enim obrazovanjem —
IV nivo nacionalnog okvira kvalifitkactja — 1 zanima yjem Maturant gimnazijc

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova - portitra u skladu sa ¢lanom 75
Pravilntka o unutrasnjo) organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta. Zaposleni ée
obavljati poslove u objektima JU Dom ucenika i studenata-Podgorica

Clan 3

Zaposlent zasnmiva radni odnos na odredeno vrijeme pocev od 03.aprila 2017. godinc
do 03.aprila 2018.godine

Clan 4

Zaposlen je duzan da stupt na rad dana navedenog u c¢lanu 3 ovog ugovora, a u
slucaju nesrupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace sc da nije zasnovao radni
0dnos.

Zaposlent stice prava 1 obaveze 1z radnog odnosa danom stupanja na rad.
Clan 5

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sad
nedeljno.

Clan 6

Zarada zaposlenog sastoji se od startnog dijela zarade i koeficijenta slozenosti (4,17)
uvecanog za minuli rad pomnozen sa obracunskom vrijednoséu koeficijenta.

Clan 7



Zarada se isplacuje u rokovima 1 na nacin utvtden Granskim kolektivnim UgOVOTrom a
najmanje jedanput mjesecno.

Clan 8
Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu:
- za rad nocu
- za rad u dane drzavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko sc
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje
- za prekovrement rad

Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu u slucajevima iz predhodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosviete,

Clan 9

Zaposleni 1ma pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvatio da radi za
vrijeme:

- drzavnih 1 vijerskih praznika u kojima se ne radi.

- koriscenje godisnjeg odmora,

- placenog odsustva,

- odazivanje na poziv drzavnih organa,

- strucnog usavr§avanja po nalogu poslodavea,

- u drugim slu¢ajevima utvrdenim Zakonom, Granskim kolektivnim ugovorom.

Clan 10

Zaposlent ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbhog
privremenc nesposobnosti za rad po propisima o zdravstvenom Osiguranju.

Clan 11

Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvrdena Opétim
odnosno Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjcte.

Clan 12

Zaposleni ima pravo na dnevni, nedeljni i godiénji odmor. pod uslovima iz Zakona o
radu 1 Granskog kolektivnog ugovora.



Clan 13

Zaposleni ima pravo na placeno odsustvo u slucajevima i u trajanju prema Zakonu o
radu 1 Ops$tim kolektivnim ugovorom.

Poslodavac moze zaposlenom odobriti koriscenje nepladenog odsustva u slucajevima 1
trajanju prema Zakonu o radu i Opstem kolektivnom ugovru,

Poslodavac je duzan da odmah PO stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu
prjavu na obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruci zaposlenom najkasnije u
roku od 10 dana stupania na rad.

Clan 16

Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da JC sa njima
saglasan.

Clan 17
U slucaju spora nadlezan je sud u Podgorici.
Clan 18

Ugovor je sadinjen u tri Istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada
zaposlenom, a dva poslodaveu. Poslodavac ée jedan od svojih primjeraka Ugovora
odloziti u personalni dostje zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za ob racun zarada

U Podgorici , 03.aprila 2017.godine

Zaposleni,
Mitar Zivkovi-:%
I S g
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Na osnovu odredbt clana 21 Zakona o radu i ¢lana 23 Statuta JU dom ucenika 1 studenata- Podgorica
4 0 vezl sa raspisanim oglasom od 06.02.2017. godine za prijem na radno mjesto portir, donosim

ODLUKU
O PRIJEMU U RADNI ODNOS

lzmedu prijavljenth kandidata koji ispunjavaju uslove iz oglasa objavljenog 06.02.2017.

godine za popunu radnog mjesta portir, na odredeno vrijeme u trajanju od 12 mjeseci, izabran je
kandidat: Mitar Zivkovié .

Sa 1zabranim kandidatom bice zakljuéen ugovor o radu kojim ée se utvditi tacan datum stupanja na
rad.

Ova odluka je konacna.
Obrazlozenje

Saglasno Odluct o potrebi za zasnivanjem radnog odnosa broj 487 od 02.02.2017 godine, Oglasom
od 06.02.2017. godine ogladeno je slobodno radno mjesto 1 potreba za prijemom u radni odnos, na
odredeno vrijeme od 12 mjeseci, portir. U odredenom roku, prijavu na oglas dostavili su slijedeci
kandidati: Mitar Zivkovié, Dragan Terzi¢, Rajko Dragas, Goran Stajovi¢, Radoman Vlahovié.
Dragoje Bulatovié, Jasmin Hamzié, Savo Resetar, Dragan Prenkic, Tatjana Strugar, Stanimir

Kovaéevié, Marko Sofranac, Dragisa Madzgalj, Drazen Glavatovié, Cavié Ksenija, Borislav Grujié,
Marjan Milacic.

Nakon razmatranja dostavljene dokumentacije i uzimajudi u obzir vise cinilaca odluceno | I da se
radnt odnos na poslovima portira u trajanju od 12 mjeseci zasnuje sa: Mitrom Zivkoviéem

1z gore iznyjetih razloga odluceno je kao u dispozitivu odluke.

Pravna pouka: Protiv ovog rjesenja zainteresovano lice ima pravo da pokrene spor pred nadleznim
sudom radi zasute svojih prava, u roku od 15 dana od dana prijema odluke 2 moze da pokrene
postupak 1 pred Agencijom za mirno rjeSavanje radnih sporova

Dostavljeno

- kandidara

- arhivi
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Na osnovu ¢L23 Statuta JU Dom ucenika 1 studenata u Podgorici 1

Pravilnika o otganizacij 1 sistematizaciji radnih mjesta JU Dom ulenika i
studenata-Podgorica, broj 4163 od 27.septembra 2013 godine na koju je data
Saglasnost Ministarstva prosviete 10.marta 2014.godine aktom broj 07-
5453/3 donosim

ODLUKU
O POTREBI ZA ZASNIVAN]EM RADNOG ODNOSA

Pokrece se postupak za popunu radnog mjesta Portir, jedan izvréilac,
na odredeno vrijeme od 12 mjeseci putem raspisivanja javnog oglasa koji ce
biti objavljen u dnevnim novinama, na oglasnoj tabli i web stranici Zavoda
za zaposljavanje.

Obrazlozene

U cilju obezbjedenja procesa rada u Sluzbi smjedtaja Tehnic¢kog
sektora javila se potreba za popunom radnog mjesta Portir, jedan 1zvrsilac
na odredeno vrijeme od 12 mijeseci.Radno mjesto je predvideno
Pravilnikom o organizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta JU Dom ucenika i
studenata-Podgorica, broj 4163 od 27.septembra 2013godine 1 utvrdeni su
slijedeci uslovi:

Zavrsena osnovna ili srednja $kola — I2,11T ili IV1 novo nacionalnog okvira
kvalifikacija;Sest mjeseci radnog iskustva.
U skladu sa ¢lanom 26 Zakona o zaposljavanju 1 ostvarivanju prava iz

Dsi_guranja od nezaposlenostic "Sl. istu Crne Gore", br. 14 od 17. marta 2010, 40/11,

45/12, 61/13, 20/15, 52/16) postupak za popunu radnog mjesta sproveice se
putem javnog oglasa koji Ce biti objavljen u dnevnim novinama, oglasnoj
table 1 na internet stranici Zavoda za zaposljavanje

Za poslove objavljvanja oglasa i sprovodenije postupka do donogenija odluke
0 1zboru zaduZuje se Sektor za pravne i opite poslove

- Arhivi
- Sektoru za pravne 1 opste poslove f_/f

DE}

el 0 =

bﬂ‘ HLA n Tl



