Crna Gora

JU Centar za socijalni rad za opstine Mojkavac | Kolasin

Broj : 01-684
Mojkovac, 27.02.2018. godine

Na osnovu &l. 21, 23, 27 i 87 Zakona o radu ( Sl. List CG.br. 49/08, 26/09,88/09, 26/10,
59/11, 66/12, 31/14, 53/14, 4/18), zakljuéuje se u Mojkovecu, dana 27.02.2018. godine

UGOVOR O RADU
Izmedu;

JU Centra za socijalni rad za opstine Mojkovac i Kolasin, sa sjedistem u Mojkoveu, koga
zastupa direktorka Sonja Damjanovi¢ (u daljem tekstu: poslodavac), s jedne strane i Gordane
Séepanovié sa prebivalistem u Kolaginu, JMBG:* (u daljem tekstu: zaposleni), s
druge strane.

Clan 1
Poslodavac zakljuéuje Ugovor o radu sa Gordanom Séepanovié, diplomiranom socijalnom
radnicom (VIl-1 nivo obrazovanja) iz Kolasina i rasporeduje je na radno mjesto voditelj slucaja |
struéni radnik na materijalnim davanjima, pod rednim brojem 13 Pravilnikka o unutrasnjo
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU Centar za socijalni rad za opstine Mojkovac |
Kolasin, sa mjestom rada u PJ Kolasin.

Clan 2
Opis poslova koje je zaposlena duzna obavljati u skladu sa Pravilnikom o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU Centar za socijalni rad za opstine Mojkovac |
Koladin, je slededi:
-Upoznaje korisnika sa njegovim pravima;
-Organizuje i realizuje ostvarivanje prava, pruZzanje usluga i obezbjedenje mjera zaStite
karisniku u svim fazama struénog rada;
-l saradnji sa rukovodiocem podrucne jedinice ili supervizorom iz sjedista Centra zapocinje rad
na sluéaju i planira poéetnu procjenu, o potrebi rada na usmjerenoj procjeni stanja i potrebi
korisnika i planira njenu realizaciju;
-U saradnji sa rukovodiocem podruéne jedinice ili supervizorom iz sjedista Centra sacCinjava
predlog planova usluga | mjera, kao i dinamiku, realizaciju | rokove za evaluaciju, _
-Prati i koordinira realizaciju predloZzenih usluga i mjera i pruza neposrednu podrsku kKorisniku;
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-Sagledava, zajedno sa rukovodiocem podruéne jedinice ili supervizorom iz sjedista Centra,
rezultate evaluacije i donosi odluku o potrebi za ponovnom procjenom;

Vodi evidenciju | dokumentaciju ¢ korisniku i radu sa korisnikom;

-Satinjava posebne izvjestaje, odnosno nalaze | misljenja o korisniku i obezbjeduje potrebne
informacije drugim sluzbama koje pruzaju pomoc¢ i podrsku korisniku;

-U postupcima pred drugim organima obraziaze nalaz i struéno misljenje Centra, odnosno
organa starateljstva ¢ potrebama, pravima i interesima korisnika,; _

-Uéestvuje u radu struénog tima koji se obrazuje odlukom rukovodioca sluzbe iz sjedista Centra;
-Obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavijenog.

-Pribavlja podatke za ostvarivanje materijalnog davanja;

-Procjenjuje stanje | potrebe korisnika, posebno da li korisnik pripada grupama koje se posebno
Stite, U skladu sa zakonom:;

-Organizuje i realizuje ostvarivanje prava, pruZanje usluga i obezbjedenje mjera zastite
korisniku u svim fazama struénog rada;

-Sadinjava nalaz i misljenje;

-Motivise i ukljuuje korisnika u odgovarajucée vidove aktivacije, uéestvuje u otklanjanju prepreka
za ukljuéivanje u zajednicu i aktivaciju i obezbjeduje odgovarajucu podrsku;

-Zajedno sa korisnikom sadinjava individualni plan aktivacije, prati sprovodenje plana,
sagledava i evaluira njegove ishode;

-Pruza podrsku voditelju sluéaja i ucestvuje kao ¢&lan tima u sprovodenju aktivnosti iz
individualnog plana usluga:

daje preporuke za dodatane usluge i mjere koje su potrebne za stabilizovanje stanja korisnika
Vi prijem koji obuhvata: prijem podnesaka, prijem telefonskih poziva ili liéni kontakt sa
korisnikom, pomo¢ u sastavijanju odgovarajuceg podneska podnosiocu zahtjeva, prijemnu
procienu podneska, pruzanje potrebnih informacija podnosiocu zahtjeva, upucivanje na druge
nadlezne organe | organizacije, kao i otvaranje slucaja u Centru;

-Obavlja | druge poslove po nalogu pretpostavijenog.

Clan 3
Imenovana ée obavljati poslove u JU Centar za socijalni rad za op&tine Mojkovac | Kolasin, s
punim radnim vremenom u trajanju od 8 (osam) sati dnevno, odnosno 40 (Cetrdeset) sati
nedeljno, po¢ev od 01.03.2018.godine.

Clan 4
Poslodavac je duzan da podnese prijavu na obavezno socijalno osiguranje | blagovremeno vrsi
uplatu doprinosa u skladu sa vaze¢im propisima.

Clan 5
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedeljni i godidnji odmor, kao i pravo na odsustvo sa rada uz
naknadu i bez naknade, pod uslovima utyrdenim Zakonom o radu i Kolektivnim ugovorom.
Zaposleni ¢ée Koristiti odmor u toku rada radnim danima u vremenu od 11 Casova do 11,30
gasova.

Clan 6
Za obavljanje utvrdenih poslova, imenovanom pripada osnovna zarada Koja se obraCunava
mnoZenjem cijene rada iz stava 2 ovog &lana sa koeficijentom 7.22.
Cijena rada na dan zaklju¢enja ugovora o radu iznosi bruto 90 eura.
Imenovani ima pravo na uvecéanje zarade, naknade zarade i druga primanja u skladu sa
zakonom | kolektivnhim ugovorom.
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Poslodavac zaposlenima zaradu iz &lana 6 stav 1 ovog ugovora ispladuje u skladu sa opstim
propisima o radu, a najmanje jednom mjeseéno, do kraja teku¢eg mjeseca za prethodni.

Clan 7.

Ugovor se zakljuéuje na neodredeno vrijeme.
Radni odnos zasniva se na oshovu Sporazuma o preuzimanju zaposlene broj: 01-587/1 od
21.02.2018. godine.

Clan 8.
Na medusobna prava, obaveze i odgovornosti ugovornih strana, koje nisu uredene ovim
ugovorom, primjenjivace se odredbe Zakona o radu, Granskog kolektivhog ugovora | drugih
akata JU Centar za socijalni rad za op$tine Mojkovac i Kolasin.

Clan 9.
Ugovor je sacinjen u 4 (Zetirl primjerka), po 2 (dva) za svaku ugovornu stranu.

Direktorka

EQWJ

Gordana/Séepanovic
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Crna Gora Crna G’oa
JU Centar za socijalni rad za opstine JU Centar za socijalni rad za Glavni grad

Mojkovac i Kolasin Podgorica i opstine u okviru Glavnog grada
Broj: 01-587/1 Golubovei | Tuzi
Mojkovac, 21.02.2018. godine Broj: 0401 - 3001

Podgorica, 21.02.2018. godine

SPORAZUM O PREUZIMANJU ZAPOSLENOGJE

Zakljuen u Mojkoveu, dana 21.02.2018. godine, na osnovu €lana 43 stav 1 Zakona o radu (»S.ist
Crne Gorex, br. 49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11, 66/12 i 31/14), izmedu;

1. JU Centar za socijalni rad za opstine Mojkovac i Koladin, sa sjedidtem u Mojkoveu, Malige
Damjanovica bb, koju zastupa Sonja Damjanovi¢, direktorica, |

2. JU Centar za socijalni rad za Glavni grad Podgorica i opstine u okviru Glavnog grada
Golubovei i Tuzi, sa sjedidtem u Podgorici, [V Proleterska br. 18, koju zastupa Ana Stijepovic,
direktorica.

Zajednicki naziv za JU Centar za socijalni rad za opétine Mojkovac | Koladin i JU Centar za socijalni rad
za Glavni grad Podgorica i op3tine u okviru Glavnog grada Golubovel | Tuzi, je: potpisnici Sporazuma.

Clan 1
Potpisnici Sporazuma saglasni su da JU Centar za socifalni rad za opétine Mojkovac i Kolasin izvrsi
preuzimanje na rad dipl. socijalnu radnicu Gordanu Séepanovié, JMB 2002887215568, sa adresom
prebivali$ta u Kolasinu, rasporedenu na poslovima struéne radnice na materijalnim davanjima kod JU
Centar za socijaini rad za Glavni grad Podgorica i opstine u okviru Glavniog grada Golubovci | Tuzi (u
daljem tekstu. zaposlena).

Clan 2
Zaposlenoj prestaje radni odnos kod JU Centar za socijalni rad za Glavni grad Podgorica i opstine u
okviru Glavnog grada Golubovei i Tuzi zakljuéno sa 28.02.2018. godine, do kojeg dana je JU Centar za
socijalni rad za Glavni grad Podgorica i opstine u okviru Glavnog grada Golubovei i Tuzi duZan da
prema zaposlenom izmiri sve obaveze iz radnog odnosa (zarade, poreze i doprinose).

Clan 3
Radni odnos na neodredeno vrijeme kod JU Cenlar za socijalni rad za opstine Mojkovac i Kolain,
zaposlena zasniva poCev od 01.03.2018. godine i od istog daluma zaposlena ¢e, kod ovog poslodavea,
ostvariti sva prava iz radnog odnosa.

Clan 4
JU Centar za socijalni rad za opétine Mojkovac i Kolasin se obavezuje da ¢e zaposlenu nakon
preuzimanja rasporediti na radno mjesto koje odgovara njenom nivou obrazovanja, znanju |
sposabnostima i potrebama paoslodavea, te zakljuciti Ugovor o radu, najkasnije sa danom utvrdenim u
clanu 3 ovog Sporazuma.




Clan 5

JU Centar za socijalni rad za Glavni grad Podgorica i opétine u okviru Glavnog grada Golubovdi i Tuzi
se obavezuje da ¢e odmah po prestanku radncg: odnosa zaposlene, izvréiti odjavu iste kod Poreske
uprave Cme Gore putem predaje Jedinstvene prijave za registraciju poreskih obaveznika dopnnosa |
osiguranika (»Obrazac JPR«) Cime Ce izvrSiti odjavu zaposlene sa obaveznog socijalnog osiguranja
(zdravstvenog, penzijskog i invalidskog osiguranja i osiguranja od nezaposlenosti), a JU Centar za
socijalni rad za opstine Mojkovac i Koladin se obavezuje da ¢e odmah po stupanju zaposlene na rad
podnijeti Obrazac JPR Poreskoj upravi Cme Gore ¢ime ¢e izvrditi prijavu zaposlene na obavezno
socijalno osiguranje (zdravstveno, penzijsko i invalidsko osiguranje i osiguranje od nezaposlenosti).

Clan 6
Ovaj sporazum ima pravno dejstvo Odluke o prestanku radnog odnosa izmedu JU Centar za socijaln
rad za Glavni grad Podgorica i op3tine u okviru Glavnog grada Golubovei i Tuzi | zaposlene, a ujedno |
pravno dejstvo Odluke o prijemu u radni odnos zaposlene kod JU Centar za socijalni rad za opétine

Mojkovac i Kolasin.

Clan 7
U sluéaju spora potpisnici Sporazuma su saglasni da spor pokusaju rijeSiti mirnim putem, a u
suprotnom nadlezan je Osnovni sud u Bijelom Polju.

Clan 8
Zaposlena je u svemu saglasna sa odredbama ovog Sporazuma, $to potvrduje svojerucnim potpisom
na tekstu Sporazuma.

Clan 9

Sporazum je sacinjen u 5 (pet) istovjetnih primjeraka, od kojih po 2 (dva) primjerka zadrzavaju JU

Centar za socijalni rad za opstine Mojkovac | Kolasin i JU Centar za socijaini rad za Glavni grad
Podgorica i opstine u okviru Glavnog grada Golubovci i Tuzi, a 1 (jedan) primjerak zaposlena.

JU Centar za socijalni rad za opstine JU Centar za socijalni rad za Glavni grad
Mojkovac | Kolasin Podgorica i opstine u okviru Glavnog grada
Golubovei i Tuzi

Sonja Damja 4yic
| Dlrekton

N~ . Saglasna zaposlena:
- Gordana Séepanovié
JMB: 20029872 569
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Voditelj slu€aja i struéni radnik na

materijalnim davanjima

-Visoko obrazovanje u obimu 240

kredita CSPK

-VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja

-Socijalni radnik, psiholeg, pedagog,

specijalni  pedagog,
defektolog i andragog

-1 godina radnog iskustva
-Licenca za rad

sociolog,

pravnim poslovima;
-Obavlja | druge poslove po nalogu
pretpostavijenog.

-Upoznaje korisnika sa njegavim pravima
-Organizuje i realizuje ostvarivanje prava,
pruZanje usluga i obezbjedenje mjera zastite
korisniku u svim fazama stru¢nog rada;
-U saradnji sa rukovodiocem podruéne
jedinice ili supervizorom iz sjediSta Centra
zapocinje rad na slu€aju i planira poéetnu
procjenu, o pofrebi rada na usmijerenoj
procjeni stanja i potrebi korisnika i planira
njenu realizaciju;
-U saradnji sa rukovodiocem podruéne
jedinice ili supervizorom iz sjedidta Centra
| sacinjava prediog planova usluga i mijera,
| kao i dinamiku, realizaciiu i rokove za
| evaluagiju;
-Prati | koordinira realizaciju predloZenih
usluga i mjera i pruza neposrednu podrku
korisniku:
-Sagledava, zajedno sa rukovodiocem
podrucne jedinice ili supervizorom iz sjedista
Centra, rezultate evaluacije i donosi odluku ©
potrebi za ponovnom procjenom:;
-Vodi evidenciju | dokumentaciju o korisniku |
radu sa korisnikom;
-Sainjava posebne izvjeStaje, odnosno
nalaze | milienja o korisniku i obezbjeduje
potrebne informacije drugim sluzbama koje
pruzaju pomoc¢ i podrsku korisniku:
I-U postupcima pred drugim organima
obrazlaze nalaz | struéno mislienje Centra,
odnosno organa starateljstva o potrebama,
pravima i interesima korisnika:
-Utestvuje u radu struénog tima koji se
obrazuje odlukom rukovodioca sluzbe iz
sjedista Centra;
-Obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavijenog, '
-Pribavija  podatke za  ostvarivanje
materijalnog davanja;
-Procjenjuje stanje | potrebe korisnika,
posebno da li korisnik pripada grupama koje
se posebno stite, u skladu sa zakonom:
-Organizuje i realizuje ostvarivanje prava,
pruzanje usluga i obezbjedenje mjera zastite
korisniku u svim fazama struénog rada;
-Sacinjava nalaz i mislienje:
| Motivise | ukijucuje Korisnika u adgovarajtice
| vidove aklivacije, ucestvuje u otklanjanju
prepreka za  ukljuGivanjie U zajednicu |




14 | Struéni radnik na pravnim
poslovima

‘Visoko obrazovanie u obimu 240
kredita CSPK

-VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja
-Diplomirani pravnik;

-1 godina radnog iskustva
-Licenca za rad

Radnik na administrativnim
poslovima

-Srednje opste ili struéno
obrazovanje u obimu od 240 kredita
CSPK

-IV1 nivo kvalifikacije obrazovanja

_| -1 godina radnog iskustva

aklivaciju
podrsku;
-Zajedno sa korisnikom sacinjava individualni
plan aktivacije, prati sprovodenje plana,
| sagledava i evaluira njegove ishode;

-Pruza podrSku voditelju slucaja i udestvuje
kao Clan fima u sprovodenju akfivnosti iz
l Individualnog plana usluga;

daje preporuke za dodatane usluge i mjere
| koje su potrebne za stabilizovanje stanja
Korisnika

-Vrsi prijem koji obuhvata: prijem podnesaka,
prijem telefonskih poziva ili liéni kontakt sa
korisnikom,  pomo¢ u  sastavijanju
odgovarajuceg  podneska  podnosiocu
zahtieva, prijlemnu  procjenu  podneska,
pruzanje potrebnih informacija podnosiocu
zahtjeva, upuCivanje na druge nadlezne
organe i organizacije, kao i otvaranje slutaja
u Centru;

-Obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavijenog.

| obezbjeduje  odgovarajuéu

Informide  korisnika o postupcima za

lostvarivanje prava, njegovim pravima |

obavezama:
-Organizuje i realizuje ostvarivanje prava,

pruZanje usluga i obezbjedenje mjera zastite
korisniku u svim fazama struénog rada;

-Vrsi - provieru prihvatljivosti dokaza i
prilozene dokumentacije;

-Kod nadleznih organa pribavija dokaze o
kojima ti organi vode evidencije;

-Obavlja radnje u vezi pokretanja sudskih i
drugih postupaka iz porodiénih odnosa i u
drugim sluGajevima kada su ude$ée il
aktivna legitimacija organa starateljstva
propisani zakonom:

-Pruza  konsultativnu  podréku  voditelju

| davanjima;

| rukovodioca podruéne jedinice;

slucaja i struCnom radniku na materijalnim

-Obavija | druge poslove po nalogu |
pretpostavljenog.

-Obavljla  administrativne  poslove  za

-Prima i Salie poruke putem telefaksa |
elektronske poste;

-Prima postu za podruénu jedinicu i nakon
piegieda od sirane rukovodioca istu zayodi u
dielovodnik i vrsi dostavijanje nadleznom
radniku licno ili preko interne dostavne




