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U Centar za soctfalnt rad op§tine Plav v (ustnje

Broj . 02- 706
Plav, 11. 04. 2018.godine

Direktorica

Branka Bukic dipl.pravnik
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1 DIREY 57 1 izvréilac, na odredeno. radno vrijeme puno

Uslovi: Vas -1 stepan. sa radnim iskustvom od 36 mjesec, provjera radnih sposobnosti nije predvidena

Trajanje crirsz 15 dana

Napomena. i 1&g
Visoka sini’na sivema
Tri godine 77is 1 obiast Z socijaine i djecje zastite
-Obaveznn sodncdsenje Frograma razvoja ustanove,

Azbor s& - ne mg Lotin godine _

Uz prijavi: 7 5 2nkurs kandidati duzni da dostave original ili ovjerene kopije kopije sledece dokumetacije

-1J vjer_e_r e s T zaviiansivu,

Fotokoni = <%, kartg kadnidall koji nosjedujubiometrisku licnu kariu nijesu u obavezi da dosiave uvjerenje o drzavljanstvu
ved avirra i+ - pipn bipmetniake lidne kare),

Uvjerenia : codravstvend spasobnesti za chavijanie

Diploma il enie 0 23visnom Vol i vrsli obrazovanja,

-Uvjerenje nasiloZngg suda 4a se protiv kandidata ne vodi krivicni postupak,

“Uvjererje 1agaiinog suda 2 se proiv kandidata ne vodi prekrdajni postupak,

-Uvjerenye © naicZanom struénam ispitu. |
Naveden: ~avumaiaciu potrebno je dostaviti u roku od 13 (petnajest) dana, cd dana objavljivanja javnog oglasa u sredstvima
javncyg ininreania i na sajiu Zavoda 23 zapodljavanje Crne Gore.

Dokumeiicis ~e predae u zatvoreno) koverti na kojoj je potrebno ispisali : ime | prezime kandidata, adresa, kontakt telefon I
naziv racro vviasta 2a koji se konkurise.

Prijave sien na adrasy G Centra za sochjalni rad za op&tine Plav i Gusinje Korita bb sa naznakom za konkurs za direktora JU

Centra za ~~-u=in: 126 22 opéline Play i Gusinje.

Oglagava noianuy 23,
1 STRUCN PARHIK NA PRAYMIM POSLOVIMA , 1 izvrsiiac, na neodredeno vrijeme , radno vrijeme puno

it P enegrs prasaiv o0 853) Vi1 slepen, sa radnim iskustvom od 12 mieseci, provijera radnin sposobnosti nije

ncadwidr -«
[rajanje o4 72 iane

N-apﬂm-r a iy e .

NASOKG Giiras » ian & u abimu od 240 Yredila CSPK-a Vil-1 nivo klasifikacije obrazovanja

-Pravaik
Jedna gockaea rTng IBRUslva
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_Polozern siredn iwpi, .
Uz prigvis o venkars kandidall duZni da dostave original ili ovjerene kopije kopije sledeée dokumetacije

Adjeras e o ZaveAnaivi,

Eotokoni » #4ra & 1te { kadnidali koji posjedujubiomet isku lignu kartu nijesu u obavezi da dostave uvjerenje o drzavijanstvu
vet Gnestodi i biomelrijske liéne karte),

Uvjerer;s o Cradniveng) spusobnosti za ohavijanje

Diploma ~ =g 0 ZaviSanom nivou i yrsli obrazovan|a,
Uvjerenyo e il ol suria cia se protiv kandidata ne vodi krivicni postupak,
Avjerenie: fadinieo suda e 52 DoV vandidata ne vodi prekréajni postupak. -
Uyjereiqe i ¢ sdnganam slrulnom G |
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, JU Centar za socijalni rad za opstine Plav I Gusinje
Broj: 02-./ 26Y
Plav, 07. 12. 2017. godine

Na osnovu ¢l. 22 Statuta JU Centra za socijalni rad za opstine Plav i Gusinje, a na osnovu
saglasnosti Ministarstva finansija br. 03-4026/1 od 14. 03. 2017. godine, donosim

ODLUKU
RASPISIVANJU OGLASA

Da se raspiSe oglas za prije u radni odnos na neodredjeno vrijeme , radno vrijeme puno

- Strucni radnin na pravnim poslovima 1 (jedan) izvrSilac — Visoko obrazovanje u
obimu 240 kredita CSPK — VII 1 Nivo kvalifikacije obrazovanja , pravnik jedna
godina radnog iskustva -

II

Posebni uslovi oko zasnivanja radnog odnosa predvidjeni su odredbama Pravilnika o
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU Centra za socijalni rad za opétine Plav
1 Gusinje.

111

Ova odluka stupa na snagu danom dono$enja.




Crna §om’

o~ JU Centar za socijalni rad za opStine Plav I Gusinje
Broj: 02- /| 1<
Play, 19. 01. 2018. godine

Na osnovu ¢€l. 22 Statuta JU Centra za socijalni rad za opstine Plav 1 Gusinje 1icl. 13.
Pravilnika o unutraSnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU Centra za socijalni rad za
opstine Plav 1 Gusinje 1 datih saglasnosti od strane Ministarstva rada i socijalnog staranja br. 56-

260/17-2 od 10. 03. 2017. godine i Ministarstva finansija br. 03-4026/1 od 14. 03. 2017. godine
donosim

ODPLUKU
O prijemu u radni odnos na neodredjeno radno vrijeme
||
Bali¢ Fahreta JMB |J]NEEBBI orima se u radni odnos kao struéni radnik na pravnim
poslovima - pravmk Visoko obrazovanje u obimu 240 kredita CSPK

Imenovana ¢e obavljati posiove u JU Centru za socijalni rad za opStine Plav i Gusinje,
pocev od 22, 01. 2018. godine.

0

Imenovana radnica ¢e ostvarivati sva prava iz radnog odnosa, shodno Zakonu o radu i
Kolektivhom Ugevoru.

Ova odluka je konacna.
v

Protiv ove Odluke moZe se pokrenuti spor kod Osnovnog suda u Plavu, u roku od 15
dana od dana prijema iste.




. . JU Centar za socijalni rad za opstine Plav I Gusinje
Broj: 02- 11.C, |
Plav, 19. 01. 2018. Godine

Na osnovu ¢&l. 174 Zakona o radu (“Sl list CG” br. 49/08,'26/09, 26/10, 59/1 1,
66/12,131/14) ¢l. 6 Granskog kolektivnog ugovora za socijalnu djelatnost (“Sl. List CG”.
br. 25/15) €l. 2 Granskog kolektivnog Ugovora o izmjenama i dopunama Granskog
kolektivnog ugovora za socijalnu djelatnost (,,S1. List CG* br. 31 /16) I &l. 13 Statuta JU
Centra za socijalni rad za opstine Plav I Gusinje dana 22. 01. 2018. Godine 1zmedju
ugovorenih strana

- JU Centra za socijalni rad za opstine Play I Gusinje sa sjediStem u Plavu ul
Korita bb ( u daljem tekstu poslodavac |
Balic Fahreta iz Plava IMBG [N 1 daljem tekstu zaposleni)

Zakljugen je dana 22. 01. 2018. godine

UGOVOR O ODREDJIVANJU MEDJUSOBNIH PRAVA, OBAVEZA
- ODGOVORNOSTI IZ RADA I PO OSNOVU RADA

Clan 1

Bali¢ Fahreta iz Plava, dipl. pravnik VII-og stepena —nivoa struCnog obrazovanja,
podnivo L, kredita 240 CSPK-a, (u daljem tekstu zaposleni) rasporedjuje se na poslove
strucni radnik na pravnim poslovima u JU Centru za soctjalni rad za opStine Plav I
Gusinje.

Clan 2

Poslove struénog radnika na pravnim poslovima u JU Centru za socijalni rad za
opstine Plav I Gusinje Cine poslovi bliZe opisani u €l 13 pod rednim brojem 5
Pravilnika o izmjenama Pravilnika o unutragnjoj organizaciji I sistematizaciji radnih
mjesta JU Centra za socijalni rad za opstine Plav I Gusinje br. 02-617 od 28. 03.
2016. Godine.




Clan 3
U slucaju na potrebe procesa I organizacije rada radnik moZe biti rasporedjen na
svako radno mjesto koje odgovara stepenu I vrsti struéne spreme znanja I sposobnosti.
Clan 4 | )
Zaposleni-a ¢e poslove iz ¢l. 2 ovog ugovora obavljati u sjedi¥tu poslodavea u Plavu ,
a prema potrebi posla I u Gusinje.
Clan 5

Radno vrijeme u kome ¢e zaposleni-a obavljati poslove je puno radno vrijeme koje
iznosi 40 ¢asova u radnoj nedelji.

Clan 6
Zarada zaposlenog-e obradunavaée se na osnovu koeficijenta 7,22 utvrdjenog €. 2
Granskog kolektivnog Ugovora o izmjenama i dopunama Granskog kolektivnog

ugovora za socijalnu djelatnost (,,S1. List CG* br. 31/16) — sedmi nivo- podnivo I
pocev od 22. 01. 2018. Godine

Clan 7

Zarada zaposlenog uveéava se po osnovu minulog rada za svaku zapocetu godinu
radnog staZa , kao I po drugom osnovu utvrdjenom Zakonom I Kolektivnim
ugovorom. |

-élau S

Obracun I ispalta zarade I naknade zarade vr§ide se jedanput mjeseéno I to po
pravilu do 10-tog u mjesecu za predhodni mjesec.



Clan 9
Zaposleni-a ima pravo na odmor u toku rada, dnevni odmor, sedmiéni odmor I
godisnji odmor u skladu sa Zakonom I Kolektivnim ugovorom.
Clan 10

Ovaj ugovor sacinjen je u Cetiri istovjetna primjerka od Sega poslodava zadrzava
tr1 a zaposleni jedan primjerak ugovora.

ZAPOSLENI-A DIREKTORICA
Bali¢ Fahreta , it a jukié, dipl. pravnica

_Z_;LUC £ | cllrd‘@b




2712018 Radnik na administrativno tehnickim poslovima arh

ZZZCG | _ 29 Dec
RADNIK NA ADMINISTRATIVNG TEHNICKIM POSLOVIMA 2017
ARH

JU CENTAR ZA SOCIJALN| RAD ZA OPSTINE PLAV | GUSINJE ~ © PLAV

Opis posla

Oglas je objavijen 28-12-2017 Rok za prijavijivanje za konkurs/oglas — 8 dan/a

Naziv zanimanja: SSS-1V,

SSSHII

Radno mjesto: Upraznjeno

Broj izvrsilaca: 1

Radno vrijeme: Puno

Radno iskustvo:

Vrsta radnog odnosa: Na neodredeno vrijgeme
~ Trajanje radnog odnosa:

Broj radnih sati u nedjelji: 40

Mjeseéna zarada:

Posebna znanja i viestine: Vozacki ispit za “B” kategoriju

Rad u smjenama: Prije podne

Smijestaj: Nije predviden

Ishrana: Nije organizovana

Prevoz: Nije obezbijeden

Mjeseci probnog rada:

Provjera radnih sposobnosti: Nije predvidena

Napomena:

Kontant podaci poslodavca:

Telefon: 255-075

Fax: 051/251-450

e-mall:

hitp:/iwww.zzzcg.me/poslovi/87905847/

B6 ukupno pregleda, 1 danas

171



 JU Centar za socijalni rad za opstine Plav i Gusinje
Broj: 02-7448
Plav, 25.12.2017. godine

Na osnovu clana 22 Statuta JU Centar za socijalni rad za opstine Plav i
Gusinje, a na osnovu saglasnosti Ministarstva finansija br. 03-4026/1 od
14.03.2017. godine, donosim

- ODLUKU
RASPISIVANJU OGLASA

Da se raspi$e oglas za prijem u radni odnos na neodredjeno vrijeme,
radno vrijeme puno

-Radnik na administrativno tehni¢kim poslovima- arhivar, 1 (jedan)
izvrsilac -Srednja stru¢na sprema, IHl ili [V stepen i poloZena B kategorija.

1
Ova odluka stupa na snagu danom donosenja.

= T

DIREKTOR:
fika dipl. pravnica .

Adresa: Korita b.b. 84325 Plav,
tel: +382 255-075, fax: 251-450,
e-mail; cantarsocradplav@t-com.me
FB; Centar za socijalni rad za opstinu Plav




Crna Gora
- JU Centar za socijalni rad za opstine Plav I Gusinje
Broj: 02- 4/”

Plav, 19. 01. 2018. godine

Na osnovu ¢l. 22 Statuta JU Centra za socijalni rad za opstine Plav i Gusinje i ¢&l. 13,
Pravilnika o unutraSnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU Centra za socijalni rad za
opstine Plav i Gusinje i datih saglasnosti od strane Ministarstva rada i socijalnog staranja br. 56-
260/17-2 od 10. 03. 2017. godine i Ministarstva finansija br. 03-4026/1 od 14. 03. 2017. godine
donosim

ODLUKU
O prijemu u radni odnos na neodredjeno radno vrijeme

i

- RedZematovi¢ Almira JMB || r2dnik na administrativno-tehnitkim
poslovima — arhivar srednje op3te obrazovanje.
Imenovana ¢e obavljati poslove u JU Centru za socijalni rad za opstine Plav 1 Gusinje,
pocev od 22. 01. 2018. godine.

1|

Imenovana radnica e ostvarivati sva prava iz radnog odnosa, shodno Zakonu o radu i
Kolektivnom Ugovoru.

I

Ova odluka stupa na snagu danom dono3enja.

DIREKTORICA
~=——Branka Djuki¢, dipl. pravnica
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JU Centar za socijalni rad za opstine PlavI G usinje

BI’O] 02- 3 AIZ |
Plav, 19. 01. 2018. Godine

Na osnovu ¢l. 174 Zakona o radu (“SI list CG” br. 49/08, 26/09, 26/10, 5%/11,
66/12,131/14) &l. 6 Granskog kolektivnog ugovora za socijalnu djelatnost (“Sl. List CG”
br. 25/15) €l. 2 Granskog kolektivnog Ugovora o izmjenama i dopunama Granskog
kolektivnog ugovora za socijalnu djelatnost (,,SI. List CG“ br. 31 /16) I ¢l. 13 Statuta JU
Centra za socijalni rad za opstine Plav I Gusinje dana 22. 01. 2018. Godine izmedju
ugovorenih strana )

- JU Centra za socijalni rad za opstine Plav I Gusinje sa sjedistem u Plavu ul
Korita bb ( u daljem tekstu poslodavac

- RedZematovi¢ Almira iz Plava IMBG [ ( v daljem tekstu
zaposleni) ‘

Zakljucen je dana 22. 01. 2018. Godine

UGOVOR O ODREDJIVANJU MEDJUSOBNIH PRAVA, OBAVEZA
ODGOVORNOSTI IZ RADA I PO OSNOVU RADA

Clan 1

Redzemmatovi¢ Almira iz Plava, IV-og stepena —nivoa srednjeg stru¢nog
obrazovanja, podnivo 1, kredita 240 CSPK-a, (u daljem tekstu zaposleni) rasporedjuje
se na poslove radnik na administrativno-finansijskim poslovima u JU Centru za
socijalni rad za opstine Plav I Gusinje .

Clan 2

Poslove radnika na administrativno tehni¢kim poslovima-arhivara ¢ine poslovi
bliZe opisani u ¢l 13 tacka 9 Pravilnika o unutra$njoj organizaciji 1 sistematizaciji
radnih mjesta JU Centra za socijalni rad za opstine Plav I Gusinje br. 02-617 od 28.
03. 2016. Godine.




| Clan 3
U -sluéaju na potrebe procesa I organizacije rada radnik moze biti rasporedjen na
svako radno mjesto koje odgovara stepenu | vrsti struéne spreme znanja I sposobnosti.
Clan 4

Zaposleni-a ée poslove iz &l. 2 OVOg ugovora obavljati u sjedistu poslodavca u Plavu

Clan 5

Radno vrijeme u kome ée zaposleni-

a obavljati poslove je puno radno vrijeme koje
1znosi 40 asova u radnoj nedelji. *

Clan 6

Zarada zaposlenog-e obratunavade se na osnovu koeficijenta 4,26 utvrdjenog &l. 2
Granskog kolektivnog Ugovora o izmjenama i dopunama Granskog kolektivnog

ugovora za soctjalnu djelatnost (,,S1. List CG* br. 31/1 6) —treéi nivo podev od 22.
01. 2018. Godine

Clan 7

Zarada zaposlenog uveéava se po osnovu minulog rada za svaku zapoé&etu godinu

radnog staza , kao I po drugom osnovu utvrdjenom Zakonom I Kolektivnim
ugovorom.



Clan 9
Zaposleni-a ima pravo na odmor u toku rada, dnevni odmor, sedmi¢ni odmor I
godisnji odmor u skladu sa Zakonom I Kolektivnim ugovorom.
Clan 10

Ovaj ugovor safinjen je u &etiri istovjetna primjerka od ¢ega poslodava zadrZava
tr1 a zaposleni jedan primjerak ugovora.
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