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Broj-01-3121
Fodgorica, 23. Februar, 2018, godine

Ma osnovu Clanova 211 25 Zakona o radu (,SLlistCme Gore” br48108,26/08, 58/11, 66/12, 31/14 1 53/14), odredhl
Opstey kolektivnog ugovara (,SLlist Crme Gore™ br 14/14) | Granskog kolektivnog ugovora z2 oblast prosviete (91, list
Crne'Gore" hr, 10/16) zakljuguje se

UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRIJEME
lzmedu
JU Skole za srednje 1 vise struéno obrazovanje ,Serglje Stanic* u Podgorici, koju zastupa Zoran Kikovac,
direktor, u daljem tekstu: Poslodavac,

I Drakulovié Milene JME | <iplomirani pravnikica sa zavréenim Pravnim fakultetom, VIl nifvo
nacionalnog okvira kvalifikacija iz Podgorice, reg.br.radne knfizice 971/90 u daljem tekstu: zaposleni

Clan 1,
Quim ugovorom u skladu sa zakonom, kolektivaim: ugovorom: | opstim aktima poslodavca regulisu s medjusobna
prava obaveze | odgevomoesti zaposienog | poslodavea. |

Clan 2,
Zaposlery zasmva radni odnos na odredjeno vrijeme do 30 dana i to od 01,03.2018. godine a hajkasnije do
31.03.2018; godine | bice angazovan sa punim radnim vremenom, kaje iznosi 40 sali sedmicno. na poslovima
sekretara skole,
Zaposlen! Je-duzan stupiti na rad dana 01.03.2018. godine.
Raspored radnag vremana vidice poslodavas uz pastovan)e prava zapeslenog ulvrdjenih zakonom, kolektivnim
ugovorom | opstim aklima poslodavea.
Ukeliki zaposleni bez opravdanog razioga ne padne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog dlana smatrade se
da nije zasnovao radni odnos.

| Clan 3,
Zaposleni se rasporediuje za poslove radnog mjesta sekretara $kole. za koje je OpStim aktom o unufrasdnjof

i

arganizaci | sistematizaciji utyrden YII1 nive nacionalnogokvira kvallfikacija sa koeficijentom 6,83,

Clan 4.

Foslodavac ovim ugovorom povierava zaposlenam, a zaposleni prifvata obavijanje poslova i zadataka Iz ¢lana 3.
OvOg Lgovora, a koji su utvrdieni u Opstem aktu o sistematizaciji radnih mjesta poslodavea

Clan &.
Kada 1o zahtijeva proces | organizacila rada.zaposleni moze biti rasporediena na drugo radno missto kod poslodavea
Koje odgovara stepenu | visti njene struCne spreme, znanju i sposobnostima
J slutajevima utvrdjenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove saalasnost], bitl priviemeno rasparedien na radno
mjesto Elje obavljanje zahtijeva niZi mvo abrazovanja .

€lan 6.
Zaposleri ima prave na adekvatnu zaradu, naknade i druga primanja koja ce poslodavac abradunavali | isolacivatl u
skladu sz zakonom, kolektivnim ugovarom i svojim opstim aktima



aradase zapostenom lsplacuje S€ jednam mjeseéno | to najkasnije do 5-0g miesecu.
Clan 7.
£aposieni ima' pravo na odmor u foku radnog dana, dnevni | nedefni admor | godigrl odmor Srazmjemo vremeny
pravedencm na radu,
Clan 8.
Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbiied] potrebie uslove rada. propisana sredstve zadlite na radu, odredjeno
radng vrijeme (druga prava iz radnog odnosa u skiady sa zakoriom | kolektivnim ugavorom.
Zaposlenom se obezbeduje zadlita od svakog obllka zloslavljanja na radnom mjestu {mabing) u-skiadu sa posetinimn
zakonsm -
Clan 9.
Zaposien! prihvata sliedede obaveze:
- Dapovlerens paslove radnog mjesta obavija saviasno, kvaltetno | u roku.
< Dasepn nhavljﬁﬁju Doslova radnog mjesta 1 svemu pridrzava utvrdjene organizacie | nomativa rada
- DasepridrZava propisariog radnog yramena | tadne discipline,
- Datuva sredstva rada i pridrZava se mjera.i progisa zastite na rady |
- Da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdjene zakonom. kolektirim ugovarm i opstim akiima
poslodavea.
Clan 10,
Za Oslvanyan|e prava pa oven uaovor odgovoran te poslodavae. Zastity prava zaposlena ostvaruje pred nadleznim
organima poslodavea, inspekeijom { nadieznim sudom.
' Clan 11,
u slucaju. spora pavodom ﬂdﬁaﬂblﬁv@g ugovora nadlezan je 31;1&},@-&5& radleznosti u Podgariol:
Ovaj ugovor je sadinfen u 4(Cetir) istovjetna primjerka. od kﬂjﬂl’? (dva) za zaposlenag, a 2 (dva) za poslodavea,

Zaposleni:
Milena Drakulovié
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8rof: 011012
Padgorica, 09, Februar, 2018, godine

Na osnovu élangya 21 | 25 Zakona 0 radu ( Sliist Crne Gore" br49108 26/09 59/11, 68/12. 31/14 ; 5314)  odredhi
Opstag kalektiviiog ugovora (.Sl list Crne Gore” Iir. 14/14) | Granskog kolektivnog Ugovora za phiast prosviéte( Silist
Gme Gore" br, 10/18) zakljutuje se

UGOVOR O RADU
NA QDREDENC VRIJEME
lzmedu |
JU Skole za srednje i vise struéno obrazovanje , Sergije Stanfé” u Podgerici, koju zastupa Zoran Kllkovac,
direktor, u daljem tekstu: Posiodavac,

Clan 1.
Ovim ugovorom u skladi sa zakanom, kelektiviim ugavoram 1 opstim ‘aktima poslodavca regulisu se medjusobna
prava, Gbaveze | odgovernasti zagoslEnog | posladaves,

sekretara skole,
Zaposlen je duzan stupifl nia rad dana 09,02.2018. godine.
Raspored radnog vremena vrsice poslodavac vz postovanie prava zaposiencg utrdienih zakonom, kolektiviim
ugovorant | opstim aktima posiodaves,
Ukolike zaposlen bez opravdanag razloga ne posne sa radom na dan iz prethodnog stave ovog Clana smarrace sg
da nije zasnavao radni odnos.

| Clan3 | |
Zaposlenl se rasporeduje za. posiove ratnog miesta sekretara skole, za koje j& Opstim aktom o unutrasnjo|
organizaciji | sistemaltizaciji utvrden VI nivo naﬂicnatnz?akxira kvaliiikacija sa koeficiientom 6:83.

Glan
Fostadavac ovim ugovorom povierava #apasienom, 3 zaposleni prihvata obavijanje poslova | zadataka iz dlana 4
ovog ugovora, a kofl su utvrdjeni u Opstem akiu 0-sistematizaciji radnih mjesta poslodaves
Clan's,
Kada 1o zahtijeva pracas | organmizaclje rada,zaposieni moe hit (asporediena na druga radno mjgste kod posiaodavia
KOJ& odgovara stepenu i visi njene struéne soreme. znanju I'sposobnostima,
U slucajevima utvrdjgnim zakonom zaposleni moZe, bez niegove saglasnosti, hiﬂ‘privr'emem-rasmredjﬁn na radno
miesto:cije obavlanje zahtijéva nizl nivo obrazovana . |
| Clan 6.

Zaposleni ima pravo na adekvalnu zaradu, naknade | drilga pritania kdja de poslodavac obradunavat | isplaéivati u
skladu sa zakonom, koiektivnim ugovarom { svejim opstim aktima.



Zarada se zaposlenom Ispiatuje s jednom mjesetno Ito najkasnije do 500 miesecu.
Clan7.
Zaposleni ima pravo na odmar u toki radnog dana, dnevni | nedelini odmor | godisnjt odmor SIEZmjemao vrements
pravedenom na radu
Clan 8
Poslodavac ie duzan-da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada, propisana sredstva zastite na radu, odradjens
radno vrileme'i druga prava iz radnog odnesa u skladu sa zakonom i Kolekiivnim ugevorom,
Zaposkenom se sbezbedyje zastita od svakog oblika zlostavijania na radhom mjestu (mobing) u sklady sa posehnim
Zakonom
Clang.
Zaposleni prihvata sljedece obaveze:
Da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno; kvalitetno | u roky.
- Dase pri obavijanju poslova radnog miesta u svemy pridizava utvrdjene organizaciie | riormativa rada
- Dasepridrzava propisanag radnog viemena'i radne discipline,
- Dacuva sredstva rada i pridrZava se'mjera i propisa zastile na radu i
- Da se pridrZava drugih obaveza koje su utvrdisne zakonom, kolektivnim ugovam i apstim aktima
poslodavea, |
Clan 10.
£a estvarivane prava po ovom ugovoru'odgavaran je posladavac, Zastit prava zaposlena ostvaruje prad nadleznim
organima poslodavea, inspekcliom i nadleznim sudam,
Glan 11.
U slucaju spora povodom odredbi ovog ligovora nadleZan je Sud opéie nadleZnosti u Podgorici
Ovaj ugaovor je sacinjen u 4(Getir) isrnvjetnajprimjema. od kojih2 {dva) za zaposlenog, a 2 (dva) 23 posiadavea.

- Zaposlent:
Milena Drakulovié
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Broj: 01-1011 -
Podgorica; 09, Februar, 2018. godine

Na osnovu ¢lana 25 Zakona o radu (S1.list CG 89/11, 66/12 , 31/14 | 53/14 )l ovlaétenja iz
Clana 25 Statuta donosim.

ODLUKU

1. Milena Drakulovic | zasniva radri odnos na odredeno vrijeme do 30 dana, podey
od 09.02.2018.godine a najkasnije do 28.02.2018. godine na posiovima sekretara
U JU Skoli za srednije i vise struzno obrazovanje ,Sergije Stani¢" |

2. Zaposlena ée stupiti na rad 09.02.2018. godine.
Obraziozenje

Zbog zamjene priviemeno odsutne zaposlene
bavilo poslovima sekretara a shodno Glanu 2
Milenom Drakulovié¢ zasn uje radni odnos na od

je_nephodno angaZovati lice koje bi se
O Zakona o radu,odludens je da se sa
redeno vrijeme, bez raspisivanja kankursa.

Dostavljeno:
-Mmenovanoj
~Amivi

Direktor,

o i2oran Klikovac
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JU Skola za -ﬁreﬂ_nj:: I v*!t
strudno obrazovanje |
" Serglic Stanle™

Broj: 01-1123 !
Podgorica, 23. februar, 2018. godine

Na osnovu clanova 21§ 25 Zakona o radu (,SL.list Cme Gore" br.49108,26/09, 59/11, 66/12 i 31/14), &lana 101b Opsteg zakona
0 obrazovanju i vaspitanju (,Sl.list Crme Gore" br.49107,45/10, 40/11,49/11, 36/13, 39/13 1 44113 ) odredbi Opsteg kolektivnog
ugovora (,Sl.list Crme Gore" br. 14/14) i odredbi Granskog kolektivnog ugovora (,Sl.list Crne Gore” br.10/1 6) zakljuCuje se

~ UGOVOR 0 RADU
NA ODREPENO VRIJEME
zmedu i‘ |
JU Skole za srednije i vige struéno obrazovanje ,Sergije Stani¢” u Podgori¢i, u daljem tekstu: Poslodavca,
| Marijana Joksimovié, sa zavrSenom osnovnom $kolom, iz Podgorice JMBG NN reg.br.radne knjiZice
833/2002 u daljem tekstu: zaposlena f
Clan1. |
Ovim ugovorom u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom | opdtim aktima poslodavca regulisu se medjusobna prava,
obaveze i odgovomosti zaposlenog i poslodavea. |

Clan 2.
Zaposlena zasniva radni odnos na odredjeno vrijeme, do 30 dana, od 0‘:].03..2018. godine a najdalje do 31.03.2018. godine i
bice angaZovana sa punim radnim vremenom, koje iznosi 40 Gasova sedmiéno, na poslovima higijenicarke u RJ restoran
»Radovée”,
Zaposlena je duzna stupiti na rad dana 01.03.2018.godine. ..
Raspored radnog vremena vrSice poslodavac uz postovanje prava zaposlenog utvrdjenih zakonom, kolektivnim ugovorom |
opstim akfima poslodavea. }
Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan| iz prethodnog stava ovog Clana smatrace se da nije

zasnovala radni odnos. :

Clan 3.
Zaposlena se rasporeduje za poslove radnog mjesta higijenidarke, z:!a_ koje je Opstim aktom o unutradnjoj organizaciji |
sistematizaciji utvrden |2 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija sa koeficijentom 2.46.
Clan 4. ]

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata Jbavljanje poslova i zadataka iz Clana 3. ovog ugovora,
a koji su utvrdjeni u OpStem aktu o sistematizaciji radnih mjesta posladavd?a.
Clan 5. !i
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada,zaposiena moze biti rasporedjena na drugo radno mijesto kod poslodavea koje

odgovara stepenu i vrsti njene strucne spreme, znanju i sposobnostima, |

U sluCajevima utvrdjenim zakonom zaposlena moze, bez njene saglasnofSti, biti priviemeno rasporedjena na radno mjesto Cije

obavijanje zahtijeva niZi stepen struéne spreme.
|

: Clan 6.
d

Zaposlena ima pravo na adekvatnu zaradu, naknade i druga primanja kojla ce poslodavac obradunavati j isplacivati u skladu sa

zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opstim aktima. '*

Zarada se zaposlenom isplacuje jednom mjesecno i to najkasnije do 5-og|mjesecu.
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Zaposlena ima pravo na odmor u toku fadnog dana, dnevni i nedeljni odmor | godisnji odmor Srazmjerno vremenu provedenom

na radu.

i

Clan 8. |

Poslodavac je duzan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada, lprr.:u:nsana Sredstva zastlte na radu, odredjeno radno
vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektwmm ugovorom.

Zaposlenom se obezbeduje zastita od svakog oblika zlostavijanja na radnom mjestu (mobing) u skladu sa posebnim

zakonom.

Zaposlena prlhvata sljedete obaveze:

o

U slucaju spora povodom odredbi oveg ugovora nadlezan je Sud opste nadleznostl u Podgorici.
Ovaj ugovor je sacinjen u 4(Zetiri) istovjetna primjerka, od kojih 1 (jedan) za zaposlenng a S(tn) zZa poslodavca.

+'ll-|l-|-|-_,.

Zaposleni:
Marijana Jok

; "?O?Qm st (? Gy

Clan 9.

1
Da povjerene poslove radnog mjesta cbavlja savjesno, kvahtetno | U roku.

Da se pri obavijanju poslova radnog mjesta u svemu pndrzava utvrdjene organizacije i normativa rada.
Da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne dlsmplme

Da Cuva sredstva rada | pridrzava se mjera i propisa zastite na radu i

Da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdjene zakonon{ kolektivnim ugovorm i opStim aklima poslodavea.
Clan 10.

Za estvanvanje prava pa ovom ugovoru odgovoran je poslodavac. Zastltu prava zaposlena ostvaruje pred nadleznim organima
poslodavca, inspekcijom i nadleznim sudom.

!

|
|

Clan 11. j
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JU Skola za nrtﬂﬂj& 1 ﬂl{t
&mﬁnn obrazovanfe |
' Serglic Stanie™ h

Broj: 01-1057 )
Podgorica, 15. februar , 2018. godine . !'

Na osnovu ¢lanova 21 i 25 Zakona o radu (,S1.list Crne Gore” br.49108, 26!09 59/11, 66/12 i 31/14), Elana 101b Opsteg zakona
o obrazovanju i vaspitanju (,S\.list Cme Gore" br.49107,45/10, 40/11 491‘14 36/13, 39/13 i 44/13 ) odredbi Opsteg kolektivnog
ugovora (,Sl.list Crne Gore" br. 14/14) i odredbi Granskog kolektlvnog ugovora (,Sl.list Crne Gore* br.10/16) zakljucuje se

UGOVOR O RAIDU
NA ODREDENQ VRIJEME
lzmedu
JU Skole za'srednje i viSe struéno obrazovanje ,Sergije Stanié" u Podgorici, u daljem tekstu: Poslodavca,
| Marijana Joksimovié, sa zavrsenom osnovnom Skolom, iz Podgorice JMBG B co.brradne knjivice
833/2002 u daljem tekstu: zaposlena .

Clan 1.
Ovim ugovorom u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opStim aktima poslodavca requliSu se medjusobna prava,
obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavea. |
C]an 2. ||
Zaposlena zasniva radni odnos na odredjeno vrijeme, do 30 dana, od 15 02.2018. godine a najdalje do 28.02.2018. godine |
bice angaZovana sa punim radnim vremenom, koje iznosi 40 ¢asova sedmlcno. na poslovima higijeniarke u RJ restoran
»Radovee",
Zaposlena | _[e duZna stupiti na rad dana 15.02.2018.godine.
Raspored radnog vremena vrSiée poslodavac uz postovanje prava zaposlenog utvrdjenih zakonom, kolektivnim ugovorom |
opstim aktima poslodavca. H
Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne potne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog €lana smatrace se da nije

zasnovala radni odnos.

Clan 3.
Zaposlena se raspc:redme za poslove radnog mjesta higijenicarke, za koje je Opstim aktom o unutrasnjoj organizaciji |

sistemalizaciji utvrden |2 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija sa koefi cuentom 2.46.
Clan 4. |

. Poslodavac ovim ugoverom povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata ohavljan]e poslova i zadataka | iz ¢lana 3. ovog ugovora,

a koji su utvrdjeni u Opstem aktu o sistematizaciji radnih mjesta poslodavca

Clan 5. ..
Kada fo zahfijeva proces i organizacija rada,zaposlena moZe biti rasporedjena na drugo radno mjesto kod poslodavca koje
odgovara stepenu i vrsti njene struéne spreme, znanju | sposobnostima. |
U slucajevima utvrdjenim zakonom zaposlena moZe, bez njene saglasnostl biti privremeno rasporedjena na radno mjesto Cije

obavljanje zahtijeva niZi stepen strucne spreme. ;I

Clan 6.

Zaposlena ima pravo na adekvatnu zaradu, naknade i druga primanja kD_lEl ¢e poslodavac obradunavati i isplacivati u skiadu sa |

zakonom, kolektivnim ugovorom | svojim opStim akiima. !

Zarada'se zaposlenom isplacuje jednom mjesecno i to najkasnije do 5-.og: mjesecu.

Clan 7.
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Zaposlena ima pravo na odmor u toku radnog dana, dnevni i nedeljni odmor | godignji odmor srazmjermno vremenu provedenom
na radu, :
|

Clan 8.
Poslodavac je duZan da zaposienoj obezbijedi potrebne uslove rada, proplsana sredstva zastite na radu, odredjeno radno
vrijleme | druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ﬁjgcworom
Zaposlenom se obezbeduje zastita od svakog oblika zlostavljanja n‘a radnom mijestu (mobing) u skiadu sa posebnim

zakonom. _ |
é[ﬂn 4, 1:
Zaposlena prhvata sliedeée obaveze: {

- Da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalltetno | U roku.

- Da se priobavljanju posiova radnog mjesta u svemu pndrzava utvrdjene organizacije i normativa rada.

- | Da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne dlsmpline‘, |

- Da tuva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite:na radu |

- . Dase pridrzava drugih obaveza koje su utvrdjene zakonom kolektivnim ugovorm i opstim aktima poslodavea.

| €lan 10. '

Za ostvari-va'nj_e prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.Zastitu 'p’rav_-fa zaposlena ostvaruje pred nadleznim organima
poslodavea, inspekcijom i nadleznim sudom. |

Glan 11. !

U sluéaju spora povodom odredbi ovog ugovora nadlezan je Sud opste nadleznostl u Podgorici.
Ovaj ugovor je satinjen u 4(Cetiri) istovjetna primjerka; od kojih 1 (jedan) z‘a zaposlenog, a 3(tn) za poslodavca.

Za‘posleni::

i
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Broj : 01-1056
Podgorica, 15. 02. 2018.godine

1. Marijana Joksimovi¢ zasniva radni odnos
15.februara, 2018.godine a najdalje do 28,
poslovima i radnim zadacima higijeniCarke u

-
Na osnovu clana 25 Zakona o radu (SList RCG broj 49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11, 66/12, 31/14
 53/14), ovla$éenja iz lana 25 Statuta Skole, d o n 0sim

’ - ODLUKUY

na odredeno vrijeme do 30 dana , od
02. 2018.godine i bice rasporedena na
RJ restoran ,Radovce”.

@phodno je angazovati lice koje bi se

a tlana 25 Zakona o radu, odluceno je
dni odnos na odredeno vrijems, bez

2. Zaposleni ée stupiti na 15. februara, 2018. gdine.
r!.
Obrazloz egnj e
~ )
 Zbog zamjene privremeno odsutne zaposlene ne
- bavilo paslovima higijeni¢arke a shodno odredbam
5 . . - i @ ;
. da se sa Marijanom Joksimovi¢, zasnuje ra
raspisivanja konkursa. |
| é 1

| Dostavljehﬂi,
- Imenovanom;
- Racéunovodstvu;
- ala.
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Brof, 011073 S
Podgarica, 19. februar , 2018 godine

Na osnovu Glanova 21 1 25 Zakona o radu (,SLlist Crne Gore* br.AS108, 26/09, 69/11, 66/12,31/14 1 53/14),
odredbi Opéteg kalektivnog ugovora(,Sllist Crne Gore* br. 14/14) i Granskog Koleklivnog ugovora za
oblast prosviete (,SLlist Crne Gore' br. 10/16) zakljuCuje se

UGOVOR O RADU
NA ODREBDENO VRIJEME
lzmedu

JU Skole za srednje i vise struéno obrazovanije ,Sergije Stanic' u Podgorici, u daljem tekstu: Poslodavea,
| Zemke Vujadié sa zavrdenom srednjom $kolom, [l nivo nacionalnog okvira kvalifikacija izvanjem kuvar,
iz Podgorice JMB N reg.brradne lg;jiii:,a 703/87, u daljem tekstu: zaposleni

Clan 1.
Qvim ugovorom u ‘skladu sa zakonom, kolektivaim ugovaram 1 opstim aktima poslodavea regulisu se
medjusobna prava, obaveze | cdgavomosti zaposlenog i poslodavea.

Clan 2,
Zaposleni zasriva radni odnos na odredjenc vrijeme do 30 dana i to od 22.02.2018: godine do
realizacije oglasa a najkasnije do 21.03.2018. godine i bice angaZovan sa punim radnim vremenom,
koje iznosl 40 sati sedmizno, na poslovima prodavaca.
Zaposleni je-duzan slupiti na rad dana 22.02.2018. godine.
Raspored radnog vremena vrsice poslodavac uz poSlovanje prava zaposlenog utvrdjenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i opstim aklima poslodavea,
Ukoliko zaposlen! bez opravdanog razloga ne potne 'sa radom na dan iz prethodnog stava ovog Clana
smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan3.
Zaposleril se rasporeduje za poslove radnog mjesta prodavaca, za koje je Opstim aktom o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji utveden |l nivo naqiﬁnaé[;:qg i}kvir_a kvalifikacija sa koeficijentom 3.64.

Clan 4.
Poslodavac ovim ugovorom povierava zaposlenom, a zaposlen prinvata obavljanje poslova | zadalaka 12
¢lana 3. ovog ugovora. a koji su utvrdjeni u Opstem aktu o sistematizaciji radnih mjesta posladavea

Clan 5.

Katla to zahtijeva proces | arganizacija rada,zaposleni moZe bili rasporedjena na druge radno. miesto kod
noslodavea koje odgovara stepenu | vrsti njene struéne spreme, znanju | sposobinostima. |
U siudaievima uivrdjenim zakonom zaposleni moze, bez njegove saglasnosti. bili priviemeno rasporedjen
naradno mjesto <ije obavljanje zahtijeva nii stepen strucne spreme.

Clan 6.



-

h
"
I
|

Zaposleni ima pravo na adekvatnu zaradu, naknade i druga jprimanja koja ¢e poslodavac obra¢unavati i
ispladivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opstim aktima.

Clan7.
Zaposleni ima pravo na odmor u toku radnog dana, dnevni

yremenu provedenom na radu.

Clan 8.

Zarada zaposlenom isplacuje se jednom mjesecno i {o najkasn ie do 5-0g mjesecu.

Hnedeljm odmor i godi$nji odmor srazmjerno

l
!
l

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbljedl potrebne usl?ve rada, proplsana sredstva zastlte na radu
odredjeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.
Zaposlenom se obezbeduje zastita od svakog oblika zlostavljanja na radnom mjestu (mobing) u skladu sa

posebnim zakonom. .
Clan 9.

Zaposleni prinvata sljedece obaveze:

|
?

- Da povijerene poslove radnog mjesta obavlja savlesno, kvalitetno i u roku;
- Da materijalno odgovara za zalihe robe, inventar !l opremu na radnom mjestu;

- Da se pri obavljanju poslova radnog mjesta
normativa rada.

.%J svemu pridrzava utvrdjene organizacije |

- Da se pridrzava propisanog radnog vremena i rad| ne discipline,
- Da ¢uva sredstva rada i pridrzava se mjera | proplsa zastite na radu | .
- Da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdjene zakonom, kolekfivnim ugovorm i op$tim

aktima poslodavca.
Clan 10.

{

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgoveran je poslodavac.Zastitu prava zaposlena ostvaruje pred
nadleznim organima poslodavea, inspekcijom i nadleznim sudom.

Clan 11.

U slucaju spora povodom odredbi ovog ugovora nadlezan je Sud opéte nadleznosti u Podgorici.
Ovaj ugovor je sacinjen u 4(Cetiri) istovjetna primjerka, od kojih 1 (jedan) za zaposlenog, a 3(tri) za «

poslodavca.

Zaposleni:
Zemka Vujacié

e Fetitod
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JU Skola za s sre dnje l'v'hu::

struénur ohr&mvanje
" Sergife Stanlé™ 1i

Broj: 01-1077 ’l

Podgorica, 19 februar 2018 . godine

Na osnovu ¢lanova 21 i 25 Zakona o radu (,Sl.list Crne Gore';f br.49108, 26/09, §9/11, 66/12, 31/14 i 53/14),
odredbi OpSteg kolektivnog ugovora(,Sl.list Crne Gore" br! 14/14) 1 Granskog kolektivnog ugovora za
oblast prosvjete (,SLlist Crne Gore" br. 10/16) zakljucuje se

UGOVOR O RADU -
NA ODREPENO VRIJ EME
|Zmeau ' |
JU Skole za srednje | vie struéno obrazovanje ,Sergije Stanlic" u Podgorici, u daljem tekstu: Poslodavca,
| r
Markovi¢ Jelene, komercijalnog tehnlcara sa zavrsenom srednjom skolom, [V1 nivo nacionalnog okvira
kvalifikacija iz Podgorice JMB reg.br. radne knjlzn:e 1656/11, u daljem tekstu: zaposleni

Clan1, |
Ovim ugovorom u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom | opstim aktima poslodavca reguliSu se
medjusobna prava, ebaveze | odgovornostl zaposlenog | poslodavca

Clan 2. u
Zaposleni zasniva radni odnos na odredjeno vrijeme do 30 dana i to od 22.02.2018.godine a najdalje
do 21.03.2018. godine i bice angaZzovan sa punim radmm vremenom, koje iznosi 40 sati sedmi¢no, na
poslovima pakera u poslastiarsko pekarskoj radionici.
Zaposleni je duzan stupiti na rad dana 22.02.2018. godme '

|g |
Raspored radnog vremena rSiCe poslodavac uz postovanje prava zaposlenog utvrdjenih zakonom,

kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca. t
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne pocne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog Clana

smatrace se da nije zasnovao radni odnos. ‘[

Clan 3. h
Zaposlenl se rasporeduje za poslove radnog mjesta pakera za koje je Opstim aktom o unutrasnjo]
organizaciji | sistematizaciji utvrden Ill odnosno IV1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija sa koeficijentom

407. . J..

II

Clan 4. i.l_

* Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata obavijanje poslova i zadataka iz - |

¢lana 3. ovog ugovora, a koji su utvrdjeni u Opstem aktu 0 SIsltematlzacul radnih mjesta poslodavca.
~ Clan5. . ;l
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada,zaposleni moze biti rasporedjena na drugo radno mjesto kod

. Wl : [ TR .
poslodavca koje odgovara stepenu i vrsti njene strucne spreme, znanju | sposobnostima.




Usslucajevima utvrdjenim zakonom Zaposient moze, bez njegove saglasnosti, biti priviemeno rasporedjen
na fadno mjesto gije obavijanje Zahlijeva nizi stepen struéne spreme.

Clan 6.
Zaposleni ima pPravo na adekvatnu zarady, naknade I druga priman|a 'kc:'j_a ¢e poslodavac obracunavali |
Isptacivali u sklady sa zakonom kalektivnim ugovorom | svo|im opstim akiima
Zarada zaposleni Isplacuje se jednom miesecna 1o najkasnije do 5-0g miesecuy,

Clan 7.
Zaposleni ima Pravo na odmor u tokuy -radnu'g dana, dnevni | ned_'eljni odmor | godiénji odmor Srazmierno
vreEmenu pravedenom na rady,

Clan 8.
Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijed potrebne yslove rada, propisana sredstva zasiite na radu,
odredieno radno vrilgme | druga prava iz radnog odnosa y skladu sa zakonom i kolektivnim ugoverom,
Zaposlenom sa obezbeduje zadtita od SVakog oblika Zh_:l_s_ffaﬂl__janja na radnom mjestu (mobing) 1t sklady sa
posehnim zakonom.
rézlan'Q_.
Zaposleni privata sljiedeée obaveze:
Da povjerene poslove radnog mjesta obavija saviesno, kvalitetno i u roku.
- Da se pri m'bavlja_q]u poslova radiog miesta u svemu pridZava utvrdjene organizacie |
normativa rada.
- Dase pridzava propisanog radriog vremena i radne discipline
- Daduva sredsiva rada | pridrZava se mjera i propisa zastite na radu |
- Da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdjens zakonom, kolektivnim Hgovorm | opstim
aklima poslodavea,
Clan 10,
£a pstvarivanje prava PO ovam ugavoru odgovaran Je poslodavac,Zastity prava Zaposiena ostvaruje pred
nadleznim orgariima posiodavea inspekeijom i nadlsZnim sudom.
Clan 11,
U sluCaju spora povedom odredbi avog ugovora nadlezan j& Sud opste nadleznosti u Podgarici:
Quaj ugavor je sacinjen u Heeliri) istovietna primjerka, od kojih 2 (dva) za zaposlencg, a 2 (dva) za
poslodavea

) Zap’asléni
Jelena Markovié
g
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Broj:01-1078 |
Podgorica, 18. februar 2018 .goedibe

Na osnovu Clanova 21 125 Zakena o radu (Sl list Crne Gore" br.48108, 26/09, 59/11, 66112, 31/14 | 53i14)
adredbi Opsteg kolektivnog ugovora(,SLiist Crne' Gora* br, 14/14) | Granskog kolektivnog ugovora za
oblast prosviete (,SL.lis! Crne Gare' br. 10/16) zakljuduje se

UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRIJEME
lzmedu

JU Skole za srednje | vise strutno obrazovanje ,Sergije Stanit” u Fodgorici, u daljem leksty: Poslodaves,
| Tatjana Belevié. prodavaca sa zavrsenom sradnjom Skolom, |l niva nacionalnog okvira kvalifikacija iz
Podgorice JMB reg.br.radne knjci_fi_t:ﬂ12?44!91, u daljem tekstu; zaposlen|

an1.
Ovim ugoevoram u skiady sa zakonom, kolektiviim ugoverom 1 op&tim aktima poslodavca regulisy se
medjusobna prava, obaveze i odgovomasti zapeslenag i poslodavea.

Clan 2,

Zaposteni zasniva radni odnos na odredjeno vrijeme do 30 dana i to od 22.02.2018, godine do
realizacije oglasa a najkasnije do 21.03.2018. godine | bice angaZzovan sa punim radnim vremenom,
koje iznosi 40 sati sedmicno, na poslovima pomodriog radnika u poslasticarsko pekarskoj radionicel,
Zaposlent Je duzan stupiti na rad dana 22.62.2018. godine,
Raspared radnog yremena  vrsice posladavan uz postovanje prava zaposlenog ulvrdjenih zakonom
kalektivnim ugovorom { opdtim aktima poslodavea,
Ukolika zaposleni bez Gpravdanog razloga ne poéne sa radom na dan i pretnodnag stava ovog glana
smalrace seda nije zasnovao radni odnos.

Clan 3.
Zaposleni se rasporeduje za poslove radnog miesta pomocnog radnika, za Koje je Opétim aktom o
inutrasnio] organizaciji i sistemalizaciji utyrden Il nivo nacionalnog akvira’ kvalifikacija sa koeficiientom
3.64,

Clan 4.

Posiodavac ovim ugavorom povierava zaposlenom, a zaposleni prihvata obavljanje poslova | Zadataka iz
tlana 3. ovag ugovora, a Koji su utvrdjeni u'Opstem akti o sistematizaciji radnih mjesta posiotayea,

Clan's.
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada,zaposleni moze bili rasporedjena na drugo radno mjesto kad
posledavea koje odgovara stepenuii vrsti njeng strucne Spreme, Znanju | sposobnostima
U sluéajevima uivrdjenim zakonom zaposleni moze, bez njegove saplasnosti, hifi priviemano rasparedjen
na radno mjesto ¢ije obavijanie zahtijeva nizi stepen strucne spreme



]
i X

Clan 6. 1
Zaposleni ima pravo na adekvatnu zaradu, naknade | dru..g? primanja koja ¢e poslodavac obradunavati i
isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom | svojim opstim aktima.
Zarada zaposlenom isplacuje se jednom mjesecno i to najkaénije do 5-0g mjesecu.

o Clan7.
Zaposleni ima pravo na odmor u toku radnog dana, dnevni'i nedelini odmor i godisnji odmor srazmjerno
vremenu provedenom na radu. :

Clan 8. ;

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada, propisana sredstva zastite na radu,

odredjeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u s-kl}iadu sa zakonom i kolektivnim ugovorom,

| Zaposlenom se obezbeduje zastita od svakog oblika -'zlosta\ﬂj;anja na radnom mjestu (mobing) u skladu sa
posebnim zakonom, "

Clan 9.
Zaposleni prihvata sljedeée obaveze:
- . Da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku.
- . Da se pri obavljanju poslova radnog mjesta lu svemu pridrzava utvrdjene organizacije |
~ hormativa rada. |
i 1 Da se pridrzava propisanog radnog vremena | rad[fne discipline,
- Da Cuva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu |
-+ Da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdjene zakonom, kolektivnim ugovorm i opstim
aktima poslodavea. |

\

Clan 10. .
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslo:d@vac..Zaétitu- prava zaposlena ostvaruje pred
nadleznim organima poslodavea, inspekcijom i nadleznim sudom.
Clan 11, f'
U sluCaju spora povodom odredbi ovog ugovora nadlezan je Sud opste nadleznosti u Podgorici,
- Qva] ugovor je sacinjen u 4(Getiri) istovietna primjerka, od| kojih 2 (dva) za zaposlenog, a 2(dva) za
poslodavea.

Zaposleni:
JTatjana Belevié <
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~ opStim aktir—na: poslodavca.

- obavljanje zahtijeva niZi stepen sfruéne spreme.

Iu Skoln'za smun,[;u“'m!in

straxé&no cbrazovanje
) oy :Sﬂmuﬂ Etﬂlllé" i
Broj: 01-1071

Podgorica, 19. februar, 2018. godine

Na osnovu &lanova 21 i 25 Zakona o radu (,Sl.list Crne Gore” br.49|08,2§/09, 59/11, 66/12 i 31/14), &lana 101b Opsteg zakona

ugovora (,SL.list Crne Gore" br. 14/14) i odredbi Granskog kolektivnog ugovora (,Sl.list Crne Gore" br.10/16) zakljucuje se

0 obrazovanju i vaspitanju (,Sl.list Crne Gore” br.49107,45/10, 40/1 1,4’9/'1_ 1, 36/13, 39/13 144/13 ) odredbi Opsteg kolektivnog

UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRIJEME
[zmedu _ ‘[
JU Skole za srednje i vise struéno obrazovanje ,Sergije Stani¢" u Padgorici, u daljem tekstu: Poslodavea,
| Senida Muli¢, sa zavrSenom osnovnom $kolom, iz Podgorice JMBG _ reg.br.radne knjizice 1272/08 u

daljem tekstu: zaposiena _ ;

Clan1. | |
Ovim ugovorom u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opétim aktima poslodavca reguliSu se medjusobna prava,
obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca. f;

' Clan2. |

Zaposlena zasniva radni odnos na odredjeno vrijeme, do 30 dana, od 22,02.2018. godine a najdalje do 21 .03.2018. godine |
bice angazovana sa punim radnim vremenom, koje iznosi 40 Casova sedmiéno, na poslovima higijeniéarke u 0J NU ,Milun
BoZovic®, ' ' “
Zaposlena je duzna stupiti na rad dana 22.02.2018.godine. }
Raspored radnog vremena vr$ice: poslodavac uz postovanje prava zaposlenog utvrdjenih zakonom, kolektivnim ugovorom |

i

Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog clana smafrace se da nije
zasnovala radni odnos.

Clan 3. j

- Zaposlena se rasporeduje za poslove radnog mijesta higijenicarke, za koje je Opstim aktom o unutrasnjoj organizaciji |
sistematizaciji utvrden |2 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija sa koe'ﬁc-ijenftom 2.48.

. Clan 4. |

! ' i |
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zapOSIe'noj,, a zaposlena prihvata obavljanje poslova i zadataka iz ¢lana 3. 0vog ugovora,
a koji su utvrdjeni u Op3tem aktu o sistematizaciji radnih mjesta poslodavca,
Clan 5. |

'~ Kada to zahtijeva proces | organizacija rada,zaposlena moze biti rasporedjena na drugo radno mjesto kod poslodavea koje
- odgovara stepenu i vrsti njene strugne spreme, Znanju i sposobnostima.

[ —

U sluCajevima utvrdjenim zakonom zaposlena moze, bez njene saglasnost, biti priviemeno rasporedjena na radno mjesto Cije

)
]

Clan 6. l

'~ Zaposlena ima pravo na adekvatnu zaradu, naknade | druga primanja kojg ce poslodavac obraCunavati i isplacivati u skladu sa
| I

zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opstim aktima. ;

- Zarada se zaposlenom isplacuje jednom mjesedno i to najkasnije do 5-ogjmjesecu.
| -

Clan 7.




'_'-.-_‘- il

Zaposlena ima pravo na odmor U toku radnog dana, dnevni | nedeljnijodmor i godidnji odmor srazmjerno vremenu provedenom
na radu.

Clan 8.
" | |
Poslodavac je duzan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada, propisana sredstva zastite na radu,
vrijeme | druga prava iz radnog odnosa u skla

du sa zakonom Kelek'tivif:ﬂm ugovorom. _
Zaposlenom se obezbeduje zastita od svakog oblika zlostavijanja na radnom mjestu (mobing) u skladu sa posebnim -

odredjeno radno

|
Glan 9, |
Zaposlena prihvata slledece obaveze: '

Da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, klvalitetno I U roku,
Da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrava utvrdiene organizacije | normativa rada,
Da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

Da Cuva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu i

- Dase pridrZzava drugih obaveza Koje su utvrdjene z’-akonl

om, kolektivnim ugovorm i opétim aktima poslodavea.
Clan 10. \

II

J ) B ]
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.Zastitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleznim organima
poslodavca, inspekcijom i nadleznim sudom.

Clan 11.

U slucaju spora povadom odredbi 0vVog ugovora nadlezan je Sud opéte réadleinosti U Podgorici.
Ovaj ugovor je sacinjen u 4(&etiri) istovjetna primjerka, od kojih 1 (jedan) za zaposlenog, a 3(tri) za poslodavca,

X
I

Zaposleni: -
} / »Sepida  Muli¢
Mela  Se il *




i lzmedu:

I :Skoln:-za. ureﬂn;e 1vike j
I:ru&nu nbrmvm:,l:
Serglje Stanlé&!

Broj: 01-1072 |

Podgorica, 19. Februar. 2018. godine .‘

| Na osnovu &lanova 21 i 25 Zakona o radu (“Sllist Crne Gore" br. 49/08 26/09, 88/09, 26/10, 59/11, 66/12 , 31/14i

54/14) ¢lana 101b Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,Sl list Crtne Gore" br.49107,45/10, 4011, 49/11,
39113 | 47117) odredbi Opsteg kolektivnog ugovora (,Sl.list Crne Gore" br.65/10 i 14/14) i odredbi Granskog
kolektivnog ugovora (,Sl.list Cme Gore" br.04/07), zakljucuje se

UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRIJEME

JU Skole za srednje i viSe struéno obrazovanje ,Sergije Stani¢" u Rodgorici, u daljem tekstu: Poslodavca i Tamare
MiloSevic, specijalista srpskog jezikai juznoslovenske knjlzevnostl sa zavrsenim Filozofskim fakultetom, VI!1
nivo nacionalnog okvira kvalifikacija _ reg. br radne knjizice 17851, (u daljem tekstu:
zaposleni) ;

Clan 1.

| Ovim ugovorom u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom | opstim aktima poslodavca reguli$u se medjusobna

prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i posladavea.
Clan 2.
Zaposleni zasniva radni odnos na odredjeno vrijeme do 30 dana

od 22.02.2018. godine do povratka zaposlene

da nije zasnovao radni odnos.

, =

sa bolovanja (Gasovi Svetlane Joveti¢ Koprivice) a najdalje do 21.03.2018. godine na posiovima nastavnika

_crnogorsko srpskog, bosanskog, hrvatskog jezika i knjizevnosti.

Zaposleni ée biti angazovan sa punim radnim vremenom, za normu ¢asova sedmicno ili 40 sati.
Zaposleni je duzan stupiti na rad dana 22.02.2018.godine, r

i
Raspored radnog vremena vrSice poslodavac uz poStovanje prava zaposlenog utvrdjenih zakonom, kolektivnim

ugovorom i opstim aktima poslodavca.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne pocne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog ¢lana smatrace se

Clan 3.

 Zaposleni se rasporeduje za poslove radnog mjesta nastavnika, za koje je Opstim aktom o unutrasnjoj organizaciji |
. sistematizaciji utvrden VIl4 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija. |

Clan 4, i
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposlen pr‘ihvata obavljanje poslova i zadataka iz Clana 3.
ovog ugovora, a koji su utvrdjeni u OpStem aktu o sistematizacii radnih mjesta poslodavca.
Clan 5. F

Zaposleni ima pravo na adekvatnu zaradu za radno mjesto na koje se prima a koja se utvrduje na osnovu najnize

ciiene rada za tekuci mjesec i koefl cuenta 6.83 uvetanog za procenat po osnovu minulog rada zaposlenog.
Zaposleni ima pravo na topli obrok srazmjerno vremenu pmvedenom na radu.

| Zarada se zaposlenom isplacuje jednom mjesecno | to najkasnije do 5-0g mjesecu,




Clan 6.
Zaposleni ima prave na Uvetanu zaradu, nsknads | druga primanja koja Ge poslodavas obradunavati | Isplagivati
skladu sa zakonom. kalektivrim ugovarom i svojim opatim akfima,
Sve promijene koje nastanu tokom rada regulisace se Aneksom o radu.

| | Clan 7.

Kada to zahtijeva proces | crganizacija rada,zaposleni moZe biti rasporedjen na drugo radno mjesta kad posladavea
kaje adgavara stepenu vrsti njegove strutne sprems, znanju | spesobnostima.
Zaposleni, uz njggovu saglasnost moze u skladu saZakonom bili rasporeden kad drugog poslodavea.

Clan 8. _ _
U slucajevima utyrdjemm zakanom zapostenl moZe, bez njegove saglasnosti, biti priviemena rasporedjen na radno
mjesto ije nbavljanje zahtijeva nizi stepen st-ruén; spreme.

(lan 8.

Zapesleni ima pravo na odmor v toku radnog dana. dnevni | nedsljni odmar | godisnji odmar srazmjsmo viemend
provedenom na radu. _
Clan 10.
Poslodavac je duzan da zaposlenom-obezbijedi potrebne uslove rada, propisana sredstva zastite na radu, odredjeno
radno vrijeme | driiga prava iz radnog odnosa u skiadu sa zakonom i kolektivnim ugovorom,
Zaposlanom Se obezbeduje zastita od svakog oblika zlostavijanja na radnom mjestu (mobing) u skladu sa posebrim
zakononmi,
Clan 11.
Zaposleni prihvata sljedece obaveze:
- D4 povjerene poslove radnog miesta obavija saviesno, kvalitetno i u roku.
- Dasg pri chbavijanju poslova radnog mijesta u svemu pridriava utvrdjene organizacie | normativa rada.
- Da se pndrZzava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- Daduva sredstva rada ) pridrzava se miera | propisa zastite na radu |
Da sé pridrzava druglh obaveza koje su utvrdjene zakanom, kolekfivnim ugoverm | opstim aktima
posiodavea.
Clan 12.
Za ostvarivanie prava po ovomn ugovoru vdgavoran jg poslodavac. Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim
organima pesledavea, inspekeijom | nadleznim sudom.
Clan 13.
U sluéaju spora povodaom odredbi ovog ugovera nadlezan je Sudi u Podgorici.
Qva] ugovorje sadinjen u 4(Cetir) istovietna primjerka, od kojin 2 (dva) za zapesienag, a 2(dva) za poslodavca.

Zaposlenk:
Tamara Miloseyic .
e Moyt ¢




JU Skola za a-ré:;lnj e 11-_ vi¥e
sttucno 'obrazovanje

| "-Sergije Stanié’r *

Broj: 01-1090

Podgorica, 20. Februar.2018. godine

i
Na osnovu Clanova 21 i 25 Zakona o radu (,Sl.list Crme Gori:e“ or.49108, 26/09, 59/11, 66/12 | 31/14),
odredbi Opsteg kolektivnog ugovora (,Sl.list Cre Gore" br. 14/14) i Granskog kolektivnog ugovora za
oblast prosvjete (,Sl.list Crne Gore" br, 10/4 0) zakliuuje se |

-Il:

UGOVOR O RAEJU

NA ODREDENO VRIJEME
I;zmgdu i
4U Skole za srednje i vi$e struéng ghrazavanie ~ergije Stani¢” U Podgorici, u daljem tekstu: Poslodaveca,

| Zorana Popovica, sa zavrsenom srednjom $kolom , llil nivo nacionalnog
okvira kvalifikacija, br.

\adne knjizice 3071/07 sa prebivalitem (boravistem) u Podgorici u daljem tekstu:
zaposlen | ) |
Clan 1. |
CPvim ugovorom u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovoromii opstim aktima poslodavea regulidu se
medjusobna prava, obaveze | odgovornost zaposlenog | poslodayca,

- Clan 2 |
Zaposleni zasnjva radni odnos na odredjeno vrijeme na periodido 30 dana i to od 01.03.2018. godine a
najkasnije do 31.03.2018. godine i bie angaZovan sa punim radnim vremenom, koje iznosi 40 sati
sedmicno, na poslovima radnika na odrZavanju objekta i opr%me.
- -;ap-osleni je duzan stupiti na rad dana 01.03.2018. godine. |
Raspored radnog vremena vrdice poslodavac uz postovanje prava zaposlenog utvrdjenih zakonom,
kﬁ!alektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca. ;‘r
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne pocne sa radom;: na dan iz prethodnog stava ovog &lana
smafrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3. ]
Zaposleni se rasporeduje za poslove radnog mjesta radnika na odrzavanju objekta i opreme za koje je
Opstim aktom o unutradnjo] organizaciji i sistematizaciji utvrden [l nivo nacionalnog okvira kvalifikacija sa
koeficijentom 3.64. |

l Clan 4. |
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni ‘brihvata obavljanje poslova i zadataka iz
Clana 3. ovog ugovora, a koji su utvrdjeni u Opstem aktu o si-stem.étizacij_i radnin mjesta poslodavca.
' Clan 5. o
Kada to z_ah-tije-\}a proces | organizacija rada,zaposieni moze bii rasporedjena na drugo radno mjesto kod
paslodavea koje odgovara stepenu i vrsti njene struéne spreme, znanju i sposobnostima.
U sluéajevima utvrdjenim zakonom zaposleni moze, bez njegove;saglasnosti, biti priviemeno rasporedjen
naradno mijesto &ije obavljanje zahtijeva nizi stepen sfruéne spreme.

h.

—— — —
Jom.



Clan 6,
Zaposleni ima pravo na adekvatnu zaradu, neknade | druga primanja koja ée peslodavac obradunavati i
isplativati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svajim opstim aktima
Zarada se zaposlenom isplacuje jednom miesedna i to najkasnije:do 5-0g mjesecu.

Clan 7.
Zaposleni ima pravo na odmor u toku radnog dana, dnevnl | nedsljni odmor i godisnji odmaer srazmjerno
vremenu provedenom na radu,

é[ﬂﬂ: 8.
Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potiebne uslove rada, propisana sredstva zastite na radu,
odredjeno radno vrijeme | druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom | kolektivaim ugovaram.
Zaposlenom s& obezbeduje z_aéﬁt_a od svakog oblika zlostavljanja na radnom mjestu (mobing) u skladu sa
posebnim zakonom,

Clan 9,
Zaposieni prihvala sljedeces obaveze.
- Da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesna, kvalitetno i u roku.
- Da se pri obavijanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdijene organizaclje |
normativa rada
- Da se pridrzava propisanog radnog vremana | radne discipling,
- Da tuva sredstva rada i pridizava se mjera.i propisa zastite na radu |
- Da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdiene zakonom, kolektivnirm ugovarm | opsiim
aktima poslodavea.
Clan 10.
Za gstvarivanje prava po ovom ugovory adgovoran je posladavac Zadtitu prava zaposlena ostvaruje prad
nadlsznim organima poslodavea, inspekeijom i nadlgznim sudom.
Clan 11,
U sluaju spora pevodom odredbl ovag ugovora nadlezan je Sud opste nadleZnosti u Podgoric.
Ovaj ugovar je sacinjen u 4(Setir) istovietna primjerka, od kojih 2(dva) za zapostenog, a 2(dva) za
noslodavea

Zaposleni;
Zoran Popovié
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Fodgorica, 29. Januar, 2018. godine.

Opéteg kolekiivnog ugovora (.51 list Gme Gare” br. 14/14) | Granékog kalektiviog ugovora za oblast prosviete (,S1ist
Crng Gore" br 10/16) zakljuCuje se

UGOVOR O RADU
NA ODREBENO VRIJEME
lzmedu
JU Skole za srednje I vise struéno obrazovanje , Sergife Stanic" u Podgorici, koju zastupa Zoran Klikovac;
direktor, u daljem tekstu: Poslodavac,

I Mijovié Evdosije | TG b:chelor ckonomije sa zavréenim Ekonomskim fakultetom, VIl nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija iz Podgorice, reg.br.radne knjizice 4607/11u daljem tekstu: zaposieni

Clan 1.
Ovim ugovoram v skladu sa zakonam, kolektiviim ugovorom | opstim aktima poslodavea requliSu 58 medjusabna
prava, obaveze | odgovarriosti zaposlenog | poslodaves,

Clan 2.
2Zaposleni zasniva radni 0dnos na odredjeno vrijeme do 30 dana i to od 01,02.2018. godine a najkasnije do
28.02.2018. godine | bice angazovan sa punim radnim vremenom, koje 1znosi 40 sall sedmicno. na poslevima
sluzbenika za javne nabavke.
Zaposleni je duzan stupiti na rad dana 01.02.2018. godine.
Raspored radnog vremena  vriice poslodavas uz postovanje prava zaposienog utvrdienih zakonem, kalektiviim
ugovoram | epdtm aktima poslodavoa
Jkalika zaposleni bez opravdanog razlogs ne poéne sa radom na dan Iz prethodnog stava ovog Clana smalrade se
da nife zasnovao radni odnos,

Clan 3,

Zaposlenl s¢ raspereduje za poslove radnog miesta sluzbenika za javne nabavke, za koje je OpStiny aktom o
unutrasnio} arganizaciji i sistematizacij utvrien Vil nivg :lnaaganainﬂgr}kuira kvalifikacija sa koeficijentom 6,83.

Lian 4.
Poslodavat ovim ugovorom povisrava zaposlenom, a zaposleni prihvata obavijanje poslova i zadataka iz Elana 3.
ovog ugovora. 8 kojf su utvrdjeni u Opstem aklu o sistematizaci)i radnih mjesta poslodavea,

Clan 5.
Kada fo zahlijeva proces | organizacija rada zaposieni moZe biti rasporedjena na drugo radno mjesto kod poslodavea
koje ndgovars stepenu i visti njene struéne sprema, znanju | spasobnostima
U sluéajevima utvrdjenim zakonom zaposleni moze, bez njegove saglasnost, bitl priviemeno rasporedjen na radno
miesta £ije nbavlianje zantijeva ni2i nivo obrazovanja .
Clan 8.

Zapasien! ima pirava na adekvatnu zarady, naknade | druga primania kaja e poslodavac obratunavafi | isplacivati u
sklaau sa zakonom, kolektivnim ugovarom | svojim opstim aktima,



—_-H"“"-"—-

—

i —

ol T e m—

Zarada se zaposlenom isplacuje se jednom mjesecno | to najkas ije do 5-0g mjesecu.

Clan7.
Zaposleni ima pravo na odmor u toku radnog dana, dnevni i nedeljni odmor | godiSnji ecdmor srazmjerno vremenu
provedenom na radu, - :_.

Clan 8. r
F’oslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada propisana sredstva zastite na radu, odredjeno
radno vn]eme | druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom | kolektivnim ugovorom.

Zaposlenom se obezbeduje zastita od svakog oblika zlostavljanja| na radnom mjestu (mobing) u skladu sa posebnim
zakonom | . l’
Clan 9, lE

'J

Zaposlen pnhvata sliedece obaveze:.
- Da povjerene poslove radnog mjesta obavija sav;esno kvalitetno i u roku.
- Da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdjene organizacije | normativa rada.
- Dase pridrzava propisanog radnog vremena radne discipline,
- Dacuva sredstva rada i pridrZava se mjera i pl'OplSa zaifite na radu |
- Da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrd]ene zakonom, kolektivnim ugovorm i op$tim aktima
poslodavca.

Clan 10.
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac. Zastitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleznim
organima poslodavea, inspekeijom i nadleznim sudom. -

Slan 1. |
U sluéaju spora povodom odredbi ovog ugovora nadleZan je Sud !bpéte nadleznosti u Podgoric.
Ovaj ugovor je sacinjen u 4(Cetiri) istovjetna primjerka, od kojih2 (dva) za zaposlenog, a 2 (dva) za poslodavca.

Zaposleni:

F osija Mijovi¢
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Broj: 01:1122
Padgorica, 23. februar, 2018. godire

Na osnovu glanova 21 i 25 Zakona o radu (,S1list Cme Gore* br.49108.26/09, 59/11, 66/12, 31/14163/14), odredbi
Upsteg kolektivnog ugovora {,SLlist Cme Gore" br. 14/14) i Granskag kalektivnog ugovora za oblast prosviste (,S1list
Cme Gore" br. 10/186) zakljutujese

{UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRIJEME
izmedu
JU Skole za srednje | vise struéno obrazo vanje ,Sergije Stanic” u Podgorici, koju zastupa Zaoran Klikovac,
direktor, v daljem tekstu: Poslodavac,

| Mijovic Evdosife JMB N :chelor ekonomije sa zavrsenim Ekonomskim fakultetom, VIl nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija iz Podgorice, reg.br.radne knjizice 4607/11u daljem tekstu: zaposleni

Clan 1,
Ovim ugovorom u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovoram | opstim aktima posiodavea regulisu se medjusobna
prava. chaveze i ndgovornosti zapaslenag | poslodavea,

Clan 2,
Zaposlent zasniva radni odnos na odredjeno vrijeme do 30 dana | to od 01.03.2018. godine a najkasnije do
31.03.2018. godine | bite angaZovan sa punim radnim viemenom, Koje iznosi 40 sati sedmicno na poslovima
sluzhenika za javne nabavke.
Zaposleni je duzan stupiti na rad dana 01.03,2018. godine.
Rasporad fa’d_nt;g viemena vrsice poslodavac uz poStovanje prava zaposlenog utvrdiepih zakanom. kolektivaim
Lgovorom | opstim aktima poslodavea,
Ukaliko zaposleni baz opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan Iz prethodnog stava avog dlana smatrace se
da nije zasnovao radni odnos.

| Clan 3.
zaﬂﬂ_ﬂlf_”’_ sg ragporeduje za poslove radnog mjesta sluZbenika za javne nabavke; za koje je Opstit akiom o
unutrasnio] arganizaci 1 sistematizaciji utvnden Vil njfg nacionalnogokvira kvalifikacia sa kusficisntom 6.83.
lan 4.
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom. a zaposleni prikvata obavijanje poslova | zadataks iz clana 3.
avog Lgovara, a kojl su utvrdjeni u Opstem akiu o sistematizaciji radnih mjesta posiadavea
Clan 5.

'Kgda‘ (o zaftiieva proces | omanizacija rada,zaposleni moze biti rasparedjena na drugo radno mjesto kod poslodavea
koje odgovarg stepenu | vrsti niene strudne spreme, znanju i sposabnostima;



U slutajevima utyrdienim zakonom zaposleni moze, bez njegové saglasnosti, biti privremeno rasporedjen na radno
mjesto dije obavljanje zahtijeva niZi nivo obrazovanja |
Clan 6.
Zaposieni ima prave na adekvatnu zaradu, naknads | druga primanja koja ce poslodavac obraCunavall i ispiacivati u
skladu sa zakonom, Kolektivnim ugovorom | svojim opétim aktima.
Zarada se zapeslenom isplacuje se [ednom mjesecno | to najkasnije do 5-0g miesecu
Clan 7.
Zaposient Ima pravo na odmor u loku radnog dana, dnevni i nedeljni edmor | godisnji odmor srazmjerno yremanu
provedenom na radu, |
Clan 8.
Poslodavac e duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada; propisana sredstva zastite na radu, odredjerio
radno vrijgme | driga prava iz radhog odnosa Uskladu sa zakonom [ kolekfivnim ugovorom,
Zaposienom se obezbeduje zastita od svakog oblika ziostav(janja na radnom mjestu (mobing) u skiadu sa posebriim
zakonom
Clan 8.
Zaposient prihvata sfjedete obavezs:
- Da povjersne poslove raditog mjesta abavlja saviesno, kvaiitetno i u roky
- Da se pri obavijanju poslova radnpg mjesta 1 svemu pridriava utvrdlens organizacije | normativa rada.

Da se pridréava propisanog radnog yremena | radne discipline,

Datuva sredstva rada i pridrzays se miera | propisa zastite na radu |

Da se pridrzava druglh obaveza koje su uivrdjéne zakonom, kolektiviim ugovarm | opStim aktima

noslodavea, |
| Clan 10.
Za oslvarivanje prava po ovom ugoveru odgaveran je poslodavac, Zastitu prava zaposlena ostvarue pred nadleznim
organima poslodavea, inspekeijom | nadieznim sudom.

Clan 11,

U slugaju spora povodom odredbl ovog ugovara nadlezan je Sud apste nadleznosti v Padgoricl.
Cval ugavor jesadinen u4(Celird) istovietna pitmierka, od kojinZ (dva) za zaposienog, a 2 (dva) 2a poslodavca.

Zaposleni:
~Evdosija Mijoyic 5o 10 ZolA]
) o
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JU Shola za syednje | vise
strufno obrazovanje
" Serglie S1anjé*

Broj: 01-648
Podgorica, 09. Januar, 2018. godine

|
i

Na osnovu &lana 25 Zakona o radu (Sl.list CG -59/% 1,66/12 , 31114 i 53/14 )i ovlaééenja iz
Clana 25 Statuta ,donosim |

ODLUKU

1. MI]OWC Evdosija , zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do 30 dana, potev od
09.01.2018.godine a najkasnije do 31.01 2(018 godine na poslovima sluzbenika za
javne nabavke u JU Skoli za srednje i viSe strucno obrazovanje ,Sergije Stanic” .

2. Zapos-lena Ge stupiti na rad 09.01.2018. godi"le_.

ObrazloZenje

I

W
|

Kako je usljed povecanog obima posla nephodno angazovati lice koje bi se bavilo
poslovima iz oblasti javnih nabavki a shodno ¢lanu 25 Zakona o radu,odluceno je da se sa

Mijovié¢ Evdosijom zaanJe radni odnos na odredeno vrijeme, bez rasplswanja konkursa.

Dostavljeno:
-Imenovanoj;
-arhivi
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