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Podgorica

JU Skola za osnovno muziéko obrazovanje iz Koladina Je bila raspisala konkurs ( koji je
objavljen u dnevnoj $tampi 08.12.2017. god. ) za radno mjesto nastavnika/ce klavira na 16 &asova
nedjeljne norme, na odredeno vrijeme. Po raspisanom konkursu nije vrSen izbor jer prijavljeni
kandidati nijesu ispunjavali uslove traZene konkursom pa je zbog obezbedivanja procesa nastave,
po ugovoru o radu na odredjeno vrijeme, do popunjavanja radnog mjesta po ponovljenom
konkursu, za nastavnika klavira primljena Vanja KaZié, Stepen Specijaliste- opSta muzicka
pedagogija- harmonija sa harmonskom analizom.

Od prateée dokumentacije za radno mjesto nastavnika/ce klavira dostavljamo:

- Kopiju obrasca E-1 ,

- Kopiju Pravilnika o organizaciji i isistematizaciji radnih mijesta u JU Skoli za
osnovno muzi¢ko obrazovanije iz Koladina,

- Kopiju odluke da se ne vr3i izbor po konkursu,

- Kopiju obrasca E-2 _

- Kopiju odluke o prijemu radnika na odredjeno vrijeme

- Kopije ugovora o radu na odredjeno vrijeme zakljutenim sa Vanjom Ka%i¢.

_

S postovanjem,

Direktorica,
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Broj: 610-1855/2017-2
Podgorica, 27. oktobar 2017, godine

olasin

Na osnovu ¢lana 60 stav 2 Opsteg zakona o obrazovaniu ; itanj
(--Sluzbeni List RCG*, br. 64/02, 31/05 i 45/ 07 1,,Sluzbeni list C(ly“ 1131:351531113]
45/11, 36/- 13, 39/13 1 47/17) i Pravilnika o normativima i standardima za sticanje
sredstava iz javanih prihoda za ustanove koje realizuju javno-vazeée obrazovne
grpgrame (»luzbeni list CG*, br. 66/10, 41/13 i 67/ 17), Ministarstvo proévjete

aje '
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% 5 acip 1 sistematizacyi tadnih mijesta JU
SKOLA ZA OSNOVNO MUZICKO OBRAZOVANJE, Kolasin, {Jroj 1.;2
donesen na sjednici Skolskog odbora, odrzanoj 13. septembra 2017. godme, -
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Na osnovu clana 76 stav 1 tacka 4 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ("Sluzbeni
list RCG", br. 64/02 , 31/05 i 49/07 i »oluzbent list CG* | br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13 i
47/17) 1 ¢lana 16 Statuta, Skolski odbor JU Skole za osnovno muziékeo obrazovanje, u Kolasinu,
na sjednici odrzanoj 13.09.2017. godine, donio je:

PRAVILNIK
0 unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
JU Skole za osnovno muzitko obrazovanje

I OSNOVNE ODREDBE

SadrZina pravilnika

Clan 1

Ovim pravilnikom utvrduje se organizacija rada, radna mjesta, nivo kvalifikacija obrazovanja i
oblast(profil), potrebna znanja i sposobnosti, odnosno radno iskustvo i drugi posebni uslovi za
tad na odredenom radnom mjestu, opis poslova radnog mjesta 1 broj izvriilaca na utvrdenim
radnim mjestima u JU Skoli za osnovno muzidko obrazovanje(u daljem tekstu: Skola).

I ORGANIZACIJA RADA

Otganizacija Skole
- Clan 2

Skola je organizovana kao jedinstvena ustanova,
U Skoli se organizuje osnovno umjetmicko obrazovanje, u skladu sa zakonom.
Skola moze da organiznje obrazovanje odraslih, u skladu sa zakonom.

w», Organizacija nastave
Clan 3

Nastava u $k_0]i izvodi se u odjeljenjima, u skladu sa zakonom i obrazovnim programom.
Nastava u Skoli je predmetna 1 izt{{)di se u dva oblika: grupna i individualna.
Broj odjeljenja, odnosno grupa u Skoli je promjenjiv i zavisi od broja ucenika,

Radno vrijeme
| Clan 4

$kc;1a radi u petodnevnoj radnoj nedjelji, u skladu sa $kolskim kalendarom.
Skola radi u dvije smjene.

Savjetodavna sluzba
Clan 5

Radi pruzanja pomo¢i u realizaciji obrazovno-vaspitnog rada, Skola ima organizovanu
savietodavnu sluZzbu.
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3)Nastavnici/ce

Redni Nastavni
btoj predmet
1. | Solfedo sa
teorijom
muzike
Klavir

3. | Harmonika |

' 5 Hor

6. Orkestar

V1 ZAVRSNE ODREDBE

Izmjene i dopune
Clan 20

[zmjene 1 dopune ovog pravilnika vrie sa na nacin i po postupku propisanim za njegovo
donosenje. .

Prestanak vaznosti )
. Clan 21

*

Stupanjem na snagu ovog pravilnika prestaje da vazi Pravilaik o unutraénjoj organizaciji i

. v

sistematizactji radnih mjesta Skole, br. 337 od 19.09.2013.

'
‘-

Stupanje na snagu _
Clan 22

Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na o glasnoj tabli Skole, a
nakon saglasnosti ministarstva nadleZnog 2a poslove prosviete. |

Be. 193

i

Kolasin, 13.09.2017. godine
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Na osnovu &lana 23 Statuta JU Skole za osnovno muzitko obrazovanje iz
Kolasina, donosim:

ODLUKU

Da se po raspisanom konkursu u dnevnoj $tampi od 08.12.2017.godine za radno

mjesto nastavnika klavira, sa 16 tasova nedjeljne norme, na odredeno vrijeme do

30.06.2018.godine ne vrdi izbor jer se nije prijavio nijedan kandidat koji ispunjava

uslove traZzene konkursom.

OBRAZLOZENIJE

JU $kola za osnovno muzidko obrazovanje iz Kolaina je raspisala konkurs u
dnevnoj $tampi 08.12.2017. godine godine za radno mjesto nastavnika klavira, sa 16
&asova nedjeljne norme, na odredeno vrijeme do 30.06.2018.godine.
Na raspisani konkurs javili su se:
1. Pavli¢ié Matija iz Podgorice, opsta muzitka pedagogija, stepen Bachelor
(BA), bez poloZenog struénog ispita i licence za rad,

2. Kazi¢ Vanja iz Podgorice, Stepen Specijaliste (Spec.Art) —opsta muzicka
pedagogija-harmonija sa harmonskom analizom, bez poloZenog strunog
ispita i licence za rad.

S obzirom da prijavljeni kandidati ne ispunjavaju uslove koji su trazeni

konkursom, rijeSeno je kao u izreci ove Odluke.

PRAVNA POUKA: Ova odluka je konatna i protiv iste se moze pokrenuti spor
kod nadleznog suda u roku od 15 dana od dana prijema.

DOSTAVLJENO: * " _ = . DIREKTORICA, ,
- Imenovanim, TRl 5 - o ctar it

L

- Arhivi Skole " "*,* ] (Ruzica Rakotevi)
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Na osnovu &1.82 st'1 tadka 6 i ¢1.101b Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju Crne
Gore, €1.19 stav 3 tabela broj 2 Pravilnika o unutradnjoj oranizaciji i sitematizaciji radnih mjesta
u JU Skoli za osnoyno muzi¢ko obrazovanje iz Kolasina i &l. 23 Statuta JU Skole za osnovno
muzi¢ko obrazovanje iz Kolasina, donosim-

ODLUKU

0O ZASNIVANJU RADNOG ODNOSA NA ODREDENO VRIJEME

Zaposlena Vanja KaZié, Stepen Specijaliste (Spec.Art)-opSta muzicka pedagogija-
harmonija sa harmonskom analizom , ¢e zasnovati radni odnos po ugovoru o radu na odredeno
vrijeme sa 16,30 ¢asova nedjeljne norme, pocev od 22.01.2017. godine do popunjavanja radnog
mjesta po ponovljenom konkursu za radno mjesto nastavnik/ca klavira, a najduze do
19.02.2017.godine.

ObrazloZenje

JU Skola za osnovno muzicko obrazovanje iz Koladina je raspisala konkurs za radno
mjesto nastavnik/ca klavira, koji je izafao na sajtu Zavoda za zaposljavanje i u dnevnoj Stampi
08.12.2016.godine.

Kako po raspisanom konkursu nije vren izbor jer prijavljeni kandidati nijesu ispunjavali
traene uslove, to je odlueno da se Vanja Kazié, Stepen Specijaliste (Spec.Art)-opSta muzicka
pedagogija-harmonija sa harmonskom analizom primi u radni odnos po ugovoru o radu na
odredeno vrijeme, zbog obezbjedenja procesa nastave.

PRAVNA POUKA:PrE)tiv ove odluke moZe se izjaviti Zalba u roku od 15 dana od dana prijema,
Osnovnom sudu u Kolasinu.

Dostavljeno: Imenovanom

U dosije

Arhivi g
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Na osnovu &lana 21 +23.125. Zakona o radu /“Sl. List CG* broj
49/08., 26/09. 26/10.159/11. i &lana 23. Statuta JU Skole za osnovno
muzi¢ko obrazovanje iz Kolasina (u daljem tekstu: poslodavac) i
zaposlena Vanja Kazi¢ iz Podgorice, JMB Stepen
Specijaliste (Spec.Art) — opsta muzi¢ka pedagogija- harmonija sa
harmonskom analizom, /u daljem tekstu: zaposlena/, dana 22.01.2018.
godine, zakljuéili su:

UGOVOR O RADU
Clan 1.

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, Kolektivnim ugovorom i opStim
aktima poslodavca, reguliSu se medusobna prava, obaveze 1 odgovomosti
zaposlenog 1 poslodavca.

Clan 2.

Zaposlena zasniva radni odnos na odredéno vrijeme, sa 16,30 ¢asova
nedjeljne norme od 22.01.2018. godine do popune radnog mjesta po
konkursu a najduze do 19.02.2018.godine.

Raspored radnog vremena vriic¢e poslodavac uz po$tovanje prava radnika
utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom 1 opstim aktima poslodavca.

Zaposlena je duZzna da stupi na rad dana 22.01,2018.godine.

Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz
prethodnog stava ovog ¢lana, smatraée se da nije zasnovala radni odnos.

Clan 3.

Zaposlena se rasporedjuje na poslove radnog mjesta nastavnika klavira
za koje je opStim aktom o unutraSnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta utvrden VII stepen struéne spreme.

Clan 4.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata,
obavljanje poslova i zadataka iz ¢lana 3. ovog ugovora, a koji su utvrdeni u
opStem aktu o unutradnjoj organizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta
poslodavcea ( ¢lan 23. tabela 3. redni broj 2.).



| m Clan 5.

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti
rasporeden kod poslodavca na drugo radno mijesto koje odgovara stepenu 1
vrsti njegove struéne spreme, znanju i sposobnostima.

U sludajevima utvrdenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove
saglasnosti, biti privremeno rasporeden na rad &ije obavljanje zahtijeva niZi
stepen strucne spreme.

Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, moZe biti
rasporeden na rad kod drugog poslodavca.

Clan 6.

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ce
poslodavac obradunavati i isplaéivati n skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom i svojim op3tim aktima.

Clan 7.

Zaposlenoj ¢e se vrsiti isplata plate ¢lanu 22. Tabela B Granskog
Kolektivnog ugovora za oblast prosvjete a ista ¢e se uvecvati prema stavu 1,21
3, Clana 24, Granskog ugovra za oblast prosvjete, uz primjenu utvrdjene
cijene rada u Crnoj Gort.

Koeficijenti po kojima ée se imenovanom/oj viSiti obracun plate:

-Osnovni koeficijenat je 6,83

-0d 0 do 10 godina 0,5%

-0d 10 do 20 godina 0,75%

-Preko 20 godina 1,00%

-Rad u dvije ili ¥i¥e ustanova 5%

-Za rad na dane drzavnih i vjerskih praznika kao 1 u dane nedjeljnog
odmora, ukoliko se zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan, u toku
nedjelje, 50%.

Clan 8.

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i
propisana - sredstva zaStite na radu, odredeno radno vrijeme, koriscenje
godi¥njeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom 1
kolektivnim ugovorom.
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Clan 9.

Zaposleni prihvata s:ﬁ edede obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i
u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrdava
utvrdene organizacije i normativa rada, .

- da se pridrdava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da ¢uva sredstva rada i pridrzava se mjera 1 propisa zastite na radu
radu,

- da se pridrZava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom ,
kolektivnim ugovorom i op$tim aktima poslodavca.

Clan 10.

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ugovor, pod uslovom i
sludajevima utvrdenim zakonom odnosno kolektivnim ugovorom.
Poslodavac i zaposleni ugovaraju otkazni rok od 30 dana.

Clan 11.

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZznim organima poslodavca,
inspekcijom i nadleZznim sudom.

Clan 12.

Ovaj ugovor je zakljuCen na odredeno vrijeme.
Ovaj ugovor se smatra zaklju¢enim kada ga u ime poslodavca potpide
ovlasc¢eno lice i lice koje zasniva radni odnos.

Clan 13.

U slu€aju spora povodom odredaba ovog ugovora nadledan je sud opSte
nadleZnosti u Kolasinu.

Ovaj ugovor je saéinjen u Cetiri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog,
dva za poslodavca i jedan za Inspekciju rada.

"',-I ‘

ZAPOSLENL, , - | POSLODAVAC,

_Ild|-i. - -II 1 \ ) /
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