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Na osnovu €lana 101b, stay | tacka 2 Zakona o izmjenamazf ;B dopunama

opSteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ("SI.List CG", bro;j 45/10) i ¢lana 21,

/08 . ,20/10,59/11 1 31/14), JU Skola

<4 osnovno muzicko obrazovanje Herceg Novi ( u dalj kstu : poslodavac) i

zaposlen: — IGOR NOVAK iz Bara sa JMBGﬂ diplomirani muzigar
iolondeli ' ) dana 30.04.2018.godine, zakljugili su

) G y §K0iK T8 QaNOVID METCEN DBRAZOVARUE
UGOVOR 0 RADU JJﬁmji_ﬁ,.,_l,ﬂ?gjmu

L

Clan 1 e 20 09 A8,
Ovim ugovorom , u skladu sa zakonom , kolektivnim ugovorom 1 op$tim
aktima poslodavca, regulisy se medusebna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog
1 poslodavca.

Zaposleni zasniva radni  odno
01.05.2018.godine do 31.05.2018. godine,

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 03.05.2018.godine.

S na odredeno vrijeme pocev od

Im ugovorom , Granskim kolektivnim
ugovorom za oblast prosvjete i opstim aktom poslodavea.

Clan 5
Na prava i obaveze koja nijesu utvrdana

ugovorom o radu primjenjuju se
odgovarajuée odredbe zakona i kolektivnog ugovora

Clan 6

, naknade i druga primanja koja (e
u skladu sa zakonom , kolektivnim ugovorom i

Zaposleni ima pravo na zaraduy
poslodavac obradunavati i 1splacivati
SvVolIm opstim aktima.



Clan 8

Zaposleni prihvata slijedece obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene
organizacije 1 normativa rada,

- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da Cuva sredstva rada 1 pridrZava se mjera 1 propisa zastite na radu,

da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim
ugovorom 1 opstim aktima poslodavca.

Clan 9
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac .
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZznim organima poslodavca |,
inspekcijom 1 nadleznim sudom.
Clan 10
Ova) ugovor se smatra zakljuenim kada ga u ime poslodavca potpise
ovlasceno lice 1 lice koje zasniva radni odnos. '

Clan 11
U slu€aju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opste
nadleznosti u Herceg Novom.
Ovaj ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka: jedan je za zaposlenog i
dva za poslodavca.

Zaposleni, /{bslodavac,




Na osnovu ¢lana 101b, stav 1 tatka 2 Zakona o izmjenama i dopunama
opiteg zakona o obrazovanju 1 vaspitanju ("SL.List CG", broj 45/10) 1 clana 21,
7akona o radu (,,S1.list CG“,broj 49/08,26/09,88/09,26/10,59/11 i 31/14), JU Skola
-a osnovno muzicko obrazovanje Herceg Novi ( u daljem tekstu : poslodavac) 1
Herceg Novog sa JMBG

sanosleni — BUBANJA ALEKSANDAR iz
m diplomirani muzicar - gitarista ( u daljem tekstu: zaposleni), dana
30.04.2018.godine, zakljucil su

CRME TORA

&

WENALE 74 AN T BT BOPAZOVANIE

UGOVOR O RADU .

Clan 1
Ovim ugovorom , U skladu sa zakonom , kolektivnim ugovorom 1 opStim
aktima poslodavca, reguliSu se medusebna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog
1 poslodavca. _
Clan 2
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnik gitare, za koje
je opstim aktom o unutraSnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden
VII/1 stepen struéne spreme, zanimanje diplomirani muzicar - gitarista.

Clan 3
Zaposleni zasniva rtadni odnos na odredeno vrijeme pocev od
01.05.2018.godine do 31.05.2018.godine.
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 03.05.2018.godine.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne pocne sa radom na dan 1z
prethodnog stava ovog ¢lana , smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 4
Raspored radnog vremena vrSice poslodavac uz posStovanje prava radnika
utvrdenih zakonom, Opétim kolektivnim ugovorom , Granskim kolektivnim
ugovorom za oblast prosvjete i opstim aktom poslodavca.

Clan 5
Na prava i obaveze koja nijesu utvrdana ugovorom o radu primjenjuju se
odgovarajuce odredbe zakona 1 kolektivnog ugovora.

Clan 6
Zaposleni ima pravo na zaradu , naknade 1 druga primanja koja ce
poslodavac obradunavati i isplacivati u skladu sa zakonom kolektivnim ugovorom 1
svojim op$tim aktima.

Clan 7
Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada 1
propisana sredstva zaStite rada, odnosno radno vrijeme 1 druga prava 1z prethodnog
odnosa u skladu sa zakonom 1 kolektivnim ugovorom.



Clan 8

Zaposleni prihvata slijedece obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno 1 u roku,
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene

organizacije i normativa rada,
- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da duva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zaStite na radu,
da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim

ugovorom i op§tim aktima poslodavca.

Clan 9

7a ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac .

Zagtitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZznim organima poslodavca ,
inspekcijom i nadleznim sudom.
Clan 10
Ovaj ugovor se smatra zakljuenim kada ga u ime poslodavca potpise

ovlagéeno lice i lice koje zasniva radni odnos.

Clan 11
U slucaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opste

nadleznosti u Herceg Novom.
Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka: jedan je za zaposlenog 1

dva za poslodavca.

Zap_osleni, 7ﬁ:ﬁilﬂ)(law:u:j

=




Na osnovu ¢lana 101b, stav | tadka 2 Zakona o lzmjenama i dopunama
opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ("SI.List CG", broj 45/10) i ¢&lana 21,
Zakona o radu (,,(,,SLlist CG“ broj 49/08,26/09,88/09,26/10,59/11 i 31/ 14), JU
Skola za osnovno muzicko o'brazov_a:t}je Herceg Novi (u daljem tekstu : poslodavac) i

zaposleni — STRAHINJA KOVACEVIC iz Kotora sa JMBG

Muzicki izvida¢ — truba¢ IV ( u daljem tekstu: zaposleni), dana 30.04.2018.godine,
zakljucili su
- Jutain ;:{52_
UGOVOR ORADU 20. 04, {8

Clan 1
Ovim ugovorom , u skladu sa zakonom , kolektivnim ugovorom i opStim
aktima poslodavca, reguliSu se medusebna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog
1 poslodavea. .
Clan 2
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta struéni ucitelj trube, za
koje je opStim aktom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden
VII/1 stepen struéne spreme, zanimanje diplomirani muzigar - trubag.

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme podev od
01.05.2018.godine do 31.05.2018.godine.
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 03.05.2018.godine.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz
prethodnog stava ovog ¢lana , smatraée se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 4
Raspored radnog vremena vrSic¢e poslodavac uz podtovanje prava radnika
utvrdenith zakonom, OpStim kolektivnim ugovorom , Granskim kolektivnim
ugovorom za oblast prosvjete i1 opStim aktom poslodavea.

Clan 5
Na prava 1 obaveze koja nijesu utvrdana ugovorom o radu primjenjuju se
odgovarajuce odredbe zakona i kolektivnog ugovora.

Clan 6
Zaposleni ima pravo na zaradu , naknade i druga primanja koja de
poslodavac obraCunavati i isplaéivati u skladu sa zakonom , kolektivnim ugovorom i
svojim op&tim aktima.

Clan 7
Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijeds potrebne uslove rada i
propisana sredstva zaStite rada, odnosno radno vrijeme i druga prava iz prethodnog
odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.



Clan 8

Zaposleni prihvata slijedeée obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
1) janj va radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene

da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene
ugovorom 1 opstim aktima poslodavea.

Ovaj ugovor se smatra zakljuCenim kada ga u ime poslodavca potpise
ovlasceno lice i lice koje zasniva radni odnos.
Clan 11

U slucaju spora povodom odredaba OVOg ugovora nadleZan je sud opste
nadleznosti u Herceg Novom.

Ovaj ugovor j
dva za poslodavca.

Zaposleni,

vear Ol o




. Novog sa JMBG
u daljem tekstu:

Zaposleni zasniva radni o
01.05.2018.godine do 31.05.2018. godine.

Zaposleni je duZan da stupt na rad dana 03.05.2018. godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz
prethodnog stava ovog ¢lana , Smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 6
Zaposleni ima pravo na zarady

poslodavac obradunavati i 1splacivati u sklad
SVoJim op§tim aktima.



Poslodavac je duZan da zaposlenom ¢
propisana sredstva zastite rada, odnosno radno v
odnosa u skladu sa zakonom 1 kolektivnim ugovorom.

Clan 8

Zaposleni prihvata sl edece obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta o

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava
organizacije i normativa rada,

- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

_ da &uva sredstva rada 1 pridrzava se mjera 1 propisa zastite na radu,

da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim

ugovorom i opstim aktima poslodavca.

bavlja savjesno, kvalitetno 1 u roku,
utvrdene

Clan 9
7a ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac .
Zatitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca ,

inspekcijom 1 nadleZznim sudom.
Clan 10
Ovaj ugovor se smatra zakljuCenim kada ga u ime poslodavca potpise

ovladéeno lice i lice koje zasniva radni odnos.

Clan 11
U sluéaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud opste

nadleZnosti u Herceg Novom.
Ovaj ugovor je salinjen u tri istovjetna primjerka: jedan je za zaposlenog 1

dva za poslodavca.

Zaposleni,

: g:ﬂ,w_t@

7 Poslocigic,




Na osnovu &lana 101c, stav 1 tatka 2 Zakona o izmjenama i dopunama oOpsteg zakona 0
obrazovanju i vaspitanju ("S1.List CG", broj 45/10) i ¢lana 25, Zakona o radu (,(55S1.1ist CG",broj
49/08.26/09,88/09,26/ 10,59/11 1 31/14), TU Skola za osnovno muzicko obrazovanje Herceg Novi {
u daljem tekstu . poslodavac) 1 zaposleni — AL AN - ] Nov

veG: TN Diplomirani ckonomista ( u daljem tekstu: zaposleni), dana
CRME TNHA

30.04.2018.godine, zaklju¢ili su
AN PATRAAY IR gu{:}w JERAZOFNE
UGOVOR O RADU v A20
) A TZJC{'G_? o .‘-ET‘___efmr‘].

Clan 1
«a zakonom , kolektiviim ugovorom i opStim aktima

Ovim ugovorom , U skladu
ze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

lodavea, regulisu se medusebna prava, obave

POS

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno V

11 05.2018.godine, sa pola norme radnog vremena.
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 03
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne poc

stava ovog clana , smatraé¢e se da nije zasnovao radni odnos.

05.2018.godine.
ne sa radom na dan 1z prethodnog

Clan 4
a vidice poslodavac uz postovan|
m , Granskim kolektivnim ugov

Raspored radnog vremen e prava radnika utvrdenih
orom za oblast prosvjete 1

zakonom, Op3tim kolektivnim ugovoro
opétim aktom poslodavea.

Na prava 1 0bave
odredbe zakona i kolektivnog ugovora.

Zaposleni ima pravo Da zaradu _
sbratunavati i isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovor

sakonom 1 kolektivnim ugovorom.

Zaposleni prihvata slij edece obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta o
. da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u sv

bavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
emu pridrzava utvrdene organizacije 1

normativa rada,
. da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,

_ da duva sredstva rada i pridrzava se mjeral propisa zastit



da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom 1

opétim aktima poslodavca.

Clan 9

ovoru odgovoran je poslodavac

7Za ostvarivanje prava po ovom ugo
red nadleZnim organima poslodavca , inspekcijom 1

Zastitu prava zaposleni ostvaruje p

nadleZznim sudom.
Clan 10

cada ga u ime poslodavca potpise ovlaSéeno lice 1

lice koje zasniva radni odnos.

Clan 11
U slu¢aju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opste nadleZnosti u

Herceg Novom. . _
Ovaj ugovor je safinjen u tri istovjetna primjerka: jedan je za zaposlenog 1 dva za

po‘slodavca.




Na osnovu &lana 101b, stav 1 tacka 2 Zakona o izmjenama 1 dopunama
pste u i vaspitanju ("SL.List CG", broj 45/10) i ¢lana 21,
7akona o radu (,,(,,Sl.11st CG*,broj 49/08,26/09,88/09,26/10,59/ 11 1 31/14), JU
Skola za osnovno muzicko obrazovanje Herceg Novi ( u daljem tekstu : poslodavac 1

a JMBG_

zaposlen — POZNANOVIC LINDA iz Herceg Novog s
( u daljem tekstu: zaposleni), dana

diplomirani muzicar - pijanista
30.04.2018.godine, zakljucili su SRR
1] EX0LR ZA GHNID RUZT AT ARIAVANIE
UGOVOR O RADU L.
ZO Oé( d/g!d

Harzn Hovs L. S

Clan 1
<a zakonom ., kolektivnim ugovorom 1 opstim

Ovim ugovorom , u skladu
ebna prava, obaveze 1 odgovornosti zaposlenog

aktima poslodavca, regulisu se medus
1 poslodavca. _

Zaposlen1 se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnica klavira, za
koje je opStim aktom 0 unutranjoj organizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta utvrden

VII/1 stepen strucne spreme, zanimanje diplomirani muzicar - pijanista.

Zaposleni zasniva radm

01.05.2018.godine do 31.05.2018.godine.
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 03.05.2018.godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne pocne sa radom na dan 1z
prethodnog stava ovog ¢lana , smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 4
Raspored radnog vremena vr§ice poslodavac uz p
stvrdenih  zakonom, OpStim  kolektivnim ugovorom
orom za oblast prosvjete 1 opstim aktom poslodavca.

oStovanje prava radnika
Granskim kolektivnim

ugov

Na prava i obaveze koja nijesu utvrdana ugovorom O radu primjen]
odgovarajuce odredbe zakona i kolektivnog ugovora.

Clan 6
Zaposleni ima pravo na zaradu , naknade i druga primanja koja ¢e
poslodavac obracunavati i ispla¢ivati u skladu sa zakonom , kolektivnim ugovorom 1

svojim op$tim aktima.

Clan 7
Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada 1
propisana sredstva sa¥tite rada, odnosno radno vrijeme 1 druga prava iz prethodnog

odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.



Zaposleni prihvata slijedece obaveze: _ .
1 lcvalitetno i u roku,

- da povjerenc poslove
- da se pri obavlj anju

7a ostvarivanje pra
7a%titu prava Zapos

inspekcijom 1 nadleznim su

Ovaj ugovor se Sm
ovlaséeno lice 1

U slucaju spora povodom

va po ovom ugovoru odgov
leni ostvaruje
dom.

radno;
poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene

pred nadleznim organima .

Clan 10

atra zakljucenim kada ga u 1me poslodavea potpise

lice koje zasniva radni odnos.

Clan 11

odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opste

nadleZznosti u Herceg Novom.
Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka: jedan je za zaposlenog 1

dva za poslodavca.




Na osnovu ¢lana 101c. stav atka 2 Zakona o izmjenama i dopunam

sbrazovanju | vaspitanju ("SLList CG", broj 45/ 10) i ¢lana 25, 7akona o radu (,,(,.SL.1ist CG*,broj
49/08.26/09,88/09,26/ 10,59/11131/14). JU Skola za osnovno muzitko obrazovanje Herceg Nov1 {
u daljem_tekstu poslodavac) zaposient — ALEKSANDRA LEPETIC iz Herceg Novog sa
Diplomirani skonomista  ( u daljem tekstu: zaposleni), dana

JIMBG: _
15.12.2017.godine. zaklj uc¢ili su CANAGORR
(§FLn 1 SN D Hu;ucm (BRIZOVAM
| : g Ry p
UGOVOR O RADU oo
(7 - AL wldwd
- | Ly d HIN) == =TT
Clan 1
Ovim ugovorom , U skladu sa zakonom , kolektivnim ugovorom | opstim aktima
poslodavea. regulidu se medusebna prava. obaveze i odgovornosti zaposlenog 1 poslodavca.
Clan 2

na poslove radnog mjesta 1CT koordinator, za koje je opStim
tematizaciji radnih mjesta utvrden VII nivo nacionainog okvira
ivo dva(240 odnosno 300 kredita CSPK-2).

Zaposleni s€ rasporedu)e
aktom o unutrasnjo) organizaciji i sis
kvalifikacija podnivo jedan odnosno poadn

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme pocev

31.12.2017.godine, sa pola norme radnog vremena.
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 16.12.2017.godne.
Ukoliko zaposlent bez opravdanog razloga ne pocne sa radom na dan iz pre

+ _smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

od 16.12.2017.godine do

thodnog

stava ovog ¢lan
Clan 4

vréice poslodavac Uz postovanje

rom , Granskim kolektivnim ugovor

prava radnika utvrdenih
om za oblast prosvjete 1

opstim aktom poslodavca.

Clan 5

nijesu utvrdana ugovorom o radu primjenjuju se odgovarajuce

Na prava 1 obaveze koja
sdredbe zakona i kolektivnog ugovora.

Clan 6
naknade 1 druga primanja koja Ce poslodavac

Zaposleni ima pravo na zaradu
olektivnim ugovorom i svojim op

obra¢unavati i ispla¢ivati u skladu sa zakonom .

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada 1 propisana
sredstva za§tite rada, odnosno radno vrijeme 1 druga prava iz prethodnog odnosa u skladu sa

,akonom 1 kolektivimim ugovorom.

él_an 3

Zaposleni pribvata slijedece obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno | U roku,
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije |

normativa rada,
_ da se pridrZava propisanog radnog vremena 1 radne discipline,
era 1 propisa zastite na radu,

_ da ¢uva sredstya rada | pridrzava se m)



da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i
opstim aktima poslodavcea.

Clan 9
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac .
Zatitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZznim organima poslodavca , inspekcijom 1
nadleznim sudom.
Clan 10
Ovaj ugovor se smatra zakljuéenim kada ga u ime poslodavca potpise ovlasceno lice

lice koje zasniva radni odnos,

Clan 11
U slu¢aju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud op$te nadleznosti u

Herceg Novom.
Ovaj ugovor je safinjen u tri istovjetna primjerka: jedan je za zaposlenog 1 dva za

poslodavcea.

Zaposleni, e AT f })Slodavac,




Na osnovu ¢lana 101b, stav 1 tacka 2 Zakona 0 1zmjenama i dopunama
opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ("Sl.List CG", broj 45/10) i ¢lana 21,
Zakona o radu (,,S1 Jist CG*,broj 49/08,26/09,88/09,26/10.59/11 i 3 1/14), JU Skola

4a 0snovno muzic¢ko obrazovanje Herceg Nowi - tekstu : poslodavac) i

zaposleni — IGOR NOVAK iz Bara sa IMBG ﬂ, diplomirani muzi¢ar -

violongelista ( u daljem tekstu: zaposleni), dana 12.2017.godine, zakljuéili su
CRNA GORA

_ SKOLA 24 OSKOVHO MUZIEKD OBRAZOVANJE
UGOVOR ORADy  “ou Y

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnik violonéela, za
Koje je opstim aktom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utyrden
V171 stepen strucne Spreme, zanimanje diplomirani muzi&ar - violoncela.

Zaposleni ima pravo na zarady , naknade i druga primanja koja de
poslodavac obra¢unavati i isplacivati u skladu sa zakonom , kolektivnim ugovorom i
Svojim op$§tim aktima.

Clan 7
Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijed; potrebne uslove rada i
propisana sredstva zagtite rada, odnosno radno vrijeme i druga prava iz prethodnog
odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom,



Clan 8

Zaposleni prihvata slijede¢e obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno 1 u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdene
organizacije 1 normativa rada,

- da se pridrzava propisanog radnog vremena 1 radne discipline,

- da CGuva sredstva rada i pridrzava se mjera 1 propisa zastite na radu,

da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim
ugovorom i op§tim aktima poslodavca.

Clan 9
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac .
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZznim orgamima poslodavca ,
inspekcijom i nadlezmm sudom.
Clan 10
Ovaj ugovor se smatra zakljuéenim kada ga u ime poslodavca potpise
ovlaséeno lice i lice koje zasniva radni odnos.

Clan 11
U slucaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opste
nadleznosti u Herceg Novom.
Ovaj ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka: jedan je za zaposlenog, |
dva za poslodavca.

Zaposleni, Poslodavac,
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Clan 6
Zaposleni ima PTavo na zaradu , naknade ; druga primanja koja ¢e
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Clan 9
7a ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac .
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca ,
inspekcijom 1 nadleznim sudom.
Clan 10
Ovaj ugovor se smatra zaklju¢enim kada ga
ovlaséeno lice i lice koje zasniva radni odnos.
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Clan 8

Zaposleni prihvata slijedece obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno 1 u roku,
_ da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene

ugovorom i opstim aktima poslodavca.

Clan 9
7a ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgo
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Na osnovu clana 101b, stav 1 tatka 2 Zakona o izmjenama i dopunama
opsteg zakona o obrazovanju 1 vaspitanju ("SLList CG", broj 45/10) i ¢lana 21,
Zakona o radu (,,(,,S1.list CG* broj 49/08,26/09,88/09,26/10,59/11 i 31/14), JU
Skola za osnovno muzigko obrazovanje Herceg Novi ( u daljem tekstu : poslodavac) i
zaposleni — ZMUKIC MAJA iz Herceg Novog sa JMBG
diplomirani muzi€ar - pijanista ( u daljem tekstu: zaposleni), dana
30.11.2017.godine, zakljucili su

CRNA GORA
31 SX01A-ZA DSHOVNO MUZICKO OBRAZOVANJE

UGOVOR ORADU e s S
Mirrean Mol 1)0 “ ?-ﬂfh}ﬂ'ﬂi
Clan 1
Ovim ugovorom , u skladu sa zakonom , kolektivnim ugovorom i opétim
aktima poslodavca, reguliSu se medusebna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog
1 poslodaveca.
Clan 2
Zaposlent se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnica klavira, za
koje Je opStim aktom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden
VII/1 stepen strucne spreme, zanimanje diplomirani muzi¢ar - pijanista.

Clan 3
Zaposlen1 zasniva radni odnos na odredeno vrijeme potev od
01.12.2017.godine do 31.12.2017.godine.
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 01.12.2017.godine.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz
prethodnog stava ovog Clana , smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 4
Raspored radnog vremena vrsi¢e poslodavac uz postovanje prava radnika
utvrdenth zakonom, Opstim kolektivnim ugovorom , Granskim kolektivnim
ugovorom za oblast prosvjete 1 op§tim aktom poslodavea.

Clan 5
Na prava 1 obaveze koja nijesu utvrdana ugovorom o radu primjenjuju se
odgovarajuce odredbe zakona i kolektivnog ugovora.

Clan 6
Zaposleni ima pravo na zaradu , naknade i druga primanja koja de
poslodavac obracunavati i isplacivati u skladu sa zakonom , kolektivnim ugovorom i
Svojim opStim aktima.

Clan 7
Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i
propisana sredstva zaStite rada, odnosno radno vrijeme i druga prava iz prethodnog
odnosa u skladu sa zakonom 1 kolektivnim ugovorom.
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