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Na osnovu €lana 76 stav 1 tacka 4 Opsteg zakona o obrazovanju 1 vasputanju ("dSluzbeni
st RCG". br. 64/02 . 31/05 1 49/07 i, Sluzbeni list CG* |, br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/15 1
47/17) i ¢lana 16 Srtatuta, Skolski odber JU Skole za osnovno muzicko obrazovanje , u Herceg
Novom , na sjednict odrzanoj 11.09.2017. godine, donio )e

PRAVILNIK
o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
JU Skole za osnovno muzi¢ko obrazovanje Herceg Novi

I OSNOVNE ODREDBE
Sadrzina pravilnika
Clan 1
Ovim pravilnikom utvrduje se organizacija rada, radna mijesta, niwvo kvalifikacia
obrazovanja 1 oblast(profil), potrebna znanja 1 sposobnost, odnosno radno tskusovo 1 drug
posebnt uslovi za rad na odredenom radnom mjestu, Opts poslova radnog mjesta 1 broj 1zvrsilaca

na unvrdenim radnim mjestma u JU Skoli za osnovno muzicko obtrazovanje(u daljem tekstu:
Skola).

II ORGANIZACIJA RADA

Organizacija Skole
Clan 2
Skala je organizovana kao jedinstvena ustanova,

Skola ima podrucno odjeljenje u Bijelu.
U Skoli se moze organizovati vaspitna jedinica za ostvanvanje predskolskog vaspitan)a t
obrazovanja, u skladu sa zakonom.

Skola moze da organizuje obrazovanje odrashh, u skladu sa zakonom.

Organizacija nastave
Clan 3
Nastava u Skoli je predmetna 1 izvodt se u dva oblika: individualna 1 grupna.
[ndividualna nastava izvodi se po klasama. Svi ucenicl jednog nastavnika individualne
nastave cine klasu.
Broj uéenika u grupi, odnosno klasi individualne nastave zavist od broja ucenika.

Radno vrijeme _

Clan 4
Skola radi u petodnevno) radno) nedjelji, u skladu sa skolskim kalendarom.
Skola radt u dvije smjene.



Sekretarijat
Clan 5
Radi efikasnijeg, cjelishodnijeg, funkcionalnijeg 1 ekonormcmy,g obavljanja stucnih,
administrativnih, finansijskih i tehnickih poslova u Skoli se organizuje Sekratatijat Skole, kc)]l

obuhvata administrativiio- racunovodstvenu sluzbu 1 tehnicku sluzbu.

[II RADNA MJESTA I USLOVI ZA RAD

Opsti i posebni uslovi
_ Clan 6
Radni odnos u Skoli moze da zasnuje lice koje ispunjava opste uslove utvrdene Zakonom
o radu1 posebne uslove utvrdene zakonom i ovim pmvﬂlﬁkOm.
Stranac moze da zasnuje radni odnos u $koli pod uslovima ntyrdenim zakonom.

Direktor/ica )
Clan 7

/.a direktora/icu moze bit izabrano hice koje ima:

- najmanje VII1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija 1 1spunjava uslove za nastaviika
obaveznog nastavnog predmeta u skladu sa Zakonom o osnovnom obtazovanju 1 vaspitanju,

- licencu za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama,

- pet godina radnog iskustva u nastavi.

Nastavnik/ca _
Clan 8

1) Nastavu moze da 1zvodi hce :

- nastavnik koji je stekao vise obrazovanje na univerzitetu ili VII nivo nacionalnog okvira
kvalifikacija, podnivo jedan odnosno podnivo dva (240 ili 300 kredita CSPK-a);

- ima polozen strucni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama, odnosno dozvolu
za rad (licenca);

- ima crnogorsko drzavljanstvo.

Sekretarijat Skole
Clan 9
a)Administrativna i racunovodstvena sluzba

1) Sekretar/ka

Uslovi:

zavrsen studijski program iz oblasti pravnih nauka, VII nivo nacionalnog okvira
kvalifikacija, podnivo jedan odnosno podnivo dva (240 odnosno 300 kredita CSPK-a);

- dvije godine radnog iskustva.

2) Racunovoda
Uslowvi:



- VI1/1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (240 kredita CSPK-a) ekonomskog smjera;
- steCeno zvanje racunovoda;
~ da nije kaznjavano za kriviéna djela koja ga ¢ine nedostojnim za obavljanje poslova u
oblastl finansija 1 racunovodstva,

b)Tehnicka sluzba

1) Skolski ICT koordinatot/ka
Uslovi:
- VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija podnivo jedan odnosno podmivo dva (240
odnosno 300 kredita CSPK-a); '
- sertifikat za ICT koordinatora;
-jedna godina radnog 1skustva na odgovarajucim poslovima.

2) Radnik/ica na poslovima odrzavanja higijene
Uslovi:
. Zavriena osnovna $kola 12 nive nacionalnog okvira kvalifikacija.

Clan 10
Kao poseban uslov za zaposl)mﬂm]e nastaynika je pmbm rad.
Duzina trajanja probnog rada, nacin sprovodenja i ocjenjivanja rezultata probnog rada
utvrdujn se u skladu sa Pravilnikom o nacinu sprovodenja probnog rada nastavaika.

IV OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
Direktor/ica |
Clan 11
Direktot/ica Skole:
PL”lﬂu‘l organizuje 1 rukovodi radom Skole;
organizuje racionalno 1 efikasno 1zvodenje obrazovnog programa ;
obezbijeduje jednakost u¢enika u ostvarivanju prava na obrazovanje 1 vaspitanje, u skladu
sa njthovim sposobnostima;
priprema predlog godisnjeg plana rada i odgovoran je za njegovo sprovodenje;
rukovodi radom Nastavmuckog vijeca;
odreduje zaposlenog za poslove javne nabavke;
predlaze akt o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnth mjesta;
VISl S(rUcno- pqdagoékj nadzor:
9, odlucuje o pravima i obavezama zaposlenih, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom
| drugim opstim aktima Skole;
. podbuce stru¢no obrazovanje 1 usavrsavanje nastavnika 1 predlaze njthovo napredovanje;
. zastupa 1 predstavlja Skolu ;
stara se o zakonitosti rada Skole i odgovara za zakonitost rada iste;
. donosi plan unapredjenja kv aliteta obrazovno-vaspitnog rada;
1zvrsava odluke Skolskog odbora;
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. pledlqzc godisnji tm’lnbl]skl plan blxole

. predlaze raspustanje Skolskog odbora ako se ne sastaje, ili ne vrsi svoju funkeiju, v skladu
sa zakonom,

17. podnosi Skolskom odboru izvjesta) o radu, u skladu sa zakonom.
18. saraduje sa roditeljima 1 sredinomn;
19. imenuje komistju za upis djece u prvi razred;
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odlucuje o podjeli razreda na odjelienja, vrsi raspored nastavnika po predmetima !
odjcljenjima, rasporeduje obrazovno-vaspitne zadatke na pojedine nastavaike,l odlucuje o
organizovanju kombinovanih odjeljenja, na predlog Nastavanickog vijeca;

bira 1 razrjesava pomocnika direktora;

. odreduje mentora, na predlog stru¢nog aktva;
- donosi odluku o prekidu obrazovno-vaspitnog rada do pet dana;
stara se da Skola obavijesti roditelie o uceniku koji redovno ne pohada nastavu, ili je

prestao da 1de u skolu 1 preduzima mjere za ostvarivanje osnovnoskolske obaveze;

btine o saradnji Skole sa roditeljima (roditeljski sastanci, ¢asovi za razgovor 1 drugl oblici
sradnje); '

. taspisuje javni konkurs za izbor nastavnika, struénih saradnika 1 saradnika u nastavi;

odgovoran je za ostvarivanje prava 1 duznosti ucenika;

prisustvuje obrazovno-vaspitnom radu nastavnika, prao njithov rad 1 daje 1m savjete za
unapredenje 1 poboljsanje rada;

stvara uslove za rad Savjeta roditel)ja;

potpisuje sporazum © preuzimanju nastavnika, u skladu sa Zakonom;

prati rad savietodavne sluzbe i predlaze mjere za unapredenije toga rada;

32, obezbjeduje éuvanje 1 zastitu skolske evidencije, dokumentacije 1mimovine Skole,
33.
34

obezbjeduje potpuno, pouzdano 1 blagovremeno finansysko 1zvjestavan)e;
obaveza 1 drugih resursa od gubiraka kojt mogu nastats neodgovarajucim upravljanjem,

neopravdanim trofenjem i kotiséenjem kao 1 od nepravilnosti i prevara;
. podnosi Skolskom odboru 1 Ministarstvu prosvjete kvartalne 1 godisnje finansiske

{zviestaje,

- obrazuje komisiju za provjeru znanja ucenika u toku trajanja nastave, na zahtjev ucenika,

roditelja ili staratelja;

. obrazuje struéni tm za pripremu, primjenu, pracenje 1 prilagodavan)e individualnog

programa za ucenika sa posebnim obrazovnim potrebama;

. stara se da Skola obavijesti ucenika, roditelja odnosno staratelja o 1zricanju vaspitne mjere

prema uceniku u roku od tri dana od dana izricanja vaspitne mjere;

imenuje komisiju za odlaganje pocetka $kolovanja djeteta, u skladu sa zakonom;

pokrece postupak usmjeravanja ucenika kod kojeg e otkrivena posebna obrazovna
potreba u toku ucenja, u skladu sa zakonom; 1

obavlja t druge poslove, u skladu sa zakonom 1t Starutom.

Nastaviik/1ca )
Clan 12

Poslovi nastavnika/ice su:

- organizovanje 1 izvodenje obrazovno-vaspitnog rada i radi na njegovom unapredivanju;
-pripremanje za nastav, koja obuhvata 1stovremenu sadrzinsku 1 metodicku pripremu ipt_iprﬁmu
didaktickih pomagala;

-planiranje 1 programiranje rada;

-rad u strucnim organima Skole: _

-rad u komustjama strucnth organa 1 organa upravljanja Skole;

-obavljanje poslova odjeljenskog starjesine;

priprema izvjestaje o svom radu | odjeljenju u kome je odjeljenski starjesina;
-primjenjivanye savrementh metoda 1 oblika rada, opreme 1 nastavnih sredstava;

saradnja sa roditeljima ucentka kao nastavnik il odjeljenski starjesina;

‘organizovano strucno obrazovanje 1 usavesavan)e;

‘menrorstyo pripravnieima i studentoma,



-uredivanje kabineta, nototeke | vjeibamnjca 1 sl.;

-organizovanje kongcerata, internih casova, kulturnih, 1 humanitarnih akeija v kojima ucestvuju
ucenicl;

-pripremanje 1 vodenje izlera 1 takmicenja;

-vodenje pedagoske dokumentacyje;

_derurstvo u Skoli:

-casovt dopunske, odnosno dodatne nastave;

SCASONT 1 difugi oblict individualne i grupne pomoci ucenicima;

Easovi dodatne struéne pomoéi za u€enike sa posebnim obrazovnim potrebama;
razvijanje interesovanja ucentka za dalje obrazovanje;

priprema, pregled i ocjenjivanje zadataka 1 vjezby,

priprema muzicke literature za domace zadatke 1njthova kontrola ;

-odrzavanje popravnih i razrednih 1spita;

~obavlja 1 druge poslove odredene Statutom 1 oodisnjim planom rada Skole.

Sekretar/ka
Clan 13

Poslovi sekretara/ ke su: _

1. Poslovi u vezi sa organizacijom rada Sekretanjata Skole:
-orgamzuje rad sekretarjata Skole;
-prari 1 uskladuje rad zaposlenih u sluzbama koje dine sekretarijat Skole;
“prats izvrsenje postavljenth zadataka zaposlenih u sekretartjatu Skole:

2. Poslovi 1z djelokruga pravaih poslova:
qzrada nacria 1 predloga opsah akata i drugih akat Skole;
-pracenje 1 -spri wodenje p—(:ns-mpkﬂ donosenja opsuh akata 1 pruzanje Pravno-strucne pummél
clanovima odgovarajuéih komisija, kao i obrada th akata od nacrta do objavljivanja konacnih
tekstova;
pravno-struéna obrada svih predmeta koji se dostavljaju na musljenje, saglasnost, donosenje,
odnosno usvajanje; ' '
izrada svih vrsta ugovora koji se odnose na rad Skole;
-priprema akta u vezi sa naplatom sredstava od strane ucentka 1 drugth subjekata;
-pracenje zakonskih 1 dxug-ih propisa 1 ukazivanje na obaveze koje proisticu 1z njih;
-pracenje primjene Statuta i opstih akata 1 pripremanje predloga za 1zmjene 1 dopune tih akata;
-pripremanje tuzbi, predloga odgovera na tuzbe, ulaganje salbi, kao i zastupanje kod nadleznih
institucija, organa, ustanova sudova 1 dr. po punomocju direktora;
-prisustvovanje sjednicama Skolskog odbora, stru¢aih organa 1 njela radi davanja potrebmbh
strucnih objasnjenja, rumacenja 1 rni§'l']en]',-21; "
-obavljanje poslova oko upisa u sudski registar, zemljisne knjige, osiguranja 1 drugth poslova u
\vez1 sa statusom, pravima i obavezama _..%kole;.
pravino-techncks poslov oko konstituisanja skolskog odbora, disciplinski postupak  poslove
stalnih i povrementh komisia;

3. Poslovi 1z djelokruga é-kolskog odbora:
-obavlja sve stru¢ne poslove za potrebe é]{cﬂsk{}g_ odbora 1 drugih organa Skole;
-priprema i obraduje materjale koje razmatraju Skolski odbor i drugi organi Skole;
-prisustvuje siednicama S-kols-kog odbora, radi vodenja zapisnika, dswa‘nj-ﬁ objaé'n'jenja 1 tumacenja
propisa,
-stara s¢ pod nadzorom direktora Skole da se odluke gkolskag odbora blagovremeno izvrsavaju,
~radi i ostale poslove u vezi sa svakodnevnim radom ovih organa;

4. Poslovi 1z oblasu kadrovskih pitanja:
_strucne 1 administrativno-tehnicke poslove kod sprovodenja konkursa za izbor radnika Skole;



~struéne i administrativno-tehnicke poslove u vezi sa prestankom radnog odnosa, rasporedivania
1 drugim promjenama statusa radnika,
vodenje kadrovske evidencije za radnike Skole;
obavljanje poslova oko prijavljivanja radnika kod nadlezmh organa zdravstvene zastite 1
penzijskog 1 invalidskog osiguranja;
-pripremanje i dostavljanje raznth 1zvjestaja, obavjestenja 1 podataka za Skolski odbor i organe
van Skole;
-obavljanje 1 drugih kadrovskih poslova.
vodi evidenciju o obavezi polaganja strucnog ispita nastavatka, , kao 1 ostalth zaposlemh za koje
jc ta obaveza ustanovljena zakonom , drugim propisima i ovim pravilnikom;
5. Poslovi evidencije, statistike, plana 1 analize obuhvataju:
-evidenciju o zaposlenima u Skoli; '
_evidenciju o zatadama zaposlenth:
evidencrju o povredama na radu;
-dostjea zaposlenih u Skoli;
“mati¢na knjiga zaposlenih,;
_evidencija o opstim aktima Skole ;
_evidenciju o obaveznim ljekarskim pregledima zaposlenth;
_evidenciju o obrazovanju, stru¢mom usavrsavanju i osposobljavanju zaposlenih (strucnt ispiti,
specijalizacije, ucestvovanju na seminarima, obukama 1 drugim oblicima stru¢nog usavr$avanja);
-evidenciju o svim zaposlenima Skole sa opstm i posebnim podacima;
_evidenciju po pecatu i stambilju Skole; '
6. Poslovi u vezi sa ucenicima:
-poslovi u vezl sa upisom ucenika 1 prestanka svojstva ucenika;
-izdavanje raznih uvierenja ucenicima;
evidencija o dodijeljenim pohvalama, nagradama i drugim priznanjima;
“evidencija o dodijeljenim posebnim priznanjima 1 nagradama ucenika 1 zaposlenih;
_evidencifa o uéenicima koji ostvaruju pravo na participaciju 01ganizovanog prevoza;
-evidencija o nestanku stvari ucentka;
-evidencija o ucenicima kojima je izrecena vaspitna mjera;
-evidencija 1zdatth svjedocanstava, diploma, ispisnica, prevodnica, 1 drugth javaih isprava po
razredima 1 odjeljenjima; ” ' ' ' ”
7. Ostali administrativai poslovi:
-upisivanje podataka o ucenicima u maticnu knjigu;
_administrativno-tehnicko obradivanje akata;
-otpremanje poste;
razvodenje akata i priprema za njihovo otpremanje i arhiviranje u skladu sa propisima o
kancelarijskom poslovanju (djelovodnik evidencija u vezi sa administrativiim poslovanjem, kao
ito su ¢ knpga primljene poste 1 knjiga otpremljene poste, ¢uvanje tegistracionog materijala,
predaja arhivske grade nadleznim institucijama i sL.) 1 |
~obavlia i druge poslove po nalogu direktora.

Racunovoda _.
Clan 14
Poslovi racunovode su:
|. Poslovi prikupljanja, klasifikacije i registrovanje podataka
—  priprema i podnosi direktoru finansijski plan Skole;
— odgovoran je za tacno 1 azurno vodenje racunovodstva;
— prati i primjenjuje propise iz oblasti racunovodstva 1 finanstja;

— vrsl isplate novcanih sredstava kod banke;



— vr$tisplatu putnih naloga 1 ostalih gotovinskih isplata;

— vodi poslovae knjige, 1 to glavnu knjigu, dnevnik 1 pomoéne knjige:

—  vodi 'pm‘:'l_c:-xfn,u knjigu nepokretne 1 pokretne tmovine;

— vodi registar ulaznih 1 1zlaznih faktura;

—  vodi analiticku 1 sinteticku evidenciju o stanju 1 kretanju materijala, robe, obaveza prema
dobavljacima, potrazivanjima od kupaca ili konsnika usluga;

—  vodi analiticku i sinteticku evidenciju o stanju i kretanju drzavne imovine (nepokretne 1
pokretne);

—  vodi evidencaju o novcéanim sredstvima kod banke;

— vodi evidenciju blagajnickog poslovanja u blagajnickom dnevniku sa pratecom
dokumentacijom;

—  vodi evidenciju 1 vrsi obracun bruto zarada 1 doprinosa na teret poslodavca, naknada 1
drugih primanja;

—  vr$t obra¢un amortizacije nepokretne 1 pokretne imovine;

— dostavlja podatke o stanju u poslovmim knjigama komisiji za popis nepokretne 1 pokretne
Imovine;

—  zakljucuje poslovne knjige na kraju fiskalne godine; 1

— odgovoran je za ¢uvanje poslovnih knjga.

2. Poslovi racunovodstvenog 1zvjestavanja
— priprtema 1 podnosi direktoru izvjestaje koji se odnose na matenjalno- finansijsko
poslovanje Skole;
— priprema 1 podnosi direktoru kvartalne 1 godisnje tinansyske 1zvjestaje Skole, u skladu sa
PropISIma;
— obavlja obradu svih podataka za Poresku uprava, Fond PIO 1 Miustarstvo; 1
— obavlja 1 druge poslove po nalogu direktora.

ICT koordinator/ka
Clan 15

Poslovi skolskog ICT koordinatora su:
-odrzavanje racunarske mreze:
-odrzavanje sistemskog softvera,
-ndr/a\"m]{. aplikativnog softvera;
-odrzavanje komunikacione opreme | komunikacionth instalactja u Skoli;
-vrs1 obuku zaposlenih za rad na racunaru;
-obavlja 1 druge poslove po nalogu direktora.

Radnik/ica na odrZzavanju higijene
Clan 16

Poslovi radnika/ice na adrzavanju higijene su:
-odrzavanje higijene u uc¢ionicama, kabinetima, salama, holovima i dluglm prostorijama Skole;
Cidéenje i pranje podova, prozora, vrata, zidova, Skolskih tabli,u¢ionica, holova i stepenista;
-svakodnevno odrzavanje cistoce 1 dezinfeker)a santtarnth ¢vorova;
-odrzavanje cistoce dvonsta;
-rad na odrzavanju zelenila u skolskom dvoristu;
-provjetravanje skolskih pmbmﬂ]a
-odrzavanje cvijeca u prostoryjama & Skole:
prateci poslovi za vrijeme skolskih manifestacija 1 svecanostr,



-prijavljivanje 1zgubljenth, odnosno zaboravljenih stvari,
“briga 1 odgovornost za zaduzenu radnu uniformu, pribor 1 sredstva rada sa kojima rukuje:

prijavljivanje ostecenja 1 kvarova na instalacijama, inventaru 1 drugo) opremu,
18l poslove dezurstva prema utvrdenom tasporedu;

-obavlja 1 druge poslove po nalogu direkrora.

V BROJ IZVRSILACA

Btoj 1zvrsilaca na radnim mjestuma

1)Direktor/rica

Clan 17

Direktor......... e il 1zvrsilac

2) Sekretarijat Skole:

Sekretar/Ka - taCUNOVOAA. ... viverecemrerienessensssas sesenass siasiaies 1 1zvrsilac
Skolski ICT koordinator/ka............ eer et e ememeinne, 0.5"

-Radnik/1ca na odrzavanju higijene

PR R B BA R AFRE SR FA PR ERIRE YR RE Ry 8 F o

3)Nastavnici/ce
Rednt Nastavni norma ukupan nedjeljyn broj 1zvrsilaca Napomena
bro) predmet casova tond casova
1. | Solfedo 20 43 2.40 _
2. | Klavir 2() 170.66 8.53 Jedan radmk
vis1 dopunu
norme 15¢. 1z
druge skole
3. | Harmonika 20 23 1.40
4. | Violina 20 42 2.10
5. | Gitara 20 52.66 2.70 Jedan radnik
vist dopunu
norme 8cC. 1z
dmge skole
G. | Flauta 20 24.66 1.23
7. | Klarninet 20 10.00 0.50
3. | Saksofon 20 5.33 0.26
9. | Solo pjevanje 2() 30 1.50
10, Udaraljke 2() 2() 1.00
11| Truba 20 14.66 0.73
12.| Violoncelo 20) 24 1.20
13.| Korepeticija 20 20 1.00
14, Hor 20 4 0.20
15.| Orkestar 20 2 0.10
16.] Kamerna 20 2 0.10
17.| SVEGA: 497.97 24.95




VI ZAVRSNE ODREDBE
Izmjene 1 dopune
Clan 1‘_8.

[zmjene 1 dopune ovog pravilnika vise sa na nacin 1 po postupku propisanim za njegovo
donosenije.

Prestanak vaznosti |
Clan 19
Stupanjem na snagu ovog pravilnika prestaje da vazi Pravilnik o unutrasnjoj organizacij |
sistematizaciji radnih mjesta Skole, br.161 od 18.09.2013.godine.

Stupanje na snagu
Clan 20

Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Skole, a
nakon saglasnosti ministarstva nadleznog za poslove prosvijete.

Br. 216 SKOLSKI ODBOR

Herceg Novi ; 11.septembar 2017. godine Predsjednik
4 Mira Nikoli¢ /
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Broj: 610-1800/2017-2
Podgaorica, 1. novembar 2017. godine

Na osnovu élana 1012 stav 1 tacka 3 Opsteg zakona o obrazin AL )
vaspiianiu {, Sluzbeni list RCG*. br. 04/02, 317051 49/07 1 “Sluzbeni list (¢ L b
310, 45711, 36/13. 39/13 1 47 /173, Ministarstve prosvicte 1zdaje

JU Skola za osnovno muzitko obrazovanje Herceg Novi da su abezbieden:
iﬁlrli-n‘:i:‘::ll:.-:kti sr.t:dlswa, u skladu Sa Eﬁlﬂnr)m [()]4a Up-étﬂg ZARON O (-ﬂ.‘)r‘ﬂ?:Jt—‘:u_uu 1,
VASPIEAN|U, Zi ragpisivanje konkursa za popunu sledecih radnih myesta:

- nastavnik/ca klavira, 2
2018. godine;
- nastavruk /ca adaraljk
2018. godine:
nastavnolk/ca trube, 1 izvréilac, na o
2018. godine;
- nastavnik /ca violoncela, 1 izvrsilac, na odre
2018. godine;
- nastaviuk /ca gitare, 2

1zvesiocd, na odrederio vryeme, a najduze do 30. juna

L, izvrilac, na odredeno vrijeme, najduze do 30. juna

Ledeno vijeme, a napduze do 30, juna
deno vﬁjen*m., 1 najduze do 30. U

1zvrsioca, na odredeno vrljeme, a najduze do 30.

Tun
2018. godine;
- 1T koordinator, 0,5 1zvrdilaca, na odredena vrijeme, a najduze do 30, una

2018. gt)dl ne.

"SEKRETAR

Omer MEHMEDOVI(C

Vaka Durevids bob, 810010 Pradeories

TEL: (+382) 20 410 100; FAX. (+382) 20 410 10
Web:

wwsmps povome | Eemails '_mp:e'.f'ég S e



JU SKOLA ZA OSNOVNO MUZICKO
OBRAZOVANJE HERCEG NOVI
Broj : 75

Herceg Novi; 26.02.2018.godmne

Na

osnovu ¢lana 23 stav 1 tatka 6 Izmjene 1 dopune Statuta JU Skole za osnovno muziCko

obrazovanje Herceg Novi broj 215 od 11.septembra 2017.godine , na sjednict Komisije za izbor
drugih zaposlenih u Skoli odrzane 26.02.2018.godine, donosi shjedecu

Odluku

Po konkursu JU SOMO Herceg Novi objavljenog dana 07.02.2017.godine nijesu pristigle prijave

Za S

lijede¢a radna mjesta :
1. Za radno mjesto profesora gitare - dva 1zvrsioca .

Zakljucak: Bubanja Aleksandar diplomirani profesor gitare - ne ispunjava sve zakonske
uslove, nema poloZen strucni ispit- licencu za rad u obrazovnim ustanovama Croe Gore,
ali zbog normalnog odvijanja nastave S obzirom da je ranije radio u Skoli i pokazao se
i ao dobar radnik, i zbog deficita kadra, predlazemo da se zaposli na odredeno vrijeme .

2. 7Za radno mijesto profesora violon¢ela —jedan izvrsilac .

Zakljucak: Igor Novak diplomirani profesor violonéela - ne ispun java sve zakonske uslove
nema poloZeni strucni ispit- Licencu za rad u obrazovnim ustanovama Crne Gore, ali zbog
normalnog odvijanja nastave 1s obzirom da je ranije radio u Skoli i pokazao se kao dobar
radnik kao i zbog deficita kadra,predlazemo da se zaposli na odredeno vrijeme .

3. Za radno mjesto profesora klavira — dva izvrsioca .

Zaklju¢ak: Poznanovi¢ Linda i 7Zmukié Maja diplomirane profesorice klavira ne
ispunjavaju sve zakonske uslove, nemaju drZavljanstvo i Licencu za rad u obrazovne
ustanove Crne Gore, imaju dozvole za privremeni boravak i radi spajanje porodice
(obadvije udate u Herceg Novom), zbog normalnog odvijanja nastave i deficita kadra,
predlazemo da se zaposle na odredeno vrijeme

4. 7Za radno mjesto profesora trube — jedan izvrsilac

Zakljuéak: Kovadevi¢ Strahinja — apsolvent Muzitke akademije- Cetinje na odsjeku za
trubu ne ispunjava sve zakonske uslove, nema diplomu i licencu , ali zbog normalnog
odvijanja nastave i zbog deficita kadra, predlazemo da se zaposli na odredeno vrijeme .

5. Za radno mjesto Skolskog ICT koordinatora — jedan izvrSilac na pola radnog vremena
Zakljuéak: Aleksandra LepetiC — diplomirani ekonomista sa sertifikatom IC1
koordinatora, ne ispunjava zakonske uslove nema polozen stru¢nmi ispit, ali zbog
normalnog odvijanja rada Skole 1 s obzirom da se za vrijeme pripravnickog staza

pokazala kao dobar radnik, predlazemo da se zaposli na odredeno vrijeme .

Prijedlozi se upuéuju direktoric Skole, na dalju proceduru,
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JU SKOLA ZA OSNOVNO MUZICKO
OBRAZOVANJE HERCEG NOVI

Broj : 10

Herceg Novi;19.01.2018.godine

Na osnovu Clana 23 stav 1 tatka 6 Izmjene i dopune Statuta JU Skole za 0snovno muzicko
obrazovanje Herceg Novi broj 215 od 11.septembra 2017.godine , na sjednici Komisije za izbor
drugih zaposlenih u Skoli odrzane 19.01.2018.godine, donosi slijedecu

Odluku

Po konkursu JU SOMO Herceg Novi objavljenog dana 29.12.2017.godine nijesu pristigle prijave
za slijedeca radna mjesta :

|. Za radno mjesto profesora gitare - dva 1zvrsioca .

Zakljucak: Bubanja Aleksandar diplomirani profesor gitare - ne ispunjava sve zakonske
uslove, nema polozen strucni ispit- licencu za rad u obrazovnim ustanovama Crne Gore ,
ali zbog normalnog odvijanja nastave s obzirom da je ranije radio u Skoli i pokazao se
kao dobar radnik, izbog deticita kadra, predlazemo da se zaposli na odredeno vrijeme .

2. Za radno mjesto profesora violonéela — jedan 1zvrsilac .

Zaklju¢ak: Igor Novak diplomirani profesor violoncela - ne ispunjava sve zakonske uslove
nema polozeni struéni ispit- Licencu za rad u obrazovnim ustanovama Crne Gore, ali zbog
normalnog odvijanja nastave i s obzirom da je ranije radio u Skoli i pokazao se kao dobar
radnik kao i zbog deficita kadra,predlazemo da se zaposli na odredeno vrijeme .

3. Za radno mjesto profesora klavira — dva 1zvrsioca .

Zakljutak: Poznanovi¢ Linda i 7mukié Maja diplomirane profesorice klavira ne
ispunjavaju sve zakonske uslove, nemaju drzavljanstvo 1 Licencu za rad u obrazovne
ustanove Crne Gore, imaju dozvole za privremeni boravak i radi spajanje porodice
(obadvije udate u Herceg Novom), zbog normalnog odvijanja nastave i deficita kadra,
predlazemo da se zaposle na odredeno vrijeme

4. Za radno mjesto profesora trube — jedan izvrsilac

Zakljucak: Kovacevi¢ Strahinja — apsolvent Muzicke akademije- Cetinje na odsjeku za
trubu ne ispunjava sve zakonske uslove, nema diplomu i licencu , ali zbog normalnog
odvijanja nastave i zbog deficita kadra, predlazemo da se zaposli na odredeno vrijeme .

5. Za radno mjesto Skolskog ICT koordinatora — jedan 1zvrSilac na pola radnog vremena
Zakljucak: Aleksandra Lepeti¢c — diplomirani ekonomista sa sertifikatom ICT

koordinatora, ne ispunjava zakonske uslove nema poloZen strucmi ispit, ali zbog

normalnog odvijanja rada Skole i s obzirom da se za vrijeme pripravnickog staza
pokazala kao dobar radnik, predlazemo da se zaposli na odredeno vrijeme .

Prijedlozi se upuéuju direktorici Skole, na dalju proceduru.
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JU SKOLA ZA OSNOVNO MUZICKO
OBRAZQVANJE HERCEG NOVI
Broj : 41 N '
Herceg Novi: 01.02.2018.godine SRR .

ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE
Podruéna jedinica Herceg Novi

Postovani,

Dostavlajmo Vam :
1. Prijava o slobodnom radnom mjestu za profesora klavira 2 izvrsilaca
do 30 juna 2018g.
2. Prijava o slobodnom radnom mjestu za profesora violoncela 1 izvrsilac
do 30 juna 2018g
3. Prijava o slobodnom radnom mjestu za profesora perkusije 1 izvrSilac
do 30 juna 20189
4. Prijava o slobodnom radnom mijestu za profesora trube 1 izvrsilac za
15 ¢asova sedmicno, do 30 juna 2018g
5. Prijava o slobodnom radnom mjestu za profesora gitare 2 izvrsSilaca
do 30 juna 20189 1_
6. Prijava o slobodnom radnom mjestu za |ICT koordinatora 1 izvrsilac na
pola norme do 30 juna 2018g
Kandidati pored opstih treba da ispunjavaju | poseban uslova za
zaposljavanje,
Posesban uslov za zapo§ljavanje nastavnika je probni rad.

Srdacan pozdrav,

Direktorita skole,
Nada Karadzic _

&%
7




U SKOLA ZA OSNOVNO MUZICKO
OBRAZOVANJE HERCEG NOVI

Eiro) : 89

Herceg Novi: 05.0 3.2018.godine

>aAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE
Podrucna jedinica Herceg Novi

Postovant,

Dostavlajmo Vam :
Prijave © slobodnom radnom mjestu za

1. lzvijesta] O realizaciojl
na 2018g. — obnovitl postupak

orofesora klavira 2 izvréilaca do 30 ju
Prijave o slobodnom radnom mjestu
g — obnoviti nostupak

2. lzvijesta) o realizaclj za profesora
violonéela 1 izvréilac do 30 juna 2018

ave o slobodnom radnom mjestu za profesora

3. |zvjestaj o realizac) Prij
g — obnovit postupak

perkusije 1 izvrsilac do 30 juna 2018
m radnom mjestu za profesora

4. |zviedtaj o realizaciji Prijave O slobodno
20189 — obnovitl nostupak

trube 1 izvréilac za 15 casova sedmiéno, do 30 juna

o realizaciji Prijave O slobodnom radnom mjestu za profesora

5. lzvijesta)
a 2018g — obnovitl postupak

gitare 2 izvrsilaca do 30 jun

slobodnom radnom mjestu za 1C

6. |zviedtaj o realizacij Prijave © _
4 20189 — obnoviti postupak

coordinatora 1 izvrsilac na pola norme do 30 jun

Kandidati pored opstin, treba da ispunjavaju | poseban uslova Zza

zaposljavanje.
Poseban uslov Za zaposljavanie Je probni rad.

Srdatan pozdrav,

Direktorica skole
Nag:i_é Karadzi¢

1

——

— )
=
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Na osnovu clana 101b, stav 1 taCka 2 Zakona o izmjenama i dopunama
opSteg zakona o obrazovanju 1 vaspitanju ("SL.List CG", broj 45/10) i ¢lana 21,
Zakona o radu (,,S1.list CG*“,broj 49/08,26/09,88/09,26/10,59/11 i1 31/14), JU Skola
za osnovno muzicko obrazovanje Herceg Novi ( u daljem tekstu : poslodavac) i
zaposleni — BUBANJA ALEKSANDAR 1z Herceg Novog sa JMBG
B diplomirani muzidar - gitarista ( u daljem tekstu: zaposleni), dana
31.01.2018.godine, zakljucili su

CANA GOHA
L$[||.ﬂ: ODSKROY ST MUTTIEE D BERAST

AL
UGOVOR O RADU N

Herceu Howll %2
Clan 1
Ovim ugovorom , u skladu sa zakonom , kolektivnim ugovorom 1 opStim
aktima poslodavca, reguliSu se medusebna prava, obaveze 1 odgovornosti zaposlenog
1 poslodavca.
Clan 2
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnik gitare, za koje
je opStim aktom o unutrasnjoj organizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta utvrden
VII/1 stepen struéne spreme, zanimanje diplomiram muzicar - gitarista.

Clan 3
Zaposleni zasmiva radni odnos na odredeno vrijeme pocev od
01.02.2018.godine do 28.02.2018.godine.
Zaposlen je duzan da stupi na rad dana 01.02.2018.godine.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne poCne sa radom na dan 1z
prethodnog stava ovog ¢lana , smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 4
Raspored radnog vremena vrsi¢e poslodavac uz poStovanje prava radnika
utvrdenith zakonom, OpStim kolektivnim ugovorom , Granskim kolektivnim
ugovorom za oblast prosvjete 1 opStim aktom poslodavca.

Clan 5
Na prava 1 obaveze koja nijesu utvrdana ugovorom o radu primjenjuju se
odgovarajuce odredbe zakona 1 kolektivnog ugovora.

Clan 6
Zaposleni ima pravo na zaradu , naknade 1 druga primanja koja ce
poslodavac obracunavati 1 i1splacivati u skladu sa zakonom , kolektivnim ugovorom 1
svojim opStim aktima.

Clan 7
Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijed: potrebne uslove rada i
propisana sredstva zaStite rada, odnosno radno vrijeme 1 druga prava iz prethodnog
odnosa u skladu sa zakonom 1 kolektivnim ugovorom.



Clan 8

Zaposleni prihvata slijedeée obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utyrdene
organizacije i normativa rada,

- da se pridrzava propisano g radnog vremena 1 radne discipline,

- da Cuva sredstva rada i1 pridrzava se mjera 1 propisa zaStite na radu,

da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim
ugovorom 1 opstim aktima poslodavea.

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac .
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavea .
inspekcijom 1 nadleZnim sudom.
Clan 10
Ovaj ugovor se smatra zakljuéenim kada ga u ime poslodavca potpise
ovlaséeno lice i lice koje zasniva radni odnos.

Clan 11

U slucaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opéte
nadleznosti u Herceg Novom.

Ovaj ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka: jedan je za zaposlenog i
dva za poslodaveca.

f"f.- |
Zaposleni,

;.-*':-*-_'“' SR P N ?bSlOdavac,
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Na osnovu ¢lana 101b, stav 1 taCka 2 Zakona o izmjenama i dopunama
opsteg zakona o obrazovanju 1 vaspitanju ("SlL.List CG", broj 45/10) i ¢lana 21,
Zakona o radu (,,S1.list CG“,broj 49/08,26/09,88/09,26/10,59/11 i1 31/14), JU Skola
za osnovno muzi¢ko obrazovanje Herceg Novi ( u daljem tekstu : poslodavac) i
zaposleni — [GOR NOVAK 1z Bara sa JMBG diplomirant muzicar -
violoncelista ( u daljem tekstu: zaposleni), dana 31.01.2018.godine, zakljuéili su

CRNA GOEA
T KDL 24 DSHOVHD MUZICKD DBRAZOVAILE
B
U G O V D R O R A D U ‘_{.*r{_r_ | __E;'_'H —— /{:
;.:(' ","_.*'. 'r,.-.ﬂ..';

et Hovl €2
Clan 1
Ovim ugovorom , u skladu sa zakonom , kolektivnim ugovorom 1 opstim
aktima poslodavca, regulisu se medusebna prava, obaveze 1 odgovornosti zaposlenog
1 poslodavca. _
Clan 2
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnik violoncela, za
koje je opstim aktom o unutrasnjoj organizacijl 1 sistematizaciji radnih mjesta utvrden
VI1I/1 stepen struéne spreme, zanimanje diplomiran1 muzicar - violoncela.

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme pocev od
01.02.2018.godine do 28.02.2018.godine.
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 01.02.2018.godine.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne pocne sa radom na dan 1z
prethodnog stava ovog ¢lana , smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 4
Raspored radnog vremena vrsi¢e poslodavac uz postovanje prava radnika
utvrdenth zakonom, Opstim kolektivnim ugovorom , Granskim kolektivnim
ugovorom za oblast prosvjete 1 opstim aktom poslodavca.

Clan 5
Na prava i obaveze koja nijesu utvrdana ugovorom o radu primjenjuju se
odgovarajuc¢e odredbe zakona i kolektivnog ugovora.

Clan 6
Zaposleni ima pravo na zaradu , naknade i druga primanja koja ce
poslodavac obracunavati i isplacivati u skladu sa zakonom , kolektivnim ugovorom 1
svojim opStim aktima.

Clan 7
Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada 1
propisana sredstva zaStite rada, odnosno radno vrijeme 1 druga prava 1z prethodnog
odnosa u skladu sa zakonom 1 kolektivnim ugovorom.

A =g L



Clan 8

Zaposleni prihvata sli] edece obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno 1 u roku,
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene

organizacije i normativa rada,
- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

_ da ¢uva sredstva rada i pridrZzava se mjera I propisa zastite na radu,
da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim

ugovorom i op$tim aktima poslodavca.

Clan 9
7a ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac .
7astitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca ,

inspekcijom i nadleznim sudom. _
Clan 10

Ovaj ugovor se smatra zakljucenim kada ga u ime poslodavca potpise
ovladéeno lice i lice koje zasniva radni odnos.

Clan 11

ST Poslodavac,
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Na osnovu Clana 101b, stav 1 tacka 2 Zakona o izmjenama i dopunama
opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ("SLList CG", broj 45/10) i ¢lana 21,
Zakona o radu (,,(,,Sl.list CG*,broj 49/08,26/09,88/09.26/10,59/11 i 31/14), JU

Skola za osnovno muzicko obrazovanje Herceg Novi ( u daljem tekstu : poslodavac) i
zaposleni — POZNANOVIC LINDA iz Herceg Novog sa IMBG H

diplomirani muziar - pijanista ( u daljem tekstu: zaposleni), dana
31.01.2018.godine, zakljucili su

CRNA GORA
- | - - SUSROLA ZA DSHOVHD MUZICKD DERATOVARSE
UGOVOR ORADU L6
(K - —
7 f y (<
Herepn Hivi '~] .. ‘.ﬁ'. ( N1 {'t"liu:l.

Clan 1
Ovim ugovorom , u skladu sa zakonom , kolektivnim ugovorom i opstim
aktima poslodavca, reguliSu se medusebna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog
1 poslodavca.
Clan 2
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnica klavira, za
koje je opstim aktom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden
VI1I/1 stepen struCne spreme, zamimanje diplomirani muzicar - pijanista.

Clan 3
Zaposleni zasmiva radni odnos na odredeno vrijeme pocev od
01.02.2018.godine do 28.02.2018.godine.
Zaposlen je duzan da stupi na rad dana 01.02.2018.godine.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne po¢ne sa radom na dan iz
prethodnog stava ovog ¢lana , smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 4
Raspored radnog vremena vrSi¢e poslodavac uz postovanje prava radnika
utvrdenith zakonom, OpStim kolektivnim ugovorom , Granskim kolektivnim
ugovorom za oblast prosvjete 1 opStim aktom poslodavca.

Clan 5
Na prava 1 obaveze koja nijesu utvrdana ugovorom o radu primjenjuju se
odgovarajuce odredbe zakona i kolektivnog ugovora.

Clan 6
Zaposleni 1ma pravo na zaradu , naknade 1 druga primanja koja ce
poslodavac obratunavati i ispladivati u skladu sa zakonom , kolektivnim ugovorom i
svojim opStim aktima.

Clan 7
Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i
propisana sredstva zaStite rada, odnosno radno vrijeme 1 druga prava iz prethodnog
odnosa u skladu sa zakonom 1 kolektivnim ugovorom.



Clan 8

Zaposleni prihvata slijedece obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno 1 u roku,

_ da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene
organizacije i normativa rada,

- da se pridrzava propisanog ra

_ da ¢uva sredstva rada i pridrzava se mjer

da se pridrzava drugih obaveza koje su
ugovorom i opStim aktima poslodavca.

dnog vremena 1 radne discipline,
a | propisa zastite na radu,
utvrdene zakonom, kolektivnim

Clan 9
7a ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac .
7astitu prava zaposlen: ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca ,

inspekcijom i nadleznim sudom.
Clan 10

Ovaj ugovor se smatra zaklju¢enim kada ga u 1me po
avlaséeno lice i lice koje zasniva radni odnos.

slodavca potpise

Clan 11
U slu¢aju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opste

nadleznosti u Herceg Novom.
Ovaj ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka: jedan je za zaposlenog 1

dva za poslodavca.
_,..‘f

' P ‘Poslodavac,




Na osnovu clana 101b, stav 1 tacka 2 Zakona o izmjenama i dopunama
opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ("SI.List CG", broj 45/10) i ¢lana 21,
Zakona o radu (,,(,.SL.list CG*“,broj 49/08,26/09,88/09,26/10,59/11 i 31/14), JU
Skola za osnovno muzicko obrazovanje Herceg Novi (u daljem tekstu : poslodavac) 1
zaposlem — ZMUKIC MAJA iz Herceg Novog sa JMBG _
diplomirani muzi¢ar - pijanista ( u daljem tekstu:  zaposleni), dana
31.01.2018.godine, zakljucili su

CRNA GOHRA
J1 SKOLA 2A DSNOVH0 MUDICKT (BRAZOVARLE
LY
| | | | ) 1| )
UGOVOR O RADU T g
e b "'-'_I.-“____ EEEQHI

Hefma Bovl o 0o

Clan 1
Ovim ugovorom , u skladu sa zakonom , kolektivnim ugovorom 1 opStim
aktima poslodavca, reguliSu se medusebna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog
1 poslodavca.
Clan 2
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnica klavira, za
koje Je opStim aktom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden
VII/1 stepen struéne spreme, zanimanje diplomirani muziéar - pijanista.

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme pocev od
01.02.2018.godine do 28.02.2018.godine.
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 01.02.2018.godine.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz
prethodnog stava ovog ¢lana , smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 4
Raspored radnog vremena vrsice poslodavac uz postovanje prava radnika
utvrdenih zakonom, Opstim kolektivnim ugovorom , Granskim kolektivnim
ugovorom za oblast prosvjete 1 op§tim aktom poslodavca.

Clan 5
Na prava 1 obaveze koja nijesu utvrdana ugovorom o radu primjenjuju se
odgovarajuce odredbe zakona i kolektivnog ugovora.

Clan 6
Zaposleni ima pravo na zaradu , naknade i druga primanja koja de
poslodavac obraCunavati i isplacivati u skladu sa zakonom , kolektivnim ugovorom i
svojim opstim aktima.

Clan 7



di potrebne uslove rada |

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbije
druga prava iz prethodnog

yropisana sredstva zaStite rada, odnosno radno vrijeme 1

P _
odnosa u skladu sa zakonom 1 kolektivnim ugovorom.

Clan 8

Zaposleni prihvata slijedece obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno 1 u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene
organizacije i normativa rada,

- da se pridrzava propisanog radnog vremena 1 radne discipline,

_ da cuva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu,

da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim

ugovorom i opstim aktima poslodavca.

Clan 9
7a ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac .
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznmm organima poslodavca ,

inspekcijom i nadleznim sudom. _
Clan 10

Ovaj ugovor se smatra zakljucenim kada ga u ime poslodavea potpise
ovladéeno lice i lice koje zasniva radni odnos.

Clan 11
U sluéaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opste
nadleZnosti u Herceg Novom.
Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka: jedan je za zaposlenog i
dva za poslodavca. '

,.f.
I )

Zaposl/e,ni, r-':":_ sty POSIOda‘VﬂC};
J A — '\_
-

- N w0 , o By
( /\ u\\{_ (’(Nx-»u-\ (ﬁﬁ A -}uI '
- | vy ,.



Na osnovu Clana 101b, stav | tacka 2 Zakona 0 1zmjenama i dopunama
opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ("SLList CG", broj 45/ 10) 1 Clana 21,
Lakona o radu (,,(,,Sl.list CG"broj 49/08,26/09,88/09,26/10.59/11 i 31714),  JU
Skola za osnovno muzitko obrazovanje Herceg Novi (u daljem tekstu : poslodavac) i
caposleni ~ STRAHINJA KOVACEVIC iz Kotora sa JMBG

Muzicki izvidagé — trubaé 1V (u daljem tekstu: zaposleni), dana 3] 01.2018.
zakljucili su

godine,

| CRNA GORA
JUSKOLE 2 0SKavun MUZICKO URRAZ VAN IE

UGOVOR ORADU 2T

bt -
Hattne Moyl fj”( ..C‘!, L /Eu
Clan 1
Ovim ugovorom , u skladu sa zakonom ,
aktima poslodavea, regulidu se medusebna prava,
| poslodavca.

kKolektivnim ugovorom i opstim
obaveze i odgovornosti zaposlenog

Clan 2
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta
koje je opstim aktom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizacij
VII/1T stepen struéne spreme, zanimanje di plomirani muziéar -

strucni ucitelj trube, za
1 radnih mjesta utvrden
trubac,

Clan 3
Zaposleni  zasniva radni odnos na odredeno  vrijeme podev od
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 01.02 201 8.godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne poc¢ne sa radom na dan iz
prethodnog stava ovog ¢lana , smatraée se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 4
Raspored radnog vremena vrice poslodavac uz postovanje prava radnika

atvrdenth  zakonom, Opstim  kolektivnim ugovorom , Granskim kolektiviim
1g0vorom za oblast prosvjete i opstim aktom poslodavca.

Clan 5

Na prava i obaveze koja nijesu utvrdana ugovorom o radu prunjenjuju se
odgovarajuce odredbe zakona i kolektivnog ugovora,

Clan 6
Zaposleni ima pravo na zaradu , haknade |
poslodavac obracunavati | isplacivati u skladu sa zakonom
3vojIm opstim aktima.

druga primanja koja ¢e
, kolektivnim ugovorom i

Clan 7
Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijed;
dropisana sredstva zastite rada, odnosno radno vrijeme 1 dr
odnosa u skladu sa zakonom | kolektivnim ugovorom.

potrebne uslove rada i
Uga prava 1z prethodnog



Clan 8

Zaposleni prihvata slijedeée obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja saviesno, kvalitetno i u roku.

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene
organizacije 1 normativa rada,

- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline.,

- da Cuva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu,

da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim
ugovorom 1 opsStim aktima poslodavea.

Clan 9
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac .
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca
mspekeijom 1 nadleznim sudom.

%

Clan 10
Ova) ugovor se smatra zakljucenim kada ga u ime poslodavca potpise
ovlasceno lice 1 lice koje zasniva radni odnos.

Clan 11
U slucaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opste
nadleznosti u Herceg Novom.
Ova) ugovor je satinjen u tri Istovjetna primjerka: jedan je za zaposlenog |
dva za poslodavea.

Peslodavac,
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Na osnovu Clana 101c, stav 1 tatka 2 Zakona o izmjenama i dopunama opsteg zakona o
obrazovanju 1 vaspitanju ("SLList CG", broj 45/10) i ¢lana 25, Zakona o radu (,,(;,al.ist CG™,broy
49/08,26/09,88/09,26/10,59/11 1 31/14), JU Skola za osnovno muzidko obrazovanje Herceg Novi (

u daljem_tekstu_: poslodavac) i zaposleni -~ ALEKSANDRA LEPETIC iz Herceg Novog sa
IMBG: — Diplomirani ekonomista  ( u daljem  tekstu: zaposleni), dana
31.01.2018.godine, zakljucili su CANA CORA

U SKOGLAZA DSHOVED M :L';'.’J OBRAZOVAH |2

UGOVOR ORADU wo.9H

s

. Herteg oy -—"3-1.:“_ .':V . E-,..{ﬁn;l,
Clan 1

Ovim ugovorom , u skladu sa zakonom , kolektivnim ugovorom i opitim aktima
poslodavca, reguliSu se medusebna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog 1 poslodavca.

Clan 2

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta ICT koordinator, za koje je opitim
aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VII nivo nacionalno g okvira
kvalifikacija podnivo jedan odnosno podnivo dva(240 odnosno 300 kredita CSPK-a) , sertifikat za
ICT koordinatora i1 jedna godina radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima.

Clan 3
Zaposlem zasniva radni odnos na odredeno vrijeme poéev od 01.02.2018.godine do
28.02.2018.god1ne, sa pola norme radnog vremena.
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 01.02.2018.godine.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne po¢ne sa radom na dan iz prethodnog
stava ovog ¢lana . smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 4
Raspored radnog vremena vrSi¢e poslodavac uz po$tovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, Opstim kolektivnim ugovorom , Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete 1
opstim aktom poslodavca.

Clan 5
Na prava 1 obaveze koja nijesu utvrdana ugovorom o radu primjenjuju se odgovarajuée
odredbe zakona 1 kolektivnog ugovora.

Clan 6
Zaposlem ima pravo na zaradu , naknade 1 druga primanja koja ¢e poslodavac
obracunavati 1 isplacivati u skladu sa zakonom , kolektivnim ugovorom i svojim opstim aktima.

Clan 7
Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zastite rada, odnosno radno vrijeme 1 druga prava iz prethodnog odnosa u skladu sa
zakonom 1 kolektivnim ugovorom.

Clan 8

Zaposleni prihvata shjedecée obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku.

- da se pr1 obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i
normativa rada,

- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da ¢uva sredstva rada i pridrZzava se mjera i propisa zastite na radu.



da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i
opstim aktima poslodavca.

Clan 9
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je ’p'cjslﬂdavac . ) |
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim orgamima poslodavca , mspekcijom 1

nadleznim sudom. ]
Clan 10

Ovaj ugovor se smatra zaklju¢enim kada ga u ime poslodavca potpise ovlasceno lice 1
lice koje zasniva radni odnos.

Clan 11
U sluéaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud opste nadleznosti u
Herceg Novom. o | | |
Ovaj ugovor je sainjen u tri istovjetna primjerka: jedan je za zaposlenog | dva za
poslodavca.

Zaposleni, Poslodavac,
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Na osnovu ¢lana 101b, stav 1 tacka 2 Zakona o izmjenama i dopunama
opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ("SL.List CG", broj 45/10) i ¢lana 21,
Zakona o radu (,,S.list CG™,broj 49/08,26/09,88/09,26/10,59/11 i 31/ 14), JU Skola
za osnovno muzicko obrazovanje Herceg Novi ( u daljem tekstu poslodavac) 1
zaposlent —  BUBANJA ALEKSANDAR iz Herceg Novog sa JMBG

s diplomirani muzicar - gitarista ( u daljem tekstu: zapasleni), dana
28.02.2018.godine, zakljugili su

CANA GORA
U G OVOR O RADU JUBILA 24 ‘{”IJ'PTI:'I\'}EHE“{. JARATOVAKIE
Clan 1 iy 2 . @2 - 18,

Ovim ugovorom , u skladu sa zakonom , kolektivnim ugovorom 1 opstim
aktima poslodavca, reguliSu se medusebna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog
1 poslodavca.

Clan 2

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnik gitare, za koje
Je opstim aktom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden
VII/1 stepen stru¢ne spreme, zanimanje diplomirani muzi¢ar - gitarista.

Clan 3
Zaposlent zasniva radni odnos na odredeno vrijeme pocev  od
01.03.2018.godme do 31.03.2018.godine.
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 01.03.2018.godine.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne po¢ne sa radom na dan iz
prethodnog stava ovog ¢lana , smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 4
Raspored radnog vremena vrdié¢e poslodavac uz postovanje prava radnika
utvrdenth zakonom, Opstim kolektivnim ugovorom . Granskim kolektivnim
ugovorom za oblast prosvjete 1 op§tim aktom poslodavca.

Clan 5
Na prava 1 obaveze koja nijesu utvrdana ugovorom o radu primjenjuju se
odgovarajuce odredbe zakona i kolektivnog ugovora.

Clan 6
Zaposleni ima pravo na zaradu , naknade i druga primanja koja ée
poslodavac obratunavati i isplacivati u skladu sa zakonom , kolektivnim ugovorom 1
Svojum opstim aktima.

Clan 7
Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i
propisana sredstva zastite rada, odnosno radno vrijeme i druga prava iz prethodnog
odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.



Clan 8

Zaposleni prihvata slijedece obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno 1 u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene
organizacije i normativa rada,

- da se pridrzava propisanog radnog vremena | radne discipline,

_ da ¢uva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu,

da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim

ugovorom i op$tim aktima poslodavca.

Clan 9
7a ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac .
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca ,

inspekcijom i nadleznim sudom.
Clan 10

Ovaj ugovor se smatra zakljuCenim kada ga u ime poslodavca potpise
ovlaséeno lice i lice koje zasniva radni odnos.

Clan 11
U slu¢aju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opste

nadleznosti u Herceg Novom.
Ovaj ugovor je sa¢injen u tri istovjetna primjerka: jedan je za zaposlenog 1

dva za poslodavca.

. /
Zaposleni, /" Poslodavac,
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Na osnovu ¢lana 101b, stav 1 tatka 2 Zakona o 1Izmjenama 1 dopunama
opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ("Sl.List CG", broj 45/10) i ¢lana 21,
Zakona o radu (,,S1.list CG*, broj 49/08,26/09,88/09,26/10,59/11 i 31/14), JU Skola
za osnovno muzi¢ko obrazovanje Herceg Novi ( u daljem tekstu poslodavac) 1
zaposlent — IGOR NOVAK 1z Bara sa JMBG — diplomirani muzicar -
violoncelista (u daljem tekstu: zaposleni), dana 28.02.2018.godine, zakljucili su

CRNA GDHA
11 SXOLA ZA OSR0EHD M'J;.I":H HPALTINAIE
UGOVOR O RADU QU - S
b renn iy _:‘*'?I__ﬂ_-c:_'_ _‘.,f'_j__ rUii;-_*’llli

Clan 1
Ovim ugovorom , u skladu sa zakonom , kolektivnim ugovorom i opStim
aktima poslodavca, reguliSu se medusebna prava, obaveze | odgovornosti zaposlenog
| poslodavea.
Clan 2
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnik violoncela, za
koje je opStim aktom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden
VII/1 stepen strucne spreme, zanimanje diplomirani muziéar - violonéela.

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme pocev  od
01.03.2018.godine do 31.03.2018.godine.
Zaposlem je duzan da stupi na rad dana 01.03.2018.godine.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz
prethodnog stava ovog ¢lana , smatrade se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 4
Raspored radnog vremena vrsi¢e poslodavac uz postovanje prava radnika
utvrdenih zakonom, Opstim kolektivnim ugovorom ., Granskim kolektivnim
ugovorom za oblast prosvjete 1 opStim aktom poslodavea.

Clan §
Na prava 1 obaveze koja nijesu utvrdana ugovorom o radu primjenjuju se
odgovarajuce odredbe zakona i kolektivnog ugovora.

Clan 6
Zaposleni ima pravo na zaradu , naknade i druga primanja koja ée
poslodavac obraCunavati i isplac¢ivati u skladu sa zakonom , kolektivnim ugovorom 1
svojim opStim aktima.

Clan 7
Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i
propisana sredstva zastite rada, odnosno radno vrijeme i druga prava 1z prethodnog
odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.



Clan 8

Zaposleni prihvata slijedece obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno 1 u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene
organizacije 1 normativa rada,

- da se pridrZava propisanog radnog vremena 1 radne disciphine,

- da ¢uva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu,

da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim

ugovorom i op$tim aktima poslodavca.

inspekcijom i nadleznim sudom.

W

Clan 10
Ovaj ugovor se smatra zakljucenim kada ga u ime poslodavca potpise
ovladéeno lice i lice koje zasniva radni odnos.

Clan 11
U slu¢aju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opste

nadleznosti u Herceg Novom.
Ovaj ugovor je sainjen u tri istovjetna primjerka: jedan je za zaposlenog |

dva za poslodavca.

/

Zaposleni, e _Poslodavac,
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Na osnovu ¢lana 101b, stav 1 tacka 2 Zakona o lzmjenama i dopunama
opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ("SL.List CG", broj 45/10) 1 ¢lana 21,
Zakona o radu (,,(,.SLlist CG*,broj 49/08,26/09,88/09.26/ 10,59/11 1 31/14), JU
Skola za osnovno muzitko obrazovanje Herceg Novi ( u daljem tekstu : poslodavac) i
zaposleni — POZNANOVIC LINDA iz Herceg Novog sa IMBG |
diplomirani muzi¢ar - pijanista ( u daljem tekstu:  zaposleni), dana
28.02.2018.godine, zakljucili su
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Ovim ugovorom , u skladu sa zakonom , kolektivnim ugovorom 1 opstim
aktima poslodavea, reguliSu se medusebna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog
1 poslodavca.

Clan 2

Zaposlem se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnica klavira, za
koje je opstim aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden
VII/1 stepen stru¢ne spreme, zanimanje diplomirani muziéar - pljanista.

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme pocéev od
01.03.2018.godine do 31.03.2018.godine.
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 01.03.2018.godine.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne po¢ne sa radom na dan iz
prethodnog stava ovog ¢lana , smatraée se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 4
Raspored radnog vremena vrsice poslodavac uz postovanje prava radnika
utvrdenth zakonom, Opstim kolektivnim ugovorom , Granskim kolektivnim
ugovorom za oblast prosvjete i opStim aktom poslodavca.

Clan 5
Na prava 1 obaveze koja nijesu utvrdana ugovorom o radu primjenjuju se
odgovarajuce odredbe zakona 1 kolektivnog ugovora.

Clan 6
Zaposleni ima pravo na zaradu , naknade i druga primanja koja de
poslodavac obraCunavati i isplaéivati u skladu sa zakonom . kolektivnim ugovorom |
svojim opStim aktima.

Clan 7
Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i
propisana sredstva zastite rada, odnosno radno vrijeme i druga prava 1z prethodnog
odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.



élan 3

Zaposleni prihvata slijedece obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno 1 u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene
organizacije 1 normativa rada,

- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da Cuva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zastite na radu.

da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim
ugovorom 1 opstim aktima poslodavca,

Clan 9
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac .
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodaveca |
inspekcijom i nadleznim sudom. _
Clan 10
Ovaj ugovor se smatra zakljuéenim kada ga u ime poslodavca potpise
ovlasceno lice 1 lice koje zasniva radni odnos.

Clan 11
U slucaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud opste
nadleznosti u Herceg Novom.
Ovaj ugovor je saCinjen u tri istovjetna primjerka; jedan je za zaposlenog 1
dva za poslodavca.

Zaposleni, _Poslodavac,
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Na osnovu ¢lana 101b, stav 1 tatka 2 Zakona o izmjenama i dopunama
opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ("SI.List CG", broj 45/10) 1 ¢lana 21,
Zakona o radu (,,(,,SLlist CG“,broj 49/08,26/09,88/09,26/ 10,59/11 1 31/14), JU
Skola za osnovno muzi&ko obrazovanje Herceg Novi (u daljem tekstu : poslodavac) i
zaposleni — ZMUKIC MAJA iz Herceg Novog sa JMBG _
diplomirani muzic¢ar - pijanista ( u daljem tekstu: zaposleni), dana
28.02.2018.godine, zakljucili su

CRNA BURA
10 SEDLA£D VSR IO MUEICRD ULRALLIVIRE

UGOVOR ORADU ” ;g,{;'}:f-\:g‘ M
Clan 1
Ovim ugovorom , u skladu sa zakonom , kolektivnim ugovorom 1 opstim
aktuma poslodavca, reguliSu se medusebna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog
1 poslodavca.
Clan 2
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnica klavira, za
koje je opStim aktom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden
VII/T stepen struc¢ne spreme, zanimanje diplomirani muziéar - pijanista.

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme pocev od
01.03.2018.godine do 31.03.2018.godine.
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 01.03.2018.godine.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne poé¢ne sa radom na dan iz
prethodnog stava ovog ¢lana , smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 4
Raspored radnog vremena vrsi¢e poslodavac uz postovanje prava radnika
utvrdenih zakonom, Opstim kolektivnim ugovorom , Granskim kolektivnim
ugovorom za oblast prosvjete i opstim aktom poslodavca.

Clan 5
Na prava 1 obaveze koja nijesu utvrdana ugovorom o radu primjenjuju se
odgovarajuce odredbe zakona i1 kolektivnog ugovora.

Clan 6
Zaposleni 1ma pravo na zaradu , naknade i druga primanja koja de
poslodavac obracunavati i isplacivati u skladu sa zakonom , kolektivnim ugovorom i
svojum opstim aktima.

élan 7



Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i
propisana sredstva zaStite rada, odnosno radno vrijeme i druga prava iz prethodnog
odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8

Zaposleni prihvata slijedec¢e obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
- da se pr1 obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene
organizacije 1 normativa rada,
- da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline.
- da cuva sredstva rada 1 pridrzava se mjera i propisa zastite na radu.
da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim
ugovorom 1 opstim aktima poslodavca.

Clan 9
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac .
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavea |
inspekcijom i nadleznim sudom. _
Clan 10
Ovaj ugovor se smatra zaklju¢enim kada ga u ime poslodavca potpise
ovlasSceno lice i lice koje zasniva radni odnos,

Clan 11
U slucaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opste
nadleznosti u Herceg Novom.
Ovaj ugovor je saCinjen u tri istovjetna primjerka: jedan je za zaposlenog i
dva za poslodavca.
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Na osnovu Clana 101b, stav | tatka 2 Zakona o 1zmjenama i dopunama
opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ("Sl.List CG", broj 45/10) i ¢lana 21,
Zakona o radu (,,(,,S1.list CG™,broj 49/08,26/09,88/09,26/10.59/11 | 31/14), JU
Skola za osnovno muzicko obrazovanje Herceg Novi ( u daljem tekstu : poslodavac) i
zaposleni — STRAHINJA KOVACEVIC iz Kotora sa JIMBG
Muzicki 1zvida¢ — trubac [V ( u daljem tekstu: zaposleni), dana 28.02.2018.godine,
zakljucili su

LRNA SORA

JURATILE 28 NENOVIO MUTICKT QRRAZOVARUE

UGOVOR ORADU . 1
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Clan 1
Ovim ugovorom , u skladu sa zakonom , kolektivnim ugovorom 1 opStim
aktima poslodavca, regulisu se medusebna prava, obaveze 1 odgovornosti zaposlenog
| poslodavea.
Clan 2
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta strucni uditelj trube. za
Koje je opstim aktom o unutra$n; 0) organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utyvrden
VII/1 stepen stru¢ne spreme, zanimanje diplomirani muzicar - trubad.

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme pocev od
01.03.2018.godine do 31.03.2018.godine.
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 0| 03.2018.godine.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan i~
prethodnog stava ovog ¢lana , smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 4
Raspored radnog vremena vriice poslodavac uz postovanje prava radnika
utvrdenih zakonom, Opstim kolektivnim ugovorom , Granskim kolektivnim
ugovorom za oblast prosvjete i op&tim aktom poslodavca. |

Clan 5
Na prava 1 obaveze koja nijesu utvrdana ugovorom o radu primjenjuju se
odgovarajuce odredbe zakona i kolektivnog ugovora.

Clan 6
Zaposleni ima pravo na zaradu , naknade i druga primanja koja e
poslodavac obracunavati i isplaéivati u skladu sa zakonom , kolektivnim ugovorom i
svojim opStim aktima.

Clan 7
Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i
propisana sredstva zaStite rada, odnosno radno vrijeme 1 druga prava iz prethodnog
odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom,



Clan 8

Zaposleni prihvata slijedece obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
- da se pr1 obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene
organizaclje 1 normativa rada,

- da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da Cuva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu,

da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim
ugovorom i opStim aktima poslodavca.

-k

Clan 9
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac .
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca
mspekcijom 1 nadleznim sudom.

5

Clan 10
Ovaj ugovor se smatra zakljuenim kada ga u ime poslodavea potpise
ovlasceno lice 1 lice koje zasniva radni odnos.

Clan 11
U slucaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud opste
nadleznosti u Herceg Novom.

Ovaj ugovor je salinjen u tri istovjetna primjerka: jedan je za zaposlenog |
dva za poslodavca.

yd
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Na osnovu ¢lana 10lc, stav 1 tatka 2 Zakona o 1Izmjenama i dopunama opsteg zakona o
obrazovanju i vaspitanju ("Sl.List CG", broj 45/10) i ¢lana 235, Zakona o radu (,,(,,SLIist CG*,broj
49/08,26/09,88/09,26/10,59/11 1 31/14), JU Skola za osnovno muziCko obrazovanje Herceg Novi (
u daljem tekstu : poslodavac) i zaposleni — ALEKSANDRA LEPETIC iz Herceg Novog sa

IMBG: _ Diplomiranm1 ekonomista ( u daljem  tekstu: zaposlen)), dana
19.01.2018.godine, zakljuéili su
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Clan 1
Ovim ugovorom , u skladu sa zakonom . kolektivnim ugovorom 1 opstim aktima
poslodavea, reguliSu se medusebna praya. obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavea.
Clan 2
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta ICT koordinator, za koje je opstim
aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VII nivo nacionalnog okvira
kvalifikacija podnivo jedan odnosno podnivo dva(240 odnosno 300 kredita CSPK-a).

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme pocev od 22.01.2018.godine do
31.01.2018.godine, sa pola norme radnog vremena,
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 22.01 .2018.godine.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne pocne sa radom na dan iz prethodnog
stava ovog ¢lana . smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 4

Raspored radnog vremena vri¢e poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih

zakonom, Opstim kolektivnim ugovorom , Granskim kolektivnim u govorom za oblast prosvijete 1
opstim aktom poslodavcea.

Clan 5

Na prava 1 obaveze koja nijesu utvrdana ugovorom o radu primjenjuju se odgovarajude
odredbe zakona i kolektivnog ugovora.

Clan 6
Zaposlent 1ma pravo na zaradu , naknade i druga primanja koja ¢ée poslodavac
obracunavati 1 isplacivati u skladu sa zakonom ., kolektivlmim ugovorom 1 svojim opstim aktima.

Clan 7
Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana

sredstva zastite rada, odnosno radno vrijeme 1 druga prava iz prethodnog odnosa u skladu sa
zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8

Zaposleni prihvata slijedeée obaveze:
- da povjerene posiove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i
normativa rada,
- da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da Cuva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu.



da se pridrZava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom. kolektivmim ugovorom 1
opstim aktima poslodavca.

Clan 9
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac . :
Zatitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavea , mspekcijom 1
nadleznim sudom.
Clan 10
Ovaj ugovor se smatra zaklju¢enim kada ga u ime poslodavca potpise ovlas¢eno lice 1
lice koje zasniva radni odnos.

Clan 11
U slucaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opste nadleznosti u
Herceg Novom.
Ovaj ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka: jedan je za zaposlenog 1 dva za
poslodavca.

Zaposleni, _~Poslodavac,
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