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Adresa:Packa b.b
84300 Berane, Crna Gora

Crna Gora tel+382 51 230 560
UDsnavna Skola fax:+382 51 230 561

., Vuk KaradZi¢” Mail: skola@os-vukk-
Berane ba.edu.me

www.vkaradzicba.edu.me

Brol: 02-100/24-1255/2 Berane, 01.11.2024, godine

Na osnovu &lana 4, tlana 30 stav 1 1&lana 31137 Zakona o radu ("S\. list CG", broj

' . , broj 74119,
03!21. 59!2‘}. 6812‘[ ), | élana 23 stav 6 Statuta JU 08 “Vuk Karadzi&” -Berane, koju zastupa
direktorka Milka Boridié (u daljem tekstu: poslodavac) | zaposiend Tijana Medojevi€, Stepen

baf-.helor BA) Uiiteljski studij, VIl nlvo nacionalnog okvira kvalifikacija (240 kradita CSPK-
a)i JMBG:*registarskl broj radne knjizice [N (u dafjem tekstu:
zaposlens), dana 01.11.2024.god. zakljugili su

UGOVOR O RADU

Clan'1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opilim aktima poslodavea, regulidu
se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlene | poslodavcea,

Clan 2

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom od 40 Casova
sedmiZno, na period od &etiri godine.

Raspored radnog vremena vriide poslodavac uz postovanje prava zaposlene utvrdenih zakonom,
kolektivnir ugovorom i opitim aklima poslodavea.

Zaposlena je duzna da slupi na rad 04.11.2024. godine.

Ukoliko zasposlena bez opravdanog razloga ne potne sa radom na dan iz predhodnog stave ovog
&iana, smatrade se da nije zashovala radni odnoes.

Glan 3
. Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta pomoénik direktora, za koje je aktom o
unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden Vi nivo nacionalnog okvira
kvalifikacije (240 ili 300 kredita CSPK-a) 1 ispunjava uslove za nastavnika razredne nastave,
odnosnc nastavnika obaveznog 1M izbornog nastavnog predmeta lli strugnog saradnika
{pedagog, psiholog ili defektolog) u skiadu sa zakonom o osnovnom obrazovanju, ima

licencu kojom se dokazuje potreban nivo opitih { stru¥nih kompetencija za rad u obrazovno-
vaspitnoj ustanovi.

Isplata zarade imenovanoj obratunavace se po koeficijentu:
a) po osnovu sl02enosti POSIOVE .iwmmisersiisissrees 12.09

b) po osnovu odjeljenskog starjedinstva i 10%

c) Uvetanje za svaku zapodetu godinu radnog staza

+ Do 10 godina 0.5%; ) .
e Od 11 do 20 godina 0.75%, i
« Preko 20 godina 1%. L _

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenc), a zaposlena prihvata cbavijanje poslova |

zadataka iz tlana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opStem akiu o unutradnjoj organizaciji [
sistematizaciji radnih mjesta (¢lan 30 tatka 3/25),




poslovima .obrazovanja i vaspitanja, predmetne poslove obavlja savjesno, profesionalno i
gdgovorno, u korektnom odnosu je sa ostalim zaposlenim, pa‘je osnovano o&ekivati da ¢e
|zab]'ana kandidatkinja najkvalitetnije pomagati direktorki u organizovanju | obezbjedivanju
kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada i u obavljanju drugih polova po nalogu direktora, posebno pri

éinjc_anici qa je., kao mlade lice, u vedoj mjeri motivisana za rad i stru€nost, za odgovorno,
savjesno i objektivho ispunjavanje radnih zadataka.

Na osnovu iznijetog a u okviru oviadéenja u skiadu sa &lanom 86 Opéteg zakona o
obrazovanju | vaspitanju, («S. list RCG», br. 64/02, 31/05, 49/07, i «Sl. list CG», br. 4510,
45/11, 45111, 36/13 i 3913 | 47/17) direktor je odludio da izabranoj kandidatkinji da prednost u
odnosu na ostale kandidatkinje koje su ispunjavale uslove konkursa,

Ova odluka je konaéna.

Pravna pouka: Protiv ove odluke, zaposleni koji smatra da mu je povrijedeno pravo iz r_ada, prije
pokretanja postupka pred nadleznim sudom, duZan je da podnese predlog za mirno r]eéav.anje
spora pred Agencijom za mirno rieavanje radnih sporova ili pred Centrom za alternativno
riesavanje sporova 'u roku od 15 dana od dana prijema iste.

Dostavijeno:
- Imenovanom; )
- - Radunovodstvu; A TO Direktgrka f
- Dosije : e 0 SUNNCT ‘é/mzz/ 2Lt

'Tijq i~y “&:\ieuio'




Clan 5

Kada to zahtijeva proces I organizacija rada, zaposlena moze biti rasporedena kod poslodavea
na drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njene struéne spreme, znanju |
sposobnostima.

U sluéalevima utvrdenim zakonom zaposlena moze, bez njene saglasnosti bitf priviemeno
rasporedena na rad &ije obavljanje zahtijeva nizj stepen struéne spreme.
Zaposlena, uz njenu saglasnost, u sklady sa zakonom, moZe biti rasporedena na rad kod drugog
posiodavca, '

Clan &

Zaposlena ima pravo na zaradu, naknade zarade | druga primanja koja ée posiodavac
obradunavali i ispladivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op&tim aktima
poslodavea.

Clan7
Poslodavac je du?an da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove za rad, propisana sredstva zastite
na radu, odredeno radno vrijeme, koris¢enje godinjeg odmora, i.druga prava iz radnog odnosa u
skladu sa zakoném i kolektivnim ugovorom,. .

Clan 8
Zaposlena prihvata sfjedete obaveze;

- Da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno ] kvalitelno u roku,
- Da se pri obavijanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava tvrdene organizacije i
normativa rada; ‘
- Da se pridrZava propisanog radnog vremena i.radne discipline;
- Da&uva sredstav rada i pridr#ava se mijera i propisa zajtite na radu;
- Da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakanom, kolektivnim ugovorom i
opstim aktima poslodavea,
Clan 9
Svaka od ugovorenih strana moze da otkaze-ugovor, pod uslovima i siugajevima utvrdenim
zakonom odnosna kolektivnim ugovorom.

Clan 10
Z3 ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.

Zaslitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleznim organima poslodavea, inspekcijom it nadleZnim
sudom. .

- Clan 11
Ovaj ugovor je zakljuZen na odredeno vrijeme.

Ovaj ugovor se smatra zakljugenim kada ga-u Ime poslodavca potpite ovladéeno lice i lice koje
zasniva radni odnos.

&lan 12
U sluéaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opste nadleZnosti u
Beranama. e
Qvaj ugovor je satinjen u tri istovjetna primjerka: jedan za za
Obradila: Veselinka Joksimovié, dipl. pravnica

: ~7= - Zaposlena:, |
L‘i&!Q_&zf%go
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i Adresa:Patka b.b

l 84300 Berane, Crna Gora

: f tol+382 51 230 560

H f{;‘gﬂ Gora %kol fax:+382 51 230 561

) snovna §4o i Mail: skola@os-vukk-ba.edu.me

31 ,, Vuk Karadzié¢” www.vkaradzicba.cdu.me

'f;i Berane

4

% Broj: 02-100/24-1255 Berane, 01.11.2024, godine 7y
4 U skladu sa &lanom 86, stav 1. tatka 2 Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju, («Sl. =
31 list RCGw, br. 64/02, 31/05, 49/07 | «8l. list CG», br. 4/08, 21/08, 45/10, 73/10, 40/11, "
% 45/11, 36/13, 39/13, 44/13, 47/17 i, 59/21, 76/21, 146121, 3123 i 84/24) i #ana 23 stav i
4 1 tatka 21 Statuta JU PS ,Vuk Karadzié" Beranje, direktorka donosi

E ODLUKU .~ :
f O izboru kandidata po rasplsanom konkursu |
3

|  Shodno raspisanom konkursu kojije objavijen dana 02.10.2024. godine u dnevnom
listu «Pobjeda» i na sajtu Zavoda za zaposljavanja Crne Gore, za popunom slobodnog
radnog mjesta pomoénik direktora na period od &etiri godine u Osnovnoj &koli «Vuk
Karadzi¢» u Beranama, izabrana je Tijana Medojevi¢, Stepen bachelor {BA) Utiteljski
studij. :

Il Saizabranim kandidatom zaklju&iée se ugovor o raduu skladu sa zakonom,

ObrazioZzenje

JU Osnovna 3kola je dana 02.10.2024. godine raspisala konkusrs za radno mjesto
pomoénik direktora na.period od Zetiri gorine.
Na raspisani konkurs prijave su dostavile tri kandidatkinje, i to:
1. Zorica Lutovac, prof francuskog jezika i knjizevnosti
2. Lekit Jelena, prof. engleskog jezika, i
3. Tijana Medojevié, Stepen bachelor (BA} Uiteljski studij.
Kandidati koje ispunjavaju traZene uslove.
Kako sve tri kandidatkinje ispunjavaju traZene uslove, direktorka je formirala tredlanu \
komisiju radi razmatranja prijava i dostavljanja direktorki pisanog izvjestaja sa predlogom
odluke o izboru.

o ST Do L O

U pisanom izvjestaju od 01.11.2024. godine, komisija je navela da su se na konkurs za

izbor pomoénika direktora prijavile gore imenovane kandidatkinje i izuzeli se od davanja

predicga za izbor pomoiénika direktora navodeéi da je izbor pomocnika direktora, shodno ;
&lanu 86 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju, duznost direktora.

Polazeti od uslova za izbor pomoénika direktora koji su traZeni konkursom, rukovodeti se
interesima ustanove da na radno mjsto pomoénika direktora bude izabran kandidat koji
. ¢e najuspjednije obavijali poslove ogladencg radnog mijsia, direktorka je, nakon
sprovedenog postupka provjere uslova, kompetencija, znanja i sposobnosti, kreéuéi se u
granicama ovladéenja u okviru kojih se moZe upotrijebiti slobodna ocjena, donio odluku
na na mjesto pomoénika direktora izabere Tijanu Medojevié. |zabrana kandidatkinja
ispunjava kako opéte tako | posebne uslove; ima preko sedam godiria radnog iskustva na
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Crna Gora
JUOsnovna skola

Adresa:Batka b.b

84300 Berane, Crna Gora
tél+382 51230 560
fax;+382 51 230 561

Mait; skola@os-vukk-

vy Vl.lk Karadiié,’ ba_edu'me )
Berane www.vKaradzicba.edu.me
Broj: 02-633/24-1263 Berane, 01.11.2024. godine

Za: Agencija za spreéavanje korupcije
Kralja Nikole 27V
Podgorica

ugovor o radu za:
- Tijana Medojevié
AngaZovana ad 04.11. 2024. godine.
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Wifka Boricid, prof.
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Shodno &anu 38 Zakona o finansiranju politickih subjekata u izbornoj kampanji,
Osnovna 3kola “Vuk Karad?i¢" u Beranama, blagovremeno vam dostavija
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