Kabinet Agenciie za sEr'!eéavan'!e korueciie

From: JPU Ljubica Popovic <vrtic@ljubicapopovic.me>
Sent: Wednesday, September 25, 2024 3:22 PM

To: Kabinet Agencije za sprjecavanje korupcije; Vrtic
Subject: Ugovori o radu

Attachments: Obradovi¢ Natasa.pdf; Vujovi¢ Teodora.pdf

Crna Gora
AGENCTJA ZA SPRECAVANIE KORUPCLIE
4

Hacyios:
Jdatym:2024-09-25 15:11
On:Nikolina Aleksic <nikolinaaleksic01 (@gmail.com>
3a:vrtic@ljubicapopovic.me
PoStovani,

Shodno Zakonu o finansiranju politi¢kih partija i izbornih kampanija,
koristimo priliku da Vam dostavimo ugovore o radu.

Sracan pozdrayv,

Nikolina Aleksi¢, JPU "Ljubica Popovic¢"




CRNA GORA ,
IPU «uuaggg POPOVIC»
Broj:_ 30

Podgorica, 17.09.2024.godine

Na osnovu ¢lana 29-30 | 37 Zakona o radu («Sl.list CG», br. 74/19,08/21,59/21,68/21 i
145/21) direktorka JPU «Ljubica Popovi¢» sa sjedistem u Podgorici ;

poslodavka) i Obradovi¢ Natasa sa stanom_ sa j a
17.09.2024,godine zaklju€uju

UGOVOR O RADU

Clan 1
Poslodavka zasniva radni odnos sa Obradovi¢ Natagom (dalje: zaposlena) koji ima VII nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija i po zanimanju je Spec.Art engleski jezik i knjZevnost.

Clan 2
Zaposlena zasniva radni odnos za obavljanje poslova nastavnice engleskog jezika sa
koeficjentom sloZenosti 10.12.
Zaposlena ce obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu
rada.

Clan 3
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme poéev od 18.09.2024.godine do
30.09.2024.godine.

Clan 4
Zaposlena je duZna da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 Ovog ugovora, a u sluéaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposlena stice prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 5
Zaposlena zasniva radni odnos sa radnim vremenom u trajanju od 18 satj nedjeljno.

Clan 6
Zarada zaposlene utvrduje se mnoZenjem koeficjenta slozenosti sa obra¢unskom
vrijednoS¢u koeficijenta uvecana za svaku zapocetu godinu radnog staZa u skladu sa
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nacin utvrden Granskim kolektivnim ugovorom a
najmanje jedanput mjesecno.

Clan 8
Zaposlena ima pravo na uvecanu zaradu:
-za rad noéu
-za rad u dane drzavnih i vjerskih praznika kao i dane nedjeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedjelje
-za prekovremeni rad.
Zaposlena ima pravo na uvecanu zaradu u slucajevima iz prethodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.




CRNA GORA
JPU «LJUBICA POPOVIC»
Broj:
Podgorica, 24.09.2024.godine

Na osnovu &lana 29-30 i 37 Zakona 0 radu («Sl.list CG», br. 74/19,08/21,59/21,68/21 i
145/21) direktorka JPU «Ljubica Popovi¢» sa sjedistem u Podgorici (u daljem tekstu:
poslodavac/ka) i Teodora Vujovi¢ sa stanom I b hdana
24.09.2024.godine zakljuéuju

UGOVOR O RADU

Clan 1
Poslodavaka zasniva radni odnos sa Teodorom Vujovié¢ (dalje: zaposlena) koja ima IV1
nivo nacionalnog okvira kvalifikacija i po zanimanju je zdravstveni tehniéar.

Clan 2
Zaposlena zasniva radni odnos za obavljanje poslova medicinske sestre sa izraZzenim
koeficjentom sloZenosti 7,87.
Koeficijent se uvecava za 3% medicinskoj sestri u grupi koju pohada vige od 20% djece od
broja propisanog zakonom.
Zaposleni ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu
rada.

Clan 3
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme pocev od 24.09.2024.godine do
30.09.2024.god.

Clan 4
Zaposlena je duzna da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u sluéaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposlena stice prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad,

Clan 5
Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedjeljno.

Clan 6
Zarada zaposlene utvrduje se mnoZenjem koeficjenta slozenosti sa obracunskom
vrijednoscu koeficijenta uvecana za svaku zapocetu godinu radnog staza u skladu sa
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nacin utvrden Granskim kolektivnim ugovorom a
najmanje jedanput mjeseéno.

Clan 8
Zaposlena ima pravo na uveéanu zaradu:
-za rad nocu
-za rad u dane drzavnih i vjerskih praznika kao i dane nedjeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedjelje
-za prekovremeni rad,
Zaposlena ima pravo na uvecanu zaradu u sluéajevima iz prethodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.




