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U skladu sa Zakonom o sprecavanju korupcije dostavljamo Vam Ugovore o radu u JP "Dragan Kovacevi¢" u

Niksiéu.
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Zaposleni ima pravo Kkoridéenja odmora u toku rada, dnevnog, nedjeljnog 1 godi¥njed
i a rada U skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom 1

odmora, praznika 1 drugih odsustvd s
opstim aktima poslodavea.
Clan 8.

Poslodavac $€ obavezuje da odmah PO stupanju zaposlenog na rad podnese prijava na
penzijsko,invalidsko i

obavezno socijalno osiguranje i blagovremeno uplacuje doprinos Z&

osiguranje z2 slutaj nezaposlcnosti.

Clan 9.

Poslodavac je duZan da obezbijedi i sprovodi za¥titu

zakonom,propisamm mjerama i normativima zadtite na radu,

Kkolektivnim ugovorom

Clan 10.

Zaposleni je duzan da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno

roku,da se pri obavljanju poslova radnog mj€
pormativa rada,da s€ pridrzava propisanog radnog VI

rada i pridrzava se mjera 1 propisa zastite na radu,da s€ pridr

utvrdene zakonom,kolektivnim ugovorom i opStim aktima poslodavea.

Clan 11.

Za ostvarivanje prava po ovom ugovord odgovoran je poslodavac.
7Zadtitu prava zaposleni ostvaruje kod nadle¥nih organa poslodavea, inspekeije i nadleZnog

suda. y
Clan 12.

Ovaj ugovor je zakljucen na odredeno vrijeme, a smatra s€ zakljutenim kada ga u ime

poslodavea potpise ovladéeno lice i zaposleni.

Clan 13.

Ovaj Ugovor je sadinjen U 3 istovjetna P imjerka, jedan za zaposlenog i dva za
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Clan 7.

Zaposleni ima pravo kori¥¢enja odmora u toku rada, dnevnog, nedjeljnog i godi¥njeg
odmpra, praznika i drugih odsustva sa rada u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i
op3tim aktima poslodavca.

Clan 8.

Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese prijavu na

ob_avezn? socijalno osiguranje i blagovremeno uplaéuje doprinos za penzijsko,invalidsko i
osiguranje za sludaj nezaposlenosti.

Clan 9.

Poslodavac je duzan da obezbijedi i sprovodi zatitu na radu u skladu sa
zakonom,propisanim mjerama i normativima zadtite na radu, aktom poslodavca,odnosno
kolektivnim ugovorom

Clan 10.

Zaposleni je duZan da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno iu
roku,da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i
normativa rada,da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,da &uva sredstva

rada i pridrzava se mjera i propisa sadtite na radu,da se pridrzava drugih obaveza koje su
utvrdene zakonom,kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavea.

Clan 11.

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.

Zastitu prava zaposleni ostvaruje kod nadleZnih organa poslodavca,

inspekcije i nadleZnog
suda.

Clan 12.

Ovaj ugovor je zakljucen na odredeno vrijeme, a smatra se zakljutenim kada ga u ime
poslodavca potpise ovla¥éeno lice i zaposleni.

Clan 13.

Ovaj Ugovor je satinjen u 3 istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog i dva za
poslodavca.

ZAPOSLENI
Sonja Seni¢

it Yo




i
Clan 7.
Zaposlani ima pravo kori’:’;éenja odmora ¥ toku rada, dnevnog, nedjeljnog i godi§njeg
odmora, praznika i drugibh odsustva S8 rada u skladu 52 zakonom, Kolektivnim ugovorom i
i poslodavca.
Clan 8.

opstim aktima
rijavu na

:» da odmah PO stupanju zaposlenos na rad podnese P j
no uplacuie doprinos Z2 penzijsko,invalidsko i

i plagovreme

obavezno socij
j nez.aposlcnosu.

osiguranje 72 sluda)
Clan 9
poslodavac 1€ duzan da obezbijedt 1 sprovodi i u skladu s2
zakonom,p i mjerama 1 ormativima Yite na u, akio pOSIOdaVca,OdnosnO
kolektivnim ugovorom
Clan 10
Zaposleni je duzan da povjerene P slove radnog mjesta obavl) vjesno, tetno iv
roku,da s€ pri obavljanjt poslova radnog mjesta svemu ptidriﬂva 0 zacije 1
normativa rada,da s€ pridrZava propisinos ra yremend radne discipling sredst
i ge mjera i propisa ,aitite na radu.da s€ ridrzava veza koje SU
- opim vgovoro™ i optim aktima postodavea:




lan 7.
i godi¥nje

Zaposle_ni it_na pravo koriscenia odmora ¥ toku rada, dnevnog, nedieljnog
odmora, praznika 1 drugih odsustv@ sa rada U skladu s2 zakonom, kolektivnim ugovorom 1
opstim aktima poslodaved:

Clan 8.

Poslodft_vac se obavezuje da odmah PO stupanju zaposienod na rad podnese prijavu 02
ob?vezno socijalno osiguranje i plagovremeno uplacuie doprinos 72 exmijsko,invaﬁdsko i
osiguranje Z& shuta) ncz.apos'lenosﬁ.

Clan 9
Poslodavac je duzan da obezbijedi . sprovodi zadtitu 02 u v gkladu s
zakonom,propisanim mjerama i pormativima za¥tite na 1@ u, aktom P 1odavca,odnosno
kolektivnim ugovorom
Clan 10
ZapOSlsn'l je d da povieren? posiove radno mjesta 0b& lja savjesn® kvalitetn® iv
ku,da s pri obavljan® oslova T Anog miestd ¥ gvermnu P yava W or zacije 1
ormativa rada,da se P! % ava propisins dnog yremena i dne disciplin® Guva sredsty
rada 1 pridrzaV era 1 propis? ite na radu,da s€ drzava za k0j€ §
utvrdene zakonomk Jektivnim UgoY , i opStim aktima slodavea
Clan 11
Zaostvmvanje rava po ovor qpovoru 0 govoran jep )
Zadtitu pravé Jeni ostvaruic K \ padleznih OF8 1odaved, pekeije 1 nadleznog
suda
Clan 12-
Ovaj ugover je uden D odredeno yrijeme, @ gmatra S€ zakljutenim kada g2V ime
poslodavca potplﬁe oviasceno lice 1 72 oslent.
lan 13
ovaj Ugove ie sadinie’ 4 jstovietnd primjctka, jed zaposiencd dva
posloda\'ca




\ og 1 god‘x%nieg

ma pravo Korigéenja odmora u toku rada, dnevnog, nedjeljn
dsustva sa rada ¥ okladu sa zakonom: kolektivnim ugovorom 1

Zaposleni i
odmora, praznika i drugih 0
opitim aktima poslodavea.

(Clan 8.
no stupanj zaposlenog na rad podnese prijavu na

Poslodavac s€ obavezuje ¢2 odmah
“eno uplaéuje doprinos 72 penzijsko,invalidsko i

obavezno socijalno osiguranje i blagovrel
osiguranje Z2 slutaj nezaposlenosti.

“1an 9.

e duzan da obezbijedi 1 sprovodi zadtitu 12 radu v skladu sa

Poslodavac j
ativima saltite na ract aktom poslodavca,odnosno

zakonom,propisanim mjerama i norm
kolektivnim ugov orom

“1an 10.

Zaposleni je duzan da povijerene P° <love radnog mjesta obavlja savjesnos kvalitetno i 0
roku,da se pri obavljanjt poslova dpos mjesta ¥ svemu pridrzava utvrdene organizacije i

normativa rada,da s¢ pridrzava 17 jeane na i radne discipline,d2 tuva sredstva

‘adnog vreme
. na radu,da s€ pridrzava drugih obavezd koje su

rada i pridrzava se mjera 1 Prot
utvrdene zakonom,kolekﬁvnim ue | opStim aktima poslodavea.
Clan 11. ' \
Zaoswarivanje prava po ovam ugover ndgovoran je posloda\'ac. \
7.a%titu prava zaposleni 0S" - ko radleZnih organa poslodavea, inspekeiie i nadleZnog
suda. \
Clan 12.
Ovaj ugovor je zakljuien né dredeno vrijeme, @ smatra S zakljudenim kada ga v ime
poslodavea potpise ovlaséeno 1ic? 1 zaposieni.
Eian 13. \
Ovaj Ugovor je sat .n n 3 istovietnd primjerka, jedan 72 zaposlenog i dva 72 \
poslodavea- \

Z.APOSLENI
Iva Lalatovic’:
a pAC_ \|
\



Clan 7.

Zaposleni ima pravo kori¥e
odmora, praznika i drugih odsy
opitim aktima poslodavca.

nja

ia odmora u toku rada, dnevnog, nedjeljnog 1 godidnjeg
. <a rada u skladu sa zakonom, i

kolektivnim ugovorom 1

Clan 8.

Poslodavac s¢ obavezui®
obavezno socijalno osiguranje | "
osiguranje za slutaj nezaposien:

+ odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese prijavu na
AgOVICMENo uplacuje doprinos

za penzijsko jinvalidsko 1

Clan 9.

Poslodavac je duZan
zakonom,propisanim mjerams
kolektivnim ugovor

12 obezbijedi 1 sprovodi
i normativima zadtite na

zatitu na radu u gkladu sa
radu, aktom poslodavca,odnosno

Cran 10,

Zaposleni |° duZan de
roku,da se pri obavljanju o

-rene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u
radnog miesta u svemy pridrzava utvrdene organizacije 1
“isanog radnog vremena i radne discipline,da tuva sredstva

| za¥tite na raduda se pridrzava drugih obaveza koje su

.., 2 1ima poslodavea.
tan 11

_yoran je poslodavace.
-ih organa poslodavea, inspekeije i nadleZnog

)

.. ieme, a smatra s€ zakljudenim kada ga u ime

wa orimjerka, jedan za zaposlenog i dva za

normativa rada,da se pridi’
rada i pridrZava " iera 1
utvrdene zakonor lektivnit oromi o
Zaostvarivm“-- nrava po | NgOVOTY od
Za¥titu prava « osleni ¢ ie kod nad!
suda.
Ovaj ug ' ie zak! na odreder
poslodavea potpi : ©' ladéen | zaposlen .
Ovaj Ugnvor Je u 3 istovie
poslodavca.

ZAPOSLE‘.‘ 1
Tamara Medenica
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Clan 7.

Zaposle.ni 'n:na pravo kori¥¢enja odmora u toku rada, dnevnog, nedjeljnog i godidnjeg
odmora, praznika 1 drugih odsustva sa rada u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i

opétim aktima poslodavca.
Clan 8.

Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i blagovremeno uplaéuje doprinos za penzijsko,invalidsko i

osiguranje za sludaj nezaposlenosti.
Clan 9.

edi i sprovodi sadtitu na radu u skladu sa

Poslodavac je duZan da obezbij
aktom poslodavca,odnosno

zakonom,propismlim mjerama 1 normativima zaltite na radu,
kolektivnim ugovorom
Clan 10.

Zaposleni je duzan da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno iu
roku,da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i
normativa rada.da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,da tuva sredstva
rada i pridr7ava se miera i propisa zadtite na radu,da se pridrzava drugih obaveza koje su
utvrdene zakono m ke cktivnim ugovorom i op3tim aktima poslodavca.

Clan 11.

yoru odgovoran je poslodavac.

Za ostvarivanje prava po ovom ugo o
Zadtitu pravi 2apo leni ostvaruje kod nadleznih organa poslodavea, inspekeije 1 nadleZnog
suda.

(an 12.

Ovaj ugovor je zakljnten na odredeno vrijeme,

poslodavea potpise ovia ¥éeno lice zaposleni.

Teodorn Dragkovié

a smatra s€ zakljutenim kada ga u ime

an 13.
Ovaj Ucovor ie satinjen u 3 istovietna primjerka, jedan za zaposlenog i dva za
poslodavea.
ZAPOSLENI




Zaposleni ima

odmora, praznika i ¢

op$tim aktima poslodaven.

Poslodavac sc o

obavezno socijalno o

osiguranje za slutai v

Poslodavac
zakonom,propisanin
kolektivnim ugo™

Zaposlen' i©
roku,da se pri 0ha
normativa rada, 2 ©
rada i pridrzav:
utvrdene zakon

Za ostvarivo"’
Zastitu prat
suda.

Ovaj v
poslodavca po'

Ovaj !
poslodavca.

ZAPOSL"
Ana Cipr

Pra C

je

e

Clan 7.

~+n kori¥‘enja odmora u toku rada, dnevnog, nedjeljnog i godidnjeg

ndsustva sa rada u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i

Clan 2.

111 14 =y we

uje da odmah po stunanju zaposlenog na rad podnese prijavu na
SRR L, = | oS 1. . . s . . »
nje i blagovremeno la¢uje doprinos za penzijsko,invalidsko i
enosti.

Clan 9.
‘#an da obezbijedi i sprovodi zaStitu na radu u skladu sa
ma i normativima v-'ile na radu, aktom poslodavca,odnosno
(‘,'hw 1n,

la povierene poslove r1dnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u

" hoslova radnog miesta u svemu pridrZava utvrdene organizacije i

va rropisanog ra -mena i radne discipline,da &uva sredstva
nrisa zastite ! 'a se pridrzava drugih obaveza koje su
vorom i op ‘ma poslodavca.
) OvOm ugovoru od ran je poslodavac.
i kod nadlc b organa poslodavea, inspekcije i nadleZznog
uten na odredeno 1e, a smatra se zaklju€enim kada ga u ime
i zaposlen'.
A T, ~imjerka, jedan za zaposlenog i dva za




