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AGENCIJA ZA SPRIECAVANJE KORUPCLIE

Predmet: Dostavljanje ugovora o radu zaposlenih

Postovani.

U skladu sa ¢1.44 st.2 Zakona o finansiranju politi¢kih subjekata i izbornih kampanja, u prilogu vam
dostavljamo Ugovor o radu zaposlene Manje Draki¢, kao i njen prethodni Ugovor o radu i Anex
Ugovora o radu.
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JPU ,, Dina Vrbica “

Broj: 404244 .
Podgorica, 09.08.2024.godine
Na osnovu &lana 29-33 i glana 37 Zakona o radu (“Sluzbeni list CG ”, br. 074/19, 008/21,

059/21, 068/21, 145/21) direktor JPU ,Bina Vrbica“ sa sjedl$tem u Podgorici {u daljem tekstu
poslodavac) | Manja Draki¢ , sa stanom u sa JMBG dana
09.08.2024.godine zakljuéuju
UGOVOR O RADU

Clan1 .
Poslodavac zasniva radni odnos sa Manjom Drakié, {dalje zaposleni) koji ima IV stepen Skolske
spreme, po zanimanju fe zdravstvent tehniéar,

Clan2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova medicinske sestre sa poloZenim struénim
ispitom. Zaposlenl ée obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao
mjestu rada sa sljedeéim opisom paoslova i to: )

1.Stvaranje uslova za boravak djece:
- uCestvuje v Izradi plana rada zvravstvene zastite i njege djece u svojoj vaspitnoj grupi i brine
se o njegovom izvrienju;
- radi na obezbjedivanju higijenskih uslova za boravak djece {provjetravanje prostorija),
higijeni radnih 1 sanitarnih prostorija;
- brine se o c¢jelokupnoj higijeni [ izgledu Ustanave;
- brine se o blagovremenoj nabavci sanitetskog materijala;
- interveniSe, po potrebi, u pogledu kvaliteta | kvantiteta cbroka;
- saraduje sa ljekarom i strucnim saradnicima;
- stara se o dezinfekei]i prostorija, paomagala i igraaka;
- kontrolise posteljinu, odjecu i obuéu koju djeca koriste;
- vad} brigu o estetskom uredenju prostorija u kojima borave djeca.
2.Rad sa djecom:
- vréi prilem 1 trilafu djece uz kontrolu zdravsltvenog stanja djetets; .
- brine se i radl na zadovoljavanju potreba djece {zdravstveno-higijenskih, fizioloZkih, potreba
za hranom, za njegom, za snom i dr);
- organizuje i fzvodi rekreativne aktivnosti diece zajedno sa vaspitaéem;
- priprema djecu za spavanje | boravl sa njima dok spavaju;
- aktivno radi na stvaranju higilenskih navika kod djece;
- vr3l probu hrane prije nego se servira djeci;
- obavlja neophodne pripreme za sistematske preglede djece | asistira ljekaru — pedijatru
prilikom pregleda;
- evidentira stanje zdravlja svakog djeteta po nalazu { midljenju ljekara i radi odgovarajudi
fzvjestaj o tome;
-vrsi kontrolu liéne higijene djece;
-otkriva zarazne bolesti o €emu admah obavjestava vaspitaéa i upravu Ustanove;
-kontrolise rad spremacica i odgovara za sprovodjenje sanitarno-higijenskih mjera.
Ostall poslovi:

-planiranje i programiranje rada;

-radi na svom stru¢nom usavriavanju i obrazovanju;



- uestvuje u struénim organima i tijelima Ustanove;
- saraduje sa zdravstvenim institucijama;
- savjetodavnl rad sa roditeljima;
- obavljaidruge poslove iz svog djelokruga rada u skladu sa zahtjevima struke, Statutom
| godi§njim planom rada Ustanove. )
Clan 3
Zaposleni zasniva radnl odnos na odredeno vrileme sa punim radnim vremenom pocev od
09.08.2024. godine do 31.08.2024. gadine.
Clan 4
Zaposleni je duzan da stupl na rad dana navedenog u clanu 3 ovog ugovora, a u sluéaju
nestupanja na rad iz neopravdanth razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni sti¢e prava 1 obaveze Iz radnog odnosa danom stupanja na rad.
Clan5
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.
Clan6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim 5to
na dan zakljuéenja ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme | standardni
radni ucinak utvrduje se mnozenjem koeficijenta sloZenostl iz élana 22 Granskog kolektivnog
ugovora sa obracunskom vrijedno3cu koeficijenta. Posebni dio zarade obuhvata naknadu
troskova toplog
obroka i % regresa za koris¢enje godiSnjeg odmora. Koificijent sloZenosti za naznacene posiove
je 7.87.
Clan 7
Zarada se Isplacuje u rokovima i na naéin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjesetno.
Clan 8
Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu ¢ - -
-za rad noc¢u o
-za rad 1 dane drZavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliks-se Zaposlenom
ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje
-za prekovremeni rad
Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu u sludajevima iz predhodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.
€lan9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-koris¢enja godisnjeg odmora
-pladenog odsustva
-odazivanja na poziv drzavnih organa
-struénog usavrSavanja po nalogu poslodavca
-u drugim sluéajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovarom

€lan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrljeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

€lan11
Zaposlent ima pravo na druga primanja u vez! sa radom koja su utvdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast brasviete.



Clan12 ,
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godisnji odmor, pod usliovima iz Zakona o radu |

Granskog kolektivhog ugovora. . i

Clan13
Zaposieni Ima pravo na pla¢eno odsustvo u slutajevima | u trajanju prema Zakonu o radu |
Opstem kolektivnim ugovorom. . '

Clan 14
Poslodavac mo¥e zaposlenom odobriti koriséenje neplaéenog odustva u slugajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Opstem kolektivnim ugovorom.

€Clan 15 .
Poslodavac je duzan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socljalno osiguranje i kopiju iste uruci zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanjanarad.

Clan 16
Zaposleni izjavijuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

€lan 17
U slu&aju spora nadleZan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor Je safinjen u dva Istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom,
a jedan poslodavcu. Poslodavac ée Jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalni
dosije zaposlenog a drugt dostaviti sluZbi za obragun zarada.

Zaposlen|

ﬂ&!{.!fc. drakic’




CRNA GORA

JPU ,, Bina Vrbica “

Broj:

Podgorica 20.01.2023.godine.

Na osnovu clana 47 tacka 9 Zakona o radu {Slist Crne Gore , br, 074/19, 008/21, 059/21, 068/21,
145/21 ), direktorica JPU “Bina Vrbica” iz Podgorice, (u daljem tekstu poslodavac) i Manja Draki¢, iz
sa JMBG u daljem tekstu zaposleni zakljutuju

ANEX UGOVORA 0 RADU

Clan 1.
Ovim Ugovorom mijenja se &lan 3 Ugovora o radu broj 10896 od 01.11.2022. § glask:

Zaposlent zashiva radnl odnos na odredeno vrijeme pogev od 01.11.2022, godine do isteka koris¢enja
prava na porodiljsko bolovanje.

€lan 2.

U pogledu ostalih prava, obaveza | odgovornosti zaposlene i posfodavea primjenjivace se ranije zakljuéen
Ugovor o radu br. 10896 od 01.11.2022. godine.

€lan 3.

Ovaj Anex ugovora zakljuen je u tri Istovjetna primjerka , od kojih Jedan primjerak pripada zaposlenom,
a dva poslodavcu.

Zaposleni
e Jra ke




JPU ,, Dina Vrbica “

Broj: {0896
Podgorica, 01.11.2022.godine
Na osnovu &lana 30-35 Zakona o radu ( “SiuZbeni list CG " Br,074/19), &lana 101 b Opiteg
zakona o vaspitanju [ obrazovanju [,Sluzbent list Republike Crne Gore, br. 064/02, 031/05,
048/07, ,SluZbeni list Crne Gore” , br. 004/08, 021/08, 045/10, 073/10, 040/11, 045/11,
036/13, 039/13, 044/13 ) direktor JPU ,Dina Vrbica” sa sjediitem u Paodgoricl (u daljem tekstu
poslodavac) i Manja Draki¢, sa stanom u sa JMBG dana
01.11.2022.godine zakljutuju
UGOVOR O RADU

Clan1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Manjom Draldg, (dalje zaposleni) koji ima IV stepen 3kolske
spreme, po zanimanju Je zdravstveni tehnigar.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje posiova medicinske sestre sa poloZenim struénim
Ispitom. Zaposleni ée obavljati poslove u vaspltnim Jedinicama Ustanove u Podgorici kao
mjestu rada sa sljedecim oplsom poslova | to:

1.Stvaranje uslova za boravak djece:
- udestvuje u izradi plana rada zvravstvene zastite | njege djece u svojoj vaspitnoj grupi i brine
se o njegovom lzvrienju;
- radi na obezbjedivanju higljenskih uslova za boravek djece (provietravanje prostorija),
higijeni radnih i sanitarnih prostorija;
- brine se o cjelokupnoj higijeni 1 izgledu Ustanove;
- brine se o blagovremenoj nabavci sanitetskog materijala;
- interveni3e, po potrebi, u pogledu kvaliteta | kvantiteta obroka;
- saraduje sa ljekarom | struénim saradnicima;
- stara se o dezinfekel]i prostorija, pomagala i igracaka;
- kontroliZe posteljiny, adjecu | obucu koju djeca koriste;
-vodi brigu o estetskom ureden]u prostorija u kojima borave djeca.
2.Rad sa djecom:
-vréi prijem i trijaZu djece uz kontrolu zdravstvenog stanja djeteta;
- brine se | radi na zadovoljavanju potreba djece {zdravstveno-higljenskih, fiziolo3kih, potreba
za hranom, za njegom, za snom i dr);
- organizuje i izvodi rekreativne aktivnosti djece zajedno sa vaspitaem;
- priprema djecu za spavanje | boravi sa njima dok spavaju;
- aktivno radi na stvaranju higijenskih navika kod djece;
- vrii probu hrane prije nego se servira djeci;
- obavlja neophodne pripreme za sistematske preglede djece i asistira ljekaru — pedijatru
prilikom pregleda; :
- evidentira stanje zdravlja svakog djeteta po nalazu I miSljenju ljekara i radi odgovarajuéi
izvje3taj o tome;
-vr§i kontrolu liéne higijene djece;
-otkriva zarazne bolesti o éemu cdmah obavjeStava vaspitaca | upravu Ustanove;
-kontroliSe rad spremacica | odgovara za sprovodjenje sanltarno-higijenskih mjera.
Ostali poslovi:
-planlranje | programiranje rada;



-radi na svom struénom usavr3avanju i abrazovanju;
- uestvuje u struénim organima i tijelima Ustanove;
- saraduje sa zdravstvenim institucifama;
- savjetodavni rad sa roditeljima;
- obavljaidruge poslove iz svog djelokruga rada u skiadu sa zahtjevima struke, Statutom
1 godisnjim planom rada Ustanove.
Cian3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom potev od
01.11.2022. godine do 31.08.2023. godine.
Clan 4
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana navedenog u &lanu 3 ovog ugovors, a u sluaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposieni stice prava | obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.
€lan 5
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.
Clan 6
Zarada zaposlenog utvduje se u skiadu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim ito
na dan zakljuZenja ugovora osnovna zarada zaposlenog za puna radno vrijeme | standardni
radni u€inak utvrduje se mnozenjem koeficijenta sloZenosti iz élana 22 Granskog kolektivnog
ugovora sa obracunskom vrijedno$éu koeficijenta. Posebni dio zarade obuhvata naknadu
troskova toplog
obroka i % regresa za koris¢enje godiénjeg odmora. Koificijent sloZenosti za naznatene postove
je 5,96.
Cian 7
Zarada se isplacuje u rokovima i fia naéin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjesecno. .
Clan8
Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu :
-za rad noéu
+za rad u dane drzavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se zaposlenom
ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje
-za prekovremeni rad
Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu u sluéajevima iz predhodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.
Clan 9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-koriséenja godisnjeg odmora
-pla¢enog odsustva
-adazivanja na poziv drzavnih organa
-struénog usavrsavanja po nalogu poslodavea
-u drugim sluéajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.
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Clan11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opitim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast Erosvjete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godinji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora. .

Clan 13
Zaposleni Ima pravo na plaéeno odsustvo u siuéajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i
Op3tem kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac moie zaposlenom odobriti koriséenje nepladenog odustva u sluéajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Op3tem kolektivnim ugovorom.

€lan 15
Poslodavac je duZan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju Iste uruéi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanja narad.

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17
U slucaju spora nadlezan je sud u Podgoricl.

Clan 18
Ugovor je sacinjen u dva istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom,
a jedan poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalni
dosije zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obratun zarada.

Zaposleni
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