FiliE Poeovic _

From: Vrtic "Vukosava lvanovic-Masanovic" <vrtic@vimasanovic.edu.me>

Sent: Friday, August 2, 2024 5:49 PM

To: Finansiranje

Subject: Ugovori

Attachments: Slavica Vujovic.pdf; Zdenka Zec.pdf; Snezana Simic.pdf; Tamara Radulovic.pdf; Ivana

Zizi¢.pdf; Snezana Cvijovi¢ (2).pdf; Miroslava Vulicevic.pdf; Dragana Bokovac.pdf; Sandra
Matovic.pdf: Ljiljana Nikolic.pdf; Kristina Novovi¢.pdf; Katarina Hekalo.pdf; Amra
Kurpejovic.pdf; Jelena Vukosovic.pdf
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Na osnovu &lana 37. Zakona o fadu (*Sluzbeni list Ctne Gore", br. 074719 “0d '30:12.2019; 008/21 'od* -
26.01.2021,, 059/21 od 04.06.2021, 068/21 od 23.06.2021, 145/21 "de’31:12.202])_,"‘élé.h'z'i"7101’c‘.*Opétégv‘ e
zakona. o, obrazovanju i vaspitanju ("Sluzbeni list .Qm}ac_(l}ore", br. 064/02, 031/05, 049/07; br. 004/08,
021/09, 104510}, 073/10,, 040711, 0454L1,,036/)3, 039/13,, C44/13, 04717 i, 059/21), te potrebe z2
obezbjedivanjem optimalnih uslova rada tokom skolske, 2023/24. g lne,JJFU:,Vukosava Teanovic'
Maganovie" w Baru; (o dafieny tekstw poslodavac) koju zastupa = libika’ Tvang: Miiefkovic: i*Staviea'
(Vukomir) Vujovié, iz JIMBG sa zavrerom stednjom
poljoprivrednotn® gkolom: u Baru, - ;IV_ stepen, struéne, spreme 1 steéenim  Sertifikatom Centra za

TVAM . v -
u zvanja’
g ert, b

obrazovanje odraslin JU Gimanzija _,Slobodan: Skerovi¢”, u Podgorici ‘o’?izi\'r'ri"._éﬁ’oj obuci 1 sticanj
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—_ Asistent/kinjd u nastavi, (u daljem tekstu;zaposieni/a), dana 31.07 2024 godine, zakljulili su; e
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Ovim yeoyerbi U sklady sa zakonom. kojekSVRim, JRQV oI 1’ op3tiif Pitima‘poslodayens régulisu'se
medjusobna prava, ohgifgg‘e_}i;odgqy,o;;nosti, zapogﬂenbg/é:: i poslodavea.
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Zaposleni/a zashiva radni odgos na odredjeno vitjeme do'30,dana g potrébe organizovanja rada-fokord
skolske 2023/24. godine i stvaranja najoptimainijih ustova za boravik djécs U ustanoviss e
Radni odnos iz stava I, zapcsleni zasniva sa punim, radnim vremenom od 40 Sasovdrnedeljno; poteviod -
01.08.2024.g —31.08.2024.¢; e ‘
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Zaposleni/a se rasporedjje na poslove radnog mijesta’ a:';is;téntalkinjc. u'ndstavi-za 'koje-je Pravilhikom 0.4
organizaciii i sistematizaciji radnih mjesta utvrdjen"lry sitqpen struéne'spreme.

itk 7
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Posigdavac ovim ugovorom povjéxféifa‘,‘"3“:“zapb§ieﬁi‘ia"ﬁéiﬁéafa;? obavijanje: poslova! i zadataka iz-Cland:s
3 ovog ugovora a koji su utvrdjeni u opstem aktu o unutra$njoj organizaciji i sitematizaciji radnih mjesta .
Poslovi asisteria/kinje u nastayisw:, ... v '

-pruza tehnitku pomo¢ tokom pohadarija nastave dj Gfetii‘sa’ poscbiiim 'obtazoviiim potiebama, ir'skiadusa '
individualnim razyojno-pbrazovnim programomROP) i rasporedom £asova;

-primjenjuje instruketje nastaynika i strgfg@_saradnika koje se odnose na kretanie, orjenitaciju w prostoru,
koriséenje_didaktickih, sredstava, n}mﬁj eStanjéxi, upotreba pomagala, praktikovanje fizickih vieZzbi i sl.
djeteta sa poscb“ﬁih_"l,OE:@zgiy:rgigﬁjp‘p’irégatﬁ?,“*u ;sk@d_u sa individualaim razvojno-obrazovnim programom,

-pruza podriku pri pisanju, faéu_r'il?aﬁjg, rgkﬁganjp,p}ibdrom, zapisivanju odgovora, oKretanju stranica, pri

jzradi prakii€nog rada prema upuistvi u§.€mka’ i 813 i*;1.skl:;l_d‘u.m IROP-om;
-daje uputstva, dodaje radne listée_;__“q@#jéidi‘*‘sl_ij"e;t_éjgdje i &to treba raditi u radnom materijalu (koji je

nastaynik pr.i?remio)."fokom. nasuwnqgﬁ;ﬁgq;{g@é;f}iﬁdadus&mo&om;
-pokazuje djetctu aktivnost,. postavljh:mu':pfi't'j)itanja, provjerava da 1i razumiic, poja¥njava nepoznate
rijedi, po potrebi dodatno &ita tekst ili zadatak, usmjerava i odrzava padnju na zadatak, djetétu govori koja
aktivnost slijedi i sL.;

-pomaZe djetetu u aktivriostima samozbrinjavanja, obavljanja higijeiiskih potreba, pri presvlatenju
(skidarju i odijevanju odjeée'i obude) i sl;




-pruZa djetetu pomoé u komunikaciji socijalnoj interakciji i ukljutenosti, podstide. igru. i saradnju .sa
vrinjacima, utedée v nastavnin i vannastavnim aktivnostima sa uenikom ili grupom uéemka, u skladu sa |
IROP-om;

-prepoznaje potrebe djeteta i u skladu sa njima sugerife unaprijedenje pristupa za njegov razvoj;

-koristi informacione i komunikacione tehnologije v skladu sa. potrebama, dletcta i posia koji obavlja,
-obavlja i druge poslove po nalogu duektora T } o .

Y

Clan 5 ~
Zaposlem/a prihvata dau toku rada bude raspored_]enfa na drugo radno mjesto odnosno u drugo mjcsto; 3
rada u skladu sa zakonorn i kolcktivnlm ugovorom ' o

r
'

Clan 6. ' Coe .
Zaposlenﬂaluna pravo na Laradu, naknadu zarade i druga primanja koje ée poslodavac- obradunavai i .
isplaéivati u skladu sa zakonom kolektivnim ugovorom i Opbtlm aktima.. - v
Koeficijent radnog mijcsta asistenta/Kinjc u'nastavi sa IV stepenom-struéne spreme koji sluti za obradun
zarade je 7,87.

T A e e

'

Clan 1 -
Poslodavac je duZan da zaposlenom/o_; obezbl_]cdl potrebne uslove rada i propisana sredstva zatite na
radu, odredjeno radno vrijeme, kori§¢enje dncvnog nedcl_;nog i godi$njcg odmora, praznika i druga prava
iz radnog.odnosa u skladu sa zakonom, ko]ektwmm ugovorom i op§tim aktlma poslodavea.

Clan 8. ‘
7aposleni/a je dufan/a da povjerene poslove radnog.mjesta obavlja savjestno, kvalitetno i u-roku, da se pri
obavljanju poslova radnog mjcsta u svemu pridrZava utvrdjene organizacije i normativa rade, da se
pndrzava .propisanog, radnog vremena i radne discipline, da Cuva sredstva rada i pridrzava se mjera i
propisa zajlite na radu, da'se pndriava druglh obaveza ko_]e su utvrdjenc zakonom kolektivnim ugovorom
i op8im aktima poslodavca. , .; . . . _
‘Clan'9. | o
Za ostvarivanje prava po ovont ugovoru odgovorai je& poslodavac : '
Zaktitu prava zaposleni/a ostvaryje kod nadleZnih organa poslodavca,mspekcue i nadleinog suda

Clan 10. TeeTino e
Ovaj ugovor je zakl_;uéen na odredjeno vrijeme’ saglasno &lanu 2.ovog Ugovora, a isti se smatra
zakljuéemm kada ga n ime poslodavca potpise ovlaﬁéeno hce i zaposlemfa

Uy aar T o, L -, ‘
1 } Porrr omo- S ST

B o 10 § S ST L ' .
Ovaj ugovor je salinjen u geliri istovjetna primjerka, Jed_?n za zaposlenog/u, a'tri-za poslodavea. - -

' Dircktor/ica, v
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Na osnovu Slana 3? Zakona 0 radu (,,Sluibem llst Cmc Gore“ br. 074/1‘) 003/‘71, .0591f'J 1;1.068/21,
145/21), ¢lana 10lc Opifeg zakona o cbrazovanju i vaspitanju, tc potreba za ohezbjedivanje optimialnih

uslova za rad toKom $kolske 2023/24.godine, JPU;, Vukosava lvanovié Madanovi¢" n Baru, (u daljem tekstu

: aposloddvac) .koju. zastupiydirektor/ka-Ivana -Milenkovié; . i Zizié: (Juvn:a) Ivana, .iz SIMBG
7 mba zavrSenom Gimnazijom =!drustveno jezilki-smjer,IV:stepen:struZne: ‘sprems, i
se oI

ru i nira 4728 robrazovanjesodrashlr JU- Gimnazija - ' »Slobodan® _Skerovid®- u“Podgoncn 0
zavrienoj obuci i stiddnju zvanja — Amatcntfkmja u nastavi (u daljem tekstu:zaposleni/a), dana-
31 07 "0”4g,odme, zakljl.émcu DIPTSR
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- Clar 1.
‘Ovim ugovorom u skladu $a zakonom; kolcklwmm ugovorom'i-optim: ukmna poslodavca, re;,uh§u se
medjusobna prava;obaveze | odgovornost- zaposlenog/eiposlodavea. ». 1o 1 e L et
Clan 2,
+ Zaposléni/a:zasniva.radni. adnos. na. odredjens- vrijeme .sa- pummmradmm vremenom :od-40 éasova
nedeljno, pofev od 01.08: 2024.g.do 31:08.2024.godine. - & . wio ot

- ' Clan 3.
Zaposleni/a-se«fasporedjujé ria’poslove radnog ' mjesta-asistentaskinje- it nasiavi: 73 kojesje ‘Pravilnikom o
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrdjen 1V stepen strudné $preme.

Clani 4.
Poslodavac ovim! ugovorom povijcrava, a zaposleni/a prihvata, obavljanje ‘poslovasi«zidataka: iz &lana
3.0vog ugavora a koji su-utvrdjeni u opitem aktu 6 unutrasnjoj organizaciji4 :iitematizaciji radnih mjesta.
Poslovi gsistentikinje u nastavi su: ‘ At
" -pruZa tehnitku pomoé tokom 1 pohadanja nastave djetetu sa posebnim obrazovnim potrebamu u skladu sa
mdmdualmm razvu_;no obrazovmm  programoin{IROP) i rasporedom asova;
-primjenjuje mstrukcge nastavmka i struénib saradnika koje se odnose na kretanje, orjentaciju u-prosteru,
kori¥cenje dldakuéklh sredstava,»nam]eémnje i upotreba pomagala, praktikovanje fizitkih vijezbi-i sl. djeteta
si.posebnim obrazovmm potrebama,lu skladu sa individualnim razvo Jno-obrazovmm programom,;
-priv¥a podriku j 'Jrl plsangu, méunanju, mkovanju priborom, zapisivanju cdgovera, ckrelanju stranica, pri
izradi pralméuog rada’; prema uputstvu ufenika i sl., u skladu sa IROP-om;
~daje uputstva, dodaje radne listée, navodi dl_]etﬁ gdje i 3to treba raditi u radnom materijalu (kaji je
nastavnik pripremio) tokom nastavnog procesa, u.skladu sa IROP-om;
-pokazuje djetetu aktivnost, postavlja mu, potpitanja, provjerava da Ii Tazumije, pojaSnjava fepoznate: rijeui,
po potrebi dodamo &ita tekst ili zadatak, usmjerava i odrZava painju na zadatak, djetetu govori koja
:aktivnost stijediisl.;
-pomaZe. djetetu v :aktivrostima samozbrinjavanja, obavljanja higijenskih potreba, pri pregviadenju
Y(skidanju'i odijevanju odjeée i obuée).isl,;
—pruza djetetu pomod u komumkacul, socljalncu interakeiji i vkljudenosti, podstite igru i safadnju sa
veinjacima, utedte u:nnstavnim i vannastavnim aktivnostimia sa utenikom ili grupom uferiika, u skiadu sa
IROP-om;
-prepoznaje potrebe djeteta i-u skladu sa njima sugeri¥e unaprijedenje pristupa za njegov razvoj;
-koristi informacione i komunikacione tehnologije u skladu sa pofrebama djeteta 1 posIa koji obavlja:
-obavlja i diuge poslove po nalogu direktora.

Clan 5.
Zaposlem!a prihvata da u toku rada bude rasporedjen/a na drugo radno micsto, odnosno u drugo mjesto
rada u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom,




C‘l\nnﬁ .,, - Fob [ ez
Zaposleni/a ima pravo na zaradu, neknadu zarade 1 druga primanja koje ce poqlodavac obmc‘.uhévatl i
ispla¢ivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opdtim aktima, ~

Koeficijent radnog mjesta asistenta/kinje u nastavi sa [V stepenom strut‘ne spreme koji- shuzi zarobraéun

‘zaradeje 7,87.1 - 0 1 radl v, ! NN S IS

¢ h e I. : - Clan 7. o
Poslodavac je duﬂm da zaposlenom!n_] obezbijjedi- potrebne uslove rada‘i propisana sredstva zastite na radu,
odredjeno radno vrijeme,, koriséenje .dnevnog nedeljnog i Eodlénjcg odmora;, praznika i druga prava iz
radnog odnosa u skladu sa znkonom kolektivnim ugovorom i op3tim aktima poslodavea. i

' ey T P ' ’ 1 PR H T

 Slan & : x -
Zaposleni/a je duZan/a da povjerene poslove radnog mijesta obavlja sav_|estno, kvahtetno iu roku, da se pri
obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdjene organizacijc i normativa rada, da se
pridrzava propisanog radnog vremena i radnediscipline, da.&uva srcdstva rada i pridrZava se mjera i
propisa zadtite na radu, da se pridrZava drugih obaveza koje su utvrdjene zakonom kolektivnim ugovorom i
optim aktima poslodavea,

Chan 9.
Za ostvarivanjc prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac: I A
Zadtitu prava zaposlenifa ostvaruje kod nadlenih organa poslodavea,inspekeije i nadlcmug suda. .

Cian 10.

. - Ovaj ngovor je zakljuden na odredjeno vrijeme: PO osnovy, na nadin, i u trajanju-utvrdenom.u-¢lanu-2 ovog

ugovora, a isti se smatra zakljudenim kada ga.u ime poslodavea potpidc oviaséeno lice:i zaposlenifa... ..

Clan 11,
Qvaj ugovor je safinjen u Eetiri istovjetna pnm_]erka, Jedzm za zaposIenog/u a tri za poslodavea.
. 1 e IR 1 LT . O

- W

.. Zaposlena, - - . . o . Direkfor/ka «
¥ P R IR . vy . :
Ivana ZiZi¢ G e --Ivana M:lenkovxé
- . .
:_,4{1,4@-' 2})\ . Ly
e oo L
Va2 Tt P f
T .
f * s [ 0!
i,
1 = 113 )
.
1 " ‘ b, FEE (P A P H ot * ' * i -+
4 L YRR i Ta LI ] PR TT .
(- L [
VY e - Mol [ f I 2 . . -
3 ] rl ¥
vinl =t 'J:',"»’u\l - A H S . . - ., T L g 1 -
A P D I N R B T R L A Cotema £ T T L7 Aw et T

LY}




- . DT T T AL B RO P PPN A AT I LI B S USRTHPLE o) e
JPU,, Vukosava Ivanovié Masaiiovie™: = widitas St G A ] B

ij: 12?'{/2’ AL e PR o Tho
Bar, 31.07.2024.¢. L i e Y e -

' .- v o= s

L ¢ Ty
Ma osnovu Slana 37 Zakona o radi (‘Sluibem lisr-Cine Gore", ‘br"074/'r9 0087275 039]2T 068721,
1451"’1) Clana 101c Opsteg zakona o obrazovanju i vaspllan_]u ("Sluibem list Republike Crne Gore”, br.
064/02; "031/05;-049/07, ‘b 004/08,-021/09; 045710, 073710, 040/11;°045/113°036/13, "039/13, 044113,
047117 i 059/’71), te polrebe za obeabjedwnnjem optimalnik slova fadi' tokoiti Wolske-2023/24. godine,
JPU ,,Vukosava.Ivanovié Mafanovi¢" u Baru (1 'daliem tekstu posloda\'ac) kO_]u zastupa dlmkt.orlka Ivana

o Mllcnkovxé i*Swndri’ Matovi€; TMBG

I -
sa- zaveienim Cetvrtim- slepenom- obrazovanja: - 1ferskor fiielioloska:- sesira; "IV ‘nivo-

nacicialnog okvira kvalifikacija (u daljem tekstu mposlemfa), dana 31:07.2024.g0dine, zakljudili su,

i . w " UGCOVOR -0 _RADU':-. BN .
Horrtat na odredeno vrucme War o W e e e
R S 3 El AR S PP O T B T A S5 B LI SR ’
élanl T
Ovim ugovorom u skladu sa zakonom, kolektivnif- ugovorom i op3tim aktima pos]odavca, revuhéu sc
'y med_;usobna prava,obavezexodgovnmosh zaposlenog/elposlodavt.a AArmE T e ST
AP RAEAS LR 17 Sl S P VU IR T BT A K e e, W “* T
.,‘_,,'\_i‘_"g:.-‘ el Tt élanz e s TRt e oooaree b

Zaposleni/a zasnwa radni odnos sa pumm radmm vremenom od 40 Zasova nedéljno, polev -od
1:01.08.2024.g. na»od:edeno:vnjeme do puvraﬂ:a radmkalce sa<bolovagja)) amajduie do- 31 08 9024 g.

(dejenaﬁﬂm?lc-z\lme) AR ‘f‘._. I FioLone B 0ot bes omretTl bt L aTaetel s
VL mene s orendl e et gvedt e A r:‘_ 1 JClan3 VL L M*. SO et L
« =Zaposleni/ar se‘rasporedju_le uauposlove*mdnog‘mjesta med:cmske-»sestrc za<kojérjelPravilnikom o
orgamzacgusmtemmzacql radnih fmjesta utvrd_;en IV siepen strufne spreme. 0.7 S8 7L 7T
v Clan 4. .

Paslodavac ovim ugovorom povjerava, a zaposlemlat pnhvata, ob:wljdn]e pOSlO\’a i’ zadataka fiz, ¢lana
3.ovog ugovora:a-koji. st-utvrdjeni-u-opStem aktu o unutrasnjoj- orzanizaciji i sitematizaciji fadnih-injesta-.-
Poslovi medicinske sestre su: )
‘Stvaranje slova:za boravak djece: e
L DR .:uécstvuje u-izradi plana rada zdravstvene za§t|te i njege djcce u SVQ]O_] vaspitnoj grup1 i bnne
se o njegovom izvrienju; N sl
- radi na obezbjedivanju higijenskih uslova za’ bum\ ak dJece (provjétiavanje prostorija), higijeni
tadnihi sanitamnih prostorija; I
- ‘brine'se o'cjelokupnoj higijeni izgledu Ustanove; - 2.1 ¥ I T LI
- bnne se o blagovremenoj nabavei sanitetskog inaterijala;
. infervenise, po:potrebi, u pogledu kvaliteta i kvantitéta obroka;

- saraduje:sa ljekarom i struénim saradnicima; A NEE
- stara se o dezinfekeiii prosterija, pomagala { igralaka; e
- kontrolid€ postgljiny, odjedu i obudu koju dject koriste; FEURCE A
- ved: brlg\ro esletskom uredehju- presleﬂ_]&u ko;um borave djeca,
Rad sa djecom o it 1]

- vl pruem i trija®u djece uz kontrolu zdravstvenog stunjd djetem

- brine.se i radina zadovoljavau_]u fiotreba djece (zdravswcno-blgI_]ensklh fizioloskih, potreba
za hranom, ga njegom, za snom i dr); W ot et

- orgamzuje i izvodi tekreativne aktivnosti dJece zajeduo sa vaspllatem

- pripiema djecu za spavanje i boravi sa njima dok spavaju;

- aktivng radi na-stvaranju Iug:_]ensklh navika'ked djece;

- vl probu hrane prije nego sc servira.djeci;

- obavlja ficophodne pripreme va sistematske preglede djecé i asistira Hjekaru — pedijatru
prilikom pregleda;

- cvidentira stanje zdravija svakog djeteta po nalazu i misljenju ljekara i radi odgovarajudi
1zv_]e§taj 0 tomge;

- wi¥i kontrolu i¥ne higijene dicce;

- otkriva zarazne bolesti o &emu.odmah obavjetava vaspitada i upravu Ustanove;




- kontroli3e rad spremadica i odgovara za sprovedjenje sanitammo-higijenskih mjcra,
Ostali poslovi:
- planiranje i programiranje rada;
- radi na svom struénom usavriavanju i obrazovanju; S-
- udestvujc v strutnim organima i tijelimia Ustanove; )
- :saradije sa zdiavstvenim institucijama;, . T ey e s
-1 - savjetodavni rad sa roditelpma, . oL, "
1 - . - obavljaidmuge poslove iz svog djelokrug,a rada u akladu sa zahtjewma struke, Statutoml
- rgod1§n31m planom tada Ustanove. . . .
Clan 5. '
Zaposlem!a pnhvata dawu toku rada bude rasporedjen/a na, drugo radnoi mjesto, odnosno u dru;,o mjesto
Jada-wskledu-sa- -zakonom-i-kolektivnim- ugoverom: . .

b s . J o ‘ e
Clan 6.
Zaposleni/a ima pravo. na zaradu, naknadu zarade i.druga primanja koje ée poslodavac obrafunavati i
isplaéivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom'i op3tim aktima.
Koeficijent radnog mjesta medicinske sestre sa IV stepenom strudne spreme koji slui za obradun zarade je
7.87. S
“a Clan7. . A
Poslod;wac je duXanda mposlenomfo; obezbuedx potreboe uslove rada i pmplsana qredstva zagme na radu,
odredjeno radno vrijeme, Kori3éenje dnevnog nedeljnog i godiinjeg odmora, praznika i druga prava iz
radnog odnosa u skladu sa zakonom kolcktiviim %govorom i op3tim aktima poslodavca
Ian 8.

. ‘Zaposleni/a je duan/a-da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjestno, kvahtetno i,u roku,.da se pri
obavljunju pbslova rdnvy mjestE w svelu pr:drzzwa utvrdjene orpanizacije i AoV rady; dy se”
pndrhva propisanog radnog vremena i radne discipline, da Suva sredstva rada i pridr7ava sc mjera i

. propisa zastite na radu; da s¢ pridrzava drugih obaveza ko_lc su utvrdjene zakonom kolcktivnim ugovorom i
opiim aktima poslodavea, - - e S S ST R

Clan 9. .

- Za ostvarivanjc prava po ovom ugovoru odgovoran jeposlodavac, - I

“Zaglitu. prava-zaposleni/a-ostvaruje kod-nadle¥nih-organa. poslodavca,mspckcuc i nadlcinog suda

e

Clan 10. S
‘Ovaj ugovorje 2aklju¥en-na odredjeno vrijeme saglasno €lanu 2, a 1stl se-smatra zakljuﬁeuun kada ga v ime
poslodavca potp1§e ovlaéécno lice i zaposlcm/a. v .
oe o 2 7 [ . ' . . “ry T
Clan 11. : R

:Orvaj ugovor je sadinjen u &cliri istovjetna primjerka, jedan za mposlcnogfu, atriza poslodavca

Zaposleni/a, . Dlrektor/ka

. ' ' Ivana l\rﬂlcnkov:é

ur ol oov a

Sandra Matovié
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JPU;, Vukosava Ivanowé Ma§anov1c” . oo Tt S ; .-
L TP S | LA PERrL P B-1 U0 PR AL LA B A BERT

Brdj: ’.2,2?'-4/10 R o ‘ R . P
Bar, 31.07. 2024g1 T TpA v 1t Ti T ,‘_.,:,,_j ot _,;-_.gz. 7---; e el O
pho i“ S S BT A SR PP VR VO S RN TR IS PR S T
Na -osnovu ulana 37 Zakona. o radu {("SluZbeni list Crne Gore“ fbr ’074/19'od 30 12 2019 008/21 od"
26.01.2021, 059/21 od 04.06.2021, 068/2]1 od. 23.06.2021, 145/21 od 31:12.2021), €lana 101c OpSieg
zakona' o obrazovanju i vaspttan_lu ("Sluzbeni list ‘Crict Gore", br: 064f02 031/05, 049/07, br. 004/08,
0217092 045710, '073/105 0404117 045/11; 036/13,-039/13; 044/13," 047/17 i 059/’71) {e potrebe za"
oberzbjedivanjem optimalnih uslova rada tokom Skolske 2023/24. godme JPU, Vikosava'llvanovi¢ !
Madanovié" u Bary, (u daljeqg tekstu oa!odﬂvac) koju zastupa direktorka Ivana Milenkovié i Zee
(Vojislav) Zdenka, IMBG Hsa zavr§enom sredn_]om Skolom — Skolski centar _sNiKO -
Rolovie™ i Bafir -1V st::pcn ‘struéne spreme i- Semﬁkatom Centra 'z obramvanje odraslih JUJ Gunanzua b
,,Slobodan Skerowc” u Podgonc1 0.zavr§enoj obuc1 1 SthﬂnJu zvanJa Asnstemfkm_]a u nastavn W daljem’ !

teKsti:7aposleni/s), dana’31.07:2024.godife; zakljutili’su] 115 1 1 Baiieladn L g S A
UGOVOR Oi{'RADU
I B SRR ST RIACI 1:1 odredenovrueme Beopedrte 1 D .o v . s
N P ey e, - ':.;a_"l-,*'-'.,'"«'.!"!«’-'n-': TR
A -.f,_' s *Clanl BT TS N TR T oI
Ovim ugovoroin u skladu sa-zakonom, kolektwmm ugovurom i opsnm aktlma poslodavca, rcgul|§u se
mcd_lusobna prava' obavezelodgovomostl zapos]enog/elposlodavcaﬁ o v3hengt iy, T h oy m.m !
S LU B LN X U SN WIS LI TR Gl hen SRt rp o0l S Marias baonwL e
-,‘:.='-~-!'.:-‘.=.'alx.';; - élanz W st el e it B b
Zaposleni/a zasniva- radmfodnos na odredjeno vrijeme, zbog potrcbc :organizovanja rada tokom skolske ,
2023124, god1nc1stvaran_1a na_;optlmalm_ph uslova za boravak djece u ustanovi. ... "4 Sy
Radni-odnos iz stava 1, zaposleni zasniva sa punim' ‘radriim vremenom od 40 Casova nedeljno podev od
01 082024g -31 087074g ' s A T P T T A N Y
SN F P g - -"fé[ans LT PR § B v UL I RV DL I e

Zaposlemfa se rasporedjuje na poslove radnog mjesta aSIStenta/kae U, nastavi zi LQ]B Jc Pravﬂnlkom ]
organizaciji i mtemat:zacul radmh mjesta utvrd_;en IV stepen strudne spreme.

. - . 1
T S T Y I R e T A et e

tay o _daptt PP U PRI T O YA
LB Aéland . T PR BN OOV B I 0T B T AN 1Y SRl (LI AY
Poslodavac ovim ugovorom povjernva, a zaposledifa pnhvata, obavl]anje poslova i zddafaka iz Slang
3.ovog ugovora a koji su utvrdjeni u op§tcm aktuo unutra§njo_| orgamzacgl 1 snemauzacgl radnih mjesta .

Poslovi asistenta/kinje u nastavisuz, -+ "7 i 7. R N A PVET NN TR LN ¢
~pruZa tchni¢ku pomoé tokom: pohadanja nastave. djctctu s poscbmm obrazovmm potrebama, u skladu sa
individualnim razvajno-obrazovnim programom(IROP) i rasporedom.&asova; FT

-primjenjuje instrukcije-nastavnika i stru€nih saradnika kojé se adnose na kretarje, orjentaciju u prostoru,
koriséenje didaktidkih-sredstava,. namjeStanje i upotreba pomagala, praktikovanje. fizitkih. vjézbi i sl.
djeteta si posebmm obrazovmm potrebama, irskladu sa individualnim raZVOJno-obrazovnlm programom;
-pruZa podriku pri- plsanju racununju ‘rukovanju priborom, zapisivanju odgovora okretanju btl'dnl(.d. pri
izradi prakti¢nog rada prema uputstvuruenika i sl., u skladu sa IROP-om;

-daje uputstva, dodaje radne listée, navodl duete gdje i Sto treba faditi u radnom materijalu (koji je
nastavnik pripremio). tokom nastavnog -procesa, u skladu sa IROP-om,

-pokazuje djetetu aktwnost postavl]a mu potpltanja, prOVJerava da li razumije, poja¥njava ncpoznatc
rije¢i, po potrebi dodatno t‘Slla leksl. 111 zadatak, usmjerava i odrZava paZnju na zadatak, djétetu.govori koja
aktivnost slijedi i sl.;

-pomaZe djctetu v aktivnostima samozbnn_]dvan_]a, obavljanja higijenskih potreba, pri presvlafenju
{(skidanju i odijevanju odjede i obuée} i sl.;




-pruza djetetu pomoc u komunikaciji socijalnoj interakeiji i ukljulenosti, podsti€e igru i saradnju sa
vrinjacima, u€edce u nastavnim { vannastavnim aktivnostima sa u€enikom ili grupom udenika, u skladu sa .
TROP-om;

-prcpoznaje potrebe djeteta i u skladu sa njima sugeriSe unaprijedenje pristupa za njegov mzvoj,
-koristi.informacione i.komunikacione tehnologije u-skladu-sa. potrebama djetera.i.pasla-kaji.obavlja:.
-obavlja i druge poslove po nalogu direktora. S . , . LW
oot T ' , R o

' A Clan 5.

Zaposlenv’a pnhvata «da u toku rada bude rasporedjen/a na drugo radno mjesto odnosno u drugo mjeslo
rada u skladu sa zakonom i kolcktlvmm ugovorom

K

Clan 6. - w
Zaposleni/a i ima pravo na, zamdu, naknadu 4arade i druga primanja koje .¢e poslodavac obrauunavatl i-
isplacivati u skladu sa zakonom kolektwmm ‘ugovorom i opitim aktima.. ., .. o
Ko:.,ficucnt mdnog m_]csta asmtenta/lun]c u nastavi sa IV stepenom, .struénc sprc:mc kOjl sluil 7a. obraéun
zarade je 7,87. _
« »oClan7. .,

Poslodavac je duzan da zaposlénom/oj obezbijedi potrebne uslove rada | propisana sredstva zastite na
radu, odredjcno radno vrijeme, kori¥¢enje dnevnog nedeljnog i godiSnjeg odmorz, praznika i druga prava
iz radnog odnosa u skladu sa zakonom, ko]ektwm(rﬁn ugovorom i op$tim aktima poslodavca

S s : lan 8. - -
7.apnq|em/a Je duianla da pOVJerene poslove.radnog mjesta obavlja saviestno, kvalltetno fu roku, da sC pn =
obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridr¥ava utvrdjene organizacije i normativa rada, da se.
pnerava propisanog radnog vremena i radne discipline, da Suva sredstva tada i pridrzava se mjera i
propisa zaltite na radw, da se pridrZava drugih obaveza koje su ulvrdjene zakonom kolektivnim ugovorom
i opsim aktima poslodavca. St ! g

T R . élan9 . o '
Za ostvanvan_]e prava’po’ ovom ugovorw odgovoran' je'postodavac: '
Zadtitu prava zaposlem/a ostvam_]e kod nadieZnih organa poslodavca,mspekcue i nadleZnog suda.
Clan 10.

Ovaj ugovor je mkljuéen na odredjeno vrijeme -saglasno &lanu 2. ovog Ugovora a isti se smatra
zakljutenim kada ga u ime poslodavca potplﬁe ovlaiéeno lice i zaposleni/a,

. b= [ [ oL v . ‘.

+

] ¥ . AN ] ey L aCIﬂIl 11 S I Tk ‘ -’-" P
Ovaj ugovor _]e saémjen u tetiri istovietna pnmjerka, jedan za zaposlenog/u, atriza poslodavca et e
R TR I TR oo . . L. L T
Zaposlem!a, WPl e e Dlrektorfka e
’ T A Y

- Zechenka R T L Mllenkovxélvana e
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Broj: 2.2 ¥4 /5 R
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s oqrech o deeane o s sl e S B ECSARTIN (&rF (A AR TR TR S

Na osnovu ¢lana.37. Zakona o radu ("Sluzbeni list Cme Gore®, br. 074/19, 008[2=1;_‘059121.1--'068!'2'1,
145/21), &lana 101c Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitahjir("SihzbEii‘list Refiiblike Crae Gore",
br. 064/02, 031705, 049707, br. 004/08;7021/09, 045/10; 073/107 040/11;7045/11,-036/13, 039/13,
044/13, 047717 i 039/21), te potrebc'v.éi-obé.ibje‘di\?ahjéhl"o;itimziliiih:f"usl'ova* rada-tokom Skolske
2023/24.godine, JPU ,,Vukosava Ivanovié MaSanovic"-u Barll, i daliém* tekstu poslodavac) koju
zastupa direktor/ka lvana Milenkovig, i Cvijovié SneZana, IMBG 4 prebivaliStem u

_ ) T i gtédenim zvanjém Zdravstveni-tehnicar/ka; IV-nivo nacionalnog
okvira kvatifikacija (u: daljem tekstu:zaposleni/a), dana 3 1:07.2024. godin€; zakljuiti-su,

LI S L N UL 1'-.“_U\G.O'Va'.0"-Ru-f.O CRADWi i 1 o b T e
na.odredeno:vrijemecd . i Lo e aere e a0

+Clhan .
, «+Ovim ugovorom u.skladu-sa-zakonom; Kolektivnim.ugovoram i op3tim aktima poslodavca; regulidu se
‘medjusobna prava,obaveze i.odgovornosti zaposlenog/c i poslodaveanow o crwfans ey
S T T Y S (A R AR bt U IR LT A
Clan 2. Ao -
Zaposleni/a zastiiva radni odnos na odredjeno ~vrijeme polev od 01.08:2024.godine, a ‘najkasnije do,
. 131.08.2024:g0dine, _zbog ; potrebe. organizovanjd rada-‘okonr., Skolske: 2023124 godire -(zantjernd
g;Masoniéiéquanja,Ane).. Yoate e f oL BT
PRIV S S ML PRSP PL 6] I AR CRLI P RRTIR S 8 O ML
Zaposleni/a se rasporedjuje na poslove radnog mijesta medicinske sestre za koje je Pravilnikom o
Organiz_a;:iji.i:si_ste-matijcacijisradnﬂlimjes'ta'utvrdjen 1V stepen stridne spreme. . i . ¢ v O
RPN IO TSN B = VIR P Y NI S LR coClan oy v an T R RIS el 0 i
i : Poslodavac;oviny ughvaronr.povjerava;d zaposleni/a:pritivatg;:obavijanjet postova.i-zadaraka.iz Elama
1 3.0vo0g igovoraiakojissu.utvrdjeni - w opitem’ aktu o. unutra¥njoj--organizacijit i<sitematizaciji-radnih
mjests.. ) 2 P T L TR TP KRN N
Poslovi medicinske sestre su: Lewgnt t
S(vacanje ‘uslova za boravakedjecess - D, ot e e e s R LS e
(v = .+ uBestyujeiu izradi plana-rada zdravstvene zastite i njege djece.u. svojoj vaspitnoj grupi: i
brime s¢ 6 njegovont izvelerju;
- radi na obezbjedivanju higijenskili uslova za boravak djece (provjetravanje prostorija)

+ 4 N -
(S TP e TLAR TSR FYLAN L RV LY P AU B

Ll
sqer - o -0 hipijéni cadnih i sahitarnth prostorfja; - e n e vt ke oo v
- brinesc o cjelokupnoj higijeni i izgledu. Ustanove;, . -5 i vt e

- brine se-o-blagovremencj nabavci sanitetskog materijala;
- intervenise, po putrebi, u pogledu kvaliteta i kvantiteta obroka;,

. r3zhr 'saradujesa ljekaront 1 strudninysaradnieimay] co-op o M L st T
- starasc o dezinfckeiji prostorija, pomagala i igradaka;

- kontroli¥e posteljiny, odjecu i obucu kaju djeca koriste; gie e
- vodi brigu o estetskom uredenju prostorija u kojima borave djeca;
Rad sa djccomi 24 - ) S PR

~  vréi prijei i, trijaZu djece uz kontrolu zdravstvenog stanja.djcteta;

< brime s¢ ¥ radi my zadovoljavarju poeba djece:(zdravstveno-higijenskily, fiziolo3kily
potreba za hranom; za rijcgom, za snora i.dr); ' o

- organizuj¢iizvodi rekreativne.aktivhosti djece zajedno sa vaspitaCeni;.

- priprema djecu za'spavanje i boravi sa njima dok spavaju;

- hktiviio ‘tadi nd stvaranju Bigijenskih navika kod djece;

- vi¥i probiu hrane prij ¢ negd.se servira-djeci;

- obavlj&neophodae pripfenc za sistematske preglede djece Fasistiva [jekaru — pedijatry
prilikom pregleda;” s~ ' )




evidentira stanje zdravlja svakog djeteta po nalazu i miSljenju ljekara i radi odgovarajuéi
izvje¥taj o-lome; '
- vr¥i kontrolu héne h1g1_|ene djece;
- olkriva zarazne bolesti o Semu odinuh obuvjeStava vaspiluda i upravu Ustanove!
- konlrolise rad spremadica i odgovara za sprovodjenje sanitarno-higijenskih mjera.
_Ostali poslovi: T T - .
- planiranje i programxranje mda . . - '
7. r radinasvoinstrudnom usavrSayanju i obrazovanju; -+ .- - "
-~ udestvuje u struénim organima i tijelima Ustanove; -, G
- . saraduje sa- zdravstvemm institucijama; - e N

L] . s

S
L N

. ..- Savjetodavnirad sa'rodrteljlma, . : o
‘“ - obavljai dmge poslove iz svog. d_]elokruga rada u skladu sa 7aht]evnna slruke, Sldtutom i
godi¥njim planom rada Ustanove,
Clan 5.
Zaposleni/a prihvata da u toku 'rada bude rasporcdien/a na drugo radno mjesto, odnosno u drugo
mjesto rada u skladu sa zakonom i kolektivnim-ugovorom.

. T
' L PR YRR NS I T LW

. Clan 6.
Zaposleni/a ima’pravo-na zaradu, naknadu zarade i druga primanja kojc ¢e poslodavac obratunavati i
ispladivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorém 1 opitim aktima. S T

Keeficijent radnog, mjesta medicinske sestre sa IV stepenom strufnc spreme koji sluZi za obradun
zarade _]L 7.87.
PETRICHAEL R C‘lan'f C Com ey
. Poslodavac je duZan da zaposlenom/q obezbuedl potrebne uslove rada i propisanamsrcdstva zastite na
-radu, odredjeno radno vrijeme, kori§¢enje dnevnog nedeljnog i god1§n_|eg odmora; praznika i druga
prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom,' koéektwmm ugovorem i opStim aktima poslodavca
o .‘ U",L__' , ! Iuns PIEEE I W P . *
Zaposlemla je duZan/a,da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savicstno, kvalitetno i u roku «da se
pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdjene organizacije i normativa rada, da se
. pridrfava propisenog radnog vremena i radne discipline, da Suva sredstva rada i pridrZava.se mjera i
+ propisa za3tite .na:radu, da se pridriava-drugih obaveza koje-suiutvrdjene zakonom:kolektivnim
ugovorom i opim aktima poslodavca. ) .
Clan 9. .o s
'Za ostvarivanje prava pa ovom ugovoru odgovoran je posledavac, : cale ey
Zagtitu prava zaposleni/a ostvaruje kod nadleimh organa. poslodavca mspekcuc i nadle}.nog suda.

' i i

e Sy .. o - Clanlo, '
Ova_] uy,ovur je zakljuoen na odredjeno vrijeme, saglasno &lamu 2 ovog. ugovora,.a isti sc smatra
zakljuZenim kada ga v ime poslodavca potpi¥e ovla3ceno lice 1 zaposlenifa.: . =t
[ I et R
T _-élqnl_l.' . o C
Ovaj ugovor je sadinjen u detirf istovietna primjerka, jedan za zaposlenog/u, a tri za poslodavca.

Zaposleni/a ‘_ ' : . - Direktorfka

. , .
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JPU,,Vukosava Ivanovié Masaniovi€” Bar* * . "~ B L | * L
Broj: L2F L A T e Lo b
Bar, 31.07.2024,godinc e : R

Na osnovu &lana 37 Zakona o: radu;(ob_]dvl_]cn u "SlquLnom hstu cG! br 74/2019; 8/21 59/21 i 68f21)
&lana 101c Opdteg zakona o gbrazovanju i vaspitanju ("SluZbeni list:Repuiblike :Cme Gore",; br.: 064/02;.
031/05, 049/07, br. 004/08, 021709, 045/10, 073/10, 040/11, 045/11, 036713, 039/13, 044/’13 0471171
059/21) te potrebe za obezbjedivanjem optimalnih ruslova rada tokom Skolske 2023/23 godine;

JPU,,Vukosava Ivanovié Ma¥anovi¢" u Baru; (wdaljem tekstu. poslodavac) koju.zastupa' direktofica Ivana ..t

Milenkovié i leljana {(Dragomir) Nikolié, iz IMBG hs&rzzm»enom srednjom 1! -
Skolom. za. hirizam,. ugostiteljstvo. i. trgovinu. - TV stépen. striiéne: spreme- 1- Sedtiftkatom. Centra. za.
obrazovanje odraslih JU Gimanzija ,,Slobodan Skerovié”ai Podgorici o zavr¥enoj obuci i sticanju 7\’&1’1_]8.

~ Asistent/kinja u nastavi, (u daljem.tekstu: zaposlem/a), dana-31.07.2024: godme‘zakhuﬁh s, - o AN

. UGOVOR ‘O .RADU oo+ oo en o 0

nz odredeno vrijeme. ' ‘o

o

" . Clan 1.. T A -

‘Ovim uggvorom u. skladu §a; zakonom koleknvmm mgovorom i op3tim aktlma xposlodavca reguh§u se

medjusobna prava, obavezelodgovomosu zaposlenog/e:poslodavca.‘ R Cot

"

. Clan2., ... ‘ PR
£aposlem/a zasmva radm odnns na odred_]eno vrijeme “zbog-potrebe. orgamzovanja rada tokom Skolske .
2023/24 godme i stvaranja na_] 0pnmalmj1h uslova 78, boravalc d_;ece u Ustanmn P -

0i. 082024g 31082024g .

élan 3 " P
Zaposlcm/a s¢ rasporedjuje na poslove radnog-mjesta, aswtcnta/km;e u nastaw za ko_]c Je Ptavxlmkum o
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrdjen IV stepen struéne spreme.

K \

('.‘lan 4. :
Posloda,vac ovim ugovorom povicrava, a zaposloni/a, prihvata, obavljanj.. poslova-i zadataka iz Cldna
3.ovog ugovora. akajisiutvrdjeni u.opitem. aktu.c.unutradnjaj. organizaciji‘i. sitematizaciii ridnih-mjesta. .
Poslovi as1stenlaﬂ(mjeunastaw su: D
-prua tehnicku pomoé tokami pohadanja hastave djetetu sa posebnim obrazovnim; potrebama; u skladusa: . -
individualnim razvojno-obrazovnim programom{IROP) 1rasp0redom Sasova;
-primjenjuje instrukcije nastavnika:i strulnik saradnika koje se odnose na kretanje, orjentacijuu prostoru,
koriS¢enje didaktiZkih sredstava, nam]e§tanje i upotreba pomagala, praktikovanje fizickih vjeZbi i sl
djetets sT po:,ebnnrr obrazovnin. pu@b‘am’a‘, o aidadu ga fndividoahmine r.mqmobramvmm PrOgmenT;
-pruZa podr¥ku pri pisanju, raéunan_]u rukovan_]u pnborom, zapisivanju odgovora, okretanju stranica, pri
izradi praktitnog rada prema uputstvu uéemka isl;u skladu sa IROP-om;
-daje uputstva, dodaje radne hstéc navodl dljete gd_]e i 3to treba raditi u radnom. matefijalu (koji je
nastavnik pripremio) lokom nastavnog; procesa w skladu sa IROP-om;
-pokazuje djetetu aktivnost, pDSt&Vljﬁb mu potpltan_)a, prowerava da i razumije, pojaSnjava ncpoznate
rijeci, po potrebi dodatno ¢ita tekst ili zaditak; ‘Gsmjerava i odrZava paZnju fia zadatak, djetetu govori koja
aktivnost slijedi i sl.;
-pomaZe djeletu u aktivnostima samozbrinjavanja, obavljanja higijenskih potreba, pri presvialenju
(skidanju i odijevanju odjeée i obuée) i sl,; '




-pruza djetetu pomo€ i komumkach, socijalnoj interakciji i ukljut‘fenostl .podstiée igru i saradnju sa .

vi3njacima, y¥e¥ée u nastavnim i vannastavnim aktivnostima sa uéenikom ili grupom ucemka, u skladu sa
IROP-om;

-prepoznaje potrebe djeteta i'u skladu sa njima sugeri3e unaprijedenje pristupa za njegov razvoj,
-koristi.infoomacione i.knmunikacione tehnologije uskladu.sa.pmmhama djetefa.i.posla: kn_;mhavlja.. :
-obavlja i druge poslove po nalogu dlrektora.

Clan 5. ! v
Zaposlem/a pnhvata dan toku rada bude-rasporedjen/a na drugo.radno. m_]esto,.odnosno w drugo m_}esto
rada u:skiadv sa. zakonom i kolektivnim' ugovorom R T -
T T Lite 1Y4 i o "i" . thar ' 1 s P -
T R PRI o1 1 T oo

Z.aposlem/a ima pravo navzaradu,. naknadu zarade {ixdruga -primanja koje: ée - poslodavac obracunaval: i

isplaéivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opétim aktima.
Koeficijent radnog mjesta asistenta/kinje u nestavi sa IV stepenom strucne spreme koji sluzi za obratun
zarade_]c‘787 L L
Clan 7.
Poslodavac jec duZan da zaposlenomfoj obezbijedi pofrebric’ uslove rada i propisana sredstva zadtite na

radu,-odredjeno radno vrijemg; kori¥éenje dnevniog nedeljnog' i godidnjeg odmora; priaznika i druga’ pravaf

iz radnog odnosa u skladu sa zakonom, koleku\?n%n ugovorom-i‘opstim aktima posladavea. ¢
lan'8.

Zaposlenifa je duZan/a da povierene poslove radnog.mjesta-obavlja Sﬂij‘itnO kvalitetno i u roku. da se pri
obavljanju: poslova radnog mjesta uisvemu pridrZava-utvrdjene: urgamzacgc i normativa rada,' da-s¢ -
prldriava propisanog radnog; vremena i radne discipline, da uva sredstva Tada- i :pridrZava se mjera i

.
o'l

pmpxsa za$lite.na radu, da sé-pridrZava drugih obaveza kaje su utvrdjene zakonom koIektwmm ugovorom

i op#im aktima poslodavca. -
Clan 9.
Za ostvarivanje prava po ovonr ugovoru odgovoran'je poslodavac:
Zadtitu-prava zaposleni/a ostvarujékod nadleZnitiorgana: poslodavca,mspekcue inadlefnogsuda, -

v.,. L I O B TR AT Lo Pa

Clan 10.
Ovaj ugovor je mkhuc‘.en na. odredjeno vrijeme sdglasno Elanu 2.ovog Ugovora, a isti se qmatra
zakljudenim- kada ga uime poslodavca potplse ovla§6cno Ixce i zaposlem/a
C‘lan 11. !
Ovaj-ugovor je sadinjen u Setiri! 1stov_;etna pmnjerka, Jedan za zaposlenog/u a: tn za posIodavca ‘
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Broj: .32 ‘-?-{ /,{
Bar, 31.07.2024. godme

Na osnovu &lana 37: Zakona o radu’ (»Sluzbent list Crnc Gore", br. 074/19, 008/21, 059/21, 068/21,

145/21), te Slana 101b Opiteg Zakona o obrazevanju i vaspilanju {"Sluzbeni list.Crne Gore br. 064/02,
031/05, 049/07, 004/08, 021709, 045/10, 073/10, 040/11, 045/11, 036/13, 039/13, 044/13, 047/17 i 059/21)
JPU "Vlikdsava Ivanoviéi Madanovié" u Baru, (u daljem tekstu poslodavac)-koju zastupa direktor/ka
Ivana Milenkovié i Jelena Vukasovié; IMBG a Zvanjem - profesor engleskog jezika i

“knjiZzevnosti-— steCenim ‘na, Aristotclovim umverzuemm u sSolunu, (u daljem ‘tekstu:zaposierii/a); dana
-31:07. 2024. godme, zakljugili sn, o

UGOYOR O RADU
na odredeno vrijeme

' Clanl.
Ovim ugovorom u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i.opstim aktima poslodavea, reguli¥u se
medusobna prava,obaveze i odgovornosti zaposlenog/e i poslodavcea,

. Clan 2.
Zaposlenifa. zasniva radni odnos -na ‘odredeno vrijeme sa nepunim radnim yremenom od 34 &asova
nedeljiio, od depa je- -diizan/a ostvariti 22 &asa- neposrednog vaspitrio-obrazovnog rada sa djecom; pocev
od 01.08.2024.god., do povratka zapositne koju je na bolovanju (Armine Kadi), a najkasnije do
31.08:2024. godine. .

_Zaposleni/a je duZan/a stupiti na rad dana 01.08.2024.godineé:

Clan 3,
Zapdslenifa se rasporeduje ia poslove radnog mjesta nastavnika/ce englu.kog. jezika za koje je
Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji- radnih m_|esla utvidjen VII nivo nacionalnog okvira
kvalifikacija, ili nastavnik cngleskog jézika koji je zavrsio dvogodisnji -studijski program: cngleskog
jezika. .

Clan 4.
Poslodavac ovim ugovorom povjerava,. a zaposleni/a prilivata, obavljanje poslova i zadataka iz &lana
3.ovog ugovora a koji s utvrdjeni-u opitem akiu o unuatradnjoj organizaciji i sitemalizaciji radnih mjesta .
Poslovi vaspitaéa/ice/ nastavnika/ca cngieskog jezika su:
-organizujei izvodi-vaspitno-obrazovni rad i radi na njegovom unapredivanju;
~pripremanje za vaspitno-obrazovni rad, koja obuhvata dnevno planiranje i strukturiranje radnog
ambijenta, u skladu sa tematskim i programskim ciljevima;
-rad ¢ stru¢him organima Ustanove;
-rad u komisijama strudnih organa i organa upravljanja Ustanove;
<primjenjuje savremene metode § oblike rada;
-saradnja sa roditeljima;
-organizovano struéno obrazovanje i-usavriavanije;
-mentorstvo pripravnicima i studentima;
-uredenje trijaZe, radnih soba, holova i sl;
-estetsko i pedagoiko oblikovanje prostorija u cilju podsticanja djecjih aktivnosti;
-izrada globalnih.i operativniih planova rada za vaspitmu grupu (godi3nji, snjesedni i sedmiéni
planovi); ' '
kulturna i javna djelatnost (programi, priredbe, ili javne manifestacije);
-vodenje pedagoike dokumcntacije;
-podsucan_]c tielesnog i motorilkog razvoja djece;
-njegovanje radoznalosti. istra¥ivatkog duha, maste i intuicije, kao i razvijanje.misljenja kod
djece; ’




-razvijanje samostalnosti, higijenskih navika i brige za zdravlje kod djece;

-podsticanje kod djece jezitkog razvoja, radi stvaralatkog i kreativnog kori¥cenja govora za
Zitanje i pisanje, odnosno pripreme za vaspitanje i obrazovanje;

-razvijanje kod djece pozitivnog odnosa prema prirodi i zadtiti Zivotne sredine;

-razvijanje kod djece sposobnosti za dogovaranje, uz uvaZavanje. razliitosti i ulestvovanja o
grupi;

—razvijanje kod djece sposobnosti razumijevanja i prihvalanja sebe i drugth;

-deZurstvo u Ustanovi;

-asovi dodatne stru¢ne pomodéi za djecu'sa posebnim vaspitno obrazovnim potrebama;

-uestvuje u izradi godiinjeg plana rada Ustanove;

-vr$i prijem djece i dnevnu evidenciju prijema. kao i dnevnu evidenciju preuzimanja djece od
strane roditclja, odnosno ovlaSéenih lica;

-vodi brigu o djeci u svojoj grupi i u tom cilju obavlja sve poslove vezane za dnevni ritam Zivolai |

rady vaspitne grupe;
-daje podatke za karlon o razvoju djeteta;
-organizuje tematske izloZbc radova djece;
-po potrebi zamjenjuje odsutnog vaspitata;
-obavlja i druge poslove odredene Statutom i godi$njim planom rada Ustanove.

Clan 5.
Zaposleni/a prihvata da u toku rada bude rasporedjen/a na drugo radno mjesto, odnosno u drugo mjeslo
rada u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 6.
Zaposleni/a ima pravo na zaradu, naknadu zarade i druga primanja koje ¢e posladavac obradunavali i
isplaéivati u skladu sa zakonom, kolektivnim uggvorom i opitim aktima.
Koeficijenal radnog mjesta vaspitata/ice sa VIT stepenom strune spreme koji sluZi za obratun zarade je
10,12.

Clan 7.
Poslodavac jc duZan da zaposlenom/oj obezbijedi potrcbne uslove rada i propisana sredstva zadtite na
radu, odredjeno radno vrijeme, kori3éenje dnevnog nedelinog i godinjeg odmors, praznika i druga prava
iz radnog odnosa u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op3tim aktima poslodavea.

Clan 8.
Zaposleni/a je duzan/a da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjestno, kvalitetno i uroku, da se pri
gbavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdjene organizacije i normativa rada, da se
pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline, da fuva sredstva rada i pridrZava se mjera i
propisa zadtite na radu, da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdjene zakonom kolektivnim ugovorom
i op¥im aktima poslodavca,

Clan 9.
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Za§titu prava zaposleni/a ostvaryje kod nadleZnih organa poslodavea,inspekcije i nadleZnog suda,

Clan 10.
‘Ovaj ugovor je zakljuten na pdredjeno vrijeme a ngjduZe do 30 dana, saglasno &lanu 2. ovog Ugovora, a
isti se smatra zakljugenim kada ga u ime poslodavca potpiSe ovlad¢eno lice i zaposleni/a.

Clan 11. )
Ovaj ugovor j¢ satinjen u etiri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog/u, a tri za posiadavcea.

ZAPOSLENVA,

Z( Jelena Vgﬁéasovié
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Na osnovu &lana’ 37:1Zaktna o radu (,,bluibcm‘ list Crae Goié";tbr. 074/19; 008/21 039/21 068/21,
145/21); &lana 101b Opsteg zakona o obrazovanju i vaspllan_;u'* te’ ~potreba’-1,a ‘obezbjedivanje
optunalmh 1slova-Za:fad tokom - §kolske - 2023/94-'godme, IPU,,Vukosava -Ivanovic Masanovié" u
Baru, (p daliem tekstu poslodavac) koju. zastiipa darektorfka Ivana. Mxlcnkovxé‘ 1 Simié :SneZina,
JMBG 's4 zavisenof Pcdagos‘kom ‘akademiijom u
Krufevcu i stefenim zvanjem Vaspitad prcd§k01ekng vaspitanja i: :6brazovanja,VI- mvo nacionalnog

- okvira kvalifikdcija (u'daljcm tekstu'zaposlemla), dana 31 07 2024 godme zakljuélh siy
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na odredéno vrijeme. ~ - i T ooy e -
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Clan 1.

Ovim ugovorom u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opdtim aktima: poslodavea, reguhﬁu se
.+, medjusobna prava;obaveze i odgovornosti zaposlenog/e’i poslodaveas: « o mirecy oLy
N I O R TN BT I L TSN LN LR

Clan 2.

Zaposleni/a zasniva radni odnos na odredjeno-vrijeme sa puniin - radnim vrémenom od 40 dasova
iwnedeljno,.od i‘,ega jeJduzanfa ostvafili, 26 ‘tasovaineposrednog vaspiino-dbrazavnog rada sa djécom,
poéev 0d'01.08.2024,godine, a najkasnije’ do 31. 08 2024 godine.. . . sl L vt T e

R R T .s”r:Ii‘u-.--L:_.,.u‘.u ot el ‘}.su“fbi rﬂl’ff"’: P
élau3 sy
Ziposleni/a se rasporedjuje na poslove radhog fifjesta vaspitafefice za koje je Prav:lmkom o .
organizaciji i smtematlzacl_]l radnih mjesta. Lutvrdjen VIV VI stepen strutne spreme, zanimanje

Vaspltat‘cha. T T R T T+ { R T S
x_,;'.,r T T L o O L L s TLUNESL TP SIS R P T Ty T PO TN
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Poslodavac ovim ugovorom pmuerava, a zaposleni/a prihvata, obavljanje poslova i zadataka iz Clana
3.ovog ugovora a koji su utvrdjeni u opStem:akiu o unutra¥njoj organizaciji i sitematizaciji radnih

5 s,émjcﬁta R O L B T AP N B VA | T BN St AT A ST TINR LI P
Poslovi. *.faspitaéa/ii:'efnastavnikafca engleskdg‘jezika )} PRSI I VT ST VNPT
L. -orgdmqueJ dizvodi vaspitno-obrazovni rad:idradi na njcg,ovom unapredivanju;. .- . o,
+ w9, '-pripremanje, za; vaspitno-obrazovni.rad, koja:.obulivata sdnevnos planiranje l'slruktunranje
radnog ambijenta, u skladu sa tematskim i programskim ciljevimay; =~ = 7. o
-rad u struénim organima Ustanove;s ' - .
-rad ukomisijama strutnih organa i organa upravljanja Ustanove;i: . il o

«f 1e « -primjenjuje savremene métode i oblikeraday 20 L4 e L man e L
-saradnja sa roditeljima;
-organizovano stiigno obfazcvanjc'itﬁsaﬁﬁavanjé;
©rp ot ¢ ooy=mentorstvo.pripravnicima i studentiima;  coonir o st i matglam vyt 2 w20
i« 1 +.=.zuredenie trijage, radnih: subd,fholovawl., e T TP TR ¢ T Tl T B SRR S
-estetsko i pedagoSko oblikovanje prostorija u cilju podsticanja-djegjih aktivnosti;i #i- w2
-izrada globalmh i operativnih planova rada za vaspitnu grupu. (godi¥nji, mjesedni i scdmn_m
planovi); b _
. zKulturna i.javna djclatnost (programi, ptiredbe, ili javne manifestacije);: -
-vodefije pedagoike dokumentacije;
-padsticanje tjelesnog I motorikog razvoja djece;
-njegovanje radoznalosti, istrazivadkog duba, madte i.intuicije, kao i razvijanje miéljenja kod
£l -t d?ﬁ‘!édjece; (SRR Y
aer a5t sTazvijanje samostalnosti, higijenskih navika i brige za zdravlie kod'djece; o uoa o #
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-podsncanje kod djece _]emékog Tazvoja, radi stvaralaékog i-kreativnog kori¥¢enja_govora za
mtanje i pisanje, odnosno pripreme za vaspitanje i obrazovanje;
razw_]an_je kod djece pozitivnog odnosa prema prirodi i zadtiti Zivotne sredme
-razvijanje kod djece sposcobnosti za dogovaranje, uz uvaZavanje razli¢itosti-i uestvovanja u
rupi;
T -razsga;:ue kod djece sposobnosti razumuevanjal prihvalanja sebe i drugih; . - .
‘ -deZurstvo.u Ustanovi; . , 1.
-tasovi dodatae strune pomodi za djecu sa posebnim vaspitno obrazovnim potrebama
T .--uéesl.vuje u 1zrad1 godlsnjeg plana rada Ustanove;. _
i -visi-prijem d_|ece i dnevnu evidenciju prijema, kao i dnevnu ewdencuu preuzunanJa djece od
.strane roditelja, odnosno ovladéenih lica;
-vodl bngu o djeci u svojoj grupi i u tom cilju obavlja sve poslove vezane Za dnevm ritam
#ivota i rada vaspitnc grupe;
~daje podatke za karton o razvoju djeteta;
-organizuje tematske jzioZbe radova djece;
-po potrebi zamjenjuje odsutnog vaspilada; -
-obavlja i druge poslove odredene Statutom i godidnjim planom rada Ustanove,
Snd T ClauS' ' ' Cu

Zaposlenifa prihvata da u toku rada bude rasporedgm/a na drugo- radno mjesto, odnosno - drugo
myjestd rada-u skladu sa zakonom i kolektlvmm 1 govorom.

e o e . . Clan 6. . e
deoslcml.: ima pravo 'na zaradu; naknadu z.arade i druga primanja kaoje ce po‘:lodavac obrafunavati i
ispladivati u skladu sa zakonom, kelektivaim tigovorom i op3tim aktima. ' P -
Koeficijenat radnog mjesta vaspitataficc sa VI stcpenom struéne spreme koji sluZi za obraéun zarade
_|e 8 83

e ' élan 7 s .
Po‘;lodavac je duzan da zaposlenom/q obezbijedi potrebne uslove rada.i propisana sredstva zastite na
radu, odredjeno radno vrijeme, kori$éenje dnevnog nedeljnog i godlénjeg odmora, praznika i druga
prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom, kolekuvmm ugovorom i opdtim aktima poslodavea.

_‘y' [ B iu'i .-1--- o, ot [LVS Y BT RPN B i Tt

O ‘...,.,-.-,, . :‘,Clans . U !

7 aposlem/a je du.zm/a da povjerene poslove radnog mjesta obavlja SEl‘V_] estno, kvahlelno iu roku dase
pri obavljanju poslova radnog mjcsta u svemu pridrZava. utvrdjene‘organizacije i.normativa rada; ‘da se
pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline, da Suva sredstva rada i pridrfava se mjera i

“i propisa zadtite na radu, da sc pridrZava. drugih obaveza ko;e su utvrd_]ene zakonom kolcktivnim
ugovorom i.op¥im aklirha poslodavea. - . - S
-Clan 9.- .
Za ostvarivanje prava po:ovom ugovoru odgovoran je posledavac, - AR
Zadtitu prava zaposleni/a ostvaruje kod nadle?nih organa poslodavea,inspekcije i nadleZnog suda.

Clan 10. Lo AR LI
Ovaj ugovor je zakljulen-na odredjeno vrijeme po osnovu, na nagin, i u trajanju utvedenom.u ¢lanu 2
ovog ugovora, a isli se smatra zaklju¥enim kada ga u ime poslodavca polpise ovlaﬁceno lice i

zaposlenifas ... T L e e :
o, Booorls o oL )

élan 11, :
Ovaj ugovor je sadinjen u.detiridstovjetna primjerka, jedan za zaposlenog/u, a'tri 2a poslddavca.
Zaposlena Dircktor/ka

neZana Simié- -t vy L0 oL Ty ' e -Ivana Milenkovié¢
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Bar, 31 07 2024g T U TTI L LY S S PO DU S TV Yo LRI T L LA I

Na.osnovu G375 Zakona' ¢ radu™(,, Shizbeni-ist: Crne' Gore"br. 0747197 008/21,'059/21, 068721,
145/21), €lana 101b: OpSteg zakona o obrazovanju i vaspitanju,-té’ polrcba A obczbjcdwan_]e
opumalmh ‘uglova 7 tad tokont. Skolske 2023/24 godine, JPU,,Vukosava’Ivanowé‘Ma&anovxc“ u Baru,
.(u daliem tekstu posloddvac) koju zastupa- dlrektorfka Ivaiia’ Mllenlxovu.;x Radulovié Tamara, IMBG
‘hsa preb1val:§tcm *(borav:étem) U sa, {zayrSenim* Filozofskim' fakultctom u

Niksiéu, 1 stetenom kvalifikacijom Bachelor Prédskolskog obfazovaiija i vaspltanja u'nivou 180 ECTS
#+.." Nationalriog ‘okvita kvahnkacua (u-daljem tekstu: zaposlem/a) dana 31207.2024; godme rzakljudili su,

. - . v
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UGOVOR, O RADU » rptuss ~oesroy
o odredeno vrijémer. .o spriser oo ol
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Clan 1.
Qvim ugovorom u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opdtim akiima posledavca, reguh§u se
..medjusobna.pravi,dhaveze -odgovomosti zapos]cnog/exposloda\’ca.i P e
[REE A S ih Coewtd b Tees [
Clan 2.
Zaposleni/a zasniva radm odnos na odred_]eno vrijeme poi‘,ev od 01.08.2024, godme do
: '-31082024g0dme. B T S 7Tt N (O TR T B 8
Radni odnos iz stava 1, zaposlem "zasniva §a-punim - radnim vremenom od 40 éasova nedeljno od
. &ega je.duZan/a ostvariti 26: éasova.neposrednogévnspsmo-obrazovnog_rada sadjecom. 1.0 i o L5
lan 3

Zaposlem/a se, raspéredjuje fia poslove fadnog ihjesia vaspilada/ice za koje je Prawimkom 0.
i1 n0rganizaciji. i SlStematlZilCljl radmlum_]esta ,utvrdjen VT VT stepen struc‘.ne spreme,'{zammanje
A “vaspllaéflca. Tttt 1 T~y O TTL PR . . [ ,-' B O R L4 R

s . P vee . 5
s e, Jis L il T ety T PO TP ARSI Res A PN 4 5 N s athy,

Clan 4.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava, a zaposleni/a prihvaty, obavljanje poslova i zadataka iz ¢lana
- 1./3.0v0g ugovord’ a-kojivsu utvrdjeni-u opitemgakiu-o_unulralnjoj organizaciji. i-sitemalizaciji radaih

cm_]csla R ATS AT NCAST LS R IR IE DT S RIS ST RN B S ST I

. Poslovi fvaspltaé'lﬁcelnaslavmkafcaengleskog Jezika suz. - ere it neg op v

e i v ~organizuje. i-izvodi vaspitno-obrazovni-rad: i ndl na: n_]cgovom undpredwan_]u, Lo
-pripremanje za vaspilno-obrazovni rad, koja obuhvata:dnevno: planiranje .i.: strukfuriranje

radnog ambijenta, u skladu sa tematskim i pmgramsk:m ciljevima;

A ’t.l.(l = ,‘

-rad u strudnim orgammaUstanove,\r P A ek D0l e i ;- -, SR
o+ 2Tadu kOﬂ’llSljanld stru¢nihi organa i'organi: upravljanja Ustanove;n: ! o, Loty
-pririjénjuje saveemene metode 1 obiike rada;
=saradnja-saroditéljimia; BEan
* prids ; mesorganizovano struéno bbrazovanjeiusavaava‘r.ijé;-;:.—J‘_;.-:x.,m B T N Y
sl ooogecmentorstvo: pnpravmczmustudentlma R LR SR TR, TS S SR S
ureden;e truaie, radnih soba, holovai sl.; Cla g

-estetsko i pedagoSko oblikovanje prostorija-u-cilju podsticarja djedjih aktivnosti;
-izrada globalnih i operativnih planova rada za vaspitnu grupu (godrénjl, mjesedni i sedmini

Pt h Planow)n Al N - S T A P I T IPEE
-kilnirna i javna djelatnost (programi, priredbe, ili javne mamfcstacuc),
wdinat,” -vodénje pedagoike dokumentacije; RPNt A

-podsticanje tjelesnog i motoritkog razvoja djece;
IR LR l.:-njegovanje'- radoznalosn istra¥ivadkog.duba, madte i intuicije, kdoi. razvijanje miSljenja kod




-pOdStlcanje kod djece Jenckog razvoja, radi stvaralaékog i kreativnog koris¢enja govora za
gitanje § pisanje,-odnosno pripreme za vaspitanje i obrazovanje;
-raz.vuanje kod djece pozitivnog odnosa prema prirodi i za3liti Zivotne sredme .
-maw_]anje kod djece sposobnosti za dogovaranje, uz uvaZavanje razliGitosti i-udestvovanja u
grupi;
o razvua?lje kod djece sposobnosti razumijevanja i prihvatanja sebe i drugih,; -
-deZurstvo u Ustanovi;
’ Zasovi dodatne strulne pomodi -2a djecu sa posebnim vaspitno obrazovnim potrebama;
) -« -ulestvuje-u.izradi godidnjeg plana rada Ustanove; “ . y o
vo. ., -vrSi prijem djeue i dnevnu evidenciju prijema, .kao.i dnevnu ewdenci_]u preuzlmanja dJece od
. _ - strane roditclia, odnosno ovlaﬁéemh lica; . 1, ' I A
e+ ~vodi- bngu o djeci-u svojoj grupi i u.tom cilju obavija svc poslove ve7ane 7a. dnevm ritam
Zivota i rada vaspitne grupe;
-daje podatke za karton o razvoju djeteta;
-organizujc tematske izlozbe radovadjecej-
-po potrebx zamjenjuje odsulnog vaspitada;
-obavlja i druge poslove odredene Statutom i godisnjim planum rada Ustanovc.
' ot ClanS - R A L
Zaposleni/a pnhvata da u toku rada bude rasporcd_;en!a na drugo radno :mjesto,. odnosno - u. drugo
mjesto rada u skladu sa zakonom i kolektlvmm UZOVOrom.

P Clan 6.
Zaposleni/a ima pravo na zaradu, naknadu zarade i druga primanja kO_]C e pmlodavac obraéunavatl i
ispladivati u'skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i-opstim aktima. * - cerl
Koeficijenat radnog-mjesta vaspitaasice sa- V1 stepenom stru¢ne'spreme koji sluZi za obraun zarade
je 8, 83 e
R U -+ Clam 7. Ca - . vt

Pos]odavac je duZan'da zaposlenom/oj 0be7hued1 potrebne usiove rada i proplsana sredstva zaﬁtlte na
radu, odredjeno radno vrijeme, kori¥éenje dnevnog nedeljnog i godténjcg odmora, praznika i druga
prava iz radnog odnesau skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorem i optim aktima poslodavca.

v Clan 8. : g '
Zaposleni/a Je duzanfa da povjerene poslove radnog mjesta obavlja sav.}cstno. kvalltctno i uroku,'da sc
pti obavljanju poslova radnog mjesta u svenw pridrZava utvrdjene organizacije i normativa rada; da se
prldrz.iva propisianog radnog vremena i radne discipline,; da &uva sredstva rada-i pridrfava s¢ mjera i
propisa zaltite na radu, da se pridrfava drugih obaveza ko_|e su” um'djene zakonom kolektivnim

- “tigovorom i op§im aknmaposlodavca. Lot T JUNTER S I

e b e Tt C‘Ian9 T I

Za ostyarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac, :

Zadtitu prava zaposleni/a ostvaruje kod nadleZnih organa poslodavca,mspekcl_]e i nadle}nog suda.
Etan 10. -

Ovaj ugovor je zakljuen na odredjeno vrijeme po osnovu, na natin, iu trfganju ulvrdenom u anu 2
ovog ugovora, a isti se smatra zakljudenim kada gau tme poslodavca ‘potpile. ovladdeno lice i
zaposlemla. R IR

By ' LI S N T " E L PP,

b .o T ST SR IS T I S elanll SRR 3 T

0\'a_| ugovor je saﬁmjen u detiri 1slov_1 etna pnm_]erka _]edan za z.aposlcnog/u, atriza poslodavca.
R L] Lot R ol e [ B
Zaposlena S I i Dlrcktorlka
Tamara Radulovxé i . . Ivana Milenkovié
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JPU,,Vukosava Ivaqov;c Masdnowc _ '
Broj: 22 ¥4/5 ' L .
Bar, 31:07:2024g. "~ ':” e SR

Na osnovu &lana 37 Zakona o radu (,,Sluibem list Crne Gore" br. 074/ 19 008/21 059/21 008/21,
145/21) tlana 101b Opéteg zakona .0 obramvanju i v.xspuan_;u fe pou-eba za obezbjedwanje opnmaln:h
tekstu poslodavac 7. i ktorlka Ivana Mrlenkowé 1 Bnkﬂvac (Vujmé)ﬁDragana, od oca
Bratislava, JMB s, stalnim. prebwahatem u. .84 zavrienim
Filozofskim fakuitetom u Nik3icu, 1 Stedenim Zvanjein Spccuallsla pedagogije - VI slepcn (u daljern
tekstu:zaposlenifa), dana 31.07.2024.godine, zakljudili su,

e o A DT 1

P 1 Q- I T i, o o

Baodd ta g

UGOVOR O RADPU ‘ -
na oc!::gdenn vrijeme

I R T / f FER

Clan 1.
Ovim ugovorom, u,  skladu sa_ zakonom koleknvnm ugovorom i op§t1m akhma poslodavca reguhgu se
medjusobna prava, abavezs i odgovomosu zaposlenogfe i postodaveéa, +

Clan 2.

. Zaposleni/a zasmva radni odnos sa punzm radnim vremenom od 40 Em.ova nedeljnc od fega Je duZan/a

. -ostyaritl, 26 c‘.asova neposrednog \'asplmo obmzovnog rada 54 d_;ecom pot‘.ev od 01 08 -2024. godme na

odredefio vrl_]eme, zb()g zam_]ene Kovat.ewc Velmke kq]d. _]e na bolovan_]u, a najduic do 3} 0§ 2024 g,

élan 3.

Zaposleni/a se rasporedjuje na: poslove mdno;, m_}Ebtd. Vdspndr..a/lce ’Zd. ko_;e je Pravilnikom o orgdmzaujl i

snstematuracul mdmh m_]csla ulvrd_]en VHII VI slepen slruc‘,ne spreme, mmmanje vaspﬁaé!ica )

1 oLr i + [
[ : . - ,1_ o

.....

3 ovog ugovora d kajt su utvrdjent u op§tem aktu 9 unutradnjoj orgzmmam]r T sneman?xcur radnitt mjesta
Poslovi vaspltal‘.‘ahcel nastavmkafca engleskog Jcmka ;.

.....

-pnpremanjc 7 Vaspltuo-obrazwm rad, kcua “obuhivata drievnd’ p]amranje i strukmman_]e radnog
ambijentn, u skladu sa tematskim l,programsklm ciljevima;
-rad u struZnim or;,amma Ustanove N
mdu kormsgama stru@mh organa Lorg'ma upnvljanja-Ustanove, . “
-primjenjuje savremene metode i oblike rada;
samdnja sa roditeljima;
-orgam.mva.no slruéno obmzovanje 1usavr§avan}e, . . ) .
“meniorsivo pripravhicima 1 stiidentima; - o n -
-uredenje trijaze, radnih soba, holova i sl; _ )
-estetsko 1 pedago§ko oblikovanje prostorija u cilju podsticanja djejih aktivnosti;
izrada, globalmh i operativnih planova rada za. vaspitnu grupu (god|§np mjeseém i sedmifni
. bl anov:)
" kulturna | 1 }avna djelamost (programi, priredbe, ili javne manifestacije);”
T -voder.ug pedach‘ke dokumentncue, .
-podsnFanje t_]elcmng s moumékog razvoja djece;
“Tjegoyanje mdoznzdosu r:slmf.waékog duha, mastc i intuicije, kao i razvijanje misljenja kod djecc;
-razvijaije samos;ahmsﬁ° higijenskih navika i brige za zdravije kod djece;
-podstlcanje K "d_]ece _]ezn.kog razvoja, radi- stvaralaékng i kreatwnog kori¢enja govora za Citanje
i plsan_]c, o ‘pripreme 22 vaspitanje i obrazovanje;
razwjan_]e kod' d_|ece pozmvnog odnosa prema prirodi i zatiti Zivotoe sredine;
-razvijanje kod djece sposobnosti za dogovaranje, uz uvaZavanje razligitosti i uSestvovanja u grupi;
-razvijanje kod djece sposobnosti razumijevanja i prihvatanja sebe i drugih;
L]

[k i)

i RO




-dezurstvo u Ustdnovi; oty e e " .

_Zasovi-dodatne strudne pomoti za djecu sa poscbnim vaspitﬁb‘obrazo\‘.rnim potrcbama;

-utestvigje u izradi godisnjeg plana rada Uslanove; A

-vr3i prijem djecc i dnevnu cvidenciju, prijema, kao i dnevnu evidenciju preuzimanja djece od
strane roditelja, odnosno ovlatéenih lica;

i

Ve . -vodi Brigu o.djeci u $v0joj grupi ?’u't'om cilju obavija sve poslove vezanc za dievai ritam Fvola i

' rada vaspilne grupe; T e e G Taan 0
'+ -daje podatke za karton o razvoju djetela; ' :

2+ orpanizije tematske izlofbe radova djece; ' . Tty

e i $pg potrebi zamjen]jefodsutnog vaspitada; i oo '
ol 7 -obavija i druge poslovg] odre'dcpe Statutom i godi&njim planom'rada Ustanove. .

wrxla e vt e | S AT ' v ” E . . . e or

Clan 5. H C

Zaposlenifa prihvata da utoku rada bude rasporedjen/a na drugo radno mijesto, odnosno u drugo mjesto
rada u skladu sa zakonom i kolcktivnim ugovorom.

aovt R

C U Elan6.
Zaposleni/a ima pravo na zaradu,, naknadu zarade i druga primanja koje ée poslodavac obratumavati i
isplagivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i optim aklima.

Kocficijenat radnog mjesta vaspitata/ice sa VII'stepenom struéne épfremé"l{o‘ji_s_luii 7a obraturi zarade je
]0,1‘2' ot ! - ’ ) ' T ! ' "‘F - “ "T‘l\"l J'J:I

-y . et LA - " g et g ‘ 'é]!;n'].

“ " Poslodavat je dui..z_tp,dalmposl'cnbml_oj abezbijedi ‘potrebne us!'é'\'ré':_'adga_ 'i"pr'dpigapa sredstva zaltite na radu,

" “odredjeno rpdnp_j\{rijan}e, RoriE__éf:pjé dnevnog nen.cfleljljxgg i godisnjeg odi'prorii, praznika { druga prava iz
radnog odnosa u skladu sa'zakonom. kolektivnim ugovoroin i opitim aktima poslodavca. e

IR
. gy “Clan 8.

L 'Zapé'sléﬁif’gx_ je ill_'xign/gf ;ié'im\:'jéreﬁc‘ posloveé, radnog miesta obavlja $avjesing, kvalitetno i i roku, da se pri
obavljanju poslova radnog miesta u svemu pridrzava vtyrdjene’ organizacije i normativd rada, da se
pridriava propisanog radnog vremena: i radne diseipline, da duve sredstva- rada i- pridrfava se mjera i

., {propisa zadtite na radu, da s¢ pridrzava drugih‘(:bia\"gz‘a koje su utvrdjene zakonom kolektivnim ugovorom i

opdim aktima poslodavea. ot P e T

' o e Clan 9.

Zi ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgpvgra:i je poslodavac. !

Zajtitu prava zaposlen;i/? ostvaruje kod nadleinih’-orgm{iaposlodavca,inspekcijq i nadleznog suda.
T A AT R YO D R T AT ' LA B oo o

“Clan 10, ,
Ovaj ugovor je zakljuSen na odredjeno vrijeme po QSTOVL, na ngéin;'i;:u_"u%jqnju:'ﬁiv@crllom’u &lanu 2 ovog
ugovors, o isti se smatra zakljutenim kada ga u ime poslodavca p::)tpi§e'ovla§éqno lice' i zeraﬁtz‘sleni/a.
a0 : N A T
-

Clan 11, :
Ovaj ugovor je sadinjen wetiri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenojzfu, a tri zd poslodavea.

[N B C l'I‘;“-"J - ot Ao

. R ‘..‘ '»T R ' ' Lo, HE e * P
Zaposlena : ' |‘Dl.:'cktor!ka
Dragatia Bokovac o Ivana Milenkovi¢
+ ] 1 1 v of ™y \\ -
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Na osnovu Tlana 37, Zakona o radu C,,Slu}bem hst Cme Gore"lbr 074/t 19 008121 059/21, 068/21,
145721y elana— 10167 Op§tcg ‘zakofia 0 obrdzovanju i v'mpltan_]u.‘ te potreba za‘ obezbjedwan_]e
optimalnih uslova za.rad tokom 3kolske 2023/24, godmc JPU ,.Vuk"éava Ivanowc Masanovié" u

Bany, (u daljem t oslodavac) koju zastupa: qlrekmrfka Ivana MJlenkowé i Katarme (Nikolif)
Hekalo, IMBG. “a prcblva11§tem (borav1§tem) u sa Lavr§en0m Visokom
Skolom strukovnih studija za vaspitale, i stec‘.enom kvalifi kacuom Strukovni vaspltaé u nivou 180

ECTS Naciondlnog okvira kvalifi kacua (u daljem tekstu:zaposleni/a); dana’ 31.07.2024.godine,
zakljucili su, T,

v

L T O R AT I M AT S R TR TS B TR A

L W Dnothdye TS U S r Tl e 1l
UGOVOR 0 RADU
na odrédénu.vrueme

N . - - PO
. tar ' : ae T . .- a . .
[ g e - .

0o élan 1 .
/Ovim ugovorom-.u skladu. sa zakonom,.kolektwmm ugovorom i opsum aknma poslodavca reguhEu se
‘medjusobna prava,obaveze i odgovomosn zaposlenog/e 1 poslodavea. e g

éhnl
Zaposlem/a. zagniva. ndm .0dnos. sa. punim, radmm vremenom. 0d, 40. $asova. nedelino,. od.tega. je. duFan/a.
_ ostvariti 26 (‘.aswa 11eposrednugﬁvasplmo obrazovnog rada sa djecom, ‘poteva0d.01,08. 2024, {,odmc na
" odredeno vrueme, zbog .zamjene Raidevié leue k()_]ﬂ jena bolovanju, -a najduze do 31 08 "024 1Bed o
et Clan 3.

.+ Zaposleni/a se ra_s.pored_]uje na poslove radnog ,m]esta vaspitaCitfice za ko_]e je:Pravilnikom o orgamzacul i

. SlSthaIIZﬂCIJI mdmh lIlJ jesta. utvrdjen VII/1 VI, slepcn struc‘.nc Spreme,. zammanje vaspnac‘.hca \
L TR atoTE ot Mg ROl |;." ""'

L R U L I I T LAPE YR o C]ﬂll4.i‘_'.‘.‘ T N TR L/ EE P radinf
Poslodavac ovim ugovorom pov_qerava 2 zaposlemfd pnhvala, obavljanje poslova i zadataka /iz ¢lana
3.ovog.ugovora a koji su utvrdjeni v op3tem.aktu o unutradijof organizaciji i memanzacut radmh mjesta .
Postovi vaspllaéahcel nastavnika/ca. engleskog Jenka sz A TP

-orga:uzuje1 xzvodwasplmo-obmzovm rad gl radt nia njcgovom unapredwan_]u

-pripremanje za vaspitno-obrazovni rad, ko_|a obuhvata dnevno planiranje i struktumanje radnog

ambijenta, u skladu sa tematskim i programskim ciljevima;

; l__,-radusu'uc‘.mmorgammaUstanove, v B L T L I

W Tr -md u komnsuama strucnih organa i organd, upmvl_]an_]a Ustanove;, . 5., .. .. - "

-pnm]un_;ujc savremene metode i oblike rada;
-saradnja sa roditeljima;. b,
:0Fganizovano struéno- obrazovan_;c i mawéavanje
-mentorstvo pripravhicima i studentima;
-uredenje anaJ,e radnih soba, holova i sL.;
-gstetsko i peda gosko' obhkovanje prostotija u cilju podsticanja dje&jih.dktivnosti;
.+ ~=izrada; globalmh*l opl:mnvmh planova rada za vaspitnu grupu (gcd1§n_]l, mjeseﬁm i sedmidni
) planow) bl BN PR
. -kulturm 1 Javna d_;e]atnost (programi, prircdbe, ili javne mamfeslacue)
Spen T -vodenje pedagogke dokumenlacuc
-podstlcanje{tjelesnog i motonékog razvoja djece;
-njegovanje Tddoznaldsti; istraZivatkog duha, madte i intuicije, keo i raavganje ml§1_1cnja kod djece;
razvuan_le samostalnosn hlguenskm nawka i.brige »a zdravlje kod d_yece,

P T H AU

i plsanje, odnosno priprenie:za vaspitanje i obrazovanje;
ra7v1]an_|e Kod djcee pozitivnog 6dnosa’ prema priredi 1 zaftiti Zivotne sredine;
-razvijanje . kod djece sposobnosti za‘dogovaratje, uz uvaiavanje razliditosti i ufestvovanja.u grupi;




-razvijanje kod djece sposobnosti razumijevanja i prihvatanja sebe i drugihy; - .+

-deZurstvo u. Ustanovi;

-Zasovi dodatne strudne pomodéi za-djecu sa posebnim vaspitno obmzovmm potrebama

-uécstvuje u jzradi god1§njeg plana rada Ustanove; R

-vrii prijem djece i dnevnu evidenciju prijema, kao i dnevnu evndcncuu preuzimanjz djece od
strane l'Ddlch_]a odosno ovladceniti licay

. -vodi brigu o djeci u svojoj grupi i u tom cilju obavlja sve poslovc vezane 3 dnevni ntam zwota i

rada vaspitne grupe; .

-dajc podatkc va karton o razvoju djeteta;

-orpanizuje tematske izlo¥be radova-djece;

-po polreb1 zamjenjuje odsutnog vaspitata; )

-obavlja i dmge poslove odredene Staiutom i godlﬁnjlm planom rada Uelanovc ) w

¥R} ¥
hd v '

Clan 5. e

Zaposleni/a prihvatz da u toku rada bude rasporedjen/a na drugo radno mjesto, odnosno u drugo mjesto
rada u skladu sa zakonom i kolcktivnim ugavorom.

Clan 6.
Zaposleni/a ima pravo na zaradu, naknadu zarade i druga primanja koje ¢e poslodavac obrafunavati i
isplacivati u skladu sa zakonom, kolcktivnim ugovorom i op$tim aktima.
Kocficfjcnat radnog mijesta vaqpllaéaﬁcc sa VI stcpcnom struéne spreme kop slu7| za obraE'un zarade je
8,83.

' Clan 7,
++Poslodavac je du?mr da zapnslenom!oj obezbljedr potrebne ustove rada I prop:sa:m sredstva zajtite i rady,
‘ odredjeuo radno' vIijeme; kori$éenje dnevnog nédeljnog i godSnJeg odmora; praznika.'i druga prava iz
radnog odnosa u-skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op¥tim aktima poslodavea. - :
* Clan 8.
Zaposleni/a je dufan/a da povjerene poslove radnog miesta obavlja savlesmo, kvalitetno i u roku, da se pri
obavljanju posluva ‘radnog mijesta w’ svemu pridr¥fava utvrdjene organizacije i- normativa rada, da se
pndrzava propisanog radnog vremena i radne discipline, da Suva- sredstva rada i pndriava se mjera i
propisa zadtite na radu, da se pridrZava drugih' obaveza koje su utvrdJcnc zakonom kolektivnim ugovorom i
0p§1m aktima poslodavca E :
: LA a ot Clan9, - S
Za.ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavag, '+ T ¢ o
Zas‘tttu prava z.apos[em.’a ostvaruje kod nadchmh organa ‘poslodavea, mspckcuc i nadlcznog suda.
s Yot
Sant0. -
Ovaj ugovor je zakljuden na.odredjeno vrijeme po osnovu, na nadin, i°u trajanju’ utvrdenom u &lanu 2 ovog
ugovorz, a isti se smatra zakljuenim kada ga u ime poslodavca potpiSe ovia¥éeno lice i zaposlenifa,

Clan 11. '
Oivaj ugovor je safinjen u etiri-isfovjetna primjerka, jedan za zaposlenog/y, a tri za posiodavea.

Zaposlena®' '
Hekalo Katarina




