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Na osnovu &lana 101c Opiteg zakona o obrazovaniu i itanj i

_ - /anju 1 vaspitanju (,,Sl.list RCG*, br.
64/02,3.1{05, 49/07 i ,,SLlist CG“, br.45/10, 45/11, 36/13, 39/13, 47/17, 59/21, 146721, 3/23 i
84/24) i tlana 5b Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete (SI. List CG*, br. 10/16,
76/19, 151/22, 46/24 i 92/24), direktorice Ustanova: |

1. JPU ,',SOLIDARNOST“, sa sjedi§tem u Ulcinju, Ulica Cazima Resulbegovié bb, PIB
02006197, koju zastupa direktorica Elmadije Maraj i

2. U ,:VI_J}{OSAVA IVANOVIC MASANOVICY, sa sjedistem u Baru, ulica Jovana
Tomasevica 55, PIB 02003082, koju zastupa direktorica Ivana Milenkovié,

Zakljuguju dana 30.09 2024.godine

Sporazum
o preuzimanju radnice na neodredeno vrijeme

Chan 1

JPU ,.Solidarnost* Ulcinj preuzima na rad na neodredeno vrijeme, uz njenu saglasnost Sanju
Mitrovié, IMBG a zavrSenim Cetvrtim stepenom struéne spreme, medicinska
sestra — zdravstvena tehni¢arka (u daljem tekstu: zaposlena), koja ima status stalno zaposlene
u JPU ,,Vukosava [vanovié Masanovié*, Bar. )

Clan 2

 JPU Vukosava Ivanovi¢ Masanovi¢* Bar je du¥na da zakljuéi radni odnos sa zaposlenom
zakljuéno sa 30.09.2024. godine.

Clan 3

Zaposlena se preuzima u radni odnosna neodredeno vrijeme u JPU ,Solidarnost™ Ulcinj, pocev
od 01.10.2024.godine, i rasporeduje na radno myjesto — medicinska sestra.

. Clan 4

Na osnovu Zakona o radu i ovog Sporazuma, JPU ,Solidamost™ Ul.cil'l_j, jevdui.na da sa
zaposlenom zakljugi Ugovor o raduna neodredeno vrijeme kojim se reguliSe zasnivanje radnog
odnosa imenovane i medusobna prava i obaveze 1z radnog odnosa.

Clan 5

Danom stupanja na rad, zaposlenoj poginju teci prava i obaveze iz radnog odnosa kod JPU

Solidamost* Ulcinj, u skiadu sa pozitivnim zakonodavstvom.
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Clan 6




U sluéaju spora nadleZan je Osnovni sud u Ulcinju.

Clan 7

Ovaj Sporazum je sadinjen u pet (5) istovjetnih primjeraka, od kojih svaka strana zadrZava po
dva (2) primjerka a jedan (1) primjerak zadrZava i zaposlena koji joj se predaje danom

potpisivanja.
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Na osnovu &lana 37 stav | Zakona o radu ( “ Sl.list CG "br.74/19), ¢lan 101b Opsteg Zakona o
obrazovanju i vaspitanju, te ¢lana 11 Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
JPU “ SOLIDARNOST” Ulcinj, (u daliem tekstu - noslodavac) koin zastupa Direktorka
Elmadije Maraj i Jovana Popovié¢ ,5a zavr§enom:
Filozofski fakultet, Nik§i¢ studijski program Pedagogija, Bachalor 3 godine ( u daljem tekstu
zaposlena), dana 30.09.2024 godine, zakljuéili su

UGOVOR O RADU
NA ODREDJENO VRIJEME DO 30 DANA

Clan 1.

Ovim ugovorom u skladu sa zakonom , kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca
regulifu medjusobna prava , obaveze i odgovornosti zaposlenog/e i poslodavca.

Clan 2.

Zaposleni zasniva radni odnos na odredjeno vrijeme do 30 dana, bez raspisivanja konkursa, sa
punim radnim vremenom od 40 ¢asova nedjeljno, do povratka radnice sa funkcije Predsjednice
skupitine opstine Ulcinj Ivane Popovié, pocev od 01.10.2024.godine, a najduZe do 31.10.2024.
godine, zbog potrebe hitnog obavljanja poslova, zbog nemogucénosti obezbjedivanja izvriioca
sa struénom spremom Vaspitag.

Zaposlena je duZna stupiti na rad dana 01.10.2024 godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
¢lana , smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3.

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta vaspitagica na crnogorskom jeziku, u skladu
sa Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

Clan 4.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava, a zaposleni prihvata obavljanje poslova i zadataka iz
&lana 3 ovog ugovora , a koji su utvrdjeni u op§tem aktu o unutra$njoj organizaciji 1
sistematizaciji radnih mjesta.
Poslovi vaspita¢/ice su : .

- organizuje i izvodi vaspitno - obrazovni rad i radi na njegovom unapredivanju;

- pripremanje za vaspitno —obrazovni rad ,koja obuhvata dnevno planiranje i strukturiranje

radnog ambijenta , u skladu sa tematskim i programskim ciljevima,

- rad u struénim organima Ustanove;

- rad u komisijama struénih organa i organa upravljanja Ustanove;

- primjenjuje savremene metode i oblika rada;

- saradnja sa roditeljima;




- organizovano stru¢no obrazovanje i usavriavanje;

- mentorstvo pripravnicima i studentima;

- uredenje trijaZe,radnih soba ,holovai sl.

- estetsko i pedagosko oblikovanje prostorija u cilju podsticanja dje¢ijih aktivnosti ;

- izrada globalnih i operativnih planova rada za vaspitnu grupu (godidnji, mjeseéni I
sedmiéni planovi);

- kulturna i javna djelatnost (program,priredbe ili javne manifestacije)

- vodenje pedago$ko dokumentacije;

- podsticanje kod djece jezi¢kog razvoja, radi stvaralackog i kreativnog koriS¢enja govora
za Gitanje i pisanje , odnosno pripreme za vaspitanje i obrazovanje;

- razvijanje kod djece pozitivnog odnosa prema prirodi i zatiti Zivotne sredine;

- razvijanje kod djece sposobnosti za dogovaranje,uz uvazavanje razli€itosti i uéestvovanja
u grupi;

- razvijanje kod djece sposobnosti razumijevanja i prihvatanja sebe i drugih;

- deZurstvo u Ustanovi;

- &asovi dodatne struéne pomoéi za djecu sa posebnim vaspitno obrazovnim potrebama;

- udestvuje u izradi godiSnjeg plana rada Ustanove;

- vri prijem djece i dnevnu evidenciju prijema,kao i dnevnu evidenciju preuzimanja djece
od strane roditelja, odnosno ovlaséenih lica ;

- vodi brigu o djeci u svojoj grupi i tom cilju obavlja sve poslove vezane za dnevni ritam
Zivota i rada vaspitne grupe;

- daje podatke za karton o razvoju djeteta,

- organizuje tematske izloZbe radove djece;

- po potrebi zamjenjuje odsutnog vaspitada;

- obavlja i druge poslove odredene Statutom i godi$njim planom rada Ustanove.

Clan 5.

Zaposleni prihvata da u toku rada bude rsporedjen /a na drugo radno mjesto, odnosno u drugo
mjesto rada u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 6.
Zaposleni ima pravo na zaradu , naknadu zarade i druga primanja koje ¢e poslodavac
obradunavati i isplaéivati u skladu sa Zakonom , kolektivnim ugovorom i svojim opstim aktima.

Startni koeficient za obradun zarade zaposlenog sa VI nivom je 8.83.

Clan 7.

Poslodavac je duZan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite
na radu, odredjeno radno vrijeme kori¥éenje dnevnog, nedeljnog i godisnjeg odmora, praznika i
druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom , kolektivnim ugovorom i op$tim aktima
poslodavca.




Clan 8.

Zaposlena je duZana da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjestno , kvalitetno i u roku,
da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdjene organizacije i normative
rada , da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline , da uva sredstva rada i
pridrzava se mjera i propisa zatite na radu i da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdjene
Zakonom , kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavaca.

Clan 9.
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Za§titu prava zaposlena ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca, inspekeijom i Osnovnim
sudom u Ulcinju.

Clan 10.
Ovaj ugovor zakljuden je na odredjeno vrijeme, do povratka radnice Ivane Popovi¢ sa funkcije
Predsjednice skup§tine optine Ulcinj, a najvise do 31.10.2024 godine.
Ovaj ugovor smatra se zakljudenim kada ga u ime poslodavca potpise ovla§éeno lice i zaposleni.

Clan 11.

Ovaj ugovor je sainjen u tri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenu a dva za poslodavca.

ZAPOSELENA

DIREKTORKA
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Na osnovu &lana 36 Zakona o radu ( “ SLlist CG ”br.74/19, 8/21,59/21 i 68/21), ¢lana 109
Opiteg Zakona o obrazovanju i vaspitanju (S1. list CG 64/02,49/07, 45/11, 36,39/13 i 47/17,
59/21,76/21), skladu sa ¢lanom 5b Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete, ‘
Sluzbeni list CG (br.010/6 od 16.02.2016, 076/19 od 31.12.2019, 151/22 od 30.12.2022,
046/24 od 17.05.2024, 092/24 od 25.09.2024) , te ¢lanom 23 Pravilnika o unutradnjoj
organizaciji i sistematizaciji, koju zastupa direktorica Elmadije Maraj i Sanja Mitrovi¢, sa

.JME ;a zavrienim &etvrtim stepenom strudne spreme, medicinska

sestra~curavsivena wincaisa 5 u ualjem tekstu zaposlena), dana 01.10.2024. godine, zakljudili su:
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Ovim ugovorom u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca, regulidu se
medjusobna prava,obaveze i odgovornosti zaposlenog/e i poslodavea.

Clan 2.

Zaposlena zasniva radni odnos na radno mjesto Medicinska sestra, na osnovu sporazuma o
preuzimanju radnice na neodredjeno vrijeme br. 2306 od 30.09.2024. godine, na necdredjeno vrijeme,
sa punim radnim vremenom od 40 sati nedeljno, podev od 01.10.2024 godine.

Zaposlena je duZna stupiti narad dana 01.10.2024.godine.

Clan 3.

Zaposlena se rasporedjuje na poslove radnog mjesta Medicinske sestre u skladu sa Pravilnikom o
unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta. :

Clan 4.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava, a zaposlena prihvata, obavljanje poslova i zadataka iz &lana 2 i
3.0vog ugovora, a koji su utvrdjeni u op$tem aktu o unutra$njoj organizaciji i sitematizaciji radnih
mijesta.

Poslovi medicinske sestre su:

Stvaranje uslova za boravak djece:

-u&estvuje u izradi plana zdravstvene zagtite i njege djece i brine se o .r}jeg.ovom-izxfﬁenj.li; -

-radi na obezbjedivanju higijenskih uslova za boravak djece, higijeni radnih 1 sanitarnih
prostorija; _ 7

_brine o cjelokupnoj higijeni i izgledu Ustanove; B

-brine o blagovremenoj nabavci sanitetskog materijala;

-interveni¥e po potrebi u pogledu kvaliteta i koli¢ine obroka;

-saraduje sa ljekarima i struénim saradnicima;

_stara se o dezinfekciji prostorija, pomagala i igradaka;

kontroli¥e posteljinu, obucu i odjecu koju djec.a nose; .

-vodi brigu o estetskom uredenju prostora u kojem borave djeca;

Rad sa djecom:

-vr¥i prijem i trijaZu djece uz kontolu zdravstvenog stanja;
-organizuje i

izvodi rekreativne aktivnosti zajedno sa vaspitacem;




-brine se i radi na zadovoljevanju potreba djece (zdravstveno higijenskih, fizioloskih za
hranom, njegom, snom;

-podsticanje tjelesnog i motorickog razvoja djece;

-priprema djecu za spavanje i boravi sa njima dok spavaju;

-aktivno radi na stvaranju higijenskih navika kod djece;

-vrsi probu hrane prije serviranja;

-obavlja neophodne pripreme za sistematske preglede i asistira lickaru pedijatru prilikom
pregleda;

-evi<_ientira stanje zdravlja svakog djeteta po nalazu i mi$ljenju ljekara i radi odgovarajuéi
izvjestaj o tome, vodi zdravstveni karton djeteta;

-vr3i kontrolu li¢ne higijene djeteta;

-otkriva zarazne bolesti o éemu odmah obavje$tava vaspitaca u upravu Ustanove;

-kontrolige rad spremaéica i i odgovara za sprovodenje sanitarno higijenskih mjera;

Ostali poslovi:

-planiranje i program rada;

-rad na sopstvenom struénom usavravanju i obrazovanju;

-udestvuje u struénim organima i tijelima Ustanove;

-saraduje sa zdravstvenim institucijama;

-savjetodavni rad sa roditeljima;;

-obavlja i druge poslove odredene Statutom i godi¥njim planom rada Ustanove.

Clan 5.

Zaposlena prihvata da u toku rada bude rasporedjen/a na drugo radno mjesto, odnosno u drugo mjesto
rada u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 6.

Zaposleni/a ima pravo na zaradu, naknadu zarade i druga primanja koje ée poslodavac obradunavati i
ispladivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op¥tim aktima.

Koeficijent radnog mjesta Medicinske sestre sa IV nivoom kvalifikacije je 8.11

Zarada zaposlenog sastoji se od: startne zarade, zarade za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu u
propisanim radnim uslovima (u daljem tekstu: osnovna zarada), uveéanja zarade, zarade po osnovu
ostvarenih rezultata rada i naknade zarade, u skladu sa Opstim kolektivnim ugovorom i Granskim
kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Zaradu iz stava 1. ovog ¢lana poslodavac je duzan isplagivati najkasnije do 10-og u mjesecu.

Clan 7.

Poslodavac je duan da zaposlenom/oj obezbijedi potrebne uslove rac_la i propisana sredstva za.§tite na
radu, odredeno radno vrijeme, kori§éenje dnevnog, nedeljnog i god1§njeg_ oqu_ga, praznika i druga
prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim alfjuma poslodavca.

e

Clan 8.

i/a j 7 j love radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku, da se
Zaposleni/a je duzan/a da povjerene posiove g myj e mtiva rads, da ¢

i janj miesta u svemu pridrZava utvrdjene organizaci da se
pri obavljanju poslova radnog mj p v se njora

pridrZzava propisanog radnog vremena i radne discipline, da EU'V?. sredstva ra
propisa zaftite na radu, da se pridrzava drugih obaveza koje s
ugovorom i opsim aktima poslodavea.

u utvrdjene zakonom kolektivnim




Clan 9.

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zagtitu prava zaposleni/a ostvaruje kod nadleZnih organa poslodavca, inspekeije i Osnovnim sudom u |
Ulcinju.
Clan 10.
Ovaj ugovor je zakljucen na neodredjeno vrijeme.
Ovaj ugovor smatra se zaklju¥enim kada ga u ime poslodavca potpi$e ovlaséeno lice i zaposleni/a.

Clan 11.

Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenu, a dva za poslodavca.
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Na osnovu &lana 37 Zakona o radu (“ SLlist CG "br.74/19, 8/21159/21_i _QSL@,Q}M&J% c
OpSteg Zakona o obrazovanju i vaspitanju (8. list CG 64/02,49/07, 45/11, 36,39/13147/17,
59/21,76/21), skladu sa ¢lanom 22 stav 1 tadka 7 Statuta Ustanove, JPU “Solidarnost” u
Ulcinju (u daljem tekstu : poslodavac) koju zastupa direktorica Elmadije Maraj i Emina
bekaj JIMB sa zavr¥enim Visoko obrazovanje ,stepen Bachelor u oblasti
bolniarstv.. _ __,__, . .. .. gceiue, . w2pen Profesionalni master iz oblasti psihologije zdravlja u
trajanju od dvije godine ,( u daljem tekstu zaposleni/a), dana 30.09.2024. godine, zakljuéili su:

UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRIJEME DO 30 DANA

Clan 1.

Ovim ugovorom u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavea, regulisu se
medjusobna prava,obaveze i odgovornosti zaposlenog/e i poslodavca.

Clan 2.

Zaposlena zasniva radni odnos na radno mjesto Medicinska sestra, bez raspisivanje konkursa na
odredjeno vrijeme, sa punim radnim vremenom od 40 sati nedeljno, po¥ev od 01.10.2024 godine, a
najduze do 31.10.2024.godine., zbog hitnosti izvrienja poslova.

Zaposiena je duzna stupiti na rad dana 01.10.2024.godine.

Clan 3.

Zaposlena se rasporedjuje na poslove radnog mjesta Medicinske sestre u skladu sa Pravilnikom o
unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

Clan 4.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava, a zaposlena prihvata, obavljanje poslova i zadataka iz &lana 2 i
3.ovog ugovora, a koji su utvrdjeni u opStem aktu o unutra¥njoj organizaciji i sitematizaciji radnih
mjesta,

Poslovi medicinske sestre su:

Stvaranje uslova za boravak djece:

-udestvuje u izradi plana zdravstvene zatite i njege djece i brine se o njegovom ieréenjp; .

-radi na obezbjedivanju higijenskih uslova za boravak djece, higijeni radnih i sanitarnih
prostorija;

-brine o ¢jelokupnoj higijeni i izgledu Ustanove;

-brine o blagovremenoj nabavci sanitetskog materijala;

-interveni3e po potrebi u pogledu kvaliteta i koli¢ine obroka;

-saraduje sa ljekarima i struénim saradnicima;

-stara se o dezinfekciji prostorija, pomagala i igracaka;

-kontrolige posteljinu, obudu i odjecu koju djeca nose; .

-vodi brigu o estetskom uredenju prostora u kojem borave djeca;

Rad sa djecom:

-vréi prijem i trijaZu djece uz kontolu zdravstvenog stanja;. 5

-organizuje i izvodi rekreativne aktivnosti zajedno sa vaspitacem,; L _ -

-brine se i radi na zadovoljevanju potreba djece (zdravstveno higijenskih, fizioloskih za
hranom, njegom, snom,;




-podsticanje tjelesnog i motoridkog razvoja djece;

-priprema djecu za spavanje i boravi sa njima dok spavaju;

-aktivno radi na stvaranju higijenskih navika kod djece;

-vr3i probu hrane prije serviranja;

-obavlja neophodne pripreme za sistematske preglede i asistira ljekaru pedijatru prilikom
pregleda;

-evidentira stanje zdravlja svakog djeteta po nalazu i miljenju ljekara i radi odgovarajuéi
izvjestaj o tome, vodi zdravstveni karton djeteta;

-vr$i kontrolu liéne higijene djeteta;

-otkriva zarazne bolesti o éemu odmah obavjeStava vaspitada u upravu Ustanove;

-kontroliSe rad spremagica i i odgovara za sprovodenje sanitarno higijenskih mjera;

Ostali poslovi:

-planiranje i program rada;

-rad na sopstvenom struénom usavr$avanju i obrazovanju;

-udestvuje u struénim organima i tijelima Ustanove;

-saraduje sa zdravstvenim institucijama;

-savjetodavni rad sa roditeljima;;

-obavlja i druge poslove odredene Statutom i godi¥njim planom rada Ustanove.

Clan 5.

Zaposlena prihvata da u toku rada bude rasporedjen/a na drugo radno mjesto, odnosno u drugo mjesto
rada u skladu sa zakonom i kolektivnim ugoverom.

Clan 6.

Zaposleni/a ima pravo na zaradu, naknadu zarade i druga primanja koje ¢e poslodavac obraunavati i
ispladivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i optim aktima.

Koeficijent radnog mjesta Medicinske sestre sa VII nivoom kvalifikacije za obracun zarade je 10,42 a
isti se uvedava za 0,50 za zvanje Magistra.

Zarada zaposlenog sastoji se od: startne zarade, zarade za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu u
propisanim radnim uslovima (u daljem tekstu: osnovna zarada), uvedanja zarade, zarade po osnovu
ostvarenih rezultata rada i naknade zarade, u skladu sa Opstim kolektivnim ugovorom i Granskim
kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Zaradu iz stava 1. ovog ¢lana poslodavac je duzan isplaéivati najkasnije do 10-og u mjesecu.

Clan 7.

Poslodavac je duzan da zaposlenom/oj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstv?. za_§tite na
radu, odredeno radno vrijeme, koriéenje dnevnog, nedeljnog i godi¥njeg oqura, praznika i druga
prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op§tim aktima poslodavca.

Clan 8.

Zaposleni/a je duzan/a da povjerene poslove radnog mjesta ob-avlja savje.sno,“kv_alitemo 1 u roku, da se
pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdjene organizacie 1 .norfnaflva rada, fia se
pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline, da éqva sredstva_ rada i pridrzava se mjera i
propisa zastite na radu, da se pridrZava drugih obaveza koje su utvrdjene zakonom kolektivnim

ugovorom i op§im aktima poslodavca.

Clan 9.




Zg ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.

Zastitu prava zaposleni/a ostvaruje kod nadlesnih organa posledavca, inspekeije i Osnovnim sudom u
Ulcinju..

Clan 10.

Ovaj ugovor je zakljuden na odredjeno vrijeme a najduze do 31.10,2024. godine.,
Ovaj ugovor smatra se zaklju&enim kada gauime poslodavea potpige ovla¥éeno lice i Zaposleni/a.

Clan 11.

Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenu, a dva za poslodavca,
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Na osnovu &lana 37 Zakona o radu (“SLlist CG "br.74/19, 8/21,59/21 i 68/21), ¢lana 101 b
Opéteg Zakona o obrazovanju i vaspitanju (SL. list CG 64/02,49/07, 45/11, 36,39/13 i 47/ 17,
59/21,76/21), u skladu sa &lanom 22 stav 1 tatka 7 Statuta Ustanove, JPU “Solidarnost” u
Ulcinju ( u daljem tekstu : poslodavac) koju zastupa direktorica Elmadije Maraj i Adelina
Ujkashi iz Vladimira- Ulcinj, JM :nim osnovnim studijama Bachelor za

predikolsko obrazovanje 1 vaspitanje , zapoSljena na odredeno vrijeme na radno mjesto — Vaspitadica

na albanskom jeziku u skiadu sa Pravilnikom (u daljem tekstu zaposlenia), dana 30.09.2024.
godine, zakljuéili su:

JPU
Irp

UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRIJEME DO 30 DANA

Clan 1.

Ovim ugovorom u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavca
reguliSu medjusobna prava , obaveze i odgovornosti zaposlenog/e i poslodavca.

Clan 2.

Zaposlena zasniva radni odnos na mjestu Vaspita&ice na albanskom jeziku, V.J. “Lastavica”
Vladimir, JPU Solidarnost Ulcinj, na odredjeno vrijeme, bez raspisivanja konkursa, sa punim
radnim vremenom od 40 &asova nedjeljno pogev od 01.10.2024.godine do povratka radnice sa
bolovanja Valmire Kurtovié, a najduze do 31.10.2024. godine., zbog hitnosti organizovanja rada.
Zaposlena je duZna stupiti na rad dana 01.10.2023. godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne po&ne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
¢lana , smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3.

Zaposlena se rasporedjuje na poslove radnog mjesta: vaspitagica, za koje je opstim aktom o
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrdjeno da ima zavren dvogodiénj.i
studijski program predskolskog vaspitanja i obrazovanja , odnosno VI nivo nacionalnog okvira
kvalifikacija (180 kredita CSPKa) ili VIl nivo nacionalnog okvira kvalifikacija za predskolsko
vaspitanje i obrazovanje (240 ili 300 kredita CSPKa)

Ima poloZen struéni ispit za rad u obrazovno vaspitnim ustanovama, odnosno dozvolu za rad
(licenca).

Cian 4.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava , a zaposleni prihvata obavlja}nJ:e pos!ova. .i.zv:adataka iz
¢lana 3 ovog ugovora, I koji su utvrdjeni u op$tem aktu o unutradnjoj orgnizaciji 1
sistematizaciji radnih mjesta JPU “Solidarnost” Uleinj.

Poslovi vaspitada su ;




Organizuje I izvodi vaspit-obrazovni rad I radi na njegovom unapredjivanju
Pripremanje za vaspitno-obrazovni rad,koja obuhvata dnevno planiranje I struktuiranje
radnog ambijenta,u skladu sa tematskim I programskim ciljevima,

Rad u struénim organima ustanove.

Organizovano struéno obrazovanje i usavrSavanje

mentorstvo pripravnicima i studentima;

uredenje trijaZe.radnih soba ,holovai sl.

estetsko i pedagosko oblikovanje prostorija u cilju podsticanja djegijih aktivnosti ;
izrada globalnih i operativnih planova rada za vaspitnu grupu (godi$nji, mjese&ni I
sedmiéni planovi);

kulturna i javna djelatnost (program,priredbe ili javne manifestacije)

vodenje pedagosko dokumentacije;

podsticanje kod djece jezitkog razvoja, radi stvaralatkog i kreativnog kori§¢enja govora
za Sitanje i pisanje , odnosno pripreme za vaspitanje i obrazovanje;

razvijanje kod djece pozitivnog odnosa prema prirodi i zastiti Zivotne sredine;

razvijanje kod djece sposobnosti za dogovaranje,uz uvaZavanje razligitosti i ugestvovanja
u grupi;

razvijanje kod djece sposobnosti razumijevanja i prihvatanja sebe i drugih;

deZurstvo u Ustanovi;

Zasovi dodatne stru&ne pomoéi za djecu sa posebnim vaspitno obrazovnim potrebama;
udestvuje u izradi godi$njeg plana rada Ustanove;

vrdi prijem djece i dnevnu evidenciju prijema,kao i dnevnu evidenciju preuzimanja djece
od strane roditelja, odnosno ovladéenih lica ;

vodi brigu o djeci u svojoj grupi i tom cilju obavlja sve poslove vezane za dnevni ritam
zivota i rada vaspitne grupe;

daje podatke za karton o razvoju djeteta,

organizuje tematske izloZbe radove djece;

po potrebi zamjenjuje odsutnog vaspitaZa;

obavlja i druge poslove odredene Statutom i godiznjim planom rada Ustanove.

Clan 5.

Zaposleni prihvata da u toku rada bude rsporedjen /a na drugo radno mjesto, odnosno u drugo
mjesto rada u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 6.

Zaposleni ima pravo na zaradu naknadu zarade I druga primanja koje ¢e posl<.).davac .
obratunavati I isplaéivati u skkaldu sa zakonom kolektivnim ugovorom I svojim opstim .
aktima.Koeficijent radnog mjesta Vaspitata sa VI nivoom kvalifikacije za obradun zarade je

Clan 7.
Poslodavac je duZan da zaposlenom/oj obezbijedi potrebne uslov.e rad? I pr_c\)’pisana sredstva
zaitite na radu,odredjeno radno vrijem,koris¢enje dnevnog,nedeljnog i godisnjeg




£
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odmora,praznika I druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom,kolektivnim ugovorom I
opstim aktima poslodavca.

Clan 8.

Zaposlena je duZan da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjestno , kvalitetno i u roku,
da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdjene organizacije i normative
rada, da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline , da &uva sredstva rada i
pridrzava se mjera i propisa zagtite na radu i da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdjene
Zakonom , kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavaca.

Clan 9.

Ovaj ugovor moZe prestati prije isteka roka iz ¢lana 1 u sljedeéim sluéajevima:

-ako prestane radni odnos AngaZovanog lica koji je zasnovan ugovorom o radu
-sporazuma potpisnika ugovora

-otkazom jedne od ugovorenih strana

Ako anga¥ovano lice Zeli da otkaZe ovaj ugovor prije isteka roka iz &lana 1 ovog ugovora ,
duZno je da u tome obavjesti poslodavca pet dana ranije.

Clan 10.
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca , inspekcijom i
Osnovnim sudom u Ulcinju.

Clan 11.
Ovaj ugovor zakljuéen je na odredjenoc vrijeme do povratka radnice Valmire Kurtovié sa
bolovanja a najduZe do 31.10.2024.godine. i smatra se zakljuenim kada ga u ime poslodavca
potpise ovla$éeno lice i lice koje zasniva radni odnos.

Clan 12.

Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka jedan za zaposlenog/a a dva za poslodavca. l
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Na osnovu &lana 37 Zakona o radu ( “ SLlist CG »br.74/19, 8/21,59/21 i 68/21), ¢lanai 101 ¢
Opsteg Zakona o obrazovanju i vaspitanju (Sl. list CG 64/02,49/07, 45/11, 36,39/13 i 47/ 17,
55/21,76/21), i u skladu sa &lanom 22 stav 1 tatka 7 Statuta Ustanove, JPU “Solidarnost” u
Ulcinju ( u daliem tekstu : noslodavac) kain zastupa direktorica EImadije Maraj i Emira
Ibrahimi iz zavrienin Srednjim obrazovanjem , treéi stepen
Struéne spréaue — nuvar, 1aspursuyonyy na raunom mjestu Radnica na pripremanju i serviranju
hrane (u daljem tekstu zaposlena), dana 27.09.2024. godine, zakljudili su:

UGOVOR O RAD
NA ODREBENO VRIJEME DO 30 DANA

Clan 1.
Ovim ugovorom u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavca
regulisu medjusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog/e i poslodavca.

Clan 2.
Zaposlena zasniva radni odnos do 30 dana na radno mjestu Radnica na pripremanju i serviranju
hrane , sa punim radnim vremenom od 40 &asova nedeljno, bez raspisivanja konkursa , poéev od
27.09.2024.godine, do povratka radnice sa bolovanja Vesne Elezovié, a najduze do 27.10.2024.
godine., zbog hitnosti organizovanje rada, i nemoguénosti obezbjedenja izvrSioca sa struénom
spremom radnice na pripremanju i serviranju hrane
Zaposlena je duZna stupiti na rad dana 27.09.2024 godine., na Vaspitnu jedinicu ,,Mati¢na® u

JPU ,,Solidarnost* Ulcinj.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
¢lana , smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3.

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta Radnica na pripremanju i serviranju hrane u
skladu sa Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

Clan 4.
Zaposleni prihvata da u toku rada bude rasporedjen /a na drugo radno mjesto, odnosno u drugo
mjesto rada u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 5.
Zaposleni ima pravo na zaradu , naknadu zarade i druga primanja koje ée posquiavacv . .
obradunavati i isplaivati u skladu sa Zakonom , kolektivnim ugovorom i svojim opstim aktima.




Koeficijent radnog mjesta Radnik /ca na pripremanju i serviranju hrane 1II nivo j& 5,60 (u
skladu sa njenim strukom III stepen struéne spreme i Granskim kolektivnim ugovorom za III
stepen za Kuhar je obraCunat i koeficijent zaposlene)

Clan 6.
Poslodavac je duZan da zaposlenom/oj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zaStite na radu, odredjeno radno vrijeme,kori$cenje dnevnog, nedeljnog i godidnjeg odmora,
praznika i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom , kolektivnim ugovorom i opstim
aktima poslodavca.

Clan 7.
Zaposlena je duzna da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjestno , kvalitetno i u roku,
da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdjene organizacije i normative
rada , da se pridrava propisanog radnog vremena i radne discipline , da uva sredstva rada i
pridrzava se mjera i propisa zatite na radu i da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdjene
Zakonom , kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavaca.

Clan 8.
a ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zatitu prava zaposleni/a ostvaruje pred nadlenim organima poslodavca , inspekcijom i
nadleznim sudom.

Clan 9.
Ovaj ugovor moZe prestati prije isteka roka iz €lana 1 u sljedeéim sludajevima:
-sporazuma potpisnika ugovora
-otkazom jedne od ugovorenih strana
Ako angaZovano lice Zeli da otkaZe ovaj ugovor prije isteka roka iz &lana 1 ovog ugovora |
duzno je da u tome obavjesti poslodavca pet dana ranije.

Clan 10.
Ovaj ugovor zakljuéen je na odredjeno vrijeme do povratka radnice sa bolovapja Vesne
Elezovi¢, a najduZe do 27.10.2024 .godine i smatra se zaklju¢enim kada ga u ime poslodavca
potpise ovlaséeno lice i lice koje zasniva radni odnos.

Clan 11.

Ovaj ugovor je saéinjen u tri istovjetna primjerka , jedan za zaposlenog/a a dva za poslodavca.
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Na osnovu €lana 37 Zakona o radu ( “ SLlist CG *br.74/19, 8/21,59/21 i 68/21), €lana 101
¢ Opsteg Zakona o obrazovanju i vaspitanju (S1. list CG 64/02,49/07, 45/11, 36,39/13 i
47/17), u skladu sa &lanom 22 stav 1 ta¢ka 7 Statuta Ustanove, JPU “Solidarnost” u Ulcinju (
u daliem tekstu : poslodavac) koju zastupa direktorica Elmadije Maraj i Jeta Lika sa ]MBG
zavrSenim Visoko obrazovanje stepen Bachelor u oblasti op3te

Sestrinstvo u trajanju od 3 godine (u daljem tekstu zaposlena), dana 30.09.2024. godine,
zakljuéili su:

,TET,n

UGOVOR O RADU
NA ODREBENC VRIJEME DO 30 DANA

Clan 1.

Ovim ugovorom u skladu sa zakonom , kelektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavea
reguliu medjusobna prava , obaveze i odgovornosti zaposlenog/e i poslodavea.

Clan 2.

Zaposlena zasniva radni odnos na mjestu Medicinske sestre, bez raspisivanja konkursa na
odredjero vrijeme d> 30 dana, sa punim radnim vremenom od 40 &asova nedjeljno zbog
hitnosti organizovanja rada do povratka radnice sa bolovanja Drite Tafi6, potev od
01.10.2024. godine a najduZe do 31.10.2024.godine.

Zaposlena je duZzna stupiti na rad dana 01.10.2024. godi,ne.

Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne po&ne sa radom na dan iz prethodnog stava
ovog €lana , smatrace se da nije zasnovala radni odnos.

Clan 3.

Zaposleni se rasporedjuje na poslove radnog mjesta: Medicinska sestra, za koje je opStim
aktom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrdjeno da ima zavr$en IV
nivo nacionalnog okvira kvalifikacija podnivo jedan (240 kredita CSPKa) pedijatrijskog
smjera odnosno zdravstveniu tehnidar, i ima poloZen stru&ni ispit

Clan 4.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava, a zaposlena prihivata, obavljanje poslova i zadataka iz ¢lana 2 i
3.0vog ugovora, a koji su utvrdjeni u opstem aktu o unutra¥njoj organizaciji i sitematizaciji radnih
mjesta.

Poslovi medicinske sestre/trijazne sestre su:

Stvaranje uslova za boravak djece:

-udestvije u izradi plana zdravstvene zastite i njege djece i brine se o njegovom izvrsenju,




-radi na obezbjedivanju higijenskih uslova za boravak djece, higijeni radnih i sanitarnih

prostorija;
-brine o cjelokupnoj higijeni i izgledu Ustanove;
-brine o blagovremenoj nabavci sanitetskog materijala;
-interveniSe po potrebi u pogledu kvaliteta i kolidine obroka;
-saraduje sa ljekarima i struénim saradnicima;
-stara se o dezinfekciji prostorija, pomagala i igradaka;
-kontroli$e posteljinu, obuéu i odjeéu koju djeca nose;

-vodi brigu o estetskom uiedenju prostora u kojem borave djeca;
Rad sa djecom:

-vrSi prijem i trijazu djece uz kontolu zdravstvenog stanja;

-organizuje i izvodi rekreativne aktivnosti zajedno sa vaspitadem;

-brine se i radi na zadovoljevanju potreba djece (zdravstveno higijenskih, fiziolokih za
hranom, njegom, snom;

-podsticanje tjelesnog i motori¢kog razvoja djece;

-priprema djecu za spavanje 1 boravi sa njima dok spavaju;

-aktivno radi na stvaranju higijenskih navika kod djece;

-vrii prebu hrane prije serviranja;

-obavlja neophodne pripreme za sistematske preglede i asistira liekaru pedijatru prilikom
pregleda;

-evidentira stanje zdravija svakog djeteta po nalazu i misljenju ljekara i radi odgovarajuéi
izvjestaj ¢ tome, vodi zdravstveni karton djeteta;

-vr¥i kontrolu li¢ne higijene djeteta;

-otkriva zarazne bolesti o demu odmah obavjestava vaspitada u upravu Ustanove;

-kontroliSe rad spremagica i i odgovara za sprovodenje sanitarno higijenskih mjera;

Ostali poslovi:

-plan'iranje i program rada;

-rad na sopstvenom strugnom usavravanju i obrazovanju;

-udestvuje u struénim organima i tijelima Ustanove;

-saraduje sa zdravstvenim institucijama;

-savjetodavni rad sa roditeljima;;

-obavlja i druge poslove odredene Statutom i godiSnjim planom rada Ustanove.

" Clans.




Zaposleni prihvata da u toku rada bude rsporedjen /a na druge radno mjesto, odnosno u drugo
mjesto rada u skladu sa zakonom 1 kolektivnim ugovorom.

Clan 6.

Zaposleni ima pravo na zaradu naknadu zarade i druga primanja koje ¢ée poslodavac
obra¢unavati i ispladivati u skladu sa zakonom kolektivnim ugovorom i svojim op3tim
aktima.

Koeficijent radnog mjesta Medicinska sestra VI nivoom kvalifikacije za obraun zarade je
9.09.

Clan 7.

Poslodavac je duZan da zaposlenom/oj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zastite na radu,odredjeno radno vrijem,koris¢enje dnevnog,nedeljnog i godi¥njeg
odmora,praznika I druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom,kolektivnim ugovorom
I opitim aktima poslodavca.

Clan 8.

Zaposlena je duZan da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjestno , kvalitetno i u
roku, da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdjene organizacije i
normative rada , da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline , da tuva
sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu i da se pridrZava drugih obaveza
koje su utvrdjene.

Clan 9.

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposleni/a ostvaruje pred nadleznim organima poslodavea , inspekcijom i

Osnovnim sudom u Ulcinju.

Clan 10.

Ovaj ugovor zakljuéen je na odredjeno vrijeme do povratka zaposlene Drite "I:aﬁé sa
bolovanja a najduZe do 31.10.2024.godine i smatra se zaklju¥enim kada ga u ime poslodavca

potpise ovladceno lice i lice koje zasniva radni odnos.
Clan 11.

Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka , jedan za zaposlenog a tri za poslodavca.
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Na osnovu ¢lana 36 stav 1 Zakona o radu ( “"SluZbeni list Crne Gore", br. 074/19 od
30.12.2019, 008/21 od 26.01.2021, 059/21 od 04.06.2021, 068/21 od 23.06.2021, 145/21 od
31.12.2021),te €lana 25 Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JPU
SOLIDARNOST” Uleinj, JPU “Solidarost” Uleinj (u daljem tekstu : Poslodavac) koju
zastupa Direktor/ka Elmadije Maraj, i Arjete Adovié

zavrSenim Visokim obrazovanjem ,VII/2 nivo, Fakult__ Lo mmnn maraane UanvuaLitor  11aBALL
Prishtina” Pri3tina, Republika Kosovo, sa ste¢enim zvanjem Magistar pravnih nauka (u
daljem tekstu: Zaposleni/a), dana 30.09.2024 godine, zakljugili su:

T SOLID AR Z
ST~
UGOVOR O RADU SOLIiDARITE}].
NA ODREDENO VRIJEME DO 30 DANA Bew_ A%
U!cr'nj-urq;n' 0 3a- 20& .
Clan 1, I 0.

Ovim ugovorom u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opétim aktima Poslodavca
reguli¥u se medjusobna prava, obaveze i odgovornosti Zaposlenog/e i Poslodavca.

Clan 2.

Zaposlena zasniva radni odnos na radno mjestu Sekretarke, na odredjeno vrijeme do 30 dana
bez raspisivanja konkursa,do, sa punim radnim vremenom od 40 &asova nedjeljno, zbog
hitnosti organizovanje rada pogev od 01.10.2024. godine do povratka zaposlene Eljese
Subrahimovié¢ sa bolovanja, a najduze do 3 1.10.2024.godine.

Zaposlena je duZna stupiti na rad dana 01.10.2024. godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog stava
ovog €lana , smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3.
Poslodavac ovim ugovorom povjerava, a zaposleni/a prihvata obavljanje poslova i zadataka
iz €lana 2 ovog ugovora, i lana 25 Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sisteratizaciji
radnih mjesta JPU “Solidarnost” Ulcinj.
Poslovi Sekretar/ka saglasno Pravilniku iz stava 1, ovog ¢lana su;
1.Poslovi u vezi sa organizacijom rada sekretarijata Ustanove :
- organizuje rad sekretarijata Ustanove;
- prati i uskladjuje rad zaposlenih u slu¥bama koje &ine sekretarijat Ustanove:,
- prati izvrSenje postavljenih zadataka zaposlenih u sekretarijatu Ustanove;
2.Poslovi iz djelokruga pravnih poslova:
- izrada nacrta i predloga opstih akata i drugih akata Ustanove;
- praéenje i sprovodjenje postupka donosenja opétih akata i pruzanje pravno struéne pomodi
¢lanovima odgovorajuéih komisija , kao i obrada tih akata od nacrta do objavljivanja
konad¢nih tekstova; '
-pravno-stru¢na obrada svih predmeta koji se dostavljaju na mi¥ljenje , saglasnost, donogenje
odnosno usvajanje;
-izrada svih vrsta ugovora koji se odnose na rad Ustanove; .
- pracenje zakonskih i drugih propisa i ukazivanje na obaveze koje pr_oisti(f,u iz n]lll;.
-praenje primene Statuta i opstih akata i pripremanje predloga za izmjene i dopune tih akata ;
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-pripremanje tuzbi ,predloga odgovora na tuzbe » ulaganje Zalbi kao i zastupanje kod
nadleZnih institucija,organa ,ustanova sudova i dr.po punomodju direktora;
-prisustvovanje sjednicama Upravnog odbora , struénih organa i tijela radi davanja
potrebnih stru€nih obja3njenja , tumadenja i misljenja;

-obavljanje poslova oko upisa u sudski registar ,zemlji¥ne knjige , osiguranja i drugih poslova
U vezi sa statusom , pravima i cbavezama Ustanove;

-pravno tehnitki-poslovi oko konstituisanja Upravnog odbora ,disciplinskog postupka,
poslove stalnih i povremenih komisija;

3.Poslovi iz djelokruga Upravnog odbora:

-obavlja sve strucne poslove za potrebe Upravnog odbora i drugih organa ustanove ;
~priprema i obradjuje materjale koje razmatraju Upravni odbor i drugih organa Ustanove ;
-prisustvuje sjednivama Upravnog odbora , radi vodjenja zapisnika , davanja obja3njenja i
tumacdenja propisa;

-stara se pod nadzorom direktora da se odluke Upravnog odbora blagovremeno izvragavaju;
-radi i ostale poslove u vezi sa svakodnevnim radom ovih organa;

4.Poslovi iz oblasti kadrovske problematike :

-stru¢ne i administrativno-tehnitke poslove kod sprovodjenja konkursa za izbor radnika
Ustanove;

-stuCne i administrativno —tehnitke poslove u vezi sa prestankom radnog odnosa ,
rasporedivanja i drugim promjenama statusa radnika;

-vodjenje kadrovske evidencije za radnike Ustanove;

-obavljanje poslova oko prijavljivanja radnika kod nadle#nih organa zdrastvene zastite i
penzijskog i invalidskog osiguranja ;

-pripremanije i dostavljanje raznih izvjedtaja , obavjeStenja i podataka za Upravni odbor i
organe van Ustanove;

-vodi evidenciju u obavezi polaganja struénog ispita vaspitada , struénih saradnika i saradnika
, kao 1 ostalih zaposlenih koji su obavezni da polazu poseban ispit ustanovljen zakonom ,
drugim propisima i ovim pravilnikom;

- obavljanje i drugih kadrovskih poslova;

5.Poslovi evidencije, statistike , plana i analize obuhvataju:

-evidenciju o zaposlenima u Ustanovi;

-evidenciju o platama zaposlenih;

-evidenciju o povredama na radu zaposlenih ;

-dosije zaposlenih u Ustanovi;

-mati¢na knjga zaposlenih

-evidencija o privatnim vaspitadima;

-evidencijama o opstim aktima Ustanove;

~evidenciju o ljekarskim pregledima zaposlenih ;

-evidenciju o obrazovanju, strunom usaverfavanju i osposobljavanju radnika putem _
polaganja stru¢nih ispita , sticanja specijalizacija, udestvovanju na seminarima , kursevima ,
simpozijumima, savjetovanjima i drugim oblicima stru¥nog usavrSavanja;

-evidenciju o svim radnicima Ustanove sa op§tim i posebnim podacima ;

-evidenciju po pedatu i $tambilju Ustanove;

6.Poslovi u vezi sa djecom:

-poslovi u vezi sa upisom djece;

-izdavanje raznih uvjerenja;

-evidencija o osiguranju djece ;

-evidencija o nestanku stvari djece ;

7.0stali administrativni poslovi:

-upisivanje podataka u radnu knjigu;




-upisivanje podataka u matiénu knjigu djece;

-administrativno —tehni¢ko obradjivanje akata;

-otpremanje poste;

-razvodjenje akata i njihovo arhiviranje;

-duvanje registracionog materjala ;

-predaja arhivske gradje nadleZnim institucijama ;

-vodjenje odgovorajuéih evidencija u vezi sa administrativnim poslovanjem , kao 3to su
:knjiga primljene poste i knjiga otpremljene poste itd.;

-obavlja i druge poslove po nalogu direktora, u skladu sa zakonom , drugim propisima i
opstim aktima Ustanove.

Clan 4.
Zaposleni/a prihvata da u toku rada moZe da bude rasporedjen/a na drugo radno mjesto,
odnosno u drugo mjesto rada u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom, a u skladu sa
ste€enom kvalifikacijom.

Clan 5.
Zaposleni/a ima pravo na zaradu, naknadu zarade i druga primanja koje ée poslodavac
obradunavati i isplaéivati u skladu sa Zakonom, Granskim kolektivnim ugovorom za oblast
prosvjete, i svojim opstim aktima.
Koefcijenat radnog mjesta Sekretar/ke sa VII nivom kualifikacije za obratun zarade je 10.42,
a uvedava za 0,50 magistar.

Clan 6.
Poslodavac je duZan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite
na radu, odredjeno radno vrijeme, kori§éenje dnevnog, nedeljnog i godisnjeg odmora, praznika
i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op§tim aktima
poslodavca.

Clan 7.
Zaposlena je duZan da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
da se pri obavljanju posiova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdjene organizacije i
normativa rada, da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline, da ¢uva
sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zagtite na radu i da se pridrzava drugih obaveza
koje su utvrdene Zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavaca.

Clan 8.

7a ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac. . o
Zadtitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca, inspekcijom 1

Osnovnim sudu u Ulcinju.

Clan 9.
Ovaj ugovor zakljucen je na odredjeno vrijeme, a smatra se zaklju¢enim kada ga u ime

Poslodavca potpise ovlagéeno lice i Zaposlena.

Clan 10.

Ovaj ugovor je safinjen u &etiri istovjetna primjerka, jedan za Zaposlenu, a tri za Poslodavca.

]
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Elmadije Mafaj
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Na osnovu ¢lana 37 stav 1 Zakona o radu ( “ Sl.list CG ”br.74/19), ¢lan 101b Opsteg Zakona o
obrazovanju i vaspitanju, te ¢lana 11 Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
JPU “ SOLIDARNOST” Ulcini.  n daliem tekstn - nosladavae) knin zastupa Direktorka
Elmadije Maraj i Ceca Marovié t zavrSenom: JU Srednja

gkola 25 Maj, IV nivo obrazovanja( u daljem tekstu zaposlena), dana 30.09.2024 godine,
zakljuéili su

UGOVOR O RADU
NA ODREDJENO VRIJEME DO 30 DANA

Clan 1.

Ovim ugovorom u skladu sa zakonom , kolektivnim ugovorom i op3tim aktima poslodavca
reguliSsu medjusobna prava , obaveze iodgovornosti zaposlenog/e i poslodavea.

Clan 2.

Zaposleni zasniva radni odnos na odredjeno vrijeme do 30 dana, bez raspisivanja konkursa, sa
punim radnim vremenom od 40 asova nedjeljno, poev od 01.10.2024.godine, a najduze do
31.10.2024. godine, zbog potrebe hitnog obavljanja poslova, i zbog nemoguénosti
obezbjedivanja izvrSioca sa struénom spremom Vaspitag.

Zaposlena je duZna stupiti na rad dana 01.10.2024 godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne po&ne sa radom na dan iz prethodnog stave ovog
¢lana , smatrade se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3.

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta vaspitacica na crnogorskom jeziku, u skladu
sa Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

Clan 4.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava, a zaposleni prihvata obavljanje poslova i zadataka iz
&lana 3 ovog ugovora , a koji su utvrdjeni u op$tem aktu o unutra¥njoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta.
Poslovi vaspitaé/ice su :

- organizuje i izvodi vaspitno - obrazovni rad i radi na njegovom unapredivanju;

- pripremanje za vaspitno —obrazovni rad ,koja obuhvata dnevno planiranje i strukturiranje

radnog ambijenta , u skladu sa tematskim i programskim ciljevima;

- rad u struénim organima Ustanove,

- rad u komisijama stru¢nih organa i organa upravljanja Ustanove;

- primjenjuje savremene metode i oblika rada;

- saradnja sa roditeljima;

- organizovano struéno obrazovanje i usavrsavanje;



- mentorstvo pripravnicima i studentima;

- uredenje trijaZe,radnih soba ,holovai sl.

- estetsko i pedagosko oblikovanje prostorija u cilju podsticanja djeéijih aktivnosti ;

- izrada globalnih i operativnih planova rada za vaspitnu grupu (godisnji, mjesedni I
sedmiéni planovi);

- kulturna i javna djelatnost (program,priredbe ili javne manifestacije)

- vodenje pedagosko dokumentacije;

- podsticanje kod djece jeziC¢kog razvoja, radi stvaralackog i kreativnog kori$¢enja govora
za &itanje i pisanje , odnosno pripreme za vaspitanje i obrazovanje;

- razvijanje kod djece pozitivnog odnosa prema prirodi i zastiti Zivotne sredine;

- razvijanje kod djece sposobnosti za dogovaranje,uz uvazavanje razli¢itosti i ucestvovanja
u grupi;

- razvijanje kod djece sposobnosti razumijevanja i prihvatanja sebe i drugih;

- deZzurstvo u Ustanovi;

- gasovi dodatne struéne pomoéi za djecu sa posebnim vaspitno obrazovnim potrebama;

- udestvuje u izradi godi$njeg plana rada Ustanove;

- vrdi prijem djece i dnevnu evidenciju prijema,kao i dnevnu evidenciju preuzimanja djece
od strane roditelja, odnosno ovlascenih lica ;

- vodi brigu o djeci u svojoj grupi i tom cilju obavlja sve poslove vezane za dnevni ritam
Zivota i rada vaspitne grupe;

- daje podatke za karton o razvoju djeteta,

- organizuje tematske izloZbe radove djece;

- po potrebi zamjenjuje odsutnog vaspitaca;

- obavlja i druge poslove odredene Statutom i godi$njim planom rada Ustanove.

Clan 5.

Zaposleni prihvata da u toku rada bude rsporedjen /a na drugo radno mjesto, odnosno u drugo
mjesto rada u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Cian 6.

Zaposleni ima pravo na zaradu , naknadu zarade i druga primanja koje ¢e poslodavac . _
obradunavati i ispladivati u skladu sa Zakonom , kolektivnim ugovorom t svojim opstim aktima.

Startni koeficient za obradun zarade zaposlenog sa IV nivom je 8.11.

Clan 7.

Poslodavac je duzan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i prop%sana sredstva zas”;t_ite .
na radu, odredjeno radno vrijeme,kori¥¢enje dnevnog, nedeljnog i godisnjeg odmora, praznika i
druga prava iz radnog odnosa u skladu sa za
poslodavca.

konom , kolektivnim ugovorom i opstini aktima
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Clan 8.

Zaposiena je du%ana da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjestno , kvalitetno i u roku,

da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdjene organizacije i normative

rada , da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline , da &uva sredstva rada i
pridrzava se mjera i propisa zastite na radu i da se pridrZava drugih obaveza koje su utvrdjene

Zakonom , kolektivnim ugovorom j op3tim aktima poslodavaca.
Clan 9.

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.

Zatitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca, inspekcijom i Osnovnim
sudom u Ulcinjn,

Clan 10.

Ovaj ugovor zakljuden je na odredjeno vrijeme, a najvise do 31.10.2024 godine,
Ovaj ugovor smatra se zaklju€enim kada ga u ime poslodavca potpile ovlaiceno lice i zaposleni.

Clan 11.

Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenu a dva za poslodavca.

ZAPOSELENA

Ceca  Mopevic
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Na osnovu &lana 37 Zakona o radu (“ SLlist CG “br,74/19, 8/21,59/21 i 68/21), €lanai 101 ¢
Opsteg Zakona o obrazovanju i vaspitanju (SI. list CG 64/02,49/07, 45/11, 36,39/13 147/17,
59/21,76/21), i u skladu sa ¢lanom 22 stav 1 tacka 7 Statuta Ustanove, JPU “Solidarnost” u
Ulciniu ( u daliem tekstu : posladavac) koju zastupa direktorica Elmadije Maraj i Mirsada Vukaj

sa zavrienim , etvrti stepen struéne spreme — pomocni istrazivac u
LGILLJL | U U@L} TSI IGADdLU Lal.luau.fni/a), dana 30.09.2024. gOdine, Zakl]uf:lll su.

UGOVOR O RAD
NA ODREDENO VRIJEME DO 30 DANA

Clan 1.
Ovim ugovorom u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavca
reguliu medjusobna prava , obaveze i odgovornosti zaposlenog/e i poslodavca.

Clan 2.
Zaposlena zasniva radni odnos do 30 dana na radno mjestu Radnica na pripremanju i serviranju
hrane , sa punim radnim vremenom od 40 &asova nedeljno, bez raspisivanja konkursa , pofev od
01.10.2024.godine, do povratka radnice sa bolovanja Aide Ramovi¢, a najduZe do 31.10.2024.
godine., zbog hitnosti organizovanje rada, i nemoguénosti obezbjedenja izvrSioca sa stru¢nom
spremom radnice na pripremanju i serviranju hrane
Zaposlena je duZna stupiti na rad dana 01.10.2024 godine., na Vaspitnu jedinicu ,Mati¢na“u

JPU ,,Solidarnost Uleinj.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne po¢ne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
¢lana , smatraée se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3.

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta Radnica na pripremanju i serviranju hrane u
skladu sa Pravilnikom o unutragnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

Clan 4.
Zaposleni prihvata da u toku rada bude rasporedjen /a na drugo radno mjesto, odnosno u drugo
mjesto rada u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 5.
Zaposleni ima pravo na zaradu , naknadu zarade i druga primanja koje ¢e poslodavac
obradunavati i isplaéivati u skladu sa Zakonom , kolektivnim ugovorom i svojim opstim aktima.



Koeficijent radnog mjesta Radnik /ca na pripremanju i serviranju hrane 1V nivo je 6,20 (u
skladu sa njenim strukom 1V stepen stru¢ne spreme i Granskim kolektivnim ugovorom za IV
stepen za Kuhar je obradunat i koeficijent zaposlene)

Clan 6.
Poslodavac je duzan da zaposlenom/oj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zaStite na radu, odredjeno radno vrijeme,kori$éenje dnevnog, nedeljnog i godisnjeg odmora,
praznika i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom , kolektivnim ugovorom i op3tim
aktima poslodavca.

Clan 7.
Zaposleni/a je duZan da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjestno , kvalitetno i u roku,
da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridr#ava utvrdjene organizacije i normative
rada , da se pridrava propisanog radnog vremena i radne discipline , da Suva sredstva rada i
pridrzava se mjera i propisa zatite na radu i da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdjene
Zakonom , kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavaca.

Clan 8.
a ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zadtitu prava zaposleni/a ostvaruje pred nadleZznim organima poslodavca , inspekcijom i
nadleznim sudom.

Clan 9.
Ovaj ugovor moZe prestati prije isteka roka iz &lana 1 u sljedeéim sludajevima:
-sporazuma potpisnika ugovora
-otkazom jedne od ugovorenih strana
Ako angaZovano lice Zeli da otkaZe ovaj ugovor prije isteka roka iz ¢lana 1 ovog ugovora ,

duZno je da u tome obavjesti poslodavca pet dana ranije.

Clan 10.
Ovaj ugovor zakljuéen je na odredjeno vrijeme do povratka radnice sa bolovanja Aide
Ramovié, a najduze do 31.10.2024 .godine i smatra se zakljudenim kada ga u ime poslodavca

potpiSe ovla$éeno lice i lice koje zasniva radni odnos.
Clan 11.

Ovaj ugovor je sa&injen u tri istovjetna primjerka , jedan za zaposlenog/a a dva za poslodavca.

DIREKTORICA
\Elmadije Maraj

5 Gy

ZAPOSLENI/A
Mirsada Vukaj
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Na osnovu ¢lana 37 Zakona o radu ( “ Sl.list CG “br.74/19, 8/21,59/21 1 68/21), ¢lana 101 b
Opéteg Zakona o obrazovanju i vaspitanju (S, list CG 64/02,49/07, 45/11, 36,39/13 1 47/17,
59/21,76/21), u skladu sa ¢lanom 22 stav 1 tacka 7 Statuta Ustanove, JPU “Solidarnost” u
Ulcinju ( u daliem tekstu : poslodavac) koju zastupa direktorica Elmadije Maraj i DZenana
Voglié i. :a zavrienim Fakultet vaspitnih nauka “ Luigj
Gurakuq; vRaual , Daciviul voiast — uvneiyowvQ Za pred§k015k0 obrazovanje ’ zap0§ljena na
odredeno vrijeme na radno mjesto — Vaspitagica u skladu sa Pravilnikom ( u daljem tekstu
zaposlena), dana 30.09.2024. godine, zakljuéili su:

UGOVOR O RADU
NA ODREDPENO VRIJEME DO 30 DANA

Clan 1,

Ovim ugovorom u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op§tim aktima poslodavca
reguli¥u medjusobna prava , obaveze i odgovornosti zaposlenog/e i poslodavca.

Clan 2.

Zaposlena zasniva radni odnos na mjestu Vaspitaice, na odredjeno vrijeme, bez raspisivanja
konkursa, sa punim radnim vremenom od 40 ¢asova nedjeljno pogev od 01.10.2024.godine do
povratka radnice sa bolovanja Esme Hasi¢, a najduZe do 31.10.2024. godine., zbog hitnosti
organizovanja rada.

Zaposlena je duZna stupiti na rad dana 01.10.2023. godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne po&ne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
¢lana , smatrade se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3.

Zaposlena se rasporedjuje na poslove radnog mjesta: vaspitacica, za koje je op3tim aktom o
unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrdjeno da ima zavr§en dvogodi&nji
studijski program predikolskog vaspitanja i obrazovanja , odnosno VI nivo nacionalnog okvira
kvalifikacija (180 kredita CSPKa) ili VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija za predskolsko
vaspitanje i obrazovanje (240 ili 300 kredita CSPKa)

Clan 4.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava , a zaposleni prihvata obavljanje poslova i zadataka iz
¢lana 3 ovog ugovora , I koji su utvrdjeni u op$tem aktu o unutra¥njoj orgnizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta JPU “Solidarnost” Ulcin;.
Poslovi vaspitaga su ;

- Organizuje 1 izvodi vaspit-obrazovni rad I radi na njegovom unapredjivanju




- Pripremanje za vaspitno-obrazovni rad,koja obuhvata dnevno planiranje I struktuiranje
radnog ambijenta,u skladu sa tematskim I programskim ciljevima, )

- Rad u struénim organima ustanove.

- Organizovano struéno obrazovanje i usavriavanje

- mentorstvo pripravnicima i studentima;

- uredenje trijaZe,radnih soba ,holovai sl.

- estetsko i pedagosko oblikovanje prostorija u cilju podsticanja djegijih aktivnosti ;

- izrada globalnih i operativnih planova rada za vaspitnu grupu (godi3nji, mjesedni I
sedmiéni planovi);

- kulturna i javna djelatnost (program,priredbe ili javne manifestacije)

- vodenje pedagosko dokumentacije;

- podsticanje kod djece jezitkog razvoja, radi stvaralackog i kreativnog kori$éenja govora
za &itanje i pisanje , odnosno pripreme za vaspitanje i obrazovanje;

- razvijanje kod djece pozitivnog odnosa prema prirodi i zadtiti Zivotne sredine;

- razvijanje kod djece sposobnosti za dogovaranje,uz uvaZavanje razli¢itosti i uéestvovanja
u grupi;

- razvijanje kod djece sposobnosti razumijevanja i prihvatanja sebe i drugih;

- deZurstvo u Ustanovi;

_  &asovi dodatne stru¢ne pomodi za djecu sa posebnim vaspitno obrazovnim potrebama;

- udestvuje u izradi godiSnjeg plana rada Ustanove;

- vri prijem djece i dnevnu evidenciju prijema,kao i dnevnu evidenciju preuzimanja djece
od strane roditelja, odnosno ovlaicenih lica ;

- vodi brigu o djeci u svojoj grupi i tom cilju obavlja sve poslove vezane za dnevni ritam
Zivota i rada vaspitne grupe;

- daje podatke za karton o razvoju djeteta,

- organizuje tematske izloZbe radove djece;

- po potrebi zamjenjuje odsutnog vaspitaca;

- obavlja i druge poslove odredene Statutom i godi3njim planom rada Ustanove.

Clan 5.

Zaposleni prihvata da u toku rada bude rsporedjen /a na drugo radno mjesto, odnosno u drugo
mjesto rada u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 6.

Zaposleni ima pravo na zaradu naknadu zarade I druga primanja koje ce poslc.)-davacv .
obracunavati I isplaéivati u skkaldu sa zakonom kolektivnim ugovorom I svojim opstim
aktima.Koeficijent radnog mjesta Vaspitaca sa VI nivoom kvalifikacije za obradun zarade je

9.09.

Clan 7.
Poslodavac je duan da zaposlenom/oj obezbijedi potrebne uslove radfi I pr.op?sana sredstva
zatite na radu,odredjeno radno vrijem,koriséenje dnevnog,nedeljnog i godiSnjeg
odmora,praznika | druga prava iz radnog odnosa u skladu sa
opétim aktima poslodavca.

zakonom,kolektivnim ugovorom I




Clan 8.

Zaposlena je duZan da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjestno , kvalitetno 1 u roku,
da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdjene organizacije i normative
rada, da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline , da ¢uva sredstva rada i
pridrzava se mjera i propisa za§tite na radu i da se pridrZava drugih obaveza koje su utvrdjene
Zakonom , kolektivnim ugovorom i op§tim aktima poslodavaca.

Clan 9.

Ovaj ugovor moZe prestati prije isteka roka iz ¢lana 1 u sljede¢im sluéajevima:

-ako prestane radni odnos AngaZovanog lica koji je zasnovan ugovorom o radu
-sporazuma potpisnika ugovora

-otkazom jedne od ugovorenih strana

Ako angaZovano lice Zeli da otkaZe ovaj ugovor prije isteka roka iz ¢lana 1 ovog ugovora ,
duZno je da u tome obavjesti poslodavca pet dana ranije.

Clan 10.
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zatitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca , inspekeijom i
Osnovnim sudom u Uleinju.

Clan 11.
Ovaj ugovor zakljuéen je na odredjeno vrijeme do povratka radnice Esme Hasi¢ sa bolovanja a
najduze do 31.10.2024.godine. i smatra se zakljuéenim kada ga u ime poslodavca potpise
ovladéeno lice i lice koje zasniva radni odnos.

Clan 12.

Ovaj ugovor je sadinjen u &etiri istovjetna primjerka jedan za zaposlenu a tri za poslodavca.

ZAPOSLENA

Il

DIREKTORKA

(How/

Elmadije Majraj




Na osnovu ¢lana 37 Zakona o radu ( “ SLlist CG “br.74/19, 8/21,59/21 i 68/21), ¢lana 101
b Op3teg Zakona o obrazovanju vaspitanju (SI. list CG 64/02,49/07, 45/11, 36,39/13 i
47/17), u skladu sa &lanom 22 stav 1 tatka 7 Statuta Ustanove, JPU “Solidarnost” u Ulcinju (
u daljem tekstu : poslodavac) koju zastupa direktorica Elmadije Maraj i Florinda DZaferovié

b 1 zavrSenim osnovnim studijama Bachelor iz u&iteljskih
swuuya za predskolsko obrazovanje i razvoj u ranom djetinjstvu u trajanju etiri godina (u daljem
tekstu zaposleni/a), dana 30.09.2024. godine, zakljugili su:

L Ry "
UGOVOR O RADU Clioam 35T
NA ODREDENO VRUUEME DO 30 DANA &% 2305

Uenj-tigin o>
"““‘—h—-'—-—'?ﬂl‘r;od.-viti
Clan 1.

Ovim ugovorom u skladu sa zakonom , kolektivnim ugovorom i opétim aktima poslodaveca
reguli¥u medjusobna prava , obaveze i odgovornosti zaposlenog/e i poslodavca.

Clan 2.

Zaposlena zasniva radni odnos na mjestu Vaspitadica, na odredjeno vrijeme do 30 dana, bez
raspisivanja konkursa, sa punim radnim vremenom od 40 ¢asova nedjeljno zbog hitnosti
organizovanje rada do povratka radnice sa bolovanja June Dervigi, potev od 01.10.2024.
godine a najduZe do 31.10.2024.godine.

Zaposlena je duZna stupiti na rad dana 01.10.2024. godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog stava
ovog &lana , smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3,

Zaposleni se rasporedjuje na poslove radnog mjesta: vaspitadica, za koje je opdtim aktom o
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrdjeno da ima zavrien dvogodinji
studijski program predskolskog vaspitanja i obrazovanja , odnosno VI nivo nacionalnog
okvira kvalifikacija (180 kredita CSPKa) ili VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija za
predskolsko vaspitanje i obrazovanje (240 ili 300 kredita CSPKa)

Ima poloZen struéni ispit za rad u obrazovno vaspitnim ustanovama, odnosno dozvolu za rad
(licenca).

élan 4.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava , a zaposleni prihvata obavljanje poslova i zadataka iz
¢lana 3 ovog ugovora, I koji su utvrdjeni u opstem aktu o unutra$njoj orgnizaciji 1
sistematizaciji radnih mjesta JPU “Solidarnost™ Ulcinj.
Poslovi vaspitaca su ;

- Organizuje | izvodi vaspit-obrazovni rad I radi na njegovom unapredjivanju

- Pripremanje za vaspitno-obrazovni rad,koja obuhvata dnevno planiranje I

struktuiranje radnog ambijenta,u skladu sa tematskim I programskim ciljevima,

- Rad u struénim organima ustanove.

- Organizovano struéno obrazovanje i usavriavanje

- mentorstvo pripravnicima i studentima;



J.

| .

- uredenje trijaZe,radnih soba ,holovai sl.

- estetsko i pedagosko oblikovanje prostorija u cilju podsticanja djecijih aktivnosti ;

- izrada globalnih i operativnih planova rada za vaspitnu grupu (godi3nji, mjesegni 1
sedmiéni planovi);

- kulturna i javna djelatnost (program,priredbe ili javne manifestacije)

- vodenje pedagosko dokumentacije;

- podsticanje kod djece jezitkog razvoja, radi stvaralackog i kreativnog koriséenja
govora za Sitanje i pisanje , odnosno pripreme za vaspitanje i obrazovanje;

- razvijanje kod djece pozitivnog odnosa prema prirodi i zastiti Zivotne sredine;

- razvijanje kod djece sposobnosti za dogovaranje,uz uvazavanje razliitosti i
ugestvovanja u grupi;

- razvijanje kod djece sposobnosti razumijevanja i prihvatanja sebe i drugih;

- dezurstvo u Ustanovi;

- &asovi dodatne struéne pomodi za djecu sa posebnim vaspitno obrazovnim potrebama;

- udestvuje u izradi godidnjeg plana rada Ustanove;

- vrsi prijem djece i dnevnu evidenciju prijema,kao i dnevnu evidenciju preuzimanja
djece od strane roditelja, odnosno ovla3éenih lica ;

- vodi brigu o djeci u svojoj grupi i tom cilju obavlja sve poslove vezane za dnevni
ritam Zivota i rada vaspitne grupe;

- daje podatke za karton o razvoju djeteta,

- organizuje tematske izloZbe radove djece;

- po potrebi zamjenjuje odsutnog vaspitaga;

- obavlja i druge poslove odredene Statutom i godi$njim planom rada Ustanove.

Clan 5.

Zaposleni prihvata da u toku rada bude rsporedjen /a na drugo radno mjesto, odnosno u drugo
mjesto rada u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 6.

Zaposleni ima pravo na zaradu naknadu zarade i druga primanja koje ¢e pos'l.odavac.
obraZunavati i isplaéivati u skladu sa zakonom kolektivnim ugovorom i svojim op3tim

aktima.
Koeficijent radnog mjesta Vaspitaa sa VII nivoom kvalifikacije za obragun zarade je 10,42.

Clan 7.

Poslodavac je duzan da zaposlenom/oj obezbijedi potrebne uslov.e rad.a i prppi_sana sredstva
zagtite na radu,odredjeno radno vrijem kori§¢enje dnevnog,nedeljnog 1 god1sr}J eg
odmora,praznika I druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom,kolektivnim ugovorom

1 opstim aktima poslodavca.

Clan 8.

Zaposlena je duZan da povjerene poslove radnog mjesta oba\_flja savjestno , kvalitetno fu
roku, da se pri obavljanju postova radnog mjesta u svemu pn@va utv‘rd] ene organizacie i
normative rada , da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline , da ¢uva

1
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sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zadtite na radu i da se pridrzava drugih obaveza
koje su utvrdjene.

Clan 9.

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.

Zastitu prava zaposleni/a ostvaruje pred nadlenim organima poslodavca , inspekcijom i
Osnovnlm sudom u Uleinju.

Clan 10.

Ovaj ugovor zakljuden je na odredjeno vrijeme do povratka zaposlene June Dervisi sa
bolovanja a najduZe do 31 .10.2024.godine i smatra se zakljuenim kada ga u ime
poslodavea potpise ovla$éeno lice i lice koje zasniva radni odnos.

Clan 11,

Ovaj ugovor je sainjen u tri istovjetna primjerka , jedan za zaposlenog a tri za poslodavca.

ZAPOSLENA sor G-RIREKTORKA
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Na osnovu ¢lana 37 Zakona o radu { “ Sl.list CG ”br.74/19, 8/21,59/21 i 68/21), &lana 10022?' i
101, 101a I 101 b Opiteg Zakona o obrazovanju i vaspitanju (SI. list CG 64/02,49/07, 45/11,
36,39/13 1 47/17, 59/21,76/21), u skladu sa élanom 22 stav 1 tacka 7 Statuta Ustanove, JPU
“Solidarnost” u Ulcinju ( u daljem tekstu : poslodavac) koju zastupa direktorica Elmadije Maraj
i Aurora Avdiu iz MB: . zavrenim postdiplomskim
studijama profesiobnalni master pred3kolskog vaspitanja, VII 2 , zapo$ljena na odredeno vrijeme na
radno mjesto — Vaspitacica na albanskom jeziku u skladu sa Pravilnikom ( u daljem tekstu
zaposlenia), dana 30.08.2024. godine, zakljuéili su:

UGOVOR O RADU
NA ODREDPENO VRIJEME DO 30 DANA

Clan 1.

Ovim ugovorom u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca
reguliSu medjusobna prava , obaveze i odgovornosti zaposlenog/e i poslodavca.

Clan 2.

Zaposleni zasniva radni odnos na odredjeno vrijeme do 30 dana, bez raspisivanja konkursa, sa
punim radnim vremenom od 40 &asova nedjeljno, do povratka radnice sa porodiljskog odsustva
Elide Harasanija, po&ev od 01.10.2024.godine, a najduZe do 31.10.2024. godine, zbog potrebe
hitnog obavljanja poslova. Zaposlena je duZna stupiti na rad dana 01.10.2024. godine
Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
¢lana , smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3.
Zaposleni se rasporedjuje na poslove radnog mjesta: vaspitacica, za koje je op§tim aktom o
unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrdjeno da ima zavrSen dvogodisnji
studijski program predkolskog vaspitanja i obrazovanja , adnosno VI nivo nacionalnog okvira
kvalifikacija (180 kredita CSPKa) ili VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija za predgkolsko
vaspitanje i obrazovanje (240 ili 300 kredita CSPKa)
Ima poloZen strugni ispit za rad u obrazovno vaspitnim ustanovama, odnosno dozvolu za rad
(licenca).

Clan 4.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava , a zaposleni prihvata obavljanje poslova i zadataka iz
&lana 3 ovog ugovora , [ koji su utvrdjeni u opStem aktu o unutra3njoj orgnizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta JPU “Solidarnost” Ulcin.
Poslovi vaspita¢a su ; .
- Organizuje | izvodi vaspit-obrazovni rad I radi na njegovom unapredjivanju o
- Pripremanje za vaspitno-obrazovni rad,koja obuhvata dnevno planiranje I struktuiranje
radnog ambijenta,u skladu sa tematskim I programskim ciljevima,
- Rad u struénim organima ustanove.




- Organizovano struéno obrazovanje i usavriavanje

- mentorstvo pripravnicima i studentima,

- uredenje trijaze,radnih soba ,holovai sl.

- izrada globalnih i operativnih planova rada za vaspitnu grupu (godinji, mjese&ni I
sedmiéni planovi);

- kulturna i javna djelatnost (program,priredbe ili javne manifestacije)

- vodenje pedagosko dokumentacije,

- podsticanje kod djece jezitkog razvoja, radi stvaraladkog i kreativnog kori$¢enja govora
za Citanje i pisanje , odnosno pripreme za vaspitanje i obrazovanje;

- razvijanje kod djece pozitivnog odnosa prema prirodi i zadtiti Zivotne sredine;

- razvijanje kod djece sposobnosti za dogovaranje,uz uvaZavanje razli¢itosti i u¢estvovanja
u grupi;

- razvijanje kod djece sposobnosti razumijevanja i prihvatanja sebe i drugih;

- dezurstvo u Ustanovi;

- &asovi dodatne struéne pomodi za djecu sa posebnim vaspitno obrazovnim potrebama;

- udestvuje u izradi godi¥njeg plana rada Ustanove;

- vrdi prijem djece i dnevnu evidenciju prijema,kao i dnevnu evidenciju preuzimanja djece
od strane roditelja, odnosno ovlaéenih lica ;

- vodi brigu o djeci u svojoj grupi i tom cilju obavlja sve poslove vezane za dnevni ritam
Zivota i rada vaspitne grupe;

- daje podatke za karton o razvoju djeteta,

- organizuje tematske izloZbe radove djece;

- po potrebi zamjenjuje odsutnog vaspitada;

- obavlja i druge poslove odredene Statutom i godignjim planom rada Ustanove.

Clan 5.

Zaposleni prihvata da u toku rada bude rsporedjen /a na drugo radno mjesto, odnosno u drugo
mjesto rada u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 6.

Zaposleni ima pravo na zaradu naknadu zarade I druga primanja koje ée poslodavac .
obradunavati I isplaéivati u skkaldu sa zakonom kolektivnim ugovorom I svojim opdtim
aktima.Koeficijent radnog mjesta Vaspitada sa VI nivoom kvalifikacije za obratun zarade je

10.42.
Clan 7.

Poslodavac je duzan da zaposlenom/oj obezbijedi potrebne uslove rada [ propisana sredstva

zattite na radu,odredjeno radno vrijem,koriSéenje dnevnog,nedeljnog i godidnjeg
odmora,praznika I druga prava iz radnog odnosaus
opitim aktima poslodavca.

kladu sa zakonom,kolektivnim ugovorom I




Clan 8.

Zaposleni/a je duZan da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjestno , kvalitetno i u roku,
da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdjene organizacije i normative
rada, da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline , da &uva sredstva rada i
pridrzava se mjera i propisa za$tite na radu i da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdjene
Zakonom , kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavaca.

Clan 9,

Ovaj ugovor moZe prestati prije isteka roka iz ¢lana 1 u sljedeéim sluéajevima:

-ako prestane radni odnos AngaZovanog lica koji je zasnovan ugovorom o radu
-sporazuma potpisnika ugovora

-otkazom jedne od ugovorenih strana

Ako angaZovano lice Zeli da otkaZe ovaj ugovor prije isteka roka iz ¢lana 1 ovog ugovora ,
duzno je da u tome obavjesti poslodavca pet dana ranije.

Clan 10.
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca , inspekcijom i
Osnovnim sudom u Ulcinju.

Clan 11.
Ovaj ugovor zakljugen je na odredjeno vrijeme do povratka radnice sa porodiljskog oc!sustva
Elide Harasanija, a najduZe do 31.10.2024.godine., i smatra se zakljuéenim kada ga u ime
poslodavca potpise ovla$éeno lice i lice koje zasniva radni odnos.

Clan 12.

Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka , jedan za zaposlenog/a a dva za poslodavca.

ZAPOSLENA

NI o frETI
"‘39_{9('“*-.__.-'
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Na osnovu €lana 37 stav 1 Zakona o radu ( “ SLlIist CG br.74/19), &lan ﬁ’ﬁib-Opétggrzialsggl_gnp
obrazovanju i vaspitanju, te &lana 11 Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnitheéta
JPU “ SOLIDARNOST” Ulcinj, ( u daljem tekstu : poslodavac) koju zastupa Direktorka
Elmadije Maraj i Ana Obradovié i: vrSenim Visokim

- obrazovanjem , specjalista Pedagogije , zaposljena na odredjeno vrijeme , na radno mjesto -
Vaspitagica (u daljem tekstu : zaposlena) dana 30.09.2024.godine, zakljugili su:

UGOVOR O RADU
NA ODREDJENO VRIJEME DO 30 DANA

Clan 1.

Ovim ugovorom u skladu sa zakonom , kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca
reguliSu medjusobna prava , obaveze i odgovornosti zaposlenog/e i poslodavca.

Clan 2.

Zaposleni zasniva radni odnos na odredjeno vrijeme do 30 dana, bez raspisivanja konkursa, sa
punim radnim vremenom od 40 &asova nedjeljno, , poéev od 01.10.2024.godine, a najduze do
31.10.2024. godine, do povratka radnice sa porodiljskog odsustva Biserke MiloZevié, i zbog
potrebe hitnog obavljanja poslova, i zbog nemoguénosti obezbjedivanja izvrSioca sa struénom
spremom Vaspitag.

Zaposlena je duzna stupiti na rad dana 01.10.2024 godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog stave ovog
¢lana , smatraée se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3.

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta vaspitagica na crnogorskom jeziku, u skladu
sa Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

Clan 4.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava, a zaposleni prihvata obavljanje poslova i zadataka iz
¢lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdjeni u opstem aktu o unutragnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta.
Poslovi vaspitadfice su :

- organizuje i izvodi vaspitno - obrazovni rad i radi na njegovom unapredivanju;

- pripremanje za vaspitno —obrazovni rad ,koja obuhvata dnevno planiranje i strukturiranje

radnog ambijenta , u skladu sa tematskim i programskim ciljevima;

- rad u struénim organima Ustanove;

- rad u komisijama struénih organa i organa upravljanja Ustanove;

- primjenjuje savremene metode i oblika rada;




-
S

- saradnja sa roditeljima;

- organizovano stru¢no obrazovanje i usavrSavanje;
- mentorstvo pripravnicima i studentima;

- uredenje trijaZe,radnih soba ,holovai sl.

ware

- izrada globalnih i operativnih planova rada za vaspitnu grupu (godinji, mjesecni I
sedmiéni planovi);

- kulturna i javna djelatnost (program,priredbe ili javne manifestacije)

- vodenje pedago$ko dokumentacije;

- podsticanje kod djece jezitkog razvoja, radi stvaralatkog i kreativnog kori$éenja govora
za &itanje i pisanje , odnosno pripreme za vaspitanje i obrazovanje;

- razvijanje kod djece pozitivnog odnosa prema prirodi i zastiti Zivotne sredine;

- razvijanje kod djece sposobnosti za dogovaranje,uz uvazavanje razliitosti i udestvovanja
u grupi;

- razvijanje kod djece sposobnosti razumijevanja i prihvatanja sebe i drugih;

- deZurstvo u Ustanovi;

- &asovi dodatne strune pomoéi za djecu sa posebnim vaspitno obrazovnim potrebama;

- udestvuje u izradi godi$njeg plana rada Ustanove;

- vrSi prijem djece i dnevnu evidenciju prijema,kao i dnevnu evidenciju preuzimanja djece
od strane roditelja, odnosno ovla$éenih lica ;

- vodi brigu o djeci u svojoj grupi i tom cilju obavlja sve poslove vezane za dnevni ritam
Zivota i rada vaspitne grupe;

- daje podatke za karton o razvoju djeteta,

- organizuje tematske izloZbe radove djece;

- po potrebi zamjenjuje odsutnog vaspitada;

~  obavlja i druge poslove odredene Statutom i godisnjim planom rada Ustanove.

Clan 5.

Zaposleni prihvata da u toku rada bude rsporedjen /a na drugo radno mjesto, odnosno u drugo
mjesto rada u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 6.

Zaposleni ima pravo na zaradu , naknadu zarade i druga primanja koje ¢e poslodavac .
obradunavati i ispladivati u skladu sa Zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opStim aktima.
Startni koeficient za obradun zarade zaposlenog sa VII nivom je 10.42

Clan 7.

bne uslove rada i propisana sredstva zaStite
nedeljnog i godidnjeg odmora, praznika 1
Jektivnim ugovorom i opStim aktima

Poslodavac je duZan da zaposlenoj obezbijedi potre
na radu, odredjeno radno vrijeme,kori§éenje dnevnog,
druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom , ko

poslodavca.




Clan 8.

Zaposlena je duzana da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjestno , kvalitetno i u roku,

da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridr¥ava utvrdjene organizacije i normative
rada , da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline , da duva sredstva rada i

" pridrzava se mjera i propisa zastite na radu i da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdjene

Zakonom , kolektivnim ugovorom i op&tim aktima poslodavaca.

Clan 9.
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zagtitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleZznim organima poslodavca, inspekcijom i Osnovnim
sudom u Ulcinju.

Clan 10,
Ovaj ugovor zakljugen je na odredjeno vrijeme,podev od 01.10.2024. godine, a najvise do
31.10.2024 godine. .
Ovaj ugovor smatra se zakljuéenim kada ga u ime poslodavca potpise ovladéeno lice i zaposleni.

Clan 11.

Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenu a dva za poslodavea.

DIREKTORKA

g

ZAPOSELENA

roglt o

Elmadije Mgtaj




20 0 v
Na osnovu &lana 37 Zakona o radu ( “ SLlist CG "br.74/19, 8/21,59/21 1 68/21), ¢lana IOOE;—QOU' K

101, 101a 1 101 b Opsteg Zakona o obrazovanju i vaspitanju (SI. list CG 64/02,49/07, 45/11,
36,39/13147/17, 59/21,76/21), u skladu sa ¢lanom 22 stav 1 tadka 7 Statuta Ustanove, JPU
*Solidarnost” u Ulcinju ( u daljem tekstu : poslodavac) koju zastupa direktorica Elmadije Maraj
i Lesendra Osmanovi¢ iz ravrienim postdiplomskim studijama
Master za ugiteljske studije,, zapo$ljena na odredeno vrijeme na radno mjesto — Asistentkinja u
nastavi, u skladu sa Pravilnikom ( u daljem tekstu zaposlenia), dana 30.09.2024. godine,
zakljuéili su:

UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRIJEME DO 30 DANA

Clan 1.

Ovim ugovorom u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i optim aktima poslodavca
regulifu medjusobna prava , obaveze iodgovornosti zaposlenog/e i poslodavca.

Clan 2.
Zaposleni zasniva radni odnos na odredjeno vrijeme do 30 dana, bez raspisivanja konkursa, sa
punim radnim vremenom od 40 &asova nedjeljno, pogev od 01.10.2024.godine, a najduZze do
31.10.2024. godine, zbog potrebe hitnog obavljanja poslova.
Zaposlena je duZna stupiti na rad dana 01.10.2024. godine.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne po¢ne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
¢lana , smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3.
Zaposleni se rasporedjuje na poslove radnog mjesta Asistentkinja u nastavi u skaldu sa
pravilnikom o unutra$njoj organizaciji I sistematizaciji. Radnih mjesta utvrdjeno da ima zavrSenu
IV nivo nacionalnog okvira, podnivo jedan odgovarajuceg profila, kao I zavr§enu obuku
struénog usavr§avanja za rad sa djecom sa posebnim obrazovnim potrebama

Clan 4.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava , a zaposleni prihvata obavljanje poslova i zadataka iz
¢lana 3 ovog ugovora.
Poslovi asistenta su:

- PruZa tehni¢ku pomo¢ tokom pohadjanja nastave sa posebnim obrazovnim programom I
raspored Casova,

- Primjenjuje instrukcije nastavnika I struénih saradnika koje se odnose na kretanje,
orijentaciju u prostoru, korifenje didatickih sredstva, namjestanje I upotreba pomagala,
praktikovanje fizickih vieZbi.

- PruZa podrgku pri pisanju, radunanju, rukovanju, priborom, zapisivanju odgovra,
okretanju stranica, pri izradi prakti¢kog rada prema upustvu ucenika u skladu sa IROP-

om




‘!

Clan 5.

Zaposleni prihvata da u toku rada bude rsporedjen /a na drugo radno mjesto, odnosno u drugo
mjesto rada u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.
Koeficijent radnog mjesta Asistent u nastavi sa IV nivoom kvalifikacije za obratun zarade je
8.11.

Clan 7.

Poslodavac je duZan da zaposlenom/oj obezbijedi potrebne uslove rada I propisana sredstva
zastite na radu,odredjeno radno vrijem,kori§éenje dnevnog,nedeljnog i godiSnjeg
odmora,praznika I druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom,kolektivnim ugovorom I
op§tim aktima poslodavca.

Clan 8.

Zaposleni/a je duan da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjestno , kvalitetno i u roku,
da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdjene organizacije i normative
rada , da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline , da ¢uva sredstva rada i
pridrzava se mjera i propisa zatite na radu i da se pridrZava drugih obaveza koje su utvrdjene
Zakonom , kolektivnim ugovorom i op$tim aktima poslodavaca.

Clan 9.

Ovaj ugovor moZe prestati prije isteka roka iz €lana 1u sljedeéim sluéajevima:

-ako prestane radni odnos AngaZovanog lica koji je zasnovan ugovorom o radu
-sporazuma potpisnika ugovora

-otkazom jedne od ugovorenih strana

Ako angaZovano lice Zeli da otkaZe ovaj ugovor prije isteka roka iz ¢lana 1 ovog ugovora ,
duno je da u tome obavijesti poslodavca pet dana ranije.

Clan 10.

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac. .
Zastitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca , inspekeijom 1

Osnovnim sudom u Ulcinju.
Clan 11.

Ovaj ugovor zakljugen je na odredjeno vrijeme, do 30 dana pogev od 01.10.2024. godir}e, a
najduze do 31.10.2024.godine., i smatra se zakljudenim kada ga u ime poslodavca potpise
ovlagéeno lice i lice koje zasniva radni odnos.

Clan 12.
Ovaj ugovor je sa€injen u tri istovjetna primjerka , jedan za zaposlenog/a a dva za poslodavca
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Na osnovu &lana 37 stav 1 Zakona o radu (** SLlist CG ”br.74/19), &lan 101b Opsteg Zakona o
obrazovanju i vaspitanju, te &lana 11 Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
JPU “ SOLIDARNOST” Ulcinj, (u daljem tekstu : poslodavac) koju zastupa Direktorka
Elmadije Maraj i Aleksandre Lekovié . zavrSenom:
Filozofski fakultet , I steSenom kvalifinacs yuil Iviagisial preuskoiskog vaspitanja VII 2 (u daljem
tekstu zaposlena), dana 30.09.2024 godine, zakljuéili su

UGOVOR O RADU
NA ODREDJENO VRIJEME DO 30 DANA

Clan 1.

Ovim ugovorom u skladu sa zakonom , kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavca
reguliSu medjusobna prava , obaveze i adgovornosti zaposlenog/e i poslodavca.

Clan 2.

Zaposleni zasniva radni odnos na odredjeno vrijeme do 30 dana, bez raspisivanja konkursa , sa
punim radnim vremenom od 40 &asova nedjeljno , podev od 01.10.2024.godine, a najduZe do
31.10.2024. godine, zbog potrebe hitnog obavljanja poslova .

Zaposlena je duZna stupiti na rad dana 01.10.2024 godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne pocne sa radom na dan iz prethodnog stave ovog
¢lana , smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3.

Zaposleni se rasporedjuje na poslove radnog mjesta: vaspitagica predskolskog vaspitanja na
crnogorskom jeziku, za koje je opstim aktom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta utvrdjeno da ima zavrSen dvogodisnji studijski program predskolskog vaspitanja i
obrazovanja , odnosno VI nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (180 kredita CSPKa) ili VII nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija za predskolsko vaspitanje i obrazovanje (240 ili 300 kredita
CSPKa)

Clan 4.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava , a zaposleni prihvata obavljanje poslova i zz.ldataka iz
¢lana 3 ovog ugovora , a koji su utvrdjeni u opstem aktu o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta.
Poslovi vaspitad/ice su : o
- organizuje i izvodi vaspitno - obrazovni rad i radi na njegovom unapref!lv.an_]u; o
- pripremanje za vaspitno —obrazovni rad ,koja obuhvata dnc\fno‘plamranje i strukturiranje
radnog ambijenta , u skladu sa tematskim i programskim ciljevima;
-~ rad u struénim organima Ustanove;



- rad u komisijama stru¢nih organa i organa upravljanja Ustanove;

- primjenjuje savremene metode i oblika rada;

- saradnja sa roditeljima,

- organizovano stru¢no obrazovanje i usavrSavanje;

- mentorstvo pripravnicima i studentima;

- uredenje trijaZe,radnih soba ,holovai sl.

- estetsko i pedagosko oblikovanje prostorija u cilju podsticanja djetijih aktivnosti ;

- izrada globalnih i operativnih planova rada za vaspitnu grupu (godinji, mjeseéni I
sedmiéni planovi);

- kulturna i javna djelatnost (program,priredbe ili javne manifestacije)

- vodenje pedagosko dokumentacije;

- podsticanje kod djece jezitkog razvoja, radi stvaralackog i kreativnog kori$éenja govora
za &itanje i pisanje , odnosno pripreme za vaspitanje i obrazovanje;

- razvijanje kod djece pozitivnog odnosa prema prirodi i zastiti Zivotne sredine;

- razvijanje kod djece sposobnosti za dogovaranje,uz uvaZavanje razlicitosti i udestvovanja
u grupi;

- razvijanje kod djece sposobnosti razumijevanja i prihvatanja sebe i drugih;

- dezurstvo u Ustanovi;

- %asovi dodatne struéne pomoéi za djecu sa posebnim vaspitno obrazovnim potrebama;

- udestvuje u izradi godi¥njeg plana rada Ustanove;

- vréi prijem djece i dnevnu evidenciju prijema,kao i dnevnu evidenciju preuzimanja djece
od strane roditelja, odnosno ovla3¢enih lica ;

- vodi brigu o djeci u svojoj grupi i tom cilju obavlja sve poslove vezane za dnevni ritam
Zivota i rada vaspitne grupe;

- daje podatke za karton o razvoju djeteta,

- organizuje tematske izlozbe radove djece;

- po potrebi zamjenjuje odsutnog vaspitaca;

- obavlja i druge poslove odredene Statutom i godi¥njim planom rada Ustanove.

Clan 5.

Zaposleni prihvata da u toku rada bude rsporedjen /a na drugo radno mjesto, odnosno u drugo
mjesto rada u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 6.

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknadu zarade i druga primanja koje e posquiavac' _ .
obradunavati i ispladivati u skladu sa Zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opstim aktima.
Startni koeficient za obragun zarade zaposlenog sa VII nivom je 10.42. a uveava za 0,50

magistar.
Clan 7.

love rada i propisana sredstva
nedeljnog i godisnjeg odmora,

Poslodavac je duZan da zaposlenom/oj obezbijedi potrebne us
zagtite na radu, odredjeno radno vrij eme,koridéenje dnevnog,




praznika i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom , kolektivnim ugovorom i op$tim
aktima poslodavca.

Clan 8.
Zaposlena je duzan da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjestno , kvalitetno i u roku,
da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdjene organizacije i normative
rada , da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline , da &uva sredstva rada i

pridrzava se mjera i propisa zastite na radu i da se pridrava drugih obaveza koje su utvrdjene
Zakonom , kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavaca.

Clan 9.
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposleni/a ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavea, inspekcijom i
Osnovnom sudom u Ulcinju.

Clan 10.
Ovaj ugovor zakljucen je na odredjeno vrijeme pogev od 01.10.2024. godine a najvise do
31.10.2024 godine.
Ovaj ugovor smatra se zakljudenim kada ga u ime poslodavca potpide ovla$éeno lice i zaposleni.

Clan 11.

Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka , jedan za zaposlenog/a a dva za poslodavca.

ZAPOSELENA
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Na osnovu €lana 37 Zakona o radu (“ SLlist CG "br.74/19, 8/21,59/2%,%[“ %j'fﬁl b

Opsteg Zakona o obrazovanju i vaspitanju (SI. list CG 64/02,49/07, 45/11, 36,39/13 1 47/17,

59/21,76/21 u skladu sa &lanom 22 stav 1 tatka 7 Statuta Ustanove, JPU “Solidarnost” u Ulcinju

(u daljem tekstu : poslodavac) kain 7astupa direktorica Elmadije Maraj i Arta Lukovig iz
zavrSenim osnovnim studijama stepen Bachelor za predskolsko

obrazovanje i vaspitanie u trajanju od 3 godine (u daljem tekstu zaposlena), dana 30.09.2024.
godine, zakljugili su:

UGOVOR O RADU
na odredeno vrijeme do 30 dana

Clan 1.
Ovim ugovorom u skladu sa zakonom , kolektivnim ugovorom i opdtim aktima poslodavca
reguliSu medjusobna prava , obaveze i odgovornosti zaposlenog/e i poslodavea.

Clan 2.
Zaposlena zasniva radni odnos na radno mjestu Vaspitadice, bez raspisivanja konkursa, na
odredjeno vrijeme, do povratka radnice sa bolovanja Ganimete Taganovié, sa punim radnim
vremenom od 40 ¢asova nedjeljno podev od 01.10.2024.godine, a najduze do
31.10.2024.godine, zbog hitnosti organizovanje rada.
Zaposlena je duZna stupiti na rad dana 01.10.2024. godine., u Vaspitnu jedinicu ,,Lastavica®“ u
Vladimiru - JPU ,,Solidarnost* Ulcinj.
Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne pocne saradom na dan iz prethodnog stava ovog
¢lana , smatrade se da nije zasnovala radni odnos.

Clan 3.
Zaposleni se rasporedjuje na poslove radnog mjesta: vaspitagica, za koje je opStim aktom o
unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrdjeno da ima zavr¥en dvogodi3nji
studijski program predskolskog vaspitanja i obrazovanja , odnosno VI nivo nacionalnog okvira
kvalifikacija (180 kredita CSPKa) ili VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija za predskolsko
vaspitanje i obrazovanje (240 ili 300 kredita CSPKa)
Ima poloZen stru¢ni ispit za rad u obrazovno vaspitnim ustanovama, cdnosno dozvolu za rad
(licenca).

Clan 4.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava , a zaposieni prihvata obavljanje poslova i zadataka iz
¢lana 3 ovog ugovora , I koji su utvrdjeni u op§tem aktu o unutranjoj orgnizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta JPU “Solidarnost” Ulcinj.
Poslovi vaspitada su ; .

- Organizuje I izvodi vaspit-obrazovni rad I radi na njegovom unapredjivanju o

- Pripremanje za vaspitno-obrazovni rad,koja obuhvata dnevno planiranje I struktuiranje

radnog ambijenta,u skladu sa tematskim I programskim ciljevima,
- Rad u struénim organima ustanove.
~ Organizovano stru¢no obrazovanje i usavriavanje




- mentorstvo pripravnicima i studentima;

- uredenje trijaZe,radnih soba ,holovai sl.

- estetsko i pedagosko oblikovanje prostorija u cilju podsticanja dje€ijih aktivnosti ;

- izrada globalnih i operativnih planova rada za vaspitnu grupu (godi3nji, mjese&ni I
sedmiéni planovi);

- kulturna i javna djelatnost (program,priredbe ili javne manifestacije)

- vodenje pedagosko dokumentacije;

- podsticanje kod djece jezitkog razvoja, radi stvaralagdkog i kreativnog kori¥éenja govora
za Gitanje i pisanje , odnosno pripreme za vaspitanje i obrazovanje;

- razvijanje kod djece pozitivnog odnosa prema prirodi i zastiti Zivotne sredine;

- razvijanje kod djece sposobnosti za dogovaranje,uz uvaZavanje razli€itosti i ucestvovanja
u grupi;

- razvijanje kod djece sposobnosti razumijevanja i prihvatanja sebe i drugih;

- dezurstvo u Ustanovi;

- &asovi dodatne struéne pomodi za djecu sa posebnim vaspitno obrazovnim potrebama;

- udestvuje u izradi godidnjeg plana rada Ustanove;

- vrdi prijem djece i dnevnu evidenciju prijema,kao i dnevnu evidenciju preuzimanja djece
od strane roditelja, odnosno ovlaséenih lica ;

- vodi brigu o djeci u svojoj grupi i tom cilju obavlja sve poslove vezane za dnevni ritam
Zivota i rada vaspitne grupe;

- daje podatke za karton o razvoju djeteta,

- organizuje tematske izloZbe radove djece;

- po potrebi zamjenjuje odsutnog vaspitaCa;

- obavlja i druge poslove odredene Statutom i godiSnjim planom rada Ustanove.

Clan 5.
Zaposleni prihvata da u toku rada bude rsporedjen /a na drugo radno mjesto, odnosno u drugo
mjesto rada u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 6.
Zaposleni ima pravo na zaradu naknadu zarade I druga primanja koje ce poslodavac. .
obradunavati i ispladivati u skladu sa zakonom kolektivnim ugovorom [ svojim opé.tlm aktima.
Koeficijent radnog mjesta Vaspitata sa VI nivoom kvalifikacije za obradun zarade je 9.9.

Clan 7.
Poslodavac je duZan da zaposlenom/oj obezbijedi potrebne uslove rad_a I pr.opisana sredstva
zaitite na radu,odredjeno radno vrijem,koriséenje dnevnog,nedeljnog 1 godnér}_]eg.
odmora,praznika I druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom,kolektivnim ugovorom I

opstim aktima poslodavca.

Clan 8.




Zaposleni/a je duZan da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjestno , kvalitetno i u roku,
da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdjene organizacije i normative
rada, da se pridr#ava propisanog radnog vremena i radne discipline , da &uva sredstva rada i
pridrzava se mjera i propisa zastite na radu i da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdjene
Zakonom , kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavaca.

Clan 9.
Ovaj ugovor moZe prestati prije isteka roka iz &lana 1 u sljede¢im sludajevima:
-ako prestane radni odnos AngaZovanog lica koji je zasnovan ugovorm o radu broj
-Sporazuma potpisnika ugovora
-otkazom jedne od ugovorenih strana
Ako angaZovano lice Zeli da otka¥e ovaj ugovor prije isteka roka iz ¢lana 1 ovog ugovora
duZno je da u tome obavijesti poslodavca pet dana ranije.

3

Clan 10.
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposleni/a ostvaruje pred nadleznim organima poslodavcea , inspekeijom i
Osnovnim sudom u Ulcinju.

Clan 11.
Ovaj ugovor zaklju€en je na odredjeno vrijeme do povratka radnice sa bolovanja Ganimete
Taganovié, a najduZe do 31.10.2024.godine.
Ovaj ugovor smatra se zakljugenim kada ga u ime poslodavca potpise ovladéeno lice i lice koje
Zasniva radni odnos.

Clan 12.

Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka , jedan za zaposlenog/a a dva za poslodavca.
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Na osnovu ¢lana 37 Zakona o radu (“ Sl.list CG "br.74/19, 8/21,59/21 i 68/21), ¢lana 100a,
101, 101a1 101 b Opsteg Zakona o obrazovanju i vaspitanju (S. list CG 64/02,49/07, 45/11,
36,39/13147/17, 59/21,76/21), u skladu sa &lanom 22 stav 1 tadka 7 Statuta Ustanove, JPU
“Solidarnost” u Ulciniu ( u daliem teksti * noslodavac l{r\ju zastupa direktorica Elmadlje Maraj
i Jehona Dervishi iz o :avr§enim Visokim obrazovanjem u
trajanju od tri godine i ste¢enim zvanjem Bachelor za predgkolsko obrazovanje, zapo§ljena na odredeno
vrijeme na radno mjesto — Vaspitatica na albanskom jeziku u skladu sa Pravilnikom ( u daljem
tekstu zaposleni/a), dana 30.09.2024. godine, zakljugili su:

UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRIJEME DO 30 DANA

Clan 1,

Ovim ugovorom u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op3tim aktima poslodavca
regulidu medjusobna prava , obaveze iodgovornosti zaposlenog/e i poslodavca.

Clan 2.

Zaposleni zasniva radni odnos na odredjeno vrijeme do 30 dana, bez raspisivanja konkursa, sa
punim radnim vremenom od 40 &asova nedjeljno, podev od 01.10.2024.godine, a najduze do
31.10.2024. godine. zbog potrebe hitnog obavljanja poslova.

Zaposlena je duZna stupiti na rad dana 01.10.2024. godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
&¢lana , smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3.

Zaposleni se rasporedjuje na poslove radnog mjesta: vaspitadica, za koje je opstim aktom o
unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrdjeno da ima zavr§en dvogodiSnji
studijski program predskolskog vaspitanja i obrazovanja , odnosno VI nivo nacionalnog okvira
kvalifikacija (180 kredita CSPKa) ili VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija za predskolsko
vaspitanje i obrazovanje (240 ili 300 kredita CSPKa)

Ima polozen strudni ispit za rad u obrazovno vaspitnim ustanovama, odnosno dozvolu za rad
(licenca).

Clan 4.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava , a zaposleni prihvata obavljanje poslova i zadataka iz
¢lana 3 ovog ugovora , [ koji su utvrdjeni u op$tem aktu o unutradnjoj orgnizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta JPU “Solidarnost™ Ulcinj.
Poslovi vaspitaa su ;

- Organizuje I izvodi vaspit-obrazovni rad I radi na njegovom unapredjivanju




]

- Pripremanje za vaspitno-obrazovni rad,koja obuhvata dnevno planiranje I struktuiranje
radnog ambijenta,u skladu sa tematskim I programskim ciljevima,

- Rad u struénim organima ustanove.

- Organizovano stru¢no obrazovanje i usavrSavanje

- mentorstvo pripravnicima i studentima;

- uredenje trijaZe,radnih soba ,holovai sl.

- estetsko i pedagosko oblikovanje prostorija u cilju podsticanja dje€ijih aktivnosti ;

- izrada globalnih i operativnih planova rada za vaspitnu grupu (godidnji, mjese¢ni 1
sedmicni planovi);

- kulturna i javna djelatnost (program,priredbe ili javne manifestacije)

- vodenje pedagosko dokumentacije;

- podsticanje kod djece jezitkog razvoja, radi stvaralagkog i kreativnog koridéenja govora
za Gitanje i pisanje , odnosno pripreme za vaspitanje i obrazovanje;

- razvijanje kod djece pozitivnog odnosa prema prirodi i zatiti Zivotne sredine;

- razvijanje kod djece sposobnosti za dogovaranje,uz uvazavanje razli¢itosti i udestvovanja
u grupi;

- razvijanje kod djece sposobnosti razumijevanja i prihvatanja sebe i drugih;

- dezurstvo u Ustanovi;

- &asovi dodatne struéne pomoéi za djecu sa posebnim vaspitno obrazovnim potrebama;

- udestvuje u izradi godi3njeg plana rada Ustanove;

- vr8i prijem djece i dnevnu evidenciju prijema,kao i dnevnu evidenciju preuzimanja djece
od strane roditelja, odnosno ovlascéenih lica ;

- vodi brigu o djeci u svojoj grupi i tom cilju obavlja sve poslove vezane za dnevni ritam
Zivota i rada vaspitne grupe;

- daje podatke za karton o razvoju djeteta,

- organizuje tematske izloZbe radove djece;

- po potrebi zamjenjuje odsutnog vaspitada;

- obavlja i druge poslove odredene Statutom i godiSnjim planom rada Ustanove.

Clan 5.

Zaposleni prihvata da u toku rada bude rsporedjen /a na drugo radno mjesto, odnosno u drugo
mjesto rada u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 6.
Zaposleni ima pravo na zaradu naknadu zarade I druga primanja koje ée posl(')_davacv '
obragunavati I isplaéivati u skkaldu sa zakonom kolektivnim ugovorom I svojim opstim

aktima.Koeficijent radnog mjesta Vaspitata sa VI nivoom kvalifikacije za obragun zarade je 9.9.

Clan 7.

Poslodavac je duZan da zaposlenom/oj obezbijedi potrebne uslove rada I pr.opisana sredstva
zadtite na radu,odredjeno radno vrijem,koris¢enje dnevnog,nedeljnog i godidnjeg
odmora,praznika I druga prava iz radnog odnosa u
opitim aktima poslodavca.

skladu sa zakonom,kolektivnim ugovorom I




odmora,praznika I druga prava iz radnog odnosa u skladu sa 2akonom,kolektivnim ugovorom I
opstim aktima poslodavca,

Clan 8,

Zaposleni/a je duZan da povijerene poslove radnog mjesta obavlja savjestno , kvalitetno i u roku,
da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdjene organizacije i normative
rada , da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline , da Suva sredstva rada i
pridrzava se mjera i propisa zatite na radu i da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdjene
Zakonom , kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavaca.

Clan 9.

Ovaj ugovor moZe prestati prije isteka roka iz &lana 1 u sljedeéim slu&ajevima:

-ako prestane radni odnos Angazovanog lica koji je zasnovan ugovorom o radu
-sporazuma potpisnika ugovora

-otkazom jedne od ugovorenih strana

Ako angaZovano lice Zeli da otkaZe ovaj ugovor prije isteka roka iz ¢lana 1 ovog ugovora |,
duzno je da u tome obavjesti poslodavca pet dana ranije.

Clan 10.
Za ostvarivanje prava po ovom ugovory odgovoran Je poslodavac, .
Zagtitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavea , inspekcijom i
Osnovnim sudom u Ulcinju.

Clan 11.
Ovaj ugovor zakljuéen je na odredjeno vrijeme do 30 dana, pocev od 01.10.2024. goc!ine a
najduZe do 31.10.2024.godine. i smatra se zaklju&enim kada ga u ime poslodavca potpise
ovladceno lice i lice koje zasniva radni odnos.

Clan 12.

Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka , jedan za zaposlenog/a a dva za poslodavca.
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Na osnovu &lana 37 Zakona o radu (““ SLlist CG "br.74/19, 8/21,59/21 1 68/21), ¢lana 101 b

. Opsteg Zakona o obrazovanju i vaspitanju (SL. list CG 64/02,49/07, 45/11, 36,39/13147/17,
59/21,76/21), u skladu sa ¢lanom 22 stav 1 tacka 7 Statuta Ustanove, JPU “Solidarnost” u
Uleinju ( u daljem tekstu : poslodavac) koju zastupa direktorica Elmadije Maraj i Safete
Bogdanovi¢ iz enim osnovnim studijama stepen Bachelor za

predikolsko obrazovanje i vaspitanje u trajanju od 3 godine (u daljem tekstu zaposleni/a), dana
30.09.2024. godine, zakljuéili su:

UGOVOR O RADU 3
NA ODREDENO VRIJEME DO 30 DANA o 348

Uenj- Uiy Reo,s.
a ’—3——'—&20_%0&-%

Clan 1.

Ovim ugovorom u skladu sa zakonom , kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodaveca
reguliSu medjusobna prava , obaveze i odgovornosti zaposlenog/e i poslodavea.

Clan 2.

Zaposlena zasniva radni odnos na mjestu Vaspitacice , bez raspisivanja konkursa na odredjeno
vrijeme, sa punim radnim vremenom od 40 ¢asova nedjeljno pocev od 01.10.2024, godine do
povratka direktorice Eimadije Maraj s funkcije, a najduze do 31.10.2024.godine., zbog potrebe
hitnog obavljanja poslova.

| Zaposlena je duZna stupiti na rad dana 01.10.2024. godine.

‘ Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne po¢ne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
¢lana , smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3.

Zaposleni se rasporedjuje na poslove radnog mjesta: vaspitacica, za koje je opStim aktom o
unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrdjeno da ima zavrien dvogodidnji
studijski program predskolskog vaspitanja i obrazovanja , odnosno VI nivo nacionalnog okvira
kvalifikacija (180 kredita CSPKa) ili VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija za predskolsko
vaspitanje i obrazovanje (240 ili 300 kredita CSPKa)

Ima poloZen struéni ispit za rad u obrazovno vaspitnim ustanovama, odnosno dozvolu za rad
(licenca).

Clan 4.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava , a zaposleni prihvata obavljanje poslova i zadataka iz
| dlana 3 ovog ugovora, | koji su utvrdjeni u opstem aktu o unutra$njoj orgnizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta JPU “Solidarnost™ Ulcinj.
Poslovi vaspitaca su ;
- Organizuje I izvodi vaspit-obrazovni rad I radi na njegovom unapredjivanju



- Pripremanje za vaspitno-obrazovni rad,koja obuhvata dnevno planiranje I struktuiranje
radnog ambijenta,u skladu sa tematskim I programskim ciljevima,

- Rad u stru¢nim organima ustanove.

- Organizovano struéno obrazovanje i usavravanje

- mentorstvo pripravnicima i studentima;

- uredenje trijaZe,radnih soba ,holovai sl

- estetsko i pedagosko oblikovanje prostorija u cilju podsticanja djegijih aktivnosti ;

- izrada globalnih i operativnih planova rada za vaspitnu grupu (godignji, mjeseéni I
sedmiéni planovi);

- kulturna i javna djelatnost (program,priredbe ili javne manifestacije)

- vodenje pedagosko dokumentacije;

- podsticanje kod djece jezi¢kog razvoja, radi stvaralatkog i kreativnog kori¥éenja govora
za Citanje i pisanje , odnosno pripreme za vaspitanje i obrazovanje;

- razvijanje kod djece pozitivhog odnosa prema prirodi i zagtiti Zivotne sredine;

- razvijanje kod djece sposobnosti za dogovaranje,uz uvazavanje razli¢itosti i uéestvovanja
u grupi;

- razvijanje kod djece sposobnosti razumijevanja i prihvatanja sebe i drugih;

- deZurstvo u Ustanovi;

- &asovi dodatne struéne pomodi za djecu sa posebnim vaspitno obrazovnim potrebama;

- ucestvuje u izradi godiSnjeg plana rada Ustanove;

- vr§i prijem djece i dnevnu evidenciju prijema,kao i dnevnu evidenciju preuzimanja djece
od strane roditelja, odnosno ovlaséenih lica ;

- vodi brigu o djeci u svojoj grupi i tom cilju obavlja sve poslove vezane za dnevni ritam
Zivota i rada vaspitne grupe;

- daje podatke za karton o razvoju djeteta,

- organizuje tematske izloZbe radove djece;

- po potrebi zamjenjuje odsutnog vaspitata;

- obavlja i druge poslove odredene Statutom i godi¥njim planom rada Ustanove.

Clan 5.

Zaposleni prihvata da u toku rada bude rsporedjen /a na drugo radno mjesto, odnosno u drugo
mjesto rada u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 6.

Zaposleni ima pravo na zaradu naknadu zarade I druga primanja koje ¢e poslc_).davacv -
obradunavati I isplacivati u skkaldu sa zakonom kolektivnim ugovorom I svojim opStim
aktima.Koeficijent radnog mjesta Vaspitata sa VI nivoom kvalifikacije za obradun zarade je

9.09.
Clan 7.

Poslodavac je duan da zaposlenom/oj obezbijedi potrebne uslov.e rad.a I pr.op?sana sredstva
zadtite na radu,odredjeno radno vrijem,kori¥éenje dnevnog,nedeljnog i godidnjeg




odmora,praznika I druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom,kolektivnim ugovorom i
op§tim aktima poslodavca.

Clan 8.

Zaposleni/a je duZan da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjestno , kvalitetno i u roku,
da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdjene organizacije i normative
rada , da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline, da uva sredstva rada i
pridrzava se mjera i propisa zatite na radu i da se pridrZava drugih obaveza koje su utvrdjene
Zakonom , kolektivnim ugovorom 1 opitim aktima poslodavaca.

Clan 9.

Ovaj ugovor moZe prestati prije isteka roka iz ¢lana 1 u sljede¢im slu¢ajevima:

-ako prestane radni odnos AngaZovanog lica koji je zasnovan ugovorm o radu broj
-sporazima potpisnika ugovora

-otkazom jedne od ugovorenih strana

Ako angaZovano lice Zeli da otkaZe ovaj ugovor prije isteka roka iz ¢lana I ovog ugovora ,
duzno je da u tome obavjesti poslodavca pet dana ranije.

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposleni/a ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca , inspekeijom i
Osnovnom sudom u Ulcinju..

Clan 10.
1

Clan 11.

Ovaj ugovor zakljuden je na odredjeno vrijeme do povratka direktorice Elmadije Maraj sa

funkcije a najduZe do 31.10.2024.godine., i smatra se zakljudenim kada ga u ime poslodavca

potpise ovla§éeno lice i lice koje zasniva radni odnos.

Clan 12.

Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka , jedan za zaposlenog/a a dva za posledavca.
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Na osnovu €lana 37 stav 1 Zakona o radu ( “ SLlist CG br.74/ 19), élanurlmgl-g,m(n)'p_ﬁé:g?ﬁkﬁrzloa‘ﬁqowm
obrazovanju i vaspitanju, te &lana 11 Pravilnika 0 organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
JPU “ SOLIDARNOST” Uleinj, (u daljem tekstu : poslodavac) koiu zastuna Direktorka
Elmadije Maraj i Elmedina Puli¢, i zavrienim Visokim
obrazovanjem , i strunom nazivu Bachelor uditeljstva za predskolsko obrazovanje , zapo$ljena

na odredjeno vrijeme , na radno mjesto - Vaspitagica (u daljem tekstu : zaposlena) dana
01.10.2024.godine, zakljugili su:

UGOVOR O RADU
NA ODREDJENO VRIJEME DO 30 DANA

Clan 1.

Ovim ugovorom u skladu sa zakonom , kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavca
reguliSu medjusobna prava , obaveze i odgovornosti zaposlenog/e i poslodavca.

Clan 2.

Zaposleni zasniva radni odnos na odredjeno vrijeme do 30 dana, bez raspisivanja konkursa, sa
punim radnim vremenom od 40 &asova nedjeljno, poCev od 01.10.2024.godine, a najduZe do
31.10.2024. godine, do povratka radnice sa bolovanja Tatjane Alagié, te zbog potrebe hitnog
obavljanja poslova.

Zaposlena je duZna stupiti na rad dana 01.10.2024 godine.

Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne podne sa radom na dan iz prethodnog stave ovog
¢lana , smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3.

Zaposleni se rasporedjuje na poslove radnog mjesta: vaspitatica pred$kolskog vaspitanja na
crnogorskom jeziku, za koje je op&tim aktom o unutra3njoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta utvrdjeno da ima zavr$en dvogodisnji studijski program predskolskog vaspitanja i
obrazovanja , odnosno VI nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (180 kredita CSPKa) ili VII nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija za predkolsko vaspitanje i obrazovanje (240 ili 300 kredita
CSPKa)

Cian 4.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava, a zaposleni prihvata obavljanje poslova i. ;adataka iz |
¢lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdjeni u opStem aktu o unutra3njoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta.

Poslovi vaspitaé/ice su : ' o
- organizuje i izvodi vaspitno - obrazovni rad i radi na njegovom unapredivanju;
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-  pripremanje za vaspitno —obrazovni rad ,koja obuhvata dnevno planiranje i strukturiranje
radnog ambijenta , u skladu sa tematskim i programskim ciljevima;

- rad u struénim organima Ustanove;

- rad u komisijama stru&nih organa i organa upravljanja Ustanove;

- primjenjuje savremene metode i oblika rada;

- saradnja sa roditeljima;

- organizovano struéno obrazovanje i usavriavanje;

- mentorstvo pripravnicima i studentima;

- uredenje trijaZe,radnih soba ,holovai sl.

- estetsko i pedagosko oblikovanje prostorija u cilju podsticanja djegijih aktivnosti ;

- izrada globalnih i operativnih planova rada za vaspitnu grupu (godidnji, mjesedni I
sedmiéni planovi);

- kulturna i javna djelatnost (program,priredbe ili javne manifestacije)

- vodenje pedagosko dokumentacije;

- podsticanje kod djece jezickog razvoja, radi stvaralatkog i kreativnog kori$éenja govora
za Citanje i pisanje , odnosno pripreme za vaspitanje i obrazovanje;

- razvijanje kod djece pozitivnog odnosa prema prirodi i zaétiti Zivotne sredine;

- razvijanje kod djece sposobnosti za dogovaranje,uz uvaZavanje razli€itosti i uestvovanja
u grupi; :

- razvijanje kod djece sposobnosti razumijevanja i prihvatanja sebe i drugih;

- deZurstvo u Ustanovi;

- &asovi dodatne struéne pomoéi za djecu sa posebnim vaspitno obrazovnim potrebama;

- udestvuje u izradi godisnjeg plana rada Ustanove;

- vrdi prijem djece i dnevnu evidenciju prijema,kao i dnevnu evidenciju preuzimanja djece
od strane roditelja, odnosno ovlaséenih lica ;

- vodi brigu o djeci u svojoj grupi i tom cilju obavija sve poslove vezane za dnevni ritam
Zivota i rada vaspitne grupe;

- daje podatke za karton o razvoju djeteta,

- organizuje tematske izloZbe radove djece;

- po potrebi zamjenjuje odsutnog vaspitaCa;

- obavlja i druge poslove odredene Statutom i godi¥njim planom rada Ustanove.

Clan 5.

Zaposleni prihvata da u toku rada bude rsporedjen /a na drugo radno mjesto, odnosno u drugo
mijesto rada u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 6.

Zaposleni ima pravo na zaradu , naknadu zarade i druga primanja koje ¢e poslofiavac . -
obradunavati i ispladivati u skladu sa Zakonom , kolektivnim ugovorom i svojim opstim aktima.

Startni koeficient za obradun zarade zaposlenog sa VI nivom je 9.09

Clan 7.




Poslodavac je duZan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite
na radu, odredjeno radno vrijeme,koriSéenje dnevnog, nedeljnog i godiinjeg odmora, praznika i
druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom , kolektivnim ugovorom i opstim aktima
poslodavea.

Clan 8.
Zaposlena je duZana da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjestno , kvalitetno i u roku,
da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdjene organizacije i normative
rada , da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline , da ¢uva sredstva rada i

pridrzava se mjera i propisa zastite na radu i da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdjene
Zakonom , kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavaca.

Clan 9.
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zaititu prava zaposlena ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca, inspekcijom i Osnovnim
sudom u Ulcinju.

Clan 10.
Ovaj ugovor zakljugen je na odredjeno vrijeme,pocev od 01.10.2024. godine, a najvise do
31.10.2024 godine. o _
Ovaj ugovor smatra se zaklju€enim kada ga u ime poslodavca potpiSe ovla¥éeno lice i zaposleni.

Clan 11.

Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenu a dva za poslodavca.

ZAPOSELENA
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Na osnovu ¢lana 37 Zakona o radu ( “ Sl.list CG ”br.74/19, 8/21,59/21 1 68/21), &lana 101
b Opiteg Zakona o obrazovanju i vaspitanju (Sl. list CG 64/02,49/07, 45/11, 36,39/13 1
47/17), u skladu sa &lanom 22 stav 1 tatka 7 Statuta Ustanove, JPU “Solidarnost” u Ulcinju (
u daljem tekstu : poslodavac) koju zastupa direktorica Elmadije Maraj i Kristina Lazovi¢ iz

zavrienim osnovnim studijama za predSkolsko vaspitanje I
obrazovanje, u trajanju od 3 godme ( u daljem tekstu zaposlena), dana 30.09.2024. godine,
zakljudili su;

M P
SOLIDp
UGOVOR O RADU ARITET,.

NA ODREDENO VRIJEME DO 30 DANA Bt B
e - i
} Cinj U!qm,%e0 24011

Clan 1.

Ovim ugovorom u skladu sa zakonom , kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca
reguli¥u medjusobna prava , obaveze i odgovornosti zaposlenog/e i poslodavca.

Clan 2.

Zaposlena zasniva radni odnos na mjestu Vaspitagice na crnogorskom jeziku, bez
raspisivanja konkursa, na odredjeno vrijeme do 30 dana, sa punim radnim vremenom od 40
tasova nedjeljno, pocev od 01.10.2024. godine a najduZe do 31.10.2024.godine.,zbog
potrebe hitnog obavljanja poslova.

Zaposlena je duZna stupiti na rad dana 01.10.2024. godine.

Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne po¢ne sa radom na dan iz prethodnog stava
ovog ¢lana , smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3.

Zaposleni se rasporedjuje na poslove radnog mjesta: vaspitacica, za koje je opstim aktom o
unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrdjeno da ima zavrien dvogodiSnji
studijski program predikolskog vaspitanja i obrazovanja , odnosno VI nivo nacionalnog
okvira kvalifikacija (180 kredita CSPKa) ili VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija za
pred8kolsko vaspitanje i obrazovanje (240 ili 300 kredita CSPKa)

Clan 4.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava , a zaposleni prihvata obavljanje poslova i zadataka iz
¢lana 3 ovog ugovora , I koji su utvrdjeni u op§tem aktu o unutradnjoj orgnizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta JPU “Solidarnost” Ulcinj.
Poslovi vaspitaca su ;

- Organizuje I izvodi vaspit-obrazovni rad I radi na njegovom unapredjivanju

- Pripremanje za vaspitno-obrazovni rad,koja obuhvata dnevno planiranje I

struktuiranje radnog ambijenta,u skladu sa tematskim I programskim ciljevima,

- Rad u struénim organima ustanove.

- QOrganizovano stru¢no obrazovanje i usavrSavanje

- mentorstvo pripravnicima i studentima;

- uredenje trijaZe,radnih soba ,holovai sl.
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- estetsko i pedagosko oblikovanje prostorija u cilju podsticanja djegijih aktivnosti ;

- izrada globalnih i operativnih planova rada za vaspitnu grupu (godi$nji, mjese&ni I
sedmiéni planovi);

- kulturna i javna djelatnost (program,priredbe ili javne manifestacije)

- vodenje pedagosko dokumentacije;

- podsticanje kod djece jezi¢kog razvoja, radi stvaralakog i kreativnog kori¥éenja
govora za &itanje i pisanje , odnosno pripreme za vaspitanje i obrazovanje;

- razvijanje kod djece pozitivnog odnosa prema prirodi i zastiti Zivotne sredine;

- razvijanje kod djece sposobnosti za dogovaranje,uz uvaZavanje razli¢itosti i
udestvovanja u grupi;

- razvijanje kod djece sposobnosti razumijevanja i prihvatanja sebe i drugih;

- dezurstvo u Ustanovi;

- Casovi dodatne struéne pomoéi za djecu sa posebnim vaspitno obrazovnim potrebama;

- ufestvuje u izradi godi$njeg plana rada Ustanove;

- vr8i prijem djece i dnevnu evidenciju prijema,kao i dnevnu evidenciju preuzimanja
djece od strane roditelja, odnosno ovlaséenih lica ;

- vodi brigu o djeci u svojoj grupi i tom cilju obavlja sve poslove vezane za dnevni
ritam Zivota i rada vaspitne grupe;

- daje podatke za karton o razvoju djeteta,

- organizuje tematske izloZbe radove djece;

- po potrebi zamjenjuje odsutnog vaspitaca;

- obavljai druge poslove odredene Statutom i godi$njim planom rada Ustanove.

Clan 5.

Zaposleni prihvata da u toku rada bude rsporedjen /a na drugo radno mjesto, odnosno u drugo
mjesto rada u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 6.

Zaposleni ima pravo na zaradu naknadu zarade i druga primanja koje ée poslodavac
obradunavati i isplaGivati u skladu sa zakonom kolektivnim ugovorom i svojim opStim

aktima.

Koeficijent radnog mjesta Vaspitada sa VI nivoom kvalifikacije za obradun zarade je 9.09.
Clan 7.
Poslodavac je duZan da zaposlenom/oj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva

zastite na radu,odredjeno radno vrijem,kori$éenje dnevnog,nedeljnog i godi§r.1j cg
odmora,praznika I druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom,kolektivnim ugovorom

I op3tim aktima poslodavca.

Clan 8.

Zaposlena je duZan da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjestno , kvalitetno i u

roku, da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdjene organizacije i3

normative rada , da se pridrZzava

propisanog radnog vremena i radne discipline , da duva




sredstva rada i pridrzava se mjera 1 propisa za§tite na radu i da se pridrZava drugih obaveza
koje su utvrdjene.

Clan 9.

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zagtitu prava zaposleni/a ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca , inspekcijom i
Osnovnim sudom u Ulcinju.

Clan 10.
Ovaj ugovor zakljuden je na odredjeno vrijeme podev od 01.10.2024. godine a najduZe do
31.10.2024.godine i smatra se zakljuéenim kada ga u ime poslodavca potpiSe ovladceno lice
i lice koje zasniva radni odnos.

Clan 11.

Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka , jedan za zaposlenog a tri za poslodavca.

ZAPOSLENA DIREKTORKA
/
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JPU ,SOLIDARNOST" ULCINJ \
BR. 2341 \

Ulcinj, dara 01.10.2024. godine A

AGENCUI ZA SPRIECAVANJE KORUPCIIE

Predmet: Dostavljanje ugovora o radu na odredjeno i neodredjeno vrijeme j s},
radnice na neodredjeno vtijeme

Postovani,

U pritogu dostavljamo Ugovore o radu na odredjeno vrijeme za zaposlene:

=

Arjeta Adovié
Aurora Avdiu
Kristina Lazovié
Elmedina Puli¢
Safete Bogdanovié
Jehona Dervishi
Arta Lukovié
Aleksandra Lekovi¢
Ana Obradovié

. Lesendra Osmanavié¢

. Florinda D#aferovi¢

. DZenana Vogli¢

. Ceca Marovic

. Mirsada Vukaj

. Emina Gjekaj

. Jeta Lika

. Adelina Ujkashi

. Emira lbrahimi

. Popovi¢ Jovana
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Ugovor o radu na neodredjeno vrijeme i kopija sporazuma o preuzimanju radnice:

1. Sanja Mitrovi¢

S postovanjem,
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i S .
&7 7 Elmadije Maraj

Direktorka:







