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To: Finansiranje ’ = ] U‘{ -“fl- ‘{U“ ——[
Subject: Prijava CL*_( _’ n\J nL’f,' e ] J
Attachments: Marija Mini¢-odluka i ugovor.pdf [0 =04t L1270 f 2897
Postovani,

u prilogu dostavljamo prijavu za zaposlenje angaZovane Marije Mini¢, na odredeno vereme,
do 30 dana zbog hitnosti obavljanja posla.

S postovanjem,
Milena Susi¢
sekretar

JPU Bambi Tivat
Dacka br. 3

85320 Tivat, Crna Gora

+382 32 670 350

Direktorica

dr Jelena Perunovi¢-Samardzié




JAYNA D

2/
Tival, .?;f 9 lg; god.

Na osnovu ¢lana 37 Zakona o radu ("SluZbeni list Crne Gore", br. 074/ 19, 008/21, 059/21,
068/21, 145/21, 077/24, 084/24 i 086/24) ¢lana 82 Zakona o opStem obrazovanju i vaspitanju
(,SLlist RCG* br. 64/02, 31/05, 49/07 i ,,SLlist CG* br. 04/08, 21/09, 45/10, 40/11, 45/11,

36/13,39/13, 44/13 ,47/17,59/21,076/21, 146/21, 003/23 i 084/24), te &lana 22 Statuta JPU
»Bambi* - Tivat, donosim sljedeéu

ODLUKU
O IZBORU RADNIKA NA ODREPENO VRIJEME

Marija Mini¢, I -2 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, prima se u radni odnos u Javnoj
predskolskoj ustanovi ,,Bambi ,, — Tivat, na radno mjesto radnice na odr?avanju higijene, na
odredeno vrijeme, do povratka zaposlene Zeljke Petkovi¢ sa bolovanja, a najduze do 30 dana
sa poCetkom od dana 29.9.2024. godine, a naduZe do 28.10,2024.godine.

OBRAZLOZENJE

U postupku za dono3enje ove odluke konstatovano je da se Marija Minié, I-2 nivo nacionalnog
okvira kvalifikacija, rasporeduje na radno mjesto radnice na odrZavanju higijene, zbog hitnosti
obavljanja posla, do popune radnog mjesta putem konkursa.

Radni odnos imenovana zasniva na odredeno vrijeme, na period do 30 dana, podev od
29.9.2024. godine a najduZe do 28.10.2024. godine, jer se zbog hitnosti obavljanja poslova
nije mogao sprovesti postupak javnog ogladavanja.

Na osnovu izloZenog, odlugeno je kao u dispozitivu.

PRAVNA POUKA:
Protiv ove odluke se moZe pokrenuti spor kod nadleZnog suda u Kotoru u roku od 15 dana od
dana prijema ove odluke.

Dostavljeno:
- Imenovanoj
- Dosije radnice
- Obraéun LD
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Ugovorne strane sy saglasne da se isplata zarade i naknade zarade vrsi u skladu sa rokovima
koje donosi Ministarstyo prosvjete, nauke, kulture i Sporta,

Clan 11

Zaposlena ima pravo na odmor u toku rada, nedeljni odmor j godidnji odmor, plaéeno i
neplaéeno odsustvo u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom,

Poslodavac se obavezuje da obezbjedi i sprovede zaitity na radu u skladu sa Zakonom,
propisanim mjerama i normativima,

Clan 13
Zaposlena podlijeZe disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti, u skladu sa Zakonom i
Kolektivnim ugovorom.,

Clan 14
Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ovaj ugovor,
Poslodavac moze otkazati ugovor o radu zaposlenoj u slu¢ajevima predvidenim Zakonom i
odluka o otkazu je konana,
Odluka o otkazu ugovora o radu mora biti obrazlozena i da sadrZi pouku o pravnom [i jeku.
U slutaju otkaza ugovora o radu zaposlena ima pravo i duznost da ostane na radu u trajanju
najmanje od 30 dana od dostavljanja otkaza ugovora o radu, odnosno odluke o prestanku
radnog odnosa.
Zaposlenoj moze prestati radni odnos, odnosno ugovor o radu i u drugim slutajevima
predvidenim Zakonom.

Poslodavac se obavezuje da prijavi zaposlenu na obavezno socijalno osiguranje (zdravstveno
osiguranje, penzijsko-invalidsko i osiguranje od nezaposlenosti) u skladu sa zakonom, danom
stupanja na rad.

Clan 16
Poslodavac se obavezuje da zaposlenoj, u sludaju prestanka radnog odnosa, vrati uredno
popunjenu radnu knjizicu.

Clan 17
Ovaj ugovor je saCinjen u 3 (tri) istovjetna primjerka od kojih se 1 (jedan) primjerak urutuje
zaposlenoj, a 2 (dva) zadrZava poslodavac.

Clan 18
Eventualne sporove po ovom Ugovoru rje3avat ée nadleni sud u Kotoru,

ZAPOSLENA 75055y, POSLODAVAC
A N
Marija Minié g "BAd’[” }@gfg erunovié-Sam’;lrdiié

) / ; § ;
: v /"PA‘z,{;f:m Folly &//mmzﬁi

/{:{C{(ﬁ"t W : \ AL




