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Subject: Ugovaori i finansijske kartice -
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Document_2024-08-02_141746.jpg; Fwd: Izvod broj 143 racuna 530-0000000002983-85;
Fwd: Izvod broj 144 racuna 530-0000000002983-85; Fwd: Izvod broj 145 racuna
530-0000000002983-85; Fwd: Izvod broj 146 racuna 530-0000000002983-85;
Document_2024-08-02_141047 jpg; Document_2024-08-02_141217 jpg; Document_
2024-08-02_141319,jpg; 2024-08-02_141430.jpg

Postovani,

U prilogu Vam dostavljamo ugovore koji su zaklju¢eni pocev od 01.08.2024. godine.
Takode, dostavljamo finansijske kartice pocev od 29.07.2024. godine

Putne naloge nemamo.

Za dodatne informacije stojimo Vam na raspolaganju!

Srdacdan pozdrav,

Sekretarka
LL.M. Arjeta Adovi¢

JPU Solidarnost- Ulcinj
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Na osnovu &lana 37 stav 1 Zakona o radu (“ SLlist CG "br.74/1974/19, 8/21,59/21 i 68/21), &lan
101b stav 1 tagk.2 Opiteg Zakona o obrazovanju i vaspitanju, te &lana 11 Pravilnika o
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta , JPU “ SOLIDARNOST” Ulcinj, ( u daljem tekstu :
poslodavac) koju zastupa Direktorica Elmadije Maraj i Mirsada Vukaj i JMBG

sa zavrienim , &etvrtl stepen stru¥ne spreme — pomacni istraZiva& u hemiji (u daljem
tekstu zaposleni/a), dana 01.08.2024. godine, zakljugili su:

UGOVOR O RADU
NA ODREBENO VRIJEME

Clan 1.

Ovim ugovorom u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op$tim aktima poslodavca
reguli$u medjusobna prava , obaveze | odgovornosti zaposlenog/e i poslodavca.

Clan 2.

Zaposlena zasniva radni odnos na odredjeno vrijeme do 30 dana, zbog hitnosti poslova ,
sa punim radnim vremenom od 40 &asova nedeljno , potev od 01.08.2024.godine,do povratka
radnice sa godidnjeg odmora Aide Ramovi¢ a najduze do 3 1.08.2024.godine., zbog
nemoguénosti obezbjedivanja izvi¥ioca sa zavrienom sruénom spremom Kuvar.

Zaposleni/a je dufan/a stupiti na rad dana 01.08.2024. godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne po&ne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
glana , smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

i Clan 3.

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta Radnica na pripremanju i serviranju hrane u
skladu sa Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

Clan 4.

Zaposleni prihvata da u toku rada bude rasporedjen /a na drugo radno mjesto, odnosno u drugo
mjesto rada u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 5.

Zaposleni ima pravo na zaradu , naknadu zarade i druga primanja koje &e poslosﬂavac ] )
obraCunavati i isplaéivati u skladu sa Zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim op$tim aktima.
Koeficijent radnog mjesta Radnik /ca na pripremanju i serviranju hrane I'V nivo je 5,47 (u
skladu sa njenim strukom IV stepen struéne spreme i Granskim kolektivnim ugovorom za IV
stepen za Kuhar je obragunat i koeficijent zaposlene)



Na osnovu &lana 34,35 1 37 Zakona o radu ( “ Sl.list CG “br.74/19, 8/21,59/21 i 68/21),
¢lana 101 b Opsteg Zakona o obrazovanju i vaspitanju (S list CG 64/02,49/07, 45/11,
36,39/13 147/17), u skladu sa &lanom 22 stav 1 tagka 7 Statuta Ustanove, JPU “Solidarnost”
u Ulcinju ( u daljem tekstu : poslodavac) koju zastupa direktorica Elmadije Maraj i Florinda
Dzaferovi¢ iz IMBG , sa zavrenim osnovnim studijama Bachelor iz
uditeljskih studija za predskolsko obrazovanje i razvoj u ranom djetinjstvu u trajanju Zeztiri godina ( u
daljem tekstu zaposleni/a), dana 31.07.2024. godine, zakljugili su:

SOLIDARN.
UGOVOR O RADU ‘o sotibas

NA ODREDENO VRIJEME oy a
Jigr 3/_69 99(73“

Clan 1.

Ovim ugovorom u skladu sa zakonom , kolektivnim ugovorom i op¥tim aktima poslodavca
reguliSu medjusobna prava , obaveze iodgovornosti zaposlenog/e i posiodavca.

Clan 2.

Zaposlena zasniva radni odnos na mjestu Vaspitadice na albanskom grupu, bez raspisivanja
konkursa na odredjeno vrijeme do 30 dana, sa punim radnim vremenom od 40 &asova
nedjeljno zbog hitnosti organizovanje rada do povratka radnice sa bolovanja Valjmire
Kurtovié, a najduze do 31.08.2024.godine.

Zaposlena je duZna stupiti na rad dana 02.08.2024. godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne po&ne sa radom na dan iz prethodnog stava
ovog ¢lana , smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3.

Zaposlena se rasporedjuje na poslove radnog mjesta vaspitad/ica u skladu sa Pravilnikom o
unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

Clan 4.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava , a zaposleni prilivata obavljanje poslova i zadataka 1z
&lana 3 ovog ugovora , I koji su utvrdjeni u opdtem aktu o unutra3njoj orgnizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta JPU “Solidarnost™ Uleinj.
Poslovi vaspitada su ;
- Organizuje I izvodi vaspit-obrazovni rad I radi na njegovom unapredjivanju
- Pripremanje za vaspitno-obrazovni rad,koja obuhvata dnevno planiranje I
struktuiranje radnog ambijenta,u skladu sa tematskim I programskim ciljevima,
- Rad u struénim organima ustanove.
- Organizovano strudno obrazovanje i usavriavanje
- mentorstvo pripravnicima i studentima;
- uredenje trijaZe,radnih soba ,holovai sl.
- estetsko i pedagogko oblikovanje prostorija u cilju podsticanja dje&ijih aktivnosti ;
- izrada globalnih i operativnih planova rada za vaspitnu grupu (godidnji, mjesetni I
sedmiéni planovi);
- kulturna i javna djelatnost (program,priredbe ili javne manifestacije)



Ovaj ugovor zakljugen je na odredjeno vrijeme do povratka zaposlene Valjmire Kurtovié sa
bolovanja a najduze do 31 .08.2024.godine i Smatra se zakljudenim kada gauime
poslodavca potpige ovla§éeno lice i lice koje zasniva radn; odnos.

Clan 11.

Ovaj ugovor Je sadinjen u &etiri istovietna primjerka , jedan za zaposlenog/a a tri za
poslodavca,

ZAPOSLENI/A

DIREKTOR/KA

g/

Elmadije Mafaj




- rad u komisijama struénih organa i organa upravljanja Ustanove;

- primjenjuje savremene metode i oblika rada;

- saradnja sa roditeljima;

- organizovano stru¢no obrazovanje i usavravanje;

- mentorstvo pripravnicima i studentima;

- uredenje trijaze,radnih soba ,holovai sl.

- estetsko i pedago¥ko oblikovanje prostorija u cilju podsticanja djeéijih aktivnosti ;

- izrada globalnih i operativnih planova rada za vaspitnu grupu (godisnji, mjesedni I
sedmiéni planovi);

- kulturna i javna djelatnost (program,priredbe ili javne manifestacije)

- vodenje pedagodko dokumentacije;

- podsticanje kod djece jeziSkog razvoja, radi stvaralatkog i kreativnog kori¥éenja govora
za &itanje i pisanje , odnosno pripreme za vaspitanje i obrazovanje;

- razvijanje kod djece pozitivnog odnosa prema prirodi i zatiti Zivotne sredine;

- razvijanje kod djece sposobnosti za dogovaranje,uz uvaZavanje razliditosti i uéestvovanja
u grupi;

- razvijanje kod djece sposobnosti razumijevanja i prihvatanja sebe i drugih;

- deZurstvo u Ustanovi;

- &asovi dodatne struéne pomoéi za djecu sa posebnim vaspitno obrazovnim potrebama;

- udestvuje u izradi godiSnjeg plana rada Ustanove;

- vrdi prijem djece 1 dnevnu evidenciju prijema,kao i dnevnu evidenciju preuzimanja djece
od strane roditelja, cdnosno ovla$éenih lica ;

- vodi brigu o djeci u svojoj grupi i tom cilju obavlja sve poslove vezane za dnevni ritam
Zivota i rada vaspitne grupe;

- daje podatke za karton o razvoju djeteta,

- organizuje tematske izloZbe radove djece;

- po potrebi zamjenjuje odsutnog vaspitada;

- obavlja i druge poslove odredene Statutom i godi¥njim planom rada Ustanove.

élan 5.

Zaposleni prihvata da u toku rada bude rsporedjen /a na drugo radno mjesto, odnosno u drugo
mijesto rada u skiadu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 6.

Zaposleni ima pravo na zaradu , naknadu zarade i druga primanja koje ée poslodavac . _
obradunavati i isplaéivati u skladu sa Zakonom , kolektivnim ugovorom i svojim opitim aktima.
Startni koeficient za obradun zarade zaposlenog sa VI nivom je 8.83.

Clan 7.

Poslodavac je duZan da zaposlenom/oj obezbijedi potrebne uslove rada i propi-saxfa sredstva
zadtite na radu, odredjeno radno vrijeme,koriséenje dnevnog, nedeljnog i godi3njeg odmora,



Clan 6.
Poslodavac je duzan da zaposlenom/oj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zastite na rady, odredjeno radno vrijeme kori¥éenje dnevnog, nedelinog i godi3njeg odmora,
praznika i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom , kolektivnim ugovorom i op3tim
aktima poslodavca.

Clan 7.

Zaposleni/a je duzan da povjerene poslove radnog mijesta obavlja savjestno , kvalitetno i u roku,
da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridr¥ava utvrdjene organizacije i normative
rada , da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline , da duva sredstva rada i

pridrzava se mjera i propisa zatite na radu i da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdjene
Zakonom , kolektivnim ugovorom i optim aktima postodavaca.

Clan 8.

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac,
Zatitu prava zaposleni/a ostvaruje pred nadleznim organima poslodavea , inspekeijom i
nadleZnim sudom,

Clan 9.

Ovaj ugovor moZe prestati prije isteka roka iz &lana 1 u sljedeéim sludajevima:
-sporazuma potpisnika ugovora

-otkazom jedne od ugovorenih strana

Ako angaZovano lice Zeli da otkaZe ovaj ugovor prije isteka roka iz &lana 1 ovog ugovora ,
duZno je da u tome obavjesti poslodavca pet dana ranije.

Clan 10.

Ovaj ugovor zaklju&en je na odredjenc i smatra se zakljudenim kada ga u ime poslodavcea
potpi¥e oviaséeno lice i lice koje zasniva radni odnos.

Clan 11.

Ovaj ugovor je sadinjen u &etiri istovjetna primjerka , jedan za zaposlenog/a a tri za poslodavca.

DIREKTORICA
Elmadije Maraj

&‘fmo/

ZAPOSLENI/A
Mirsada Vukaj

Mo




vodenje pedagosko dokumentacije;

podsticanje kod djece jezitkog razvoje, radi stvaralatkog i kreativnog koriScenja
govora za &itanje i pisanje , odnosno pripreme za vaspitanje i obrazovanje;
razvijanje kod djece pozitivnog odnosa prema prirodi i zadtiti Zivotne sredine;
razvijanje kod djece sposobnosti za dogovaranje,uz uvaZavanje razlicitosti i
udestvovanja u grupi;

razvijanje kod djece sposobnosti razumijevanja i prihvatanja sebe i drugih;
deZurstvo u Ustanovi;

&asovi dodatne strudne pomoéi za djecu sa posebnim vaspitno obrazovnim potrebama;
ulestvuje u izradi godidnjeg plana rada Ustanove;

vr§ prijem djece i dnevnu evidenciju prijema,kao i dnevnu evidenciju preuzimanja
djece od strane roditelja, odnosno ovladéenih lica ;

vodi brigu o djeci u svojoj grupi i tom cilju obavlja sve poslove vezane za dnevni
ritam Zivota i rada vaspitne grupe;

daje podatke za karton o razvoju djeteta,

organizuje tematske izloZbe radove djece;

po potrebi zamjenjuje odsutnog vaspitata,

obavlja i druge poslove odredene Statutom i godisnjim planom rada Ustanove.

Clan 5.

Zaposleni prihvata da u toku rada bude rsporedjen /a na drugo radno mjesto, odnosno u drugo
mjesto rada u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 6.

Zaposleni ima pravo na zaradu naknadu zarade i druga primanja koje ¢e poslodavac
obratunavati i ispla¢ivati u skladu sa zakonom kolektivnim ugovorom i svojim opStim

Koeficijent radnog mjesta Yaspitaga sa VII nivoom kvalifikacije za obradun zarade je 10,12.

Clan 7.

Poslodavac je duZan da zaposlenom/oj obezbijedi potrebne uslove rada I propisana sredstva
zatite na radu,odredjeno radno vrijem,kori¥éenje dnevnog,nedeljnog i godisnjeg
odmora,praznika I druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom,kolektivnim ugovorom
I op3tim aktima poslodavca.

Clan 8.

Zaposleni/a je duZan da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjestno , kvalitetno i"u.
roku, da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdjene organizacije 1
normative rada , da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline , da &uva
sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zatite na radu i da se pridrzava drugih obaveza
koje su utvrdjene.
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Na osnovu ¢lana 37 stav 1 Zakona o radu ( “ SLlist CG ”br.74/19), &lan 101b stav 1 tagk.2
Opdteg Zakona o obrazovanju i vaspitanju, te &ana 11 Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta JPU “ SOLIDARNOST” Ulcinj, ( u daljem tekstu : poslodavac) koju zastupa
Direktor/ka Elmadije Maraj i Popovi¢ Jovana iz JMBG 54 zavrienom:
Filozofski fakultet Niksi¢, studijski program Pedagogija, Bachalor 3 godine (u daljem tekstu
zaposleni/a), dana 31.07.2024 godine, zakljuili su

UGOVOR O RADU
NA ODREDJENO YRIJEME

Clan 1.

Ovim ugovorom u skladu sa zakonom , kolektivnim ugovorom i opdtim aktima poslodavea
reguliSu medjusobna prava , obaveze i odgovornosti zaposlenog/e i poslodavca.

Clan 2.

Zaposleni zasniva radni odnos na radno mjesto Vaspitad na cg.jeziku, na odredjeno vrijeme do
30 dana, bez raspisivanja konkursa, sa punim radnim vremenom od 40 &asova nedjeljno, podev
od 02.08.2024.godine, zbog potrebe hitnog obavljanja poslova, zbog nemoguénosti
cbezbjedivanja izvrdioca sa struénom spremom Vaspitag, umjesto radnice Ivane Popovié.
Zaposleni/a je duZan/a stupiti na rad dana 02.08.2024 godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog stave ovog
¢lana , smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3.

Zaposleni se rasporedjuje na poslove radnog mjesta: vaspita¢ica predskolskog vaspitanja na
crnogorskom jeziku, za koje je opdtim aktom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta utvrdjeno da ima zavrien dvogodisnji studijski program predskolskog vaspitanja i
obrazovanja , odnosno IV nivo nacionalnog okvira kvalifikacija VI ili VII nive nacionalnog
okvira kvalifikacija za predskolsko vaspitanje i obrazovanje.

Clan 4.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava , a zaposleni prihvata obavljanje poslova i zadataka iz
&lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdjeni u op$tem aktu o unutra3njoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta.
Poslovi vaspitaé/ice su :

- organizuje i izvodi vaspitno - obrazovni rad i radi na njegovom unapredivanju;

- pripremanje za vaspitno —obrazovni rad ,koja obuhvata dnevno planiranje i strukturiranje

radnog ambijenta , u skladu sa tematskim i programskim ciljevima;
- rad u struénim organima Ustanove;
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praznika i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom , kolektivnim ugovorom i opitim
aktima poslodavca.

Clan 8.

Zaposleni/a je duZan da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjestno , kvalitetno i u roku,
da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdjene organizacije i normative
rada, da se pridrfava propisanog radnog vremena i radne discipline , da &uva sredstva rada i
pridrzava se mjera i propisa zastite na radu i da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdjene
Zakonom , kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavaca.

Clan 9.
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac,
Zadtitu prava zaposleni/a ostvaruje pred nadle#nim organima poslodavca , inspekcijom i
nadleZnim sudom,

Clan 10,

Ovaj ugovor zaklju€en je na odredjeno vrijeme a najvide do 31.08.2024 godine, a smatra se
zaklju€enim kada ga u ime poslodavca potpie ovla¥éeno lice i zaposleni.

Clan 11.

Ovaj ugovor je sa€injen u &etiri istovjetna primjerka , jedan za zaposlenog/a a tri za poslodavea.
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