Finansiran'!e

From: Vrtic “Radmila Nedic" <vrtic@rnedic.edu.me>

Sent: Monday, October 21, 2024 2:29 PM

To: Marija Madzgalj; Finansiranje Crna Gora
Subject: Izvodi i ugovori AGENCTI z4 ﬁ,‘;‘f,g‘};giﬂim RORUP(
Attachments: LlamCuarnep 2024-10-21 08.41.pdf T —
Postovani,

U skiadu sa obavezom utvrdenom &lanom 44 Zakona o finansiranju politiékin subjekata i izbornih kampanja, u

prilogu vam $aljemo izvode za izvjestajni period od 15.10.2024. do 21.10.2024. godine, kao i zakljutene

Ugovore o radu. - o
Ptttk



B e e et e

Adresa: IV Crnogorske bb
84300 Berane, Crma Gora
tol; +382 51 230 218
fax; +382 51 230 219

Br: 02-100/24-898-2 Berane, 21.10.2024. godine

Na osnovu &1, 4, 29, 81.30, stav 1 i &1.31, 34, 35, 37 161. Zakona o radu (" Sllist CG ", br. 74/19, 08/21,

59/21, 68/21, 145121, 77124 ) JPU ,,Radmila Nedi¢", Berane koju zastupa direktorica Sladana Arsovié, dipl.

vaspitad(u daljem tekstu: poslodavac) | Vanja Veljié, nastavnik predskolskog vaspitanja, *. sa stetenim
a

VI nivom nacionalnog okvira kvalifikacija [u daljem tekstu: zaposlen), dana 21.10.2024.
godine u JPU ,,Radmila Nedi¢" Berane zaKjueujosljgdeti:
UGOVOR O RADU
Clan1

Ovim ugovorom u skiadu sa Zakonom, kolektivnim ugovorom i op$tim aktima poslodavca, ureduju se
medusobna prava, obaveze i odgovornosti izmedu poslodavea i zaposlene.
Poslodavac | zaposlena prihvalaju sva prava, obaveze i odgovomosti utvrdene Zakonom, Kolekfivnim
ugovorom i ovim ugovoront.
Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme od 22.10.2024. godine do povratka zaposlene
sa funkcije, a najduze do 31.08,2025. godine, sa probnim radom u trajanju od jedan mjesec.
Clan3
Nadzor nad radom zaposlenog za vrijeme probnog rada pratice Komisija, koja je duzna da sedam dana
prije isteka probnog rada ocijeni probni rad zaposlenog.
Smatra se da je zaposleni zadovoljio na probnom radu ako poslodavac istekom vremena predvidenog za
probni rad nije donio pojedinagni akt kojim se konstatuje da zaposteni nije zadovoljio na probnom radu.
Zaposleni, koji za vrijeme probnog rada ne zadovolji na poslovima radnog mijesta, prestaje radni odnos
danom isteka roka probnog rada.
€lan 4
Zaposleni se rasporeduje na radno mjesto vaspitacica, za koje radno mijesto su aktom o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta predvideni sliede¢i uslovi: zavréen VI nivo nacionalnog okvira
kvalifikacija (180 kredita CSPK-a) ili VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (240 ili 300 kredita CSPK-a) za
predskolsko vaspitanje i obrazovanje, polozen struéni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama, cdnosno

dozvolu za rad (licenca), crnogorsko drzavijanstvo.

Clan 5
Radno vrijeme zaposlenog isnosi 40 tasova sedmicno i rasporeduje se prema rasporedu koji utvedi
Poslodavac, uz postovanje prava zaposlenag utvrdenim zakonom, kolektivnim ugovorom i op3tim aktima

Poslodavea.
élan 6

Zaposleni je duzna da stup! na rad kod poslodavca dana 22.10.2024. godine, od kada mu teku sva

prava, obaveze i odgovornosti po osnovu rada.
Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne potne sa radom na dan iz predhodnog stava ovog &lana,

smatrate se da nije zasnovala radni odnos.

Clan7
Isplata zarade zaposlenog ispladivade se po koeficljentu:
a) po oshovu slozenosti posiova ..o 9.09

b) uvetanje za svaku zapotetu godinu radnog staZa
. do 10 godina 0.5 %
. od 11 do 20 godina 0.75%

. preko 20 godina 1 %
i Clan 8

Za vrijeme trajanja UJOUATE D radu poslodavac | zaposlena mogu ponuditi izmjenu ugovorenih uslova-
aneks ugovora u sluajevima utvrdenib zakonom | kolektivnim ugovorom.
Ugovorene strane su saglasne da se isplta zarade i naknade zarade vréi jedanput mjese&no, po pravilu do 10-

tog u mjesecu za predhodni mjesec.
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Crna Gora Adresu: IV Crnogorske bl
84300 Berane, Crna Gora
JPU ,,Radmila Nedi¢* tel: 382 51 230 218
fox: +382 51 230219

Clan 9
Ugovorene strane su saglasne da se isplta zarade i naknade zarade vréi jedanput
mjesecno, po pravilu do 10-tog u mjesecu za predhodni mjesec.
Clan 10
Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada, nedeljni i godidnji odmor, plateno i
neplaéeno odsustvo, u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 11
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zadtitu za radu u skladu sa
Zakonom, propisanim mjerama [ normativima.
Clan 12
Zaposleni podlijeZe disciplinsko] i materijalnoj odgovornosti, u skladu sa Zakonom i
Kolektivnim ugovorom.
Clan 13
Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaZe ovaj ugovor.
Poslodavac mo2e otkazati ugovor o radu zaposlenom u sludajevima predvidenim
Zakonom i odluka o otkazu je konaéna.
Odluka o otkazu Ugovora mora biti obrazloZena i da sadrzi pouku o pravnom lijeku,
U sluéaju otkaza Ugovora o radu zaposleni ima pravo i duZnost da ostane na
radu u trajanju najmanje 15 dana od dana dostavljanja ugovora o radu,odnosno odluke
o prestanku radnog odnosa.
Zaposlenom moZe prestati radni odnos,odnosno Ugovor o radu i u drugim
sluéajevima predvidenim Zakonom. |
Clan 14
Poslodavac se obavezuje da prijavi zaposlenog na obavezno socijalno osiguranje
(zdravstveno osiguranje, penzijsko-invalidsko i osiguranje od nezaposlenosti) u skladu
sa Zakonom, danom stupanja narad.
Clan 156
Poslodavac se obavezuje da zaposlenom,u siugaju prestanka radnog odnosa vrati
uredno popunjenu radnu knjiZicu. .
Clan 16
Ovaj Ugovor je sadinjen u 4 (Eetir) istovjetna primjerka, od kojih se 1 (jedan)
primjerak urucuje zaposlenom, a 3 (tri) zadrZava poslodavac.
Clan 17
U sluéaju eventualnih sporova po ovom Ugovoru zaposleni koji smatra da mu je
povrijedeno pravo iz rada, prije pokretanja postupka pred nadleznim sudom, duZan je
da podnese predlog za mirno rjeSavanje spora pred Agencijom za mimo rje$avanje
radnih sporova ili pred Centrom za alternativno rje$avanje sporova u roku od 15 dana
od dana prijema iste.
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Crna Gora Adresa: IV Crnogorske bb
84300 Berane, Crna Gora
JPU ,Radmila Nedi¢" tel: +362 51 230 218

fax: +382 51 230 219

Br: 02-100/24-896-2 Berane, 21.10.2024. godine

Na osnovu &1. 4, 29, £1.30, stav 11 £1.31, 34, 35, 37 i 61, Zakona o radu (" Sllist CG ", br. 74/19, 08/21,
59/21, 68/21, 14521, 77/24 ) JPU ,Radmila Nedi¢", Berane koju zastupa direklorica Sladana Arsovig, dipl.
vaspita&{u daljem tekstu: poslodavac) | Mirosava Lekié Lallé, predskolsko vaspitanje Stepen specifaliste (
Spec. App), iz[= stetenim Vil nivom nacionalnog okvira kvalifikacija, .M d=ljem
tekstu: zaposteni), dana 21.10.2024. godine u JPU ,.Radmila Nedi¢" Beranez__,_.._,. ----

UGOVOR O RADU
_ Clan1
Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom, kolektivnim ugovorom i op&tim aktima poslodavca, ureduju se
medusobna prava, obaveze i odgovornosti izmedu poslodavea i zaposlene.
Poslodavac i zaposlena prihvataju sva prava, obaveze i odgovomnosti utvrdene Zakonom, Kolektivnim
ugovorom i ovim ugovorom.
Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos u interaktivnoj sluzbi, na odredeno vrijeme, od 22,10.2024. godine
do povratka zaposlene sa porodiljskog odsustva, a najduie do 31.08.2025. godine, sa probnim radom u
trajanju od jedan mjesec.
Clan3
Nadzor nad radom zaposlenog za vrijeme probnog rada pralice Komisija, koja je duZna da sedam dana
prije isteka probnog rada ocijeni probni rad zaposlenog.
Smatra se da je zaposleni zadovoljio na probnom radu ako poslodavac istekom vremena predvidenog za
probni rad nije donio pojedinagni akt kojim se konstatuje da zaposleni nije zadovoljio na probnom radu.
Zaposleni, koji za vrijeme probnog rada ne zadovolji na poslovima radnog mjesta, prestaje radni odnos

danom isteka roka probnog rada.
Clan 4

Zaposleni se rasporeduje na radno mjesto vaspitaica, za koje radno mjesto su aktom o unutradnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JPU ,,Radmila Nedi¢" Berane, predvideni sljededi uslovi: zavrsen VI
nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (180 kredita CSPK-a) i VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (240 il 300
kredita CSPK-a) za pred§kolsko vaspitanje i obrazovanje, poloZen strugni ispil za rad u obrazovno-vaspitnim
ustanovama, odnosno dozvolu za rad (licenca), crnogorsko drzavljanstvo.

Clan5
Radno vrijeme zaposlenog isnosi 40 Zasova sedmizno i rasporeduje se prema rasporedu koji utvrdi
Poslodavac, uz poitovanje prava zaposlenog utvrdenim zakonom, kolektivnim ugovorom i opétim aktima

Poslodavca.
Clan 6

Zaposleni je duzan da stupl na rad kod poslodavca dana 22.10.2024. godine, od kada mu teku sva

prava, cbaveze i odgovornosti po osnovu rada,
Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz predhodnog stava ovog &lana,

smatraée se da nije zasnovala radni odnos.

Clan7
Isplata zarade zaposlenog Isplativaée se po koeficifentu:
a) po osnovu sloZenosti pOSIOVE ..civrnrrissaninns 10.42

b) uvetanje za svaku zapotetu godinu radnog staza
o do10godina0.5%
« od 11 do 20 godina 0.756 %

+ preko 20 godina 1 %
Ctan 8

Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposlena mogu ponuditi izmjenu ugovorenih uslova-

aneks ugovora u slu¢ajevima utvrdenih zakonom i kolekiivnim ugovorom.
Ugovorene strane su saglasne da se isplta zarade [ naknade zarade vrsi jedanput mjesetno, po pravilu do 10-

tog u mjesecu za predhodni mjesec.

Ckenupano nomohy LlamCraHHep-a



Crna Gora Adresa: IV Crnogorske bb
84300 Berane, Crma Gora
JPU Radmila Nedié“ tel: +382 51 230 218
fax: +382 51 230 219

Clan 9
Ugovorene sirane su saglasne da se isplia sarade i naknade zarade vrdi jedanput mjesegno, po
pravilu do 10-tog u mjesecu za predhodni mjesee.
Clan 10
Zaposleni ima pravo na admor u toku rada, nedeljni i godignji odmor, pladeno i neplateno
odsustvo, u skladu sa 7Zakonom i Kolcktivnim ugovorom.
Clan 11
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede sn&titu za radu u skladu sa Zakonom,
propisanim mjerama i normativima.
Clan 12
Zaposleni podlijeZe disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti, u skladu sa Zakonom i
Kolektivnim ugovorom.
Clan 13
Svaka od ugovorenih strana moze da otkaZe ovaj ugovor.
Poslodavac moZe otkazati ugovor 0 radu zaposlenom u slutajevima predvidenim Zakonom i
odluka o otkazu je konatna.
Odluka o otkazu Ugovora mora biti obrazloZena i da sadrZi pouku o pravnom lijeku.

U sludaju otkaza Ugovora 0 radu zaposleni ima pravo i duZnost da ostane na radu u
trajanju najmanje 15 dana od dana dostavljanja ugovora 0 radu,odnosno odluke © prestanku
radnog odnosa.

Zaposlenom moZe prestati radni odnos odnosno Ugovor 0 radu i u drugim sludajevima
predvidenim Zakonom.
Clan 14 -
Poslodavac se obavezuje da prijavi zaposlenog na obavezno socijalno osiguranje (zdravstveno
osiguranje, penzijsko-invalidsko i osiguranje od nezaposlenosti) u skladu sa Zakonom, danom

stupanja na rad.
Clan 15
Poslodavac se obavezuje da zaposlenom,u slutaju prestanka radnog odnosa vrati uredno
popunjenu radnu knjiZicu.
Clan 16

Ovaj Ugovor je sabinjen u 4 (Setir) istovjetna primjerka, od kojih se 1 (jedan) primjerak
urutuje zaposlenom, a 3 (tri) zadrzava poslodavac.

Clan 17
U slutaju eventualnih sporova po ovom Ugovoru zaposleni koji smatra da mu je povrijedeno
pravo iz rada, prije pokretanja postupka pred nadleznim sudom, duZan je da podnese prediog za
mimo rjeSavanje spora pred Agencijom za mirno rjeavanje radnih sporova ili pred Centrom za
alternativno rjedavanje sporova u roku od 15 dana od dana prijema iste.

ZA_POSLENI POSLODAVAC %

PO S S
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Cmna Gora Adresa: [V Crnogorske bb
84300 Berane, Crna Gora
JPU Radmita Nedl¢® tol: +362 51 230 218
fax: +382 51 230 219

Br: 02-100/24-897-2 Barano, 21.10.2024. godine

Na osnovu &1, 4, 29, £.30, stav 1121.31, 34, 35, 37 161. Zokona o radu {" SLlist CG ", br. 74119, 08721,
50/21, 68/21, 145/21 ) JPU Radmlla Nedi¢', Borano koju zastupa, Sladana Arsovi¢ direktorica (u daliem
tekstu: poslodavac) | Lejla Murlg, dipl. vaspllat predikolsko obrazovanje 1 vaspitanje, I s2 stetenim
VI nivom nacionalnog okvira kvalifikaciia, daljem tekstu; zaposleni), dana 21.10.2024.
godine u JPU ,,Radmila Nedi¢" Berane zaKI[T8TjUBljedoth: )

UGOVOR O RADU

Clan 1
Ovim ugovorom u skladu sa Zakonaom, kolektivnim ugovorom | opétim aktima poslodavea, ureduju se
medusobna prava, obaveze i odgovornosti izmedu poslodavca { zaposlene.

Poslodavac i zaposlena prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene Zakonom, Kolektivnim
ugovorom i ovim ugovorom. '

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme od 22.10.2024. godine do povratka zaposlene
sa porodiljskog odsustva a najduZze do 31 .08.20256 godine, sa probnim radom u trajanju od jedan mjesec.
lan 3
Nadzor nad radom zaposlenog za vrijeme probnog rada pratiée Komisija, koja je duzna da sedam dana
prije isteka probnog rada ocijeni probni rad zaposlenog.
Smatra se da je zaposleni zadovoljio na probnom radu ako poslodavac istekom vremena predvidenog-za
probni rad nije donio pojedinagni akt kojim se konstatuje da zaposleni nije zadovoljio na probnom radu.
Zaposleni, koji za vrijeme probnog rada ne zadovolji na poslovima radnog mjesta, prestaje radni odnos
danom isteka roka probnog rada. .
Clan 4
Zaposleni se rasporeduje na radno mjesto vaspitaica, za koje radno mjesto su aktom o unutradnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta predvideni sfiedeci uslovi: zavréen VI nivo nacionalnog okvira
kvalifikacija (180 kredita CSPK-a) i Vil nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (240 ili 300 kredita CSPK-a) za
predikolsko vaspitanje i obrazovanje, polozen strugni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama, odnosno
dozvolu za rad (licenca), crnogorsko drzavljanstvo.
Zaposleni ¢e poslove iz stava 1 ovog tlana obavljati u inreraktivnoj sluZbi.
lan 5§

Radno vrijeme zaposlenog isnosi 40 tasova sedmi&no i rasporeduje se prema rasporedu koji utvrdi
Poslodavac, uz postovanje prava zaposlenog utvrdenim zakonom, kolektivnim ugovorom i op$tim aktima
Poslodavca.

_ Clan 6

Zaposleni e duZna da stupi na rad kod poslodavca dana 22,10.2024. godine, od kada mu leku sva
prava, obaveze i odgovornosti po osnovu rada.

Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne po&ne sa radom na dan iz predhodnog stava ovog ¢lana,
smatrate se da nije zasnovala radni odnos.

Clan7
Isplata zarade zaposlenog ispla¢ivale se po koeficljentu:
a) po osnovu sloZenosti posIova ......cereerees 10.42

b) uvetanje za svaku zapotetu godinu radnog staza
+ do 10 godina 0.5 %
« od11do 20 godina 0.75 %
¢ preko 20 godinai %
Clan 8
Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac | zaposlena mogu ponuditi izmjenu ugovorenih uslova-
aneks ugovora u slu¢ajevima utvrdenih zakonom | kolektivnim ugovorom.
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Crna Gora Adresa: IV Crnogorske bb
84300 Berane, Crna Gora

JPU ,,Radmila Nedi¢* tcl: +382 51 230 218
fax: +382 51 230 219

ZAPQSL:N‘I
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Clan 9
Ugovorene strane su saglasne da se isplta zarade | naknade zarade vr$i jedanput
mjese&no, po pravilu do 10-tog u mjesecu za predhodni mjesec.
Clan 10
Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada, nedsljni i godignji odmor, placeno i
neplaéeno odsustvo, u skladu sa Zakonom { Kolektivnim ugovorom.

Clan 11
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zastitu za radu u skladu sa
Zakonom, propisanim mjerama i normativima.
Clan12
Zaposleni podiijeZe disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti, u skladu sa Zakonom i
Kolektivnim ugovorom. )
Clan 13
Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaze ovaj ugovor.
Poslodavac moZe otkazati ugovor o radu zaposlenom u sludajevima predvidenim
Zakonom i odluka o otkazu je konaéna.
Odluka o otkazu Ugovora mora biti obrazloZena i da sadri pouku o pravnom lijeku.
U siuéaju otkaza Ugovora o radu zaposleni ima pravo i duZnost da ostane na
radu u trajanju najmanje 15 dana od dana dostavljanja ugovora o radu,odnosno odluke
o prestanku radnog odnosa.
Zaposlenom moZe prestati radni odnos,odnosno Ugovor o radu 1 U drugim
slugajevima predvidenim Zakonom. ;
Clan 14
Poslodavac se obavezuje da prijavi zaposlenog na obavezno socijalno osiguranje
(zdravstveno osiguranje, penzijsko-invalidsko i osiguranje od nezaposlenosti) u skladu
sa Zakonom, danom stupanja na rad.
Clan 15
Poslodavac se obavezuje da zaposlenom,u sluéaju prestanka radnog odnosa vrati
uredno popunjenu radnu knjiZicu. .
Clan 16
Ovaj Ugovor je satinjen u 4 (Getir) istovjetna primjerka, od kojih se 1 (jedan)
primjerak uruéuje zaposlenom, a 3 (tri) zadrZava poslodavac.
Clan 17
U sluéaju eventualnih sporova po ovom Ugovoru zaposleni koji smatra da mu je
povrijedeno pravo iz rada, prije pokretanja postupka pred nadleZnim sudom, duZan je
da podnese predlog za mirmno rieSavanje spora pred Agencijom za mirno rjesavanje
radnih sporova ili pred Centrom za aiternativno fjedavanje sporova u roku od 15 dana
od dana prijema iste.

Crkexupano nomohy LlamCuaHHep-a



Crna Gora Adresa: IV Crnogorske bb
84300 Dorane, Crna Gora

JPU Radmila Nadic" tol: +382 51 230 218
fox: +362 51 230 219

o-mall:vrtic@rnedic.edu.mo

Br.02-100/24-894-2 ' Berane, 21.10.2024. god.

Na osnovu &l. 29, 37. 1 61. Zakona o radu (" Sllist CG ", br. 74110, 08/21, 59/21, 68/21,
145121, 77/24 )} JPU ,Radmila Nedi¢*, Berana koju zastupa Sladana Arsovlé, diroktorica (u
daljem tekstu: poslodavac) i Jelona Miéovié, nastavnik mon vaspitania VI nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija — registarskl broj radne knjizi 'u
daljem tekstu : zaposleni), dana 21.10.2024. godine, zakljutuju :

UGOVOR O RADU

Clan 1
Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom, ureduju se medusobna prava, obaveze i
odgovomosti izmedu posledavca i zaposlenog.
Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava, obaveze | odgovornosti utvrdene Zakonom,
Kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.
Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme od 22.10.2024. godine do
povratka zaposlene sa porodiljskog odsustva, a najduie do 31.08.2025. godine, sa

probnim radom u trajanju od jedan mjesec.
Clan3

Nadzor nad radom zaposlenog za vrijeme probnog rada prati¢ée Komisija, koja je duZna
da sedam dana prije isteka probnog rada ocijeni probni rad zaposlenog.

Smatra se da je zaposleni zadovoljio na probnom radu ako poslodavac istekom vremena
predvidenog za probni rad nije donio pojedina&ni akt kojim se konstatuje da zaposleni nije
zadovoljio na probnom radu.

Zaposleni, koji za vrijeme probnog rada ne zadovolji na poslovima radnog mjesta, prestaje
radni odnos danom isteka roka probnog rada.

. Glan 4

Zaposleni se rasporeduje na radno mjesto vaspitatica, za koje radno mjesto su aktom

o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JPU ,Radmila Nedi¢® Berane,

predvideni stjededi uslovi: zavréen VI nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (180 kredita CSPK-a)

ili VIl nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (240 ili 300 kredita CSPK-a) za predskolsko

vaspitanje i obrazovanje, poloZen struéni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama,
odnosno dozvolu za rad (licenca), crnogorsko drzavijanstvo,

Clanb
Radno vrijeme zaposlenog isnosi 40 &asova sedmi&no | rasporeduje se prema
rasporedu koji utvrdi Poslodavac, uz poitovanje prava zaposlenog utvrdenim zakonom,

kolektivnim ugovorom i op3tim aktima Poslodavca.
Clan 6

Zaposleni Je duzan da stupl na rad kod poslodavca dana 22.10.2024. godine, od

kada mu teku sva prava, obaveze i odgovornosti po osnovu rada.
Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz predhodnog stava

ovog &lana, smatrace se da nije zasnovala radni odnos.

Clan7
Isplata zarade zaposlenog ispladivate se po koeficijentu:
a) po osnovu sloZenosti posiova ... 9.09
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Cma Gora

JPU ,Radmila Nedic*

Adresa: 1V Crnogorske bb
842300 Derang, Crna Gora
tel: +382 51 230218
fax: +382 51 230219

Clan?

Ugovorene strane su saglasne da se isplta sarade i naknade zarade vrsi jedanput mjeseéno, PO
pravilu do 10-tog u mjesceu 7 predhodni mjesce.

Zapo

sleni ima pravo ud odmor u toku rado,

Clan 10

nedeljni i godidnji odmor, plateno i ncplateno

odsustvo, U skladu sa Zakonom i Kolcktivnim ugovorom.

Poslodavac s¢
propisanim mjerama i nonmativima.

Zaposleni podlijede
Kolektivnim ugovoron.

Jisciplinskoj materijalnoj odgovomosti,

"lan 11

abavezuje da obezbijedi 1 sprovede sndtity za radu skladu sa Zakonom,

Clan 12
u skladu sa Zakonom i

Clan 13

Svaka od ugovorenih strand moZe da otkaZe ovaj ugovor.

Poslodavac moze otkazati ugovor 0 radu zaposlenom

odluka o otkazu je kona&na.

Odluka o otkazu Ugovora mora biti obraziozenaida sadr¥i pouku 0 pravnom lijeku.

U slugaju otkaza Ugovora © radu zaposleni
15 dana od dana dostavljanja ugovora 0 radu,odnosno odluke © prestanku

trajanj najmanje
radnog odnosa.

sluajevima predvidcnim Zakonom i

ima pravo i duznost da ostane na radu u

Zaposlenom mozZe prestati radni odnos 0dnosno Ugovor © radu i u drugim sluajevima

predvidenim Zakonom.

Clan 14

Poslodavac s€ obavezuje da prijavi zaposlenog na obavezno socijalno osipguranje (zdravstveno

osiguranje, penzij sko-invalidsko
stupanja na rad.

i osiguranje od nezaposlenosti) u skladu sa Zakonom,

danom

Clan 15

Poslodavac s¢ obavezuje da zaposlenom,U slu¢aju prestanka radnog odnosa yrati uredno

popunjeny radnu knjiZicu.

Ovaj Ugovor je satinjen 4

Clan 16
4 (Cetird) istovjetna primjerka,

od kojih se 1 (jedan) primjerak

uruéuje zaposienom, 3 3 (tri) zadrzava poslodavac.

U slutaju

pravo iz rada, prije pokretanjd postupka pre

mimo rjesavanje spora pred Agencijom 23
alternativno fjeSavanje sporova i roku od !

ZAPOSLENI

z- v(,é Iﬁcf.cf oo

eventualnih sporova po ovom

Clan 17

Ugovoru zaposleni koji smatra da mu je povrijedeno

4 nadieznim sudony, duzan je da podnese predlog za

mirno riesavanje radnih sporova ili pred Centrom 22
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Crna Gora Adresa: IV Crnogorske bb
84300 Berane, Crna Gora
JPU .Radmila Nedi¢" . tel: +302 51 230 218
fax: +382 51 230 219

Br: 02-100/24-895-2 Berane, 21.10.2024. godine

Na osnovu &, 4, 29, &1.30, stav 1 [¢&1.31, 34, 35, 37 | 61. Zakona o radu (" Sl.list CG ", br. 74/19, 08/21,
59/21, 68/21, 145/21 ) JPU ,,Radmila Nedi¢", Berane koju zastupa, Sladana Arsovié¢ direktorica {(u daljem
tekstu: poslodavac) i Dragana Corovié, pred3kolsko vaspitanje Stepen beéelor (Bapp), iz Sl sa stetenim
VI nivom nacionalnog okvira kvalifikacija, i daljem tekstu: zaposleni), dana 21.10.2024.
godine u JPU ,,Radmila Nedi¢* Berane zakljuduju sljedesi—>

UGOVOR O RADU

Clan1
Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom, kolektivnim ugovorom i opatim aktima poslodavea, ureduju se
medusobna prava, obaveze i odgovormnosti izmedu poslodavca i zaposiene,
Poslodavac i zaposlena prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene Zakonom, Kolektivnim
UgoOvVOrom i ovirn ugovorom.,
Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos na odredenc vrijeme od 22,10.2024. godine, sa probnim radom u
trajanju od jedan mjesec.
Clana
Nadzor nad radom zaposlenog za vrijeme probnog rada prati¢e Komisija, koja je dufna da sedam dana
prije isteka probnog rada ocijeni probni rad zaposlenog.
Smatra se da je zaposleni zadovoljio na probnom radu ako poslodavac istekom vremena predvidenog za
probni rad nije donio pojedinatni akt kojim se konstatuje da zaposleni nije zadovoljio na probnom radu.
Zaposleni, koji za vrijeme probnog rada ne zadovolji na poslovima radnog mjesta, prestaje radni odnos
danom isteka roka probnog rada.
Clan 4
Zaposleni se rasporeduje na radno mjesto vaspitacica, za koje radno mjesto su aktom o unutradnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta predvideni sfjedeci uslovi: zavr§en VI nivo nacionalnog okvira
kvalifikacija (180 kredita CSPK-a) ili VII nivo nacionainog okvira kvalifikacija (240 ili 300 kredita CSPK-a) za
predékolsko vaspitanje i cbrazovanje, poloZen. siruéniispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama, odnosno
dozvolu za rad (licenca), crnogorsko drzavljanstvo,
Clan 5
Radno vrijeme zaposlenog isnosi 40 Zasova sedmitno | rasporeduje se prema rasporedu koji utvrdi
Poslodavac, uz po$tovanje prava zaposlenog utvrdenim zakonom, koleklivnim ugovorom i op3tim aktima
Poslodavea.
Clan 6
Zaposleni je duZna da stupl na rad kod poslodavca dana 22,10.2024. godine, od kada mu teku sva
prava, obaveze i odgovornosti po osnovu rada.
Ukoliko zaposlena bez opravdanog razioga ne po&ne sa radom na dan iz

e predhodnog stava
smatraée se da nije zasnovala radni odnos. 9 ovog £lana,

. Clan7
Isplata zarade zaposlenog isplaéivaée se po koeficijentu:
a) po osnovu sloZenosti poslova ......................9,09

b) uvetanje za svaku zapotetu godinu radnog stata
+ do 10 godina 0.5 %
» od11do 20 godina 0.75 %
o preko 20 godina1 %
Clan 8
Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposlena mogu iti izmieny .
aneks ugbvojra u sluéajevima utvrdenih zakonom | kolektivnl?m ugovorog\. Ponudit fzmieny Ugovarenih uslova-

Ugovorene strane su saglasne da se isplta zarade | naknade zarade vr&i jedan i .
fo% u mjesecu za predhodni mjesec. Jedanput miesegno, po pravilu do 10-
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Crna Gora Adresa: IV Crmogorske bb
84300 Berane, Crma Gora

JPU , Radmila Nedié® tel: +382 51 230 218
fax: +382 51 230219

Clan 9
Ugovorene stranc su saglasne da sc isplia zarade i naknade zarade vri jedanput mjese€no, po
pravilu do 10-tog u mjesccu za predhodni mjesec.

Clan 10
Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada, nedeljni i godi$nji odmor, placeno i neplaceno
odsustvo, u skladu sa Zakonom Kolektivnim ugovorom,
Clan 11
Poslodavac s¢ obavezuje da obezbijedi i sprovede zadtitu za radu u skladu sa Zakonom,
propisanini mjerama i normativima, ’
Clan 12
Zaposleni podlijeZe disciplinskoj i materijalnoj odgovomosti, u skladu sa Zakonom i
Kolektivnim ugovoroni.
Clan 13
Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaZe ovaj ugovor.
Poslodavac moZe otkazati ugovor o radu zaposlenom u sluéajevima predvidenim Zakonom i
odluka o otkazu je konatna.
Odluka o otkazu Ugovora mora biti obrazloZena i da sadrZi pouku o pravnom lijeku.

U sluéaju otkaza Ugovora o radu zaposleni ima pravo i duZnost da ostane na radu u
trajanju najmanje 15 dana od dana dostavljanja ugovora 0 radu,odnosno odluke o prestanku
radnog odnosa.

Zaposlenom mozZe prestati radni odnos odnosno Ugovor o radu i u drugim slutajevima
predvidenim Zakonom.
Clan 14
Poslodavac se obavezuje da prijavi zaposlenog na obavezno socijalno osiguranje (zdravstveno
osiguranje, penzijsko-invalidsko i osiguranje od nezaposlenosti) u skladu sa Zakonom, danom
stupanja na rad.
Clan 15
Poslodavac se obavezuje da zaposienom,u slu¥aju prestanka radnog odnosa vrati uredno
popunjenu radnu knjiZicu.
Clan 16
Ovaj Ugovor je sainjen u 4 (&etiri) istovjetna primjerka, od kojih se 1 (jedan) primjerak
uruuje zaposlenom, a 3 (tri) zadrZava poslodavac.

Clan 17
U sluaju eventualnih sporova po ovom Ugovoru zaposleni koji smatra da mu je povrijedeno
pravo iz rada, prije pokretanja postupka pred nadleZnim sudom, duan je da podnese predlog za
mimo rje$avanje spora pred Agencijom za mimo rie$avanje radnih sporova ili pred Centrom za
alternativno rjeSavanje sporova u roku od 15 dana od dana prijema iste.

/ZAPOSLENI
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