Filip Popovic

From: Vrtic "Radmila Nedic" <vrtic@rnedic.edu.me> e

Sent: Friday, August 2, 2024 11:28 AM o L e AV ANJE KORUPCLJE
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Predmet: Ugovori

Postovani,
U prilogu Vam 3aljemo Ugovore o javnom radu JPU "Radmila Nedi¢" - Berane.

S' postovanjem
v.d. direktorice
Sladana Arsovi¢, dipl.vaspita¢

Dohvati Outlook za iOS




Adresu: [V Crnogorske bb
84300 Berane, Crma Gora

tel: +382 51 230 218

Crna Gora

JPU ,,Radmila Nedi¢*"

Broj: 02-100/24-637 Berane, 31.07.2024. godine

Na osnovu &ana 29 Zakona o radu ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 049/08,
026/09, 088/09, 026/10, 059/11, 066/12, 031/14, 053/14, 681’21.1 145/21_).
Sladana Arsovié, v.d. direktorka JUP “Radmila Nedi¢" u Beranama | zaposlena

Imelda Licina, zakljuéuju

UGOVOR
o radu na odredeno vrijeme

Ugovaradi JPU “Radmila Nedi¢' u Beranama, koju zastupa, v.d. direkt_g_rka
Sladana Arsovié (u daljem tekstu: poslodavac), sa jedne strane i Imelda Li¢ina

iz sa adresom Ul JMB NK
radnik, (u daljem tekstu: zaposleni), sa druge strane, ugovorili su sledece:

Clan 1
Zaposlena zasniva radni odnos radi realizacije Programa “Direktno otvaranje
radnih mjesta-javni rad* za 2024. godinu, na poslovima koordinatorka javnog
rada_sa punim radnim vremenom u trajanju od Getrdeset (40) asova nedeljno.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme od 3 (tri) mjeseca, pocev od

01.08.2024.godine.

Clan 3
Zaposleni | poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvdene
Zakonom o radu.

Clan 4
Zaposleni je duzna da stupi na rad dana 01.08.2024.godine.

Clan 5
Zaposleni ¢e obavljati poslove u Beranama, kao mjestu rada.

Clan 6
_Ugovorne strane su saglasne da se mjesecna zarada zaposlenoj utvrduje u bruto
iznosu 568,07€ u skladu sa Programom “Direktno otvaranje radnih mjesta-javni
rad* za 2024. godinu, po konkursu br. 05-120/24-1989, koji finansira Zavod za

zaposljavanje Crne Gore.
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Crna Gor
Gora Adresn: IV Craogorske bb

84300 Berune, Crna Gora

JPU ,,Radmila Nedjé* tel:+382 51 230 218

Clan7

Poslodavac se obavezuje da zaposlen jmanje j i i
- y i om najmanje jednom mjeseln otekli
mjesec isplaéuje zaradu, manje jesetno za prote
N Clan 8
zaéaosienl ima pravo na placeno i neplaéeno odsustvo, u skladu sa Zakonom 0O
radu.
Clan 9

Zaposlt?nl wna__pravo na odmor u toku dnevnog rada; dnevni odmor; nedeljni
odmor i godi$nji odmor, u skladu sa Zakonom o radu.

Clan 10
Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju na rad podnese pismene
prijave na obavezno socijalno osiguranje.

Clan 11
Zaposleni podlijeze disciplinskoj | materijalnoj odgovornosti, U skladu sa
Zakonom o radu.

Clan 12
Na prava i obaveze koje nijesu utvrdene ovim Ugovorom pri
odgovarajuce odredbe Zakona o radu.

mjenjuju se

Clan 13
Ovaj ugovor se moze otkazati od strane oba ugovarada u skladu sa Zakonom ©

radu. .
Clan 14

Eventualni sporovi povodom oved ugovora koji se ne mogu rijesti sporazumno,
rietavaée se pred nadleZnim sudom.

Clan 15
Ovaj ugovor je zakljuZen u dva primjeraka istovjetnog teksta, od kojih svaka
strana zadrzava po jedan.

Zaposlenl, Poslodavac

%.e;m //&,;(;%‘E%Q)_ Ug;b(‘ a.&g%

// 5
fae WS
",f.z;‘“;‘r S

[H

O Ty % ¥
A\ ) . o
NSOV Wi )
N b

-

—— T

Scanned with CamScanner



Cimi Qora Adresa: 1V Cinogotske bb
- 5 A 84300 Berane, Cna Guen
IPU WRaidnifla Nedide fel: +482 $1 230 218
Broj: 02-100/24-635 Borana, 31,07,2024, godine

Na osnovu elann 20 Zakona o radu ("Sluben) list Gmo Goro”, br. 049/06,
026/00, 088/09, 026/10, 05011, 006/12, 031/14, 053/14, 68/21 | 145/21),
Sladana Arsovi¢, v.d. direktorka JUP "Radmiln Nedlé” v Beranama | zaposlona
Teodora Viahovig, zakljutuju

UGOVOR
o radu na odredeno vrijomae

Ugovarati JPU “Radmila Nedié* u Beranama, koju zastupa, v.d. diroktorka
Sladana Arsovi¢ (u daljem tekstu: poslodavac). sa ledne strane | Teodora
Viahovié iz sa adresom ~JMB

NK radnik, (u daljem tekstu: zaposleni), sa druge strane, ugovorili su sledede:

Clan 1
Zaposlena zasniva radni odnos radi realizacije Programa “Direktno otvaranje
radnih mjesta-javni rad" za 2024. godinu, na poslovima pomoéni radnik_sa punim
radnim vremenom u trajanju od Zetrdeset (40) &asova nedeljno.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme od 3 (trl) mjeseca, potev od
01.08.2024.godine.

Clan 3
Zaposleni | poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvdene
Zakonom o radu,

Clan 4
Zaposleni je duZna da stupi na rad dana 01.08,2024.godIine.

Clan 5
Zaposleni ¢e obavijali poslove u Beranama, kao mjestu rada.

Clan 6
Ugovorne strane su saglasne da se mjese&na zarada zaposlenoj utvrduje u bruto
iznosu 56B,07€ u skladu sa Programom “Direktno otvaranje radnih mjesta-javni
.rad”“ za 2024. godinu, po konkursu br. 05-120/24-1989, koji finansira Zavod za
zapoiljavanje Crne Gore,
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Crna Gora Adresn: 1V Crnogorske bb
. B4300 Berane, Crna Gora
JPU ,,Radmila Nedic! tel: +382 51 230 218
Clan7

Poslodavac se obavezuje da zaposlenom najmanje jednom mjesetno za protekli
mjesec isplacuje zaradu.

- Clan 8
Zadposlenl ima pravo na plaéeno i nepla¢eno odsustvo, U skladu sa Zakonom O
radu.

N Clan 9 »
Zaposlgnl ima pravo na odmor u toku dnevnog rada; dnevni odmor, nedeljni
odmor i godiZnji odmor, u skladu sa Zakonom 0 radu.

Clan 10
Pq_slodavac se obavezuje da odmah po stupanju na rad podnese pismene
prijave na obavezno socijalno osiguranje.

Clan 11
Zaposleni podlijeZe disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti, U skladu sa
Zakonom o radu.

Clan 12
Na prava i obaveze koje nijesu utvrdene ovim Ugovorom primjenjuju se
odgovarajute odredbe Zakona o radu.

Clan 13
Ovaj ugovor se moze otkazati od strane oba ugovarata u skiadu sa Zakonom o

radu.
Clan 14

Eventualni sporovi povodom ovog ugovora koji se ne mogu rijesti sporazumno,
rje$avaée se pred nadleZnim sudom.

Clan 15
Ovaj ugovor je zakljuéen u dva primjeraka istovjetnog teksta, od kojih svaka

strana zadrZava po jedan.
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Crna Gora Adresa: IV Crnogorske bb

84300 Berane, Cma Gora |

JPU ,Radmila Nedié" tel: +382 51 230 218 !

Broj: 02-100/24-636 Berane, 31.07.2024. godine I

Na osnovu &lana 29 Zakona o radu ("SluZbeni list Crne Gore", br. 049/08,
026/09, OBBIOE_). 026/10, 059/11, 066/12, 031/14, 053/14, 68/21 i 145/21),
Sladana Arsovi¢, v.d. direktorka JUP “Radmila Nedi¢* u Beranama i zaposleni
Osmani Ardijan, zakljuéuju ~

UGOVOR
o radu na odredeno vrijeme

Ugovaraéi JPU “Radmila Nedié* u Beranama, koju zastupa, v.d. direktorka
Slat_i_ana' Arsovié (u daliem tekstu: poslodavac), sa jedne strane | Osmani
Ardijan iz sa adresom naselje JMB - NK
radnik, (u daljem tekstu: zaposleni), sa druge strane, ugovorill su stedece:

Clan1
Zapqslena zasniva radni odnos radi realizacije Programa “Direktno otvaranje
radnih mjesta-javni rad* za 2024. godinu, na poslovima pomoéni radnik sa punim
radnim vremenom u trajanju od &etrdeset (40) Easova nedeljno.

Clan2
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme od 3 (tri) mjeseca, pocev od

01.08.2024.godine.

Clan3
Zaposleni i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvdene

Zakonom o radu.

Clan 4
Zaposleni je duZna da stupina rad dana 01.08.2024.godine.

Clan 5
Zaposleni ée obavijati poslove u Beranama, kao mjestu rada.

Clan 6
e su saglasne da se mjeseCna zarada zaposlenoj utvrduje u bruto
m “Direktno otvaranje radnih mjesta-javni
05-120/24-1989, koji finansira Zavod za

Ugovorne stran
iznosu 568,07€ u skladu sa Programo

rad" za 2024. godinu, po konKursu br.
zaposljavanje Crne Gore.
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Cma Gora _ Adresa: 1V Crnogorske bb '
24300 Berane, Cma Gora
JPU ,Radmila Nedi¢* tel: +382 51 230 218
Clan7

Pgslodavac se obavezuje da zaposlenom najmanje jednom mjese&no za protekli
mjesec isplacuje zaradu.

N Clan 8 .-
ZadPOSIF-‘"" ima pravo na plaéeno i neplaéeno odsustvo, u skladu sa Zakonom o |
radu.

. Clan 9 _ o
Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada; dnevni odmor; nedeljni
odmor i godisnji odmor, u skladu sa Zakonom o radu.

Clan 10
Pc_a_slodavac se obavezuje da odmah po stupanju na rad podnese pismene
prijave na obavezno socijaino osiguranje.

Clan 11
Zaposleni podlijeze disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti, u skladu sa
Zakonom o radu.

Clan 12
Na prava i obaveze koje nijesu utvrdene ovim Ugovorom primjenjuju se
odgovarajuce odredbe Zakona o radu.

Clan 13
Ovaj ugovor se moZe otkazati od strane oba ugovaraca u skladu sa Zakonom o

radu. ;
Clan 14

Eventualni sporovi povodom ovog ugovora koji se ne mogu rijesti sporazumno,
rjeSavaée se pred nadleznim sudom.

Clan 15
Ovaj ugovor je zakljuéen u dva primjeraka istovjetnog teksta, od kojih svaka

strana zadrZava po jedan.
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